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EDITORIAL

El pasado 6 de septiembre de 2022 se publicaba, por fin, en el
Boletin Oficial del Estado, la esperada Ley de la Reforma Con-
cursal: Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del
texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, trans-
posicion de la Directiva 2019/1023 de 20 de junio sobre
reestructuracion e insolvencia.

La norma entraba en vigor el 26 de septiembre de 2022, con
excepcion del libro tercero del TRLC (nuevo
procedimiento especial de insolvencia de
microempresas), y la disposicion adicional
11.2, referida a los aplazamientos y frac-
cionamientos de deudas tributarias por la
AEAT, que entraran en vigor el préximo 1
de enero de 2023.

A esta norma, y sus principales noveda-
des, le dedicamos la seccion de Normati-
va del ultimo boletin del afio 2022.

Otro de los temas mas en boga en la ac-
tualidad es el relacionado con las cripto-
monedas: compraventa y custodia, cobro
de comisiones, intercambio de moneda
virtual, gestion de cobro por operaciones,
retribuciones en moneda virtual, minado
0 tenencia de bitcoins, etc. Debido al auge
de las criptomonedas, Hacienda pone el
punto de mira en las transacciones rea-
lizadas con moneda virtual, por lo que resulta conveniente
saber como tributa este complejo activo digital. Ademas, se
aprueban nuevos modelos de declaraciones informativas para
notificar la tenencia de monedas virtuales. Nuestro tema en
materia fiscal sera: Fiscalidad de las criptomonedas y nue-
vas obligaciones de informacion derivadas de la Ley de
lucha contra el fraude fiscal.

Iscalidad de las
criptomonedas,
la estrategia de
la reduflacién y
el nuevo sistema
de cotizacion
para autébnomos
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Por lo que respecta a la seccion laboral: Nuevo sistema de
cotizacion para los autbnomos y mejora de la protec-
cion por cese de actividad. El Real Decreto-ley 13/2022, de
26 de julio establece las cuotas a pagar por los autonomos, de
acuerdo con los ingresos reales declarados, durante los anos
2023, 2024 y 2025. Antes de 2026 el gobierno y los represen-
tantes de los autonomos deberan acordar como seguiran es-
tos tramos para garantizar que en 2032 se consiga una implan-
tacion de un modelo definitivo de rendimientos por ingresos
reales. La misma norma amplia la pro-
teccion por cese de actividad, ademas
de introducir nuevas modalidades. Este
nuevo sistema de cotizacion estar vi-
gente a partir de 1 de enero de 2023.

En materia mercantil hablamos sobre
un tema de gran interés con la inflacion
por las nubes en este 2022. Los precios
estan subiendo mas de lo que parece.
La reduflacion es una estrategia que
consiste en disminuir de forma casi
imperceptible el tamafio o la cantidad
del producto manteniendo el mismo
precio o, incluso, aumentandolo. Redu-
flacion: menos producto al mismo
precio es el articulo propuesto para
este numero.

Por ultimo, en materia contable hacemos un repaso desde
2014 alos principales pasos que dentro de la Union Europea y
Espana se han ido dando en el desarrollo de los requerimien-
tos de informacion corporativa no financiera y de sostenibi-
lidad: El desarrollo de los requerimientos de informa-
cion corporativa no financiera y de sostenibilidad en la
Unidn Europea y Espaiia.

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que acttien o dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en el boletin. DL: M 15101-2012.



FISCAL

Fiscalidad de las criptomonedas
nuevas obligaciones de informacion
derivadas de la Ley de lucha contra

el fraude fiscal

Debido al auge de las criptomonedas, Hacienda pone el punto de mira en las transacciones realizadas con moneda virtual,
por lo que resulta conveniente saber como tributa este complejo activo digital. Ademds, se aprueban nuevos modelos de
declaraciones informativas para notificar la tenencia de monedas virtuales.
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Con el objeto de mejorar el control tributario de los hechos imponibles que
puedan derivarse de la tenencia u operativa de criptomonedas, se aprue-
ban nuevos modelos de declaraciones informativas, mediante los cuales
se informara de la tenencia de monedas virtuales, de las operaciones rea-
lizadas con ellas y de las monedas virtuales situadas en el extranjero. Se
declarara por primera vez la informacion relativa al ejercicio 2022, a partir
del 1 de enero de 2023.

CONSULTAS DGT SOBRE TRIBUTACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON MONEDA VIRTUAL

Hacienda se ha venido pronunciando sobre la tributacion de diversas activi-
dades relacionadas con las criptomonedas: compraventa y custodia, cobro
de comisiones, intercambio de moneda virtual, gestion de cobro por opera-
ciones, retribuciones en moneda virtual, minado o tenencia de bitcoins, etc.

Recogemos a continuacion los principales pronunciamientos de la DGT so-
bre la tributacion de las operaciones realizadas con monedas virtuales en el
IRPF, IVA, IAE, IRNR, IP O IS.

Compra y venta de criptomonedas

IRPF

Si se realiza al margen de una actividad econdmica, tributaran como ganan-
cias o perdidas patrimoniales imputables al periodo impositivo en que se
proceda a la entrega de las monedas, con independencia del momento en
que se perciba el precio de venta. Si, por el contrario, supone la ordenacion
de medios de produccion y recursos humanos con la finalidad de intervenir
en la produccion, las rentas derivadas de tales operaciones tendran la con-
sideracion de actividades economicas (DGT VO808-18 y DGT V0975-22).

Criterio FIFO: en las ventas parciales de monedas virtuales «bitcoin» que
hubieran sido adquiridas en diferentes momentos, las que se entienden
transmitidas a efectos de determinar la correspondiente ganancia o pérdida
patrimonial son las adquiridas en primer lugar (DGT V1604-18).

IVA

Sujecion al IVA por tener el consultante la condicion de sujeto pasivo, si bien
la transmision esta exenta.

Los servicios de venta y compra de criptomonedas over the counter (en un
mercado extrabursatil, 0 en general en un mercado no organizado) son ope-
raciones con divisas que estan sujetas y exentas del Impuesto (DGT V1028-
15, DGT V1029-15, DGT V2846-15, DGT V1274-20 y DGT V2679-21).

Obligaciones de facturacion: no seréa necesaria la llevanza de libro registro de
facturas expedidas cuando el interesado no tenga la obligacion de expedir
factura por todas sus operaciones, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. Si sera
necesaria la llevanza del libro registro de facturas recibidas, con caracter ge-
neral, por el empresario o profesional, con independencia que la actividad
realizada se encuentre totalmente exenta del Impuesto y sin derecho a la
deduccion de las cuotas soportadas en la adquisicion de bienes y servicios
para dicha actividad. Por tanto, deberéa proceder al suministro de informacion
a través del Sll, tanto de las facturas expedidas como de las facturas, justifi-
cantes contables y documentos de Aduana correspondientes a los bienes y
servicios adquiridos en el desarrollo de su actividad (DGT V1885-21).

IAE

Sila venta se realiza a través de maquinas de vending o cajeros, se clasifica
en el epigrafe 969.7 de la seccion primera “Otras maquinas automaticas”
(DGT V1028-15).

Si'la compraventa se realiza a través del desarrollo y explotacion de una
aplicacion web propia, debe clasificarse en el epigrafe 831.9 de la seccion
primera «Otros servicios financieros n.c.o.p.» (DGT V2908-17, DGT V2012-
21, DGT V2831-21 y DGT V2843-21).

Custodia de criptomonedas

IVA

La custodia de criptomonedas a través de una plataforma no conectada a In-
ternet que proporciona una mejor seguridad a sus clientes es un servicio de
deposito similar al alquiler de cajas de seguridad. Por tanto, dicho servicio no
tiene naturaleza financiera y estara sujeto y no exento del IVA (DGT V2679-21).

Cobro comision en la realizacién de operaciones de
compra y venta de moneda virtual

IRPF

Si los citados gastos se originan por la realizacion de dichas operaciones,
guardando, por tanto, relacion directa con las mismas, y son satisfechos por
el consultante, seran computables para determinar los respectivos valores
de adquisicion y de transmision (DGT V1604-18).

IS

Formaran parte de la base imponible los ingresos devengados en cada pe-
riodo impositivo derivados de los servicios prestados por la consultante en
concepto de comision (DGT V2228-13).
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Intercambio de monedas virtuales diferentes o a cambio
de euros

IRPF

Dicho intercambio, realizado al margen de una actividad economica, da lu-
gar a una alteracion en la composicion del patrimonio, ya que se sustituye
una cantidad de una moneda virtual por una cantidad de otra moneda vir-
tual distinta, y con ocasién de esta alteracion se pone de manifiesto una
variacion en el valor del patrimonio materializada en el valor de la moneda
virtual que se adquiere en relacion con el valor al que se obtuvo la moneda
virtual que se entrega a cambio. En consecuencia, da lugar a una ganancia
o pérdida patrimonial que se integra en la base imponible del ahorro (DGT
V0999-18, DGT V1149-18 y DGT V1948-21).

Prestacion de servicios de gestion de cobro a cliente que
se dedica a la compra y venta de monedas virtuales

IVA

Calificacion como servicios administrativos o profesionales los cuales esta-
ran sujetos y no exentos del Impuesto. Una vez determinada la naturaleza
de dichos servicios procede analizar si los mismos estaran sujetos al IVA en
funcion de las reglas de localizacion del Impuesto.

Dado que el cliente de la entidad consultante, destinatario de los servicios
de la plataforma, es una entidad establecida fuera del territorio de aplicacion
del Impuesto, que actiia como empresario o profesional, la prestacion de ser-
vicios quedara no sujeta al IVA por aplicacion de las reglas de localizacion.

La regla de uso y explotacion efectiva prevista en el articulo 70.Dos de la
Ley 37/1992 resultara de aplicacion en aquellos supuestos en los que los
servicios prestados por la entidad establecida en el territorio de aplicacion
del impuesto a una entidad establecida fuera de la Comunidad, ya sea esta
su destinataria inicial o final, sean usados o explotados efectivamente en el
territorio de aplicacion del Impuesto, con independencia de que cualquiera
de dichas destinatarias realice en el referido territorio operaciones sujetas
al Impuesto o no.

Obligacion de facturacion: existe obligacion de emitir factura por los ser-
vicios de gestion prestados, en la medida en que los destinatarios de sus
servicios tienen la condicion de empresarios o profesionales que actuan
como tales en las operaciones consultadas (DGT V0225-21).

Retribucién en moneda virtual convertible en dinero en
cuenta bancaria o canjeable en tarjetas regalo por la
cesion de datos personales

IRPF

Las compensaciones que se puedan satisfacer por la cesion de datos per-
sonales vienen determinadas por la condicion en la que participe el ceden-
te. Asi, y siempre que la cesion de los participantes responda a un hecho
circunstancial y no sea consecuencia de una relacion laboral ni del ejercicio
profesional 0 empresarial de una actividad, la gratificacion o compensacion
que se entregue a los participantes procedera calificarla como ganancia
patrimonial.

Retenciones: no procedera realizar retencion respecto a esta ganancia pa-
trimonial debido a que no se trata de ninguna de las rentas que el articulo
75 RIRPF somete a retencion o ingreso a cuenta (DGT V3657-20).

Estafa y quiebra de la empresa de compraventa o
plataforma fraudulenta

IRPF

No puede computarse una pérdida patrimonial por estafa y quiebra de la em-
presa de compraventa. El importe de un crédito no devuelto a su vencimiento
no constituye de forma automatica una pérdida patrimonial, al mantener el
acreedor su derecho de crédito, y solo cuando ese derecho de crédito resulte
judicialmente incobrable producira efectos en la liquidacion del IRPF.

La pérdida producida por la inversion en criptomonedas en una plataforma
fraudulenta no podra computarse como pérdida patrimonial. La presenta-
cién de la denuncia ante la Policia Nacional no puede considerarse el inicio
de un procedimiento judicial que tenga por objeto la ejecucion del crédito
(DGT V1979-15, DGT V2603-15 y DGT V1579-22).
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Minado de bitcoins
VA

Por falta de una relacion directa entre el servicio prestado y la contrapresta-
cion los servicios de minado, éstos no estaran sujetos al IVA.

La realizacion de operaciones no sujetas (minado) y sujetas y exentas (ven-
ta) no generaran el derecho a la deduccion de las cuotas soportadas.

Por el contrario, los servicios de asesoramiento e investigacion en redes
blockchain, si estan sujetos al IVA siempre que los mismos se entiendan
realizados en el TAI.

IAE

Se clasifica en el epigrafe 831.9 de la seccion primera de las Tarifas del Im-
puesto sobre Actividades Econémicas «Otros servicios financieros n.c.o.p.»
(DGT V3625-16, DGT V2034-18, DGT V1274-20, DGT V2012-21, DGT
V2679-21, DGT V2831-21 y DGT V2843-21).

Servicio de staking o rentabilidad por depositarlas en un
smart contract

VA

El staking es una alternativa a la mineria para la generacion y validacion
de bloques que permite al propietario de las criptomonedas mantenerlas
bloqueadas en una billetera digital con la finalidad de recibir ganancias.
Los saldos estan blogueados y el inversor no puede usarlos libremente. Al
mismo tiempo que se contribuye con la operatividad y funcionamiento de
la blockchain de esa misma criptomoneda. De esta forma, se emplean las
criptomonedas almacenadas como forma para verificar las transacciones
dentro de las blockchains. La rentabilidad obtenida por el staking por los
titulares de las criptomonedas que tengan la condicion de empresarios 0
profesionales constituye una operacion sujeta pero exenta del IVA, dado
que dicha rentabilidad es el resultado de la propia cesion de las cripto-
monedas.

El contrato inteligente o smart contract a los titulares de las criptomonedas
para que puedan realizar la actividad de staking, permite a los inversores
titulares de las criptomonedas participar en las operaciones de staking con
otros inversores de manera fiable y sin necesitar un intermediario de con-
fianza. Ademas, el software automatizara el cumplimiento de las promesas
contractuales. Se cobra por el servicio de proveedor de staking un porcen-
taje de la rentabilidad obtenida por cada cliente. Los servicios prestados a
clientes como proveedor de staking no participan de esa naturaleza finan-
ciera. En consecuencia, el referido servicio estara sujeto y no exento del IVA
(DGT V2679-21).

EXit tax

Exit tax son ganancias patrimoniales por cambio de residencia, perdiendo la
condicion de residente en Espana (articulo 95 bis LIRPF).

La titularidad de bitcoins no se encuentra incluida en el &mbito de aplica-
cion del régimen de ganancias patrimoniales por cambio de residencia, al
no tener dichas monedas virtuales consideracion de acciones o participa-
ciones de cualquier tipo de entidad. Ello sin perjuicio de que en el caso
de titularidad de otras monedas virtuales distintas habra que conocer sus
caracteristicas a efectos de determinar si se encuentran o no incluidas en
el ambito de aplicacion de dicho réegimen (DGT V1149-18).

Venta de moneda digital por no residentes

IRNR

Se entenderéa que la moneda virtual se encuentra situada en territorio espa-
fiol cuando en dicho territorio radique la entidad con la cual se realiza dicho
servicio de almacenamiento, ya que el acceso a 10s bitcoins requerira el
acceso a la pagina web de la entidad y, por tanto, la necesaria participacion
de esta ultima (DGT V1069-19).

Tenencia de bitcoins
P

Obligacion de declarar junto con el resto de bienes, de la misma forma que
se haria con un capital en divisas por su valor equivalente en euros a 31 de
diciembre de cada ano (DGT V0590-18 y DGT V2289-18).



Fiscalidad de las criptomonedas y nuevas obligaciones de informacién
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Valoracién de los token equity
IP

Adquisicién de monedas virtuales denominadas token equity, en diferentes
exchanges o casas de cambio en distintas fechas y a diferentes tipos de cam-
bio, que representan una parte alicuota de la propiedad de alguna empresa,
normalmente start up o fintech, y que se basa en tecnologia blockchain.

La CNMV considera que buena parte de las operaciones articuladas como
ICOs (expresion que puede hacer referencia tanto a la emision propiamente
dicha de criptomonedas como a la emision de derechos de diversa natura-
leza generalmente denominados tokens) deberian ser tratadas como emi-
siones u ofertas publicas de valores negociables.

Los articulos 13 a 16 LIP se refieren a los valores representativos de la
cesion a terceros de capitales propios y a los valores representativos de la
participacion en fondos propios de entidades y en el articulo 24 LIP, ade-
mas bienes y derechos de contenido economico.

A la vista de las consideraciones realizadas tanto por la CNMV como por
ESMA en sus comunicados, cabe entender que los elementos determinan-
tes para realizar una calificacion fiscal de estos activos virtuales han de
buscarse, con independencia de la denominacion que se les dé, en las fa-
cultades o derechos que otorguen a su titular frente a su emisor, los cuales,
a la vista de su configuracion informatica, se encontraran incluidos en la
programacion que se haya efectuado de tales activos, sin que incida en di-
cha calificacion su forma atipica de representacion, tenencia y transmision,
a través de la tecnologia informatica de registro distribuido, denominada
blockchain o «cadena de bloques».

En consecuencia, no basta con la mera denominacion de un activo virtual
como token equity para que pueda ser tratado en el ambito fiscal como

MODELO 172. DECLARACION INFORMATIVA SOBRE SALDOS EN MONEDAS VIRTUALES
Sujeto obligado

Contenido

un activo representativo de la participacion en los fondos propios de una
entidad, sino que sera preciso un examen de los derechos o facultades que
otorga a su titular para poder determinar su calificacion a efectos tributarios
(DGT V0766-21).

NUEVAS OBLIGACIONES DE INFORMACION PREVISTAS EN
LA LEY CONTRA EL FRAUDE FISCAL

Con lafinalidad de reforzar el control tributario sobre los hechos imponibles
relativos a criptomonedas, la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de
prevencion y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion de la Directiva
(UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se esta-
blecen normas contra las practicas de elusion fiscal que inciden directa-
mente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacion de diver-
sas normas tributarias y en materia de regulacion del juego, prevé nuevas
obligaciones informativas referidas a la tenencia y operativa con monedas
virtuales, asi como la obligacion de informar sobre las monedas virtuales
situadas en el extranjero, recogiéndolas en la disposicion adicional deci-
motercera de la Ley General tributaria.

Se encuentra en proyecto el desarrollo reglamentario de esta nueva obliga-
cion de informacion. Se incluiran los nuevos articulos 39 bis, 39 ter y 42
quater en el Real Decreto 1065/2007, para incorporar, respectivamente, la
obligacion de informar sobre los saldos en moneda virtual, de las operaciones
con monedas virtuales y de las monedas virtuales situadas en el extranjero.

Y para completar dicha regulacion, se aprobaran tres nuevos modelos de
informacion: Modelo 172 «Declaracion informativa sobre saldos en mone-
das virtuales», Modelo 173 «Declaracion informativa sobre operaciones con
monedas virtuales» y Modelo 721 «Declaracion informativa sobre monedas
virtuales situadas en el extranjero».

Primera declaracion

Informacion sobre la totalidad de las mone-
das virtuales que mantengan custodiadas.
Este suministro comprendera informacion so-
bre saldos en cada moneda virtual diferente y,
en su caso, en dinero de curso legal, asi como
la identificacion de los titulares, autorizados o
beneficiarios de dichos saldos.

— Personas o entidades residentes en Espana.

— Establecimientos permanentes en territorio espanol de
personas o entidades residentes en el extranjero.

En ambos casos deben proporcionar servicios para salvaguar-
dar claves criptogréficas privadas en nombre de terceros, para
mantener, almacenar y transferir monedas virtuales.

Enero 2023, respecto de la informacion del
ejercicio 2022.

MODELO 173. DECLARACION INFORMATIVA SOBRE OPERACIONES CON MONEDAS VIRTUALES
Contenido Sujeto obligado Primera declaracion

Informacion sobre operaciones de adquisi-
Cion, transmision, permuta y transferencia, re-
lativas @ monedas virtuales, asi como los co-
bros y pagos realizados en dichas monedas,
en las que intervengan o medien, presentan-
do relacion nominal de sujetos intervinientes
con indicacion de su domicilio y numero de
identificacion fiscal, clase y nimero de mone-
das virtuales, asi como precio y fecha de la
operacion.

— Personas o entidades residentes en Espana.

— Establecimientos permanentes en territorio espanol de
personas o entidades residentes en el extranjero.

En ambos casos:

— Deben proporcionar servicios de cambio entre monedas
virtuales y dinero de curso legal o entre diferentes mone-
das virtuales.

— Intermediar de cualquier forma en la realizacion de di-
chas operaciones.

— Proporcionar servicios para salvaguardar claves cripto-
graficas privadas en nombre de terceros, para mantener,
almacenar y transferir monedas virtuales.

— Realizar ofertas iniciales de nuevas monedas virtuales,
respecto de las que se entreguen a cambio de aportacion
de otras monedas virtuales o de dinero de curso legal.

Enero 2023, respecto de la informacion del
ejercicio 2022.

Contenido

Sujeto obligado

MODELO 721. DECLARACION INFORMATIVA SOBRE MONEDAS VIRTUALES SITUADAS EN EL EXTRANJERO

Primera declaracion

Informacion sobre las monedas virtuales situa-
das en el extranjero de las que se sea titular, o
respecto de las cuales se tenga la condicion de
beneficiario 0 autorizado o de alguna otra forma
se ostente poder de disposicion, custodiadas
por personas o entidades que proporcionan
servicios para salvaguardar claves criptogréafi-
cas privadas en nombre de terceros, para man-
tener, almacenar y transferir monedas virtuales.

Dicha obligacion de informacion se extende-
ra también a aquellos que tengan la conside-
racion de titular real.

Obligado tributario.

De 1 de enero a 31 de marzo de 2023, res-
pecto de la informacion del ejercicio 2022.
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LABORAL

Nuevo sistema de cotizacion para
los autébnomos y mejora de la
proteccion por cese de actividad

En el Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio se establecen las cuotas a pagar por los auténomos, de acuerdo con los ingre-
Sos reales declarados, durante los anos 2023, 2024 y 2025. Antes de 2026 el gobierno y los representantes de los autonomos
deberan acordar como seguiran estos tramos para garantizar que en 2032 se consiga una implantacion de un modelo definitivo
de rendimientos por ingresos reales. La misma norma amplia la proteccion por cese de actividad, ademas de introducir nuevas
modalidades. Este nuevo sistema de cotizacion estara vigente a partir de 1 de enero de 2023.
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Esta reforma establece que en los proximos tres anos se despliega progre-
sivamente un sistema de quince tramos que determina las bases de cotiza-
cion y las cuotas en funcion de los rendimientos netos del auténomo, como
transicion al modelo definitivo de cotizaciones por ingresos reales que se
producird como muy tarde en nueve anos.

Determinacion de los rendimientos netos mensuales.
Gastos deducibles y no deducibles

Hay que definir los ingresos reales a efectos de determinar la base mensual
de cotizacion y, por tanto, la cuota a pagar.

Para ello, antes del inicio de cada uno de estos 3 anos (y sera de la misma
manera para los siguientes) el/la trabajador/a autbnomo/a debe prever cua-
les van a ser sus rendimientos netos para el ano siguiente y, en base a ello,
determinar la base mensual de cotizacion durante el mismo. Este célculo se
realizara sumando los ingresos y deduciendo o restando los gastos.

También se regulan los supuestos de cotizacion reducida. El Estatuto del
Trabajo Autonomo contempla la cotizacion a la Seguridad Social de los auté-
nomos que causen alta inicial o que no hubieran estado en situacion de alta
en los dos anos inmediatamente anteriores: una cuota reducida durante los
primeros doce meses naturales, seguin conste en la LPGE, y otra cuota redu-
cida durante los siguientes doce meses para aquellos que no logren ingre-
sar la cuantia correspondiente al salario minimo interprofesional. La norma
de julio fija la base reguladora aplicable a estos supuestos, y también la que
corresponde a la cotizacion de los autobnomos con 65 0 mas afnos de edad.

Se considera ingreso todos aquellos ingresos derivados de las actividades
economicas y rendimientos del trabajo del autonomo.

La cuestion clave esta en determinar qué se considera gasto deducible. Y
para ello sera importante el criterio de la Agencia Tributaria que sera la en-
cargada de decidir qué gastos pueden ser deducibles y cuales no lo seran.
Sera gasto deducible todo aquello que ya se aceptaba y que cumpla estos
tres requisitos:

— Estar vinculados a la actividad econémica (algo que invita a interpreta-

ciones divergentes).
— Poder justificarse.

— Estar contablemente registrados.
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Gastos deducibles son, por ejemplo, las amortizaciones por inversiones, la
compra de materiales 0 materias primas, las néminas de las personas tra-
bajadoras a cargo, los alquileres, servicios a empresas, gastos financieros o
gastos corrientes.

Y sera gasto no deducible, por ejemplo, el pago de la cuota de autonomos.

Una vez calculados los ingresos y gastos deducibles del ano, se establece
una deduccion adicional por gastos genericos («dificilmente deducibles» sin
tener que acreditarlos) del 7 % para autonomos individuales y del 3 % para
trabajadores por cuenta propia societarios.

De acuerdo con la DT 3.2 Real Decreto-ley 13/2022: «La persona traba-
jadora autonoma con trabajadores a su cargo podra practicar la deduccion
por contribuciones empresarial a sistemas de prevision social empresarial»
(articulo 38 ter LIS y articulo 68.2 LIRPF).

En funcion de los rendimientos anuales obtenidos, se debe elegir la base
de cotizacion mensual que corresponda en funcion de su prevision dentro
de la tabla general fijada en la respectiva LPGE y limitada por una base mi-
nima de cotizacion en cada uno de sus tramos y por una base maxima en
cada tramo para cada ano. Cuando se prevea que los rendimientos van a
ser inferiores al salario minimo interprofesional en computo anual, existe
la posibilidad de elegir base de cotizacion dentro de una tabla reducida.

Nuevas bases y tipos de cotizacion: 15 tramos

Con la nueva redaccion del articulo 308 LGSS, se establecen un modelo
progresivo de cuotas con 15 tramos de ingresos y sera el trabajador auto-
nomo quien se encuadre en funcion de los ingresos netos que prevea tener.

Para 2023, las cuotas van desde 230 euros para aquellos autbnomos que
tengan unos rendimientos netos inferiores a 670 euros y hasta 500 euros
para el tramo maximo (rendimientos netos superiores a 6000 euros). Para
los anos siguientes, 2024 y 2025 estas cuotas ser iran ajustando.

En el siguiente cuadro se indica la cuota a ingresar cada mes que es
la correspondiente a la base minima mensual. Obviamente, la cuantia
de la cuota sera superior si la base elegida, hasta el tope maximo, es
superior.
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ANO 20 ANO 2024 ANO 20
AMO
m?s?;a Cuota melsfne':a Chata malsf;a Suota
<=670 751,63 230 735,29 225 653,59 200
> 670y <=900 849,67 260 816,99 250 718,95 220
>900y < 1.166,70 898,69 275 872,55 267 849,67 260
>=1.166,70y < = 1.300 950,98 291 950,98 291 950,98 291
> 1.300 y <=1.500 960,78 294 960,78 294 960,78 294
> 1.500 y <=1.700 960,78 294 960,78 294 960,78 294
>1.700 y <=1.850 1.013,07 310 1.045,75 320 1.143,79 350
> 1.850 y <=2.030 1.029,41 315 1.062,09 325 1.209,15 370
>2.030 y <=2.330 1045,75 320 1.078,43 330 1.274,51 390
>2.330y <=2.760 1078,43 330 T.1M11M 340 1.356,21 415
>2.760y <=3.190 1.143,79 350 1.176,47 360 1.437,91 440
>3.190y <=3.620 1.209,15 370 1.241,83 380 1.519,61 465
> 3.620 y <= 4.050 1.274,51 390 1.307,19 400 1.601,31 490
> 4.050 y <=6.000 1.372,55 420 1.454,25 445 1.732,03 530
> 6.000 1.633,99 500 1.732,03 530 1.928,10 590

Las tablas generales y reducidas vigentes para cada ano en este periodo
2023 a 2025 estan recogidas en la DT 1.2 Real Decreto-ley 13/2022.

La LPGE establecera anualmente una tabla general y una tabla reducida de
bases de cotizacion. Ambas tablas se dividiran en tramos consecutivos de
importes de rendimientos netos mensuales. A cada uno de dichos tramos
de rendimientos netos se asignara una base de cotizacion minima mensual
y una base de cotizacion maxima mensual.

Especialidades en determinados sectores

Se establecen ciertas especialidades en materia de cotizacion respecto de
los trabajadores incorporados al Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios: concretamente, se detallan los tipos aplicables,
incluyendo los relativos a las contingencias de cobertura voluntaria (inca-
pacidad temporal).

En relacion al sector maritimo-pesquero, se modifica el articulo 8 Ley
47/2012, con el fin de adaptar la cotizacion a los trabajadores por cuenta
propia que queden incluidos en el grupo primero de cotizacion de este régi-
men especial al nuevo sistema de cotizacion por rendimientos establecido
la LGSS, entre otros aspectos.

Como consecuencia de este nuevo sistema de cotizacion, se modifica
toda la seccion 4.2 del capitulo Il del Reglamento General sobre Cotizacion
y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social (Real Decreto
2064/1955).

Recordemos que, cuando los autbnomos prevean que sus rendimientos van
a ser inferiores al salario minimo interprofesional en computo anual, pueden
elegir base de cotizacion dentro de una tabla reducida. La LPGE establecera
anualmente tanto la tabla general como la tabla reducida de bases de cotiza-
cion. Pues bien, para las personas autonomas que a 31 de diciembre de 2022,
tengan unos ingresos en computo anual durante 2023 y 2024 dentro de los
tres primeros tramos de dicha tabla reducida, se les aplicara durante 6 meses
en cada uno de estos ejercicios una base minima de cotizacion de 960 euros
a efectos del célculo de las pensiones del sistema, aunque elijan una base
de cotizacion inferior para esos anos (DT 4.2 Real Decreto-ley 13/2022).

Variaciones en la base mensual de cotizacién

En lugar de cuatro veces al aho como hasta ahora, se podran cambiar de
tramo hasta seis veces al ano con efecto de:

* 1demarzo, sila solicitud se formula entre el 1 de enero y el tltimo dia
natural del mes de febrero.

¢ 1demayo, sila solicitud se formula entre el 1 de marzoy el 30 de abril.

e 1dejulio, sila solicitud se formula entre el 1 de mayo y el 30 de junio.

¢ 1 de septiembre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 31 de
agosto.

* 1de noviembre, sila solicitud se formula entre el 1 de septiembre y el
31 de octubre.

* 1 de enero del ano siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de
noviembre y el 31 de diciembre.

Regularizacion de las cuotas en cada ejercicio. Control
fiscal de los ingresos

La Agencia Tributaria fiscalizara el nuevo sistema de cuotas de los auténo-
mMOos Yy va a tener mucho que decir respeto a determinar el rendimiento neto,
es decir el ingreso real del autbnomo una vez minoradas las deducciones
que pueden aplicarse.

La Seguridad Social y la Agencia Tributaria cruzaran datos para conocer los
ingresos reales de estos trabajadores. Gracias a este cruce de datos, se po-
dré saber cudles han sido los ingresos reales declarados (nueva redaccion
del articulo 71.1 LGSS y del articulo 117 LGT). Por esta razon, se esta-
blece la obligacion de realizar la declaracion de la renta para todas aquellas
personas fisicas que en cualquier momento hubieran estado de alta, como
trabajadores por cuenta propia, en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia 0 Autonomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de los Trabajadores del Mar (nueva redaccion del articulo 96.2 LIRPF).

La regularizacion se hara a ano vencido, lo que quiere decir que las bases
por las que se ha cotizado seran provisionales ajustandose en funcién de
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los ingresos reales, que no se conoceran hasta el ano siguiente y se reali-
zara en funcion de los datos comunicados tanto por la Agencia Tributaria
como por las Administraciones forales.

Al ano siguiente, una vez haya presentado su declaracion de la Renta, Ha-
cienda remitira los datos a la Tesoreria de la Seguridad que ajustara el tramo
al rendimiento real del afo anterior. Si coinciden con el aplicado, no habra
efectos economicos, pero si es inferior al que corresponde por los rendi-
mientos reales debera abonar la diferencia y si esta por debajo, la Seguridad
Social le reintegrara lo cotizado de més.

La DT 6.2 Real Decreto-ley 13/2022 permite a los trabajadores autono-
mos, que a 31 de diciembre de 2022 vinieren cotizando por una base de
cotizacion superior a la que les corresponderia por razon de sus rendimien-
tos, mantener dicha base de cotizacion, o una inferior a esta, aunque sus
rendimientos determinen la aplicacion de una base de cotizacion inferior.

Se fijaran unos plazos para proceder al pago de la diferencia cuando se elija
un rendimiento inferior al real y a la devolucion del importe de diferencia,
cuando se elija un rendimiento superior al real.

Ademas, se modifica el articulo 309 LGSS para excluir de la regularizacion
las cotizaciones correspondientes a los meses cuyas bases de cotizacion
hubiesen sido tenidas en cuenta por el calculo de la base reguladora de
cualguier prestacion econdémica del sistema de la Seguridad Social reco-
nocida con anterioridad a la fecha en que se hubiese realizado dicha regu-
larizacion. También se excluiran las bases de cotizacion posteriores hasta
el mes en que se produzca el hecho causante. De esta manera las bases
provisionales adquiriran el caracter de definitivas.

Compatibilidad con la jubilacién y pluriactividad

La nueva redaccion del articulo 310 LGSS regula la cotizacion en supues-
tos de compatibilidad de jubilacion y trabajo por cuenta propia, ajustandose
la base de cotizacion a la regla 1.2 del articulo 308 LGSS.

Sobre cotizacion en situacion de pluriactividad, se modifica el articulo 313
LGSS a fin de adaptar el abono del reintegro de cuotas a la persona traba-
jadora que se debe efectuar por la TGSS al nuevo sistema de regularizacion
de cotizaciones provisionales; tendran derecho al reintegro del 50 % del
exceso en que sus cotizaciones por contingencias comunes superen la
cuantia que se establezca a tal efecto por la LPGE para cada ejercicio, con
el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén
de su cotizacion por las contingencias comunes.

Cuota reducida para los nuevos auténomos

En sustitucion de la actual tarifa plana de 60 euros, se establece una cuota
reducida de 80 euros para quienes inicien una actividad por cuenta propia
(nuevo articulo 38 LGSS). Tendra una duracion de 12 meses, prorrogable a
otros 12 si el autonomo presenta ingresos inferiores al SMI. A partir de en-
tonces, se pagara 200 euros al mes, si el negocio empieza tener beneficios y
asi se ira elevando la cuota a medida que se incrementen los beneficios, es
decir, empezando a cotizar de acuerdo con los tramos establecidos.

La DT 5.2 Real Decreto-ley 13/2022 establece que esta cuota reducida
de 80 euros mensuales fijada para los afos 2023 a 2025, a partir de 2026, se
fijara por la LPGE de cada ejercicio.

Consecuencias en la prestacion de jubilacion

Este nuevo sistema de cotizacion no afecta al calculo la prestacion, ni al
momento en el que empieza a percibirse, pero si en la cuantia ya que los
autbnomos cotizaran mas.

Otras novedades a destacar

Con la nueva redaccion del articulo 353 LGSS, la cobertura de la pres-
tacion de incapacidad temporal se hace obligatoria, salvo que se tenga
cubierta dicha contingencia en razon de la actividad realizada en otro régi-
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men de la Seguridad Social y con las excepciones que se establecen en la
nueva redaccion de la DA 28.2 LGSS respecto a [0s socios de cooperativas
que dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,
complementario al sistema publico, y a los miembros de institutos de vida
consagrada de la Iglesia Catolica.

Respeto a la cobertura obligatoria de las contingencias profesionales, se
modifica el articulo 316.3 LGSS, para determinar que dicha obligacion
se establece sin perjuicio de lo recogido en el articulo 317, en el ar-
ticulo 326 LGSS para los trabajadores del sistema especial autonomo
agrario, y por ultimo, la DA 28.2 LGSS respecto a los miembros de ins-
titutos de vida consagrada de la Iglesia Catolica (DA 2.2 Real Decreto-
ley 13/2022).

Se da nueva redaccion de la letra a) del articulo 318 LGSS, en conso-
nancia con la reforma del articulo 179 LGSS, en relacion a la prestacion
de nacimiento y cuidado del menor para modificar la base de cotizacion
que se toma en consideracion para el calculo de la base reguladora cuya
cuantia diaria seré el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion
acreditadas a este régimen especial durante los 6 meses inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante entre 180.

Con este nuevo sistema de cotizacion, se elimina la figura del autonomo
a tiempo parcial, modificando por este motivo los articulos 1.1, 24 y 25
LETA.

Con la modificacion de los articulos 30, 35, 36, 37, 38 y 38 bis LETA se
dan nuevas bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social para
los autonomos referidas en el articulo 308 LGSS, bonificaciones que se
seguiran aplicando a quienes fueran beneficiarios de los mismos antes de 1
de enero de 2023 hasta que se agoten los periodos maximos que tengan en
cada caso establecidos para su aplicacion (DT 3.2 LETA).

Se anade un nuevo articulo 38 quater LGSS en el que se regula, de forma
novedosa, una bonificacion en la cotizacion en supuestos de cuidado de me-
nor afectado por cancer u otra enfermedad grave, como medida clave para
el mantenimiento de la actividad, que tendran una bonificacion del 75 % de
la base reguladora de los Ultimos 12 meses.

También se mejora las bonificaciones de cuota para madres trabajadoras,
se amplia de 12 a 24 meses (nueva redaccion articulo 38 bis LETA); para
cuidado de hijos menores de 12 afos o familiar a cargo (nueva redaccion
articulo 35, parrafo primero LETA); por familiar colaborador agrario, del
40 % (nueva redaccion articulo 37 LETA), y por cuidado de menor afectado
por cancer o enfermedad (nuevo articulo 38 quater LETA).

Mejora de IMPORT@SS

Se han implementado algunos cambios en los procedimientos para que el
nuevo sistema sea mas accesible y sencillo para los trabajadores autono-
mos, reforzando el caracter prioritario de la tramitacion electronica.

Una gran novedad es que se podra acceder a toda la informacion dis-
ponible y se podran realizar todo tipo de gestiones por movil. Con las
nuevas funcionalidades del portal de la Tesoreria de la Seguridad Social
se gestionaran altas, bajas, eleccion de tramo y cuota correspondiente
y el acceso a los datos del auténomo, pudiendo modificar los datos que
considere, asi como realizar la simulacion de la cuota a pagar antes de la
realizacion de un alta.

Un ejemplo de ello es que con la nueva redaccion de la DT Unica Real De-
creto 504/2022, se establece que los trabajadores que figuren en alta en
el RETA 0 en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, como trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo 1° de
cotizacion, y que, por las peculiaridades de su inclusion en ambos, deban
aportar cualquiera de los datos relacionados en los parrafos 1.°a 8.° del
articulo 30.2.b del Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguri-
dad Social, deberan comunicarlos por medios electrénicos a la TGSS, en un
plazo que finalizara el 31 de octubre de 2023.



Nuevo sistema de cotizacion para los auténomos

50000000000 00080000000000000800000008000000000000EO000CCO00000000000c00000000000000000000000000000000000000sc00000OCO00GEOOOCOOEIETRRTOIEOIOTSETS

Prestacion por cese de actividad

Se amplian las modalidades del cese de actividad para mejorar la cobertura
de distintas contingencias, como una interrupcion parcial de la actividad
(nueva redaccion del articulo 327 LGSS).

A los supuestos de cese definitivo o al cese temporal completo (cierre de
toda la actividad, pero solo durante un tiempo), se anade un nuevo supues-
to: el cese parcial.

e (Cese parcial con trabajadores (nueva redaccion del articulo
331.1LGSS): reduccion de jornada o suspension del contrato del 60 %
de la plantilla. Ademas, durante dos trimestres consecutivos, el nivel de
ingresos ordinarios tiene que haber caido un 75 % respecto al mismo
periodo del afo anterior y los ingresos mensuales del autonomo no
podrian alcanzar durante ese periodo el SMI. Y no se computaran las
deudas que mantenga por incumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social o con la Administracion Tributaria.

e (Cese parcial sin trabajadores: tendra que haber tenido deudas con
acreedores que no sean publicos (ni Seguridad Social, ni Hacienda...) y
que, ademas, éstas le hayan supuesto una reduccion del nivel de ingre-
s0s 0 ventas del 75 % respecto al ano anterior.

e Cese temporal parcial por fuerza mayor (nueva redaccion del articulo
331.1.b LGSS): se requiere una declaracion de emergencia con una
reduccion de los ingresos del 75 % y que no hayan superado el SMI.

En estos casos no sera necesario el cierre del establecimiento abierto al
publico, ni su transmision a terceros.

Para todos estos supuestos se establece una prestacion que sera el 50 %
de la base reguladora y no sera necesario el cierre del establecimiento ni
causar baja en el RETA (nueva redaccion del articulo 329 LGSS).

Con la nueva DA 50.2 LGSS se determina que por orden ministerial se crea-
r4 el observatorio para el analisis y seguimiento de la prestacion por cese
de actividad por causas econémicas de los trabajadores autonomos con
el objetivo de mejorar la eficacia y cobertura de la prestacion por cese de
actividad por causas economicas de los trabajadores autonomos regulada
en el articulo 331 LGSS.

Ademaés, para acreditar este cese por motivos economicos, ya no se exigira
la baja en el censo tributario o en la Seguridad Social, como se exigia hasta
ahora (nueva redaccion del articulo 332 LGSS).

La duracion de la prestacion por cese de actividad estara en funcion de los
periodos de cotizacion efectuados dentro de los 48 meses anteriores a la

situacion legal de cese de actividad de los que, al menos, 12 meses deben
estar comprendidos en 10s 24 meses inmediatamente anteriores a dicha
situacion de cese con arreglo a la escala establecida en esta escala:

Periodo de cotizacion

Periodo de proteccion

Meses Meses
De doce a diecisiete 4
De dieciocho a veintitrés 6
De veinticuatro a veintinueve 8
De treinta a treinta y cinco 10
De treinta y seis a cuarenta y dos 12
De cuarenta y tres a cuarenta y siete 16
De cuarenta y ocho en adelante 24

Mecanismo RED

Se adapta a los autbnomos la proteccion que proporciona a los asalariados
el mecanismo RED establecido en la reforma laboral. Para ello debe de dar-
se algunas de estas dos circunstancias:

* Red ciclico (nueva DA. 48.2 LGSS): aprobado por Consejo de Minis-
tros ante una coyuntura macroeconomica general desfavorable. Los
requisitos son que haya una caida de los ingresos del 50 % (con traba-
jadores) o del 75 % (sin trabajadores) y que estos ingresos no superen
el SMI. Todo ello debe afectar al 75 % de la plantilla. Se debe presentar
también un plan de recualificacion y un proyecto de inversion. La pres-
tacion que se reciba es del 50 % de la base reguladora y el pago del 50
% de la cotizacion.

e Red sectorial (nueva DA. 49.2 LGSS): aprobado por Consejo de Mi-
nistros cuando en algin sector o sectores de actividad se aprecien
cambios permanentes que generen necesidades de recualificacion o de
procesos de transicion profesional. Para acogerse a ello, se requiere que
haya una caida de los ingresos del 75 % y que estos ingresos no superen
el SMIy ello afecte al 75 % de la plantilla. La prestacion que se recibes
es equivalente al 70 % de la base reguladora durante un afno y no se
consume la prestacion por cese de actividad. Se pagaréa solo el 50 % de
la cotizacion.
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Reduflacion:
menos producto
al mismo precio

MERCANTIL Y CIVIL

Los precios estan subiendo mas de lo que parece. Esta es
la alerta lanzada por la Organizacion de Consumidores y
Usuarios (OCU) de Esparia. La reduflacion es una estrategia
que consiste en disminuir de forma casi imperceptible el
tamano o la cantidad del producto manteniendo el mismo
precio o, incluso, aumentandolo.

Cada vez es mas dificil llegar a final de mes con la constante subida de
los precios de alimentos. Ya sea por huelgas, falta de suministros, encare-
cimiento de la energia, paros o guerras, lo cierto es que el IPC se disparo
hasta los dos digitos en los meses estivales, los mayores registros desde
1985, vy a dia de hoy sigue en altos porcentajes. Ante esta situacion las
empresas toman medidas. Tratan de mantener los margenes sin encarecer
los productos para no perder clientes. Una opcion posible para bajar costes
es reformular el producto con ingredientes mas baratos. Pero es mas facil
reducir su cantidad.

La reduflacion es una estrategia que consiste en disminuir de forma casi
imperceptible el tamano o la cantidad del producto manteniendo el mismo
precio o, incluso, aumentandolo. Es de uso habitual en los productos opa-
cos. Abres y.... jSorpresal. Un ejemplo tipico es el de las bolsas de patatas
fritas con mas y mas aire y menos chips, aunque afecta también a la pasta,
yogures, conservas, congelados y productos de drogueria como suavizan-
tes, champus o detergentes.

Se trata de una subida de precios encubierta, puesto que en la mayoria de
los casos controlamos el precio del producto que adquirimos, pero no su
peso.

A este fenomeno se le bautizo en la década de 2010, en los medios anglo-
sajones, como shrinkflation, un acronimo de shrink, que significa reduccion,
y flation, referido al proceso de inflacion.

La primera reduflacion pudo haber sido la que hizo en 1987 American Airli-
nes, cuando ahorrd 40.000 dolares al afio suprimiendo una Unica aceituna
en las ensaladas que servia a los pasajeros.

La propia Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU) ya denuncio el pa-
sado mes de octubre que ciertas marcas estaban vendiendo menos producto
por el mismo precio. «Hermos detectado que algunos fabricantes de alimentos
estan reduciendo el contenido de sus envases entre un 5 % y un 10 % para
despistar a los consumidores y que no se note la subida de precio».

un 7 % de los 238 productos analizados por la OCU han reducido su tama-
fo. «La tactica ha sido empleada por Pescanova (en los lomos de merluza),
Danone (cinco gramos menos en un yogur), Gallo, Cola-Cao, Tulipan y, re-
cientemente, hemos visto también un par de casos en Revilla y Campoftion,
explica su portavoz Enrique Garcia. Son pequefas diferencias de tamario,
cuenta, como poner 10 gramos menos de chorizo en el envase y seguir
vendiéndolo a un euro.

Yogures Activia (5 gramos menos), el bote de Cola-Cao (pierde 40 gramos),
la margarina de Tulipan (50 gramos menos), los Doritos (5 unidades menos
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por bolsa) y los espaguetis y macarrones de Gallo, que aparentan haber su-
bido solo el 3,7 % y 4,1 %, respectivamente, cuando en realidad, si tenemos
en cuenta su nuevo contenido, han pegado un subidon del 15,2 %y 15,7 %,
respectivamente.

En ocasiones, estos cambios en los envasados o las cantidades se argu-
mentan diciendo que se reducen los tamafos para eliminar calorias o que
responden a una decision comercial por las modificaciones en los habitos
de consumo, en la demanda del cliente, pero también hay razones de aho-
Iro en costes, que pocas veces son admitidas.

¢Puede tratarse en algln caso de una practica
engainosa?

Siempre que las nuevas cantidades aparezcan reflejadas en los envases la
tactica es legal, aunque «se considera un engario porque el margen comer-
cial sigue siendo el mismo y quien pierde es el consumidor».

Fuentes del Ministerio de Consumo indican que la vigilancia para detectar
Si se producen irregularidades en el sector depende en Espana de las Co-
munidades Auténomas y que no le ha llegado ninguna denuncia al respecto.

La reduccion del tamano de los productos, ademas de ser una practica
poco ética, a veces puede resultar mas polémica que subir los precios di-
rectamente. Fue el caso de Toblerone. Su fabricante provocé el rechazo de
los consumidores al poner mas espacio entre los picos de las populares
chocolatinas para reducir su peso y coste.

Finalmente, la empresa Mondelez International, lo tuvo que reconocer y
acepto publicamente que la decision de cambiar la forma de la barra, con
la consiguiente pérdida de su peso, estuvo destinada a mantener el pro-
ducto accesible para los clientes, por los elevados costes internacionales
del cacao.

Es una estrategia utilizada en periodos de crisis econémicas y en etapas
inflacionistas como la que vive Espana actualmente. La crisis aprieta y ya no
basta, inicamente, con buscar los precios mas baratos; ahora toca compa-
rar y mirar con detalle cualquier producto de la cesta de la compra. Lo que
hay que hacer siempre es mirar el precio por kilo o por litro, algo que la ley
obliga a poner a los establecimientos comerciales.

Y un aviso a navegantes... tal y como dice Eduardo Irastorza, profesor del
OBS Business School: «Esto deberia preocupar a las marcas porque un
cliente enfadado es 10 veces mas activo que un defensor de la marca, un
riesgo que no puede asumir en un momento tan critico. Antes esto mismo
podia llevar semanas en expandirse, pero en los tiempos actuales, una mala
praxis corre como la polvora en las redes sociales.
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A continuacién, sin animo de ser exhaustivos, vamos a exponer 10s que a
nuestro entender han sido los principales pasos que dentro de la Union
Europea y Espana se han ido dando en el desarrollo de los requerimientos
de informacion corporativa no financiera y de sostenibilidad desde el afno
2014 hasta la actualidad.

ANO 2014. DIRECTIVA NFRD
Directiva sobre informacion no financiera octubre de 2014

La Directiva 2014/95/UE, conocida como la Directiva sobre informacion
no financiera (NFRD) fija las normas sobre la divulgacion de informacion no
financiera y sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas.
Esta Directiva modifica la Directiva contable 2013/34/UE.

Basicamente, exige a las grandes empresas, tanto en cuentas individuales
como en consolidadas, la incorporacion al informe de gestion de un Estado
de Informacion No Financiera (EINF) que contenga informacion, en la medi-
da en que resulte necesaria para comprender la evolucion, los resultados
y la situacion de la empresa, y el impacto de su actividad, relativa, como
minimo, a cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al
personal, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrup
cion y el soborno, y que incluya:

a) Una breve descripcion del modelo de negocio de la empresa.

b) Una descripcion de las politicas que aplica la empresa en relacion con
dichas cuestiones, que incluya los procedimientos de diligencia debida
aplicados.

¢) Los resultados de esas politicas.

d) Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados
a las actividades de la empresa, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como la empresa
gestiona dichos riesgos.

e) Indicadores clave de resultados no financieros, que sean pertinentes
respecto de la actividad empresarial concreta.

En el caso de que la empresa no aplique ninguna politica en relacion con
una o varias de esas cuestiones, el estado no financiero ofrecera una expli-
cacion clara y motivada al respecto.

Ademas, destacamos |o siguiente:

— Informe separado. En principio se establece que el EINF se ha de incor-
porar al Informe de Gestion; no obstante, se permite que dicha informa-
cion se elabore en un informe separado con los mismos contenidos.

— Verificacion. Los auditores legales y las sociedades de auditoria Unica-
mente deben comprobar que se haya facilitado el estado no financiero
o0 el informe separado. Ademas, los Estados miembros deben poder
exigir la verificacion de la informacion incluida en el estado no financie-
ro 0 en el informe separado por parte de un prestador independiente
de servicios de verificacion.

— Normas de elaboracion de esta informacion no financiera. La Unién Euro-
pea no disponia en 2014 de un conjunto de normas o estandares para la
elaboracion de esta informacion no financiera. Por ello, la directiva comen-
taba que, al facilitar esa informacion, las empresas sujetas a ella podian ba-
sarse en: marcos nacionales, marcos de la Unién y marcos internacionales.

Con miras a facilitar la divulgacion de informacion no financiera por parte de
las empresas, el articulo 2 de la Directiva insta a la Comision a preparar
unas directrices no vinculantes, que incluyeran unos indicadores clave de
resultados no financieros de caracter general y sectorial. La Comision debe
tener en cuenta las mejores practicas existentes, la evolucion internacional
y los resultados de iniciativas conexas en la Unién. La Comision debia efec-
tuar las consultas oportunas, también con las partes interesadas. Cuando
se refiera a aspectos medioambientales, la Comisién debe incluir, como mi-
nimo, el uso de la tierra, el consumo de agua, las emisiones de gases de
efecto invernadero y el uso de materiales.

ANO 2017

Respecto a las directrices no vinculantes mencionadas en la Directiva 2014/95/
UE, el 5 de julio de 2017 se publica en el DOUE la Comunicacion de la Comision
«Directrices sobre la presentacion de informes no financieros (Metodologia
para la presentacion de informacion no financiera) (2017/C 215/01)».
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La Comision estudio marcos nacionales, marcos de la UE y marcos inter-
nacionales para elaborar las directrices, muy inspiradas en el liderazgo y
los conocimientos de las organizaciones que han promovido esos marcos.

ATENCION. A este conjunto de normativo se le ha venido a denominar
coloquialmente la «Sopa de estandares».

Recordemos que estas directrices no son obligatorias, no establece nuevas
obligaciones juridicas. La intencion es proporcionar una orientacion equilibra-
day flexible sobre presentacion de informacion no financiera (relacionada con
factores ambientales, sociales y de gobernanza), de una manera que ayude a
las sociedades a divulgar de manera coherente y sistematica informacion de
importancia relativa significativa. En la medida de lo posible, estas directrices
deben ayudar a garantizar la comparabilidad entre sociedades y sectores.

Esta orientacion se dirige a las sociedades obligadas por la Directiva a di-
vulgar informacion no financiera en su informe de gestion. Sin embargo, las
directrices no vinculantes podrian representar mejores practicas para todas
las socledades que divulgan informacion no financiera, incluidas otras no
comprendidas en el ambito de aplicacion de la Directiva.

ANO 2018.LEY 11/2018

La transposicion de la Directiva 2014/95/UE al ordenamiento espanol se rea-
liza mediante la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica
el Codigo de Comercio, el TRLSC vy la LAC. Las obligaciones exigibles son de
aplicacion para los ejercicios econémicos iniciados a partir del 1-1-2018.

Ambito de aplicacién

Respecto al ambito de aplicacion la obligacion de emision del EINF se esta-
blece lo siguiente:

Cuentas individuales

Las sociedades de capital que cumplan 10s requisitos que vamos a exponer
a continuacion deberan elegir alguna de las siguientes posibilidades:

1. Incluir en el informe de gestion un estado de informacion no financiera
con el contenido previsto para las cuentas consolidadas en el apar-
tado 6 del articulo 49 del Cédigo de Comercio, aunque referido
exclusivamente a la sociedad.

2. Con el mismo contenido, elaborar un informe separado de informacion
no financiera.

Lo

w

requisitos citados son los siguientes:

a) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio
sea superior a 250.

b) Que, o bien tengan la consideracion de entidades de interés publico
de conformidad con la legislacion de auditoria de cuentas, exceptuan-
do a las entidades que tienen la calificacion de empresas pequenas y
medianas de acuerdo con la Directiva 34/2013, o bien, durante dos
ejercicios consecutivos retinan, a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, al menos una de las circunstancias siguientes:

1°. Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de
euros.

2°. Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los
40.000.000 de euros.

Cuentas consolidadas

Las sociedades que formulen cuentas consolidadas deberan incluir en el
informe de gestion consolidado el estado de informacion no financiera con-
solidado previsto en el apartado 6 del articulo 49 siempre que concurran
los siguientes requisitos:

a) Que el'numero medio de trabajadores empleados por las sociedades
del grupo durante el ejercicio sea superior a 250.
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b) Que o bien, tengan la consideracion de entidades de interés publico
de conformidad con la legislacion de auditoria de cuentas, exceptuan-
do a las entidades que tienen la calificacion de empresas pequenas y
medianas de acuerdo con la Directiva 34/2013, o bien, durante dos
ejercicios consecutivos retnan, a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, al menos una de las circunstancias siguientes:

1°. Que el total de las partidas del activo consolidado sea superior a
20.000.000 de euros.

2°. Que el importe neto de la cifra anual de negocios consolidada su-
pere los 40.000.000 de euros

PYMES
No estan obligadas a elaborar el EINF. Pueden hacerlo voluntariamente.
Auditoria y verificacion

La actuacion del auditor de cuentas se limitara Unicamente a la com-
probacion de que la citada informacion se ha facilitado en el informe
de gestion o en, en su caso, en el informe separado. No obstante, en el
articulo 49 del Codigo de Comercio se especifica que la informacion
incluida en el estado de informacion no financiera sera verificada por
un prestador independiente de servicios de verificacion. Es decir, Espa-
fia opta por la verificacion obligatoria por un verificador independiente.
Asi, junto con el informe de auditoria, tendremos el Informe del experto
verificador del EINF.

Estandares de indicadores a utilizar

La Ley 11/2018 fomenta, por ser de especial utilidad, el uso de los estanda-
res de indicadores que puedan ser generalmente aplicados y que cumplan
con las Directrices de la Union Europea y los estandares del GRI, pero no
cierra la posibilidad de utilizacion de otros estandares distintos, siempre
que estén incluidos en otros marcos normativos nacionales, de la Union
Europea o internacionales, como los que cita la Ley en su preambulo.

ANO 2019: VUELTA DE TUERCA. PACTO VERDE EUROPEO

Comunicacion de la Comision Directrices sobre la
presentacion de informes no financieros: suplemento sobre
la informacion relacionada con el clima (2019/C 209/01)

En 2019 la Comision publicéd directrices adicionales sobre la presentacion
de informacion relacionada con el clima. Las empresas dentro del ambito
de aplicacion de lo establecido por la Ley 11/2018 publican los primeros
EINF correspondiente al ejercicio iniciados a partir de 1 de enero de 2018.

Comunicacion de la Comision «El Pacto Verde Europeo»,
COM(2019) 640 final. Adaptacion del programa de
trabajo de la Comision para 2020, COM(2020) 440 final

El Pacto Verde Europeo es la nueva estrategia de crecimiento de la Union
Europea. Aspira a transformar la Unién en una economia moderna, eficiente
en el uso de los recursos y competitiva, sin emisiones netas de gases de
efecto invernadero para 2050.

Futuros estandares europeos de divulgacion de
informacioén no financiera

El Consejo destaco la importancia de disponer de informacion fiable, compa-
rable y pertinente sobre los riesgos, oportunidades y repercusiones en ma-
teria de sostenibilidad, y pidio a la Comision que estudiara la posibilidad de
elaborar una norma europea de divulgacion de informacion no financiera.

ANO 2020

Resolucion de 17 de diciembre de 2020, sobre la
gobernanza empresarial sostenible [2020/2137 (INI)]

En esta resolucion, el Parlamento Europeo acogio con satisfaccion el compro-
miso de la Comision de revisar la Directiva sobre divulgacion de informacion
no financiera, pidi6 se ampliara su ambito de aplicacion a otras categorias
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de empresas y se congratuld del compromiso de la Comision de elaborar
normas de divulgacion de informacion no financiera de la UE. EI Parlamento
Europeo también considerd que la informacion no financiera publicada por
las empresas de conformidad con la Directiva sobre divulgacion de informa-
cion no financiera debia someterse a una auditoria obligatoria.

ANO 2021
ICAC: Guia informativa sobre la aplicacion Ley 11/2018

El ICAC la publicé en su pagina web, el 21-4-2021. ES una guia con mero va-
lor informativo, en la que se da respuesta a las cuestiones consultadas. Esta
guia no constituye una norma técnica ni crea nuevas obligaciones juridicas,
quienes elaboren los EINF no podran hacer valer que los mismos sean con-
formes al presente documento. Entre otras cuestiones, se orienta sobre la
labor de verificacion del EINF.

Propuesta de la Directiva CSRD (De «Informacién no
financiera» a «Informacion sobre sostenibilidad»)

Al considerar que el actual marco legal no garantiza que se satisfagan las
necesidades de informacion de los usuarios en materia de sostenibilidad,
se publica, el 21-4-2021, la propuesta de Directiva por la que se modifi-
can la Directiva 2013/34/UE, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva
2006/43/CE y el Reglamento (UE) n.° 537/2014, por lo que respecta
a la informacion corporativa en materia de sostenibilidad.

De esta propuesta destacariamos:

1. Ambito de aplicacion CSRD. Modifica el ambito de aplicacion personal de
los requisitos de presentacion de informacion, ampliando su aplicacion
a todas las grandes empresas y a todas las empresas con valores coti-
zados en mercados regulados de la UE, excepto las microempresas. Con
el fin de aligerar la carga que representa la presentacion de informacion
para las pymes cotizadas, deben empezar a presentarla de conformidad
con la presente Directiva tres anos después de su entrada en aplicacion.

2. Entrada en vigor. Sera de aplicacion de la siguiente manera:

— Ejercicios que comiencen a partir de 1-1-2024 para las empresas ya
sujetas a la Directiva sobre divulgacion de informacion no financiera.

— Ejercicios que comiencen a partir de 1-1-2025 para las grandes em-
presas no sujetas en la actualidad a la Directiva sobre divulgacion
de informacion no financiera.

— Ejercicios que comiencen a partir de 1-1-2026 para las pymes que
cotizan, asi como para las entidades de crédito pequenas y no
complejas y para las empresas de seguros cautivas.

3. Normas europeas de presentacion de informacion en materia de sos-
tenibilidad. Exige que todas las empresas incluidas en su ambito de
aplicacion informen de conformidad con las normas europeas de pre-
sentacion de informacion en materia de sostenibilidad que elaborara
el EFRAG, y permite a las pymes cotizadas entrar en su &mbito de apli-
cacion informar de conformidad con las normas de presentacion de
informacion en materia de sostenibilidad especificas para las pymes.

4. Verificacion. En la propuesta de CSRD se introduce la obligatoriedad de
la verificacion de los informes de sostenibilidad de aquellas empresas
obligadas a su emision.

La actuacion del auditor de cuentas se limitara unicamente a la com-
probacion de que la citada informacion se ha facilitado en el informe de
gestion o en, en su caso, en el informe separado.

5. Informe separado. Suprime la posibilidad de que los Estados miembros
permitan a las empresas presentar la informacion requerida en un in-
forme separado que no forme parte del informe de gestion.

6. Formato del informe: En la propuesta CSRD se exige a las empresas que
elaboren sus estados financieros y su informe de gestion en formato
XHTML, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento Delegado
(UE) 2019/815 de la Comision 63, y que marquen la informacion en
materia de sostenibilidad, incluida la informacion que exige el articulo

8 del Reglamento (UE) 2020/852, de conformidad con dicho Regla-
mento Delegado. Asi:

— Taxonomia especifica. Sera necesaria una taxonomia digital de las
normas de presentacion de informacion en materia de sostenibili-
dad de la Unién para que la informacion notificada pueda etique-
tarse de conformidad con dichas normas.

— Punto de acceso Unico europeo a la informacion corporativa publica.
Los Estados miembros deben velar por que las empresas publiquen
los estados financieros anuales y el informe de gestion debidamente
aprobados en el formato electronico prescrito, y por que os informes
de gestion que contengan informacion en materia de sostenibilidad
se pongan, inmediatamente después de su publicacion, a disposicion
del pertinente mecanismo designado oficialmente a que se refiere el
articulo 21, apartado 2, de la Directiva 2004/109/CE.

ANO 2022

Propuesta de directiva sobre diligencia debida de las
empresas en materia de sostenibilidad

El 23 de febrero se publico la propuesta de Directiva del Parlamento y
del Consejo sobre diligencia debida de las empresas en materia de
sostenibilidad y por la que se modifica la Directiva (UE) 2019/1937 .

Su objeto es garantizar que las empresas que operan en el mercado interior
contribuyan al desarrollo sostenible y a la transicion hacia la sostenibilidad
de las economias y las sociedades mediante la identificacion, prevencion,
mitigacion, eliminacion y minimizacion de los efectos adversos potenciales
o reales sobre los derechos humanos y el medio ambiente relacionados con
las propias operaciones de las empresas, sus filiales y sus cadenas de valor.

Esta directiva establece un proceso de diligencia debida que abarca las seis
etapas: integrar la diligencia debida en las politicas y los sistemas de ges-
tién; identificar y evaluar los efectos adversos sobre los derechos humanos
y el medio ambiente; prevenir, interrumpir 0 minimizar los efectos adversos
reales y potenciales sobre los derechos humanos y el medio ambiente; eva-
luar la eficacia de las medidas; comunicar; y proporcionar reparacion.

Futuros estandares europeos de informacion corporativa
en materia de sostenibilidad

El 29-4-2022, el EFRAG lanzo una consulta publica, hasta el 8 de agosto,
sobre los borradores de normas europeas de informacion corporativa en
materia de sostenibilidad. Esta consulta tenia como objeto; por un lado, in-
formar sobre los objetivos y el contenido de estos borradores de normas y,
por otro, recabar las opiniones acerca de las mismas, los requisitos de divul-
gacion propuestos, incluida su adecuacion y proporcionalidad, como se han
incorporado los principios de la Propuesta de Directiva sobre Sostenibilidad
y las posibles opciones para su implementacion gradual.

Se trata del primer conjunto de estandares requeridos bajo la propuesta
CSRD que cubren la gama completa de asuntos de sostenibilidad: estanda-
res ambientales, sociales, de gobernanza y transversales. Se prevé que este
primer set de normas europeas esté aprobado a finales de este ano 2022.
A este primer set de normas le seguiran otros, que actualmente también se
estan elaborando en el seno del EFRAG.

CONCLUSION

La Unién Europea tiene el firme proposito de que la informacion en materia
de sostenibilidad se sitlie a la par que la estrictamente financiera dentro de
la informacion corporativa. Las afectadas en primera instancia van a ser las
grandes empresas no obstante es probable que las PYMES también noten el
impacto de los nuevos y crecientes requerimientos. Su posicion en la cadena
de valor de su actividad les obligara a satisfacer las peticiones de informacion
que les hagan sus grandes clientes. También a la hora de solicitar financiacion
se les solicitara informacion por parte de sus financiadores. Tampoco des-
cartemos que, dada la relevancia social que estan adquiriendo estos temas,
opten por ofrecer los informes de sostenibilidad de manera voluntaria.

En definitiva, es un tema que ha venido para quedarse y que ira adquiriendo
cada vez mayor relevancia.
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* Febrero 2023. Autoliquidacion
¢ Febrero 2023. Grupo de entidades, modelo individual
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NOTA. En el momento de elaborar esta agenda, ninguno de los calendarios tributarios habia sido publicado por los organismos oficiales; por lo tanto, la
hemos confeccionado teniendo en cuenta el calendario fiscal del ano 2022.
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NORMATIVA

MERCANTIL G

PRINCIPALES NOVEDADES DE LA REFORMA
CONCURSAL

Ley 16/2022, de 5 de septiembre, de reforma del texto refundi-
do de la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, transposicion de la Directiva 2019/1023 de
20 de junio sobre reestructuracion e insolvencia (BOE n.° 233 de 6 de
septiembre de 2022).

Entrada en vigor: en general, el 26 de septiembre de 2022 con excepcion
del libro tercero del TRLC (nuevo procedimiento especial de insolvencia de
microempresas), y la DA 112, referida a los aplazamientos y fraccionamien-
tos de deudas tributarias por la AEAT, que entraran en vigor el 1 de enero
de 2023.

Objetivos de la reforma

La reforma busca atacar las principales limitaciones del sistema de insol-
vencia espanol, que el Preambulo agrupa en cuatro bloques: instrumen-
tos preconcursales, recurso tardio al concurso, la excesiva duracion de los
concursos, que ademas terminan casi siempre (90 % de los casos) en liqui-
dacion y no convenio; y escasa utilizacion de la segunda oportunidad. Se
trata de una reforma que «pretende afrontar este conjunto de limitaciones
mediante una reforma estructural de calado del sistema de insolvencia».

Modificaciones en el concurso

Para ello, introduce numerosos cambios en el Libro Primero, el relativo al

concurso, entre los que destacan:

— La nueva regulacion del convenio, que elimina la posibilidad de la
propuesta anticipada, la junta de acreedores y su tramitacion escrita.
Ademas, se introduce la posibilidad de modificacion de convenios y se
introduce necesariamente la calificacion también en esta fase.

— La eliminacion de los planes de liquidacion, tal y como se conocian
hasta ahora.

— Nueva regulacion de los créditos contra la masa y de la insuficiencia de
masa.

— Nuevas reglas para los concursos sin masa.

— Consolidacion de la redaccion del TRLC sobre la sucesion de empresas
por venta de unidad productiva en el concurso, por lo que se cierran las
discusiones relativas a que la delimitacion del «perimetro» compete al
juez del concurso.

— Importantes novedades que afectan al estatuto de la Administracion
concursal, en especial a su capacitacion y nuevas reglas aplicables a
sus honorarios, entre las que destaca la regla de la duracion.

— Se da carta de naturaleza al pre-pack concursal.

— También se introducen novedades en el BEPI 0 beneficio de exonera-
cion del pasivo insatisfecho pierde la «B» de beneficio, porque el le-
gislador quiere incidir en que es «un derecho de la persona natural
deudora». Se simplifican sus tramites, se busca que no siempre sea
necesaria la liquidacion previa de los bienes del deudor para el perdon
de sus deudas, pero se mantiene la imposibilidad de exonerar crédi-
tos publicos, excepto un tope de 10.000 euros para Hacienda y otros
10.000 euros de la Seguridad Social. Se prevé expresamente la obliga-
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cion de las entidades de informacion crediticia (registros de morosos)
de actualizar la informacion de las personas exoneradas, para que asf
puedan acceder a financiaciones. También se incluye un nuevo régimen
de la vivienda habitual en el (B)EP!I.

Nuevo preconcurso: los planes de reestructuracion

El eje del nuevo preconcurso son los planes de reestructuracion, que se
definen como «una actuacion en un estadio de dificultades previo al de los
vigentes instrumentos preconcursales, sin el estigma asociado al concurso
y con caracteristicas que incrementan su eficacia». Su introduccion supone
un cambio radical del Libro Segundo del TRLC que dice adios a los actuales
acuerdos de refinanciacion y acuerdos extrajudiciales de pago.

El experto en reestructurac 5 es también un agente de nueva cufa en
el panorama concursa! «Cuyo nombram/ento contempla la directiva en
determmados supuestos» También destaca la aparicion del concepto de
i de insolvencia «cuando sea objetivamente previsible que, de
no alcanzarse un plan de reestructuracion, el deudor no podra cumplir re-
8ularmente sus obligaciones que venzan en oS proximos dos anos».

En la homologacion judicial de estos planes, se introduce la posibilidad de
que los acreedores que representen mas del 50 % del pasivo afectado so-
liciten previamente una confirmacion judicial facultativa de las clases de
acreedores, siendo esencial este nuevo concepto de «clase de acreedo-
res». Si el plan es aprobado por todas las clases de créditos y por el deudor
y Sus socios, se introduce como nueva causa de impugnacion la prueba
del interés superior de los acreedores. Si no ha habido consenso de todos
esos agentes, el texto opta por la regla de la prioridad absoluta, una de las
opciones que ofrece la directiva y segln la cual «nadie puede cobrar mas
de lo que se le debe ni menos de lo que se merece».

Procedimiento especial de microempresas

Se afade un nuevo Libro Tercero dedicado al procedimiento especial para
microempresas, un mecanismo «de insolvencia Unico y especialmente
adaptado» a las necesidades de estas empresas «caracterizado por una
simplificacion procesal maxima». A efectos de la reforma concursal se en-
tiende que son microempresas las que empleen a menos de 10 trabajado-
res y tengan un volumen de negocio anual inferior a 700.000 euros 0 un
pasivo inferior a 350.000 euros. Para estas companias, su procedimiento
especial aglutina los actuales procesos preconcursales y concursales, de
modo que ellas no podran acceder a los planes de reestructuracion.

Cobran particular relevancia los planes de continuacion, equivalentes a los
convenios del concurso, pero en los que cambian las reglas de juego y rige
el principio de que «quien calla, otorga», de modo que «se entendera que el
acreedor que no emite voto alguno lo hace a favor del plan», buscando con
ello incentivar la participacion de los acreedores en estos procesos.

En caso de liquidacion, se preve la utilizacion de una plataforma de liquida-
ciones cuyo desarrollo se encomienda al Ministerio de Justicia y deberia es-
tar lista en 6 meses. En todo caso, se vincula la aplicacion del procedimiento
especial a la puesta en marcha de esta plataforma.

En caso de que el deudor-microempresa sea persona natural, se reconoce
expresamente su derecho a la asistencia juridica gratuita, para todos los
tramites del procedimiento especial. Asimismo, téngase en cuenta que la
Ley Organica 7/2022 atribuye competencia para conocer de estos proce-
dimientos a los jueces mercantiles.

Nuevas tecnologias asociadas a los procedimientos de insolvencia

Ademas de la citada plataforma de liquidaciones de los procedimientos
especiales de insolvencia, la reforma aparece impregnada de tecnologia,
con previsiones de herramientas que habran de ver la luz en un futuro que
parece cercano:
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— Un programa de calculo automatico del plan de pagos, accesible en
linea y sin coste para el usuario, con inclusion de distintas simulaciones
de plan de continuacion.

— Antes de la entrada en vigor del Libro tercero, deberan estar listos los
formularios oficiales, accesibles en linea y sin coste, previstos para la
gestion e impulso del procedimiento especial de microempresas.

— Un servicio de asesoramiento a pequenas y medianas empresas en
dificultades en un estadio temprano de dificultades con el proposito
de evitar su insolvencia. Este servicio se prestaria a solicitud de las
empresas, tendra caracter confidencial y no impondré obligaciones de
actuacion a las empresas que recurran a él ni supondra asuncion de
responsabilidad alguna para los prestadores del servicio.

— Web para el autodiagnostico de salud empresarial que permita a las
pequefas y medianas empresas evaluar su situacion de solvencia.

— Portal de liquidaciones en el Registro publico concursal. En el plazo maxi-
mo de seis meses desde la entrada en vigor de la reforma: figuraran en él
una relacion de las empresas en fase de liquidacion concursal y cuanta
informacion resulte necesaria para facilitar la enajenacion del conjunto
de los establecimientos y explotaciones o unidades productivas.

Normas transitorias y entrada en vigor

La DF 19.2 prevé la entrada en vigor, en general, el 26 de septiembre de
2022 con excepcion del Libro Tercero del TRLC (nuevo procedimiento es-
pecial de insolvencia de microempresas), y la DA 11.2, referida a los aplaza-
mientos y fraccionamientos de deudas tributarias por la AEAT, que entrar:

envigor el 1 de enero de 2023

Ademas, las DT 1.2 a 6.2 establecen las reglas transitorias, entre las que des-
taca, por ejemplo, que los concursos declarados antes de la entrada en vigor
de la reforma se regiran por lo establecido en la legislacion anterior, pero con
excepciones que afectan, entre otros aspectos: al informe de la administracion
concursal, acciones rescisorias, propuestas de convenio o modificaciones de
convenio posteriores a dicha entrada en vigor; liquidacion de masa activa con
apertura posterior a la entrada en vigor; o solicitudes de (B)EPI posterior a la
entrada en vigor (aunque el concurso del que procedan sea anterior).

Ley Organica del Poder Judicial

El dia 30 de junio, Ultimo dia de la moratoria concursal, el Pleno del Congreso
aprobo también la modificacion de la Ley Orgénica del Poder Judicial (LOPJ)
para descargar los Juzgados de lo Mercantil de las acciones colectivas de
consumidores, usuarios y viajeros, que pasaran a los Juzgados de Primera
Instancia, a la vez que se libera a estos de los concursos de personas fisicas
no empresarias, que volveran a los Juzgados Mercantiles. Esta reforma fue
aprobada el 20 de julio y se recoge en la Ley Organica 7/2022, de 27 de
julio, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en materia de Juzgados de lo Mercantil.

Otras modificaciones normativas

— La disposicion derogatoria deroga los articulos 6 a 12 del Codigo
de Comercio.

— La disposicion final primera modifica el articulo 92.7, el primer
parrafo del articulo 914 bis y el articulo 1365.2° CC.

— La disposicion final segunda modifica los articulos 3 y parrafo
primero del articulo 82 LH.

— Ladisposicion final tercera afade un nuevo apartado g) al articu-
lo 2 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita,
reconociendo el derecho a la asistencia juridica gratuita, para todos los
tramites del procedimiento especial, a los deudores personas natura-
les que tengan la consideracion de microempresa a los que resulte de

aplicacion el procedimiento especial previsto del Libro Tercero TRLC.,
siempre que acrediten insuficiencia de recursos para litigar.

— La disposicion final cuarta modifica el articulo 12.1.b) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

— La disposicion final quinta modifica la numeracion del actual apar-
tado 3 del articulo 589 LEC, que pasa a ser apartado 4, y se intro-
duce un nuevo apartado 3, segln el cual, si el ejecutado no senala
bienes susceptibles de embargo o el valor de los sefalados es insu-
ficiente para el fin de la ejecucion, el LAJ dictara decreto advirtiendo
al ejecutado de que, en caso de probabilidad de insolvencia, de insol-
vencia inminente o de insolvencia actual, puede comunicar al juzgado
competente el inicio o la voluntad de iniciar negociaciones con acree-
dores para alcanzar un plan de reestructuracion, con paralizacion de
las ejecuciones durante esa negociacion en los términos establecidos
por la ley; y que, si encontrandose en estado de insolvencia actual no
lo hace, tiene el deber de solicitar la declaracion de concurso de acree-
dores dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que hubiera
conocido o debido conocer ese estado de insolvencia.

— Ladisposicion final sexta introduce un apartado 8 en el articulo 8
del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre.

— La disposicion final séptima modifica el apartado 1y se afade un
apartado 3 al articulo 365 TRLSC 2010, y da también nueva redaccion
a su articulo 367, relativo a la responsabilidad de las deudas sociales.

— Ladisposicion final octava introduce un nuevo articulo 10 bis a la
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

— Ladisposicion final novena introduce cuatro nuevos apartados al
articulo 4 de la Ley 29/2015, de 30 de julio, de cooperacion juridica
internacional en materia civil.

— La disposicion final décima modifica el apartado 4 del articulo
144 TRLGSS.

Reglamentos previstos

Ademas, en sus disposiciones finales decimotercera a decimosexta,
la reforma concursal prevé la aprobacion de los siguientes Reglamentos en
el plazo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor de la ley, es decir,

— Reglamer je la administracion concursal: este Reglamento estable-
cera eI acceso a Ia acnvudad el nombramiento de los administradores

concursales y su retribucion.

— Reglamento del Registro plblico concursal: en materia de estructura,
contenido y sistema de publicidad, asi como los procedimientos de in-
sercion y de acceso a este registro y la interconexion con la plataforma
europea. Contemplaréa las condiciones para la publicacion de las retri-
buciones fijadas para el administrador concursal en cada procedimien-

to en el que resulte designado.

) de comunicaciones entre la Fiscalia v el

mer distica concursal: determinara las estadisticas
que han de elaborarse para analizar adecuadamente la eficacia y efi-

ciencia de los instrumentos preconcursales y concursales, y cumplir
con lo dispuesto en el articulo 29 de la Directiva (UE) 2019/1023,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre
marcos de reestructuracion preventiva, exoneracion de deudas e inha-
bilitaciones, y sobre medidas para aumentar la eficiencia de los proce-
dimientos de reestructuracion, insolvencia y exoneracion de deudas, y
por la que se modifica la Directiva (UE) 2017/1132.

= }
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HEMEROTECA

Retener talento y mejorar la productividad con el smart working

|_a nueva realidad y la irrupcion de las
nuevas generaciones en el mercado laboral
han supuesto un cambio de paradigma en el
mercado laboral. Tradicionalmente, el traba-
jo y el consiguiente salario siempre habian
ocupado el centro de las preocupaciones
de empleados y empleadores. Sin embargo,
esta produciéndose un cambio de tendencia
en el que la salud mental, las opciones de
conciliacion y el tiempo libre han pasado a
ocupar un lugar importante en la gestion de
los Recursos Humanos en las empresas. Y es
que hay que hay que tener en cuenta que la
Ultima generacion en incorporarse al merca-
do laboral -la llamada generacion Z- (nacidos
a partir de 1998) es la primera que da mas
importancia a la conciliacion que al salario,
segun recoge el estudio «£/ mix generacional
en las empresas espariolas» desarrollado por
Sodexo.

En esta coyuntura, el modelo smart working
esta posicionandose como una alternativa
interesante para las empresas y los tra-
bajadores, ya que prioriza la orientacion a
resultados y da al trabajador la capacidad de
gestionar su propio tiempo.

Para que las empresas puedan sacar el maxi-
mo partido a este sistema, atraer y retener el
talento y mejorar su productividad, explica-
mos las principales estrategias a seguir:

* Incorporar flexibilidad geografica y horaria.

La base de un sistema de smart working
es ofrecer toda la flexibilidad posible a

los empleados de tal forma que puedan
decidir desde donde quieren trabajar y en
qué horarios, siempre que se cumpla con
el marco definido por las empresas. Por
ejemplo, se puede fijar una franja horaria
concreta en la que es necesario que el
empleado esté conectado, o establecer
unos dias de trabajo presencial en la ofici-
na. De hecho, conscientes de ello, el 68 %
de las empresas han instaurado medidas
para fomentar la flexibilidad horaria y geo-
grafica de sus empleados con el objetivo
de retener su talento.

Promover medidas de conciliacion. Ade-
mas del trabajo a distancia, la incorpo-
racion de otras medidas de conciliacién
entre la vida personal y laboral es uno de
los aspectos mas demandados por todos
los perfiles generacionales en las empre-
sas y ha cobrado especial importancia a
raiz de la crisis sanitaria. No en vano, es
la principal prioridad de la generacion Z,
y la segunda mas importante del resto de
generaciones, solo por detras del salario.

Definir formulas de trabajo por objetivos.
Para que las medidas anteriores puedan
aplicarse sin detrimento de los resultados,
es importante que, en la medida de lo posi-
ble, las empresas establezcan rutinas de
trabajo basadas en objetivos y orientada a
plazos de entrega establecidos. Esta forma
de trabajo, a su vez, redunda en una mayor
motivacion de los empleados, que al con-
tar con metas concretas desarrollan mejor
sus tareas y mejoran su productividad.
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e Crear un plan de beneficios flexibles. Para
reforzar el modelo smart working, es nece-
sario enfocar la propuesta de valor de la
empresa hacia modelos de salario emocio-
nal. Ademas de suponer un complemento a
la retribucion del empleado, también favo-
recen propuestas anteriores como la conci-
liacion de la vida personal y profesional. En
este sentido, ofrecer un plan de «compen-
sacion total» que incluya bonos para forma-
cion, ayudas para comida como «estau-
rante pass» 0 cheques guarderia, permite
favorecer esa conciliacion tan necesaria al
mismo tiempo que refuerza el compromiso
de los empleados con la empresa.

Mas alla del impacto en la satisfaccion del
empleado y la marca empleadora, este sis-
tema de smart working también aporta otros
beneficios a las empresas. Uno de ellos es,
sin duda, la mejora de la productividad, tal y
como refleja el informe «&/ futuro del trabajo
tras el COVID-19» elaborado por Robert Wal-
ters en el que se senala que un 47 % de los
profesionales en Espana asegura que su pro-
ductividad ha aumentado con el teletrabajo.

Ademas, al reducir las visitas a la oficina,
las empresas también se benefician de una
reduccion de costes procedente de gastos de
suministros como electricidad, mantenimien-
to, etc. Incluso en el caso de las companias
que opten por un modelo 100 % remoto,
podran prescindir del alquiler del espacio de
trabajo, lo cual supone un gran ahorro.

Capital Humano

EI Gobierno ha completado las convocatorias del
programa de digitalizacion de empresas Kit Digital
con 500 millones de euros en ayudas para pymes
de menos de tres trabajadores, financiado con los
fondos Next Generation UE del Mecanismo para la
Recuperacion y Resiliencia, enmarcados dentro de
la Agenda Espanola Digitalizacion 2025, el Plan de
Digitalizacion Pymes 2021-2025 y el Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia.
Contratacion y ejecucion de la ayuda

Tras la concesion de la subvencion, y para ejercer su
derecho a cobro, el beneficiario debera seleccionar
y contratar la solucion de digitalizacion que desee
adoptar entre las disponibles del Catalogo de Solucio-
nes de Digitalizacion del Programa, a formalizar en un
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acuerdo en un plazo maximo de seis meses desde la
notificacion de que la ayuda ha sido concedida.

La ejecucion de la actividad subvencionada se
realizara en dos fases, una primera de plazo méxi-
mo de tres meses para la instalacion y desarrollo
de la solucion, asi como la emision de la factura
por parte del agente digitalizador adherido, y una
segunda a partir de entonces.

En esta segunda fase, de un plazo de doce meses,
debera realizarse el mantenimiento de la solucion
de digitalizacion, la prestacion del servicio de
soporte, y la formacion necesaria a la persona
beneficiaria que le permita la adquisicion de cono-
cimientos basicos para su gestion.

Agencia Europa Press

El Gobierno completa
las convocatorias

del Kit Digital con
500 millones para
pymes de menos de 3
empleados
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