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PAUTAS DE ACTUACION LABORAL CON RELACION AL CORONAVIRUS

El Ministerio de trabajo publicé una guia para la actuacién en el ambito laboral el pasado dia 4 de
marzo de 2020.

El objeto de dicha guia era facilitar la informacion necesaria sobre la aplicacion de la normativa laboral
en relacion con las diferentes situaciones en las que pueden encontrarse las empresas y las personas
trabajadoras.

La presente nota informativa pretende clarificar algunos aspectos de la indicada guia desde el punto de
vista aplicativo, abordando la misma en los diferentes bloques contemplados en las mismas:

.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. PROTECCION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Paralizacion de la actividad laboral por decision de la empresa:

e A tenor de lo dispuesto en el Art.21 de la LPR 31/1995, en lo que atafie al riesgo de
contagio por coronavirus, ante la posibilidad de un riesgo grave e inminente con ocasién del
trabajo, la empresa debe:

-Recabar informacién a través de los servicios de prevencién y vigilancia de la salud respecto
al protocolo de actuacién ante el riesgo de contagio.

-Informar a los trabajadores, en su caso, a través de los drganos de representacion o
directamente de la existencia de dicho riesgo.

-Adoptar las medidas y dar las instrucciones, para facilitar de ser preciso y a criterio del
servicio de prevencién y vigilancia de la salud, la interrupcion de la actividad laboral en caso
de que exista un riesgo de contagio por coronavirus en el centro de trabajo. Dicha situacion
podra ser abordada mediante la adopcién de medidas que permitan el desarrollo de la
actividad laboral de forma alternativa o bien, de ser necesario, la adopciéon de medidas de
suspension temporal de la actividad.

e Cabe la posibilidad de que los propios trabajadores, a tenor de lo dispuesto en el art. 21 de
la LPR, en su apartado 2, puedan interrumpir su actividad laboral y abandonar el centro de
trabajo de forma justificada.

e Se contempla la legitimidad de la representacién unitaria o de los delegados de prevencion,
para adoptar el acuerdo de la paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados por el
riesgo de contagio grave e inminente. Bien entendido que dicha decision obliga a dichos érganos
de representacién a comunicar su decision a la Direccion de la empresa a fin de coordinar las
actuaciones en relacion con dicho riesgo y de las medidas a adoptar.

. Resulta por tanto imprescindible realizar una valoracion, que tenga exclusivamente en
cuenta hechos fehacientes que resulten determinantes para considerar que la continuacién de la
actividad laboral suponga la elevacién del riesgo de contagio para los trabajadores.
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. Se recomienda la intervencién del servicio técnico de prevencion y vigilancia de la Salud,
ademas de la intervencion de los servicios de asesoramiento juridico laboral para afrontar las
medidas colectivas que procedan.

. Los trabajadores y sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la
adopcién de las decisiones referidas, siempre que hubieran obrado de buena fe y sin comisién
de negligencia grave.

. Entendemos que la situacién de riesgo grave e inminente que informa la LPR, exige su
valoracion por los servicios de vigilancia y PRL competentes, ademas de la intervencién de las
autoridades sanitarias. La definicion de riesgo grave e inminente se corresponde con “todo riesgo
gue resulte probable que se materialice en el futuro inmediato y puede ser causa de gravedad
para la salud de los trabajadores del puesto”. La aplicacion practica de ese riesgo ante la
situacion que analizamos debe ser la de EXISTIR RIEGO DE CONTAGIO.

. El deber de proteccion de la empresa implica garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo que estan bajo su
ambito de direccion. De forma complementaria a dicha obligacion empresarial, las empresas
pueden verse afectadas por las medidas de salud publica que en cada momento sean
aconsejadas o prescritas por el Ministerio de Sanidad en funcién de la alerta publica.

. Recomendamos que contacten con el Servicio de Prevencion para la adopcion, en su caso,
de las medidas preventivas de caracter colectivo o individual que por el mismo se consideren
convenientes adoptar, tales como organizacion del trabajo al objeto de minimizar el riesgo de
contagio, control de los trabajadores especialmente sensibles, informacién sobre medidas
higiénicas y de limpieza, puesta a disposicion del material higiénico necesario.

I NORMATIVA LABORAL
1. Teletrabajo:

. En aquellos procesos que resulte posible la prestacion de servicios fuera del centro de
trabajo habitual, el teletrabajo podra adoptarse por acuerdo INDIVIDUAL O COLECTIVO, con
caracter excepcional y en funcién del nimero de trabajadores afectados por dicha medida, si los
trabajadores afectados son mas de 10 serda COLECTIVO, en nimero menor a 10 sera el acuerdo
individual pactado con el trabajador afectado.

e Se tratard de una medida de caracter temporal y extraordinaria, que se revertira en el
momento en que dejen de concurrir las circunstancias excepcionales que la propiciaron. La
iniciativa de dicha decisibn como de su reversion correspondera a la Direccion de la empresa,
previo la evaluacién de dicha decision con los servicios sanitarios y preventivos oportunos. Dicha
decisién deberéa ser participada a los trabajadores afectados tanto individualmente como a sus
representantes legales.

. La implementacién de los medios tecnolégicos precisos para el desarrollo de dicha actividad
correra a cargo de la empresa, no suponiendo reduccién de derechos en materia de seguridad,
salud y derechos profesionales, debiendo tener en cuenta a estos efectos la legislacion laboral y
el Convenio Colectivo aplicable.

2. Suspension total o parcial de la actividad por expediente de regulacion de empleo:
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Si la empresa se viese en la necesidad de suspender su actividad de manera TOTAL o PARCIAL, bien
por decisidbn impuesta por las Autoridades Sanitarias 0 de manera indirecta por los efectos del
coronavirus en el desempefio normal de su actividad, deberd acudir a los mecanismos previstos en la
normativa laboral vigente y por las causas contempladas en la misma- Art® 47 del E. Trabajadores y
Real Decreto 1483/2012 de 29 de Octubre, Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y
suspension de contratos o reduccion de jornada.

En el caso de que una empresa afectada por cualquiera de las causas derivadas directa o
indirectamente del coronavirus, no procediese a la comunicacion e iniciaciéon de un EXPEDIENTE de
regulacion de empleo PARALIZANDO su actividad, el art. 30 del E. Trabajadores, ampararia el derecho
de los trabajadores a percibir su salario pese a la imposibilidad de desarrollar su actividad productiva.

Las causas concurrentes para la incoacion de un ERE temporal a causa del coronavirus se
corresponderia en las siguientes:

Organizativas, técnicas o de produccion:

» Escasez o falta total o parcial de aprovisionamiento de elementos o0 recursos necesarios
para el desarrollo de la actividad empresarial como consecuencia de la afectacién por el
coronavirus de empresas proveedoras o0 suministradoras.

. Descenso de la demanda, o acimulo de stocks o productos fabricados, como consecuencia
de la disminucion de la actividad de las empresas clientes o caida de las ventas y desajuste
entre la mano de obra disponible y la necesidad productiva.

El expediente temporal de empleo podra ser de suspension total o parcial de la jornada o de reduccién
de la misma, en funcién de la afectacion de la causa alegada que exigir4 una adecuacién de la medida
a aplicar con respecto a la situacién concurrente en la empresa.

El art® 47 del E.T regula el procedimiento para solicitar la suspensién total o parcial de los contratos de
trabajo para ello debera seguir las siguientes pautas:

. El procedimiento sera aplicable cualquiera que sea el nimero de los trabajadores afectados.

. Se iniciara mediante comunicacién a la autoridad laboral competente u la apertura
simultanea de un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores de duracién
no superior a QUINCE DIAS. Dicha comunicacién requerira la preparacion previa del ERE,
conteniendo toda la documentacion preventiva y la propuesta empresarial concreta de la
suspension o reduccion de jornada, sus causas, duracion, régimen de control oct.

En caso de ausencia de representantes de los trabajadores, estos deberan designar una COMISION
NEGOCIADORA, circunscrita a los centros de trabajo afectos por la medida. Dicha comisién estara
integrada por un méaximo de 13 miembros en representacion de cada una de las partes.

Dicha Comisién debera nombrarse con caracter previo al inicio del periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas y sélo podra ser impugnado ante la jurisdicciéon social por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
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El acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes de los trabajadores, o en su
caso, de la mayoria de los miembros de la comision representativa de los trabajadores.

Tras las finalizaciones del periodo de consultas CON O SIN ACUERDO, el empresario natificara a los
trabajadores y a la Autoridad Laboral su decisién sobre la suspensién de contratos, que surtird efectos
a partir de la fecha de su comunicacion a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo podra también reducirse por dichas causas, entendiéndose por reduccion de
jornada la disminucién temporal de entre un diez y un setenta por ciento de la jornada computada sobre
la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccién de jornada
no podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Fuerza Mayor:

Se entiende por Fuerza Mayor, a efectos de la regulacion temporal de empleo, aquella generada por
hechos o acontecimientos involuntarios, imprevisibles, externos al circulo de la empresa y que
imposibiliten la actividad laboral. Con caracter enunciativo podrian ser consideradas como causas que
justifican un expediente de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor, entre otras, las siguientes:

. indices de absentismo tales que impidan la continuidad de la actividad de la empresa por
enfermedad, adopcion de cautelas médicas de aislamiento etc....

. Decisiones de la Autoridad Sanitaria que aconseje el cierre por razones de cautela sanitaria.

En el caso de que la interrupcién de la actividad se entienda ocasionada por fuerza mayor, sera
necesaria la previa autorizacién de la autoridad laboral, que debera ser informada de la medida
permitiendo el caracter retroactivo de la suspensién por dicha causa que llevara aparejada la exencién
de la obligacién de pago de las cuotas de Seguridad Social manteniéndose la condiciéon de dicho
periodo como efectivamente cotizado por el trabajador. Caso, de tratarse de expedientes de extincion,
las indemnizaciones de los trabajadores correrdn a cargo del Fondo de Garantia Salarial con los limites
legalmente establecidos.

La resolucién de la Autoridad Laboral que constate la fuerza mayor se dictara, previa las actuaciones e
informes indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud y deberd limitarse, en su caso, a
constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decision
sobre la extincidén/ suspension de los contratos que surtira efectos desde la fecha del hecho causante
de la fuerza mayor. La empresa debera dar traslado de dicha decisiéon a los representantes de los
trabajadores y a la autoridad laboral.

A estos efectos debera tenerse en consideracién lo dispuesto en la Ley 17/2005, de 9 de Julio, del
Sistema de Proteccién Civil, en su articulo 24.2 b), a propdsito de la declaracién de una zona afectada
gravemente por una emergencia de proteccion civil: Las extinciones o suspensiones de los contratos
de trabajo o las reducciones temporales de jornada que tengan causa directa en la emergencia, asi
como las pérdidas de actividad directamente derivadas de la misma que queden debidamente
acreditadas, tendran la consideracion de provenientes de una situacion de FUERZA MAYOR, con las
consecuencias que se derivan.
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I RECOMENDACIONES FINALES

La urgencia de la situacion que deba afrontar la empresa debera ser analizada individualmente y con la
urgencia y celeridad que asegure la efectividad de la medida, especialmente si nos encontramos ante
situaciones de suspension de la actividad o de afectacion de la actividad que sin suponer causa de
FUERZA MAYOR, debe ser afrontada a fin de minimizar los costes derivados del retraso en la
adaptacién de las decisiones adecuadas y de los plazos minimos de implementacién de dichas
medidas.

Quedamos a su disposicidn para resolver cuantas aclaraciones y asesoramiento precisen para mitigar
o paliar la situacién que deban afrontar en su empresa, bien entendido que estas notas solo pretenden
establecer una minima guia de actuacion con la que situarse ante la situacién de incertidumbre y
preocupacion que esta crisis internacional sanitaria esta provocando de forma agravada por los efectos
de la globalizacion.

Para cualquier consulta pénganse en contacto con el Departamento Laboral.

Elche, 9 de Marzo de 2020




