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REAL DECRETO-LEY 6/2019 DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS
URGENTES PARA GARANTIA DE LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO Y
LA OCUPACION

El pasado dia 07 de marzo de 2019 se publicé en el Boletin Oficial del Estado, el Real
Decreto-Ley 6/2019, pasando a destacar los puntos mas importantes:

PLANES DE IGUALDAD:

Importante modificacién en la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, estableciéndose que las empresas de 50 o mas trabajadores, estaran
obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad. Anteriormente, la obligacion residia
en 250 o més trabajadores.

A fin de implementar los mismos, se establece un periodo transitorio a contar desde
07/03/2019, en funcién del numero de trabajadores: 1 afio para las empresas de mas de
150 personas y hasta 250; 2 afios para las que tengan mas de 100 y hasta 150 ;3 afios
para las empresas de 50 a 100.

Tal y como dispone el Real Decreto-Ley, habrd que esperar al desarrollo reglamentario,
para conocer con mas detalle aspectos como: el diagnéstico, materias, seguimiento,
evaluacion, etcétera. El incumplimiento de tal obligacion, supondréa una infraccion grave
en materia de empleo, de acuerdo con el art. 7.13 de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social.

NULIDAD POR DISCRIMINACION SALARIAL:

En este caso, el Estatuto de los Trabajadores introduce un nuevo apartado, en su art. 9,
donde en sintesis se destaca, que en caso de nulidad por discriminacién salarial por
razén de sexo, el trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente al trabajo
igual o e igual valor.

CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE:

Se recoge expresamente por el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, que las
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpirdn el cobmputo de la duracion del contrato.

PERIODO DE PRUEBA:

En cuanto al periodo de prueba, el art. 14 del E.T acoge importantes modificaciones en
aras de proteger a la mujer embarazada, pues viene a establecer que la resolucién del
contrato por dicha causa, a instancias del empresario, sera nula en el caso de las
trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspensién a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo
gque concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.
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Por tanto, se recomienda que antes de resolver el contrato de trabajo, dentro del periodo
de prueba, se consulte con los servicios juridicos del departamento laboral.

SALARIO:

Se otorga una nueva redaccion al art. 28 del ET, cuya ridbrica es “Igualdad de
remuneracion por razon de sexo”: El empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon
de un trabajo de igual valor la misma retribucién, sin que pueda discriminarse por razon
de sexo. Se recoge en la norma estatutaria qué se entiende por «trabajo de igual valor»
acudiendo una serie de factores que habran de evaluarse y compararse para determinar
la equivalencia: naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas;
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio; factores
estrictamente relacionados con su desempeiio y condiciones laborales en las actividades
se llevan a cabo (art. 28.1, segundo parrafo).

Se establece la obligacion de todo empresario de llevar un registro de los salarios de su
plantilla desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Asimismo, se recoge el
derecho de acceso a tal registro por las personas trabajadoras a través de sus
representantes (art. 28.2).

Para las empresas con al menos 50 personas trabajadoras, cuando el promedio de las
retribuciones (tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones
satisfechas) de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a los del otro en un 25
% 0 mas, se establece la obligacion para el empresario de incluir en el mencionado
registro salarial una justificacion de que dicha diferencia no responde a motivos
relacionados con el sexo de las personas trabajadoras (art. 28.3).

CONCRECION DE JORNADA:

Importante modificacién del art. 34 del E.T en aras de solicitar adaptaciones de jornada
por motivos de conciliacion familiar, en sintesis reflejamos lo siguiente:

-Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma
de prestaciéon, para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con
las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

-Las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos
cumplan doce afios.

-La empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso de
negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias.
Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticion,
planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la
persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio.
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-El trabajador tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual
anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias
asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Asi pues, el empleado podra instar una adaptacién de su jornada, en aras de la
pretendida conciliacion, todo ello, sin acudir a la previa reduccién de jornada del art. 37
del ET.

PERMISOS:

Desaparece del art. 37 del ET el permiso de dos dias por “nacimiento de hijo”,
entendiéndose, pues, el caracter prestacional desde el nacimiento del mismo.

En la regulacion del permiso del articulo 37.4, hasta ahora «para la lactancia del menor»
y desde ahora para el cuidado del lactante (derecho a ausentarse una hora del trabajo,
que podréa dividirse en dos fracciones, hasta que el menor cumpla 9 meses, y que se
incrementarq proporcionalmente en casos de nacimiento, adopcién, guarda con
adopcién o acogimiento multiples), se hacen ajustes terminoldgicos para adecuar su
formulacién sustituyendo «lactancia» por «cuidado del lactante» y «parto» por
«nacimiento.

Respecto a los supuestos en que se sustituye el permiso citado por una reduccién de
jornada —en media hora o acumularlo en jornadas completas— se establece, por una
parte, la imposibilidad de transferir su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor, y, por otra, la posibilidad de que los dos progenitores, adoptantes,
guardadores o acogedores ejerzan simultaneamente su derecho con la misma duracién
y régimen.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO (ART. 48 ET):

Se equipara la duracion del permiso (16 semanas) de la madre biolégica (antes
maternidad) y del otro progenitor, asi pues, el padre tendr4 derecho a lo siguientes
permisos de acuerdo con el siguiente periodo transitorio: Desde 01/04/2019: 8 semanas
(de las cuales las 2 primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente
tras el parto). En 2020: 12 semanas (de las cuales las 4 primeras debera disfrutarlas de
forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto). En 2021: 16 semanas (de las cuales
las 6 primeras debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto).

EXTINCION DEL CONTRATO:

Se consigna la ampliacion del periodo de blindaje (de 9 a 12 meses) para los casos de
suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento. Es decir, si se
produce un despido objetivo o disciplinario, dentro de los 12 meses tras la
reincorporacién en casos de guarda legal o suspensién por nacimiento, el despido se
declarara nulo, no improcedente.

En Elche, a 28 de Marzo de 2019




