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EDITORIAL

Elinicio del afio 2021 no ha sido facil, una extension del adverso
2020, multiplicado por la duracion de la crisis sanitaria y finan-
ciera que asola a nuestro pafs. El paso de la tormenta Filomena
ha acarreado medidas fiscales excepcionales para los afecta-
dos por el temporal y la publicacion, el Gltimo dia del afio 2020,
es decir, el 31 de diciembre, de la Ley 11/2020, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2021, ha traido consigo
numerosas novedades tanto fiscales como sociales. Ademas,
se publico a finales de enero el Real Decreto-ley 2/2021, so-
bre prorroga de los ERTES y de la prestacion extraordinaria por
cese de los trabajadores autonomos hasta el 31 de mayo, del
cual nos hacemos eco en estas paginas con el resumen de
los principales aspectos laborales

recogidos en la norma.

Novedades fiscales aplicables
en 2021 es el articulo en materia
fiscal que le proponemaos para este
primer boletin del asesor. Median-
te sencillos cuadros explicativos,
se ofrece una vision global de to-
das las novedades fiscales para
este afio, entre las que destacan
los cambios en las deducciones y
exenciones de IRPF y Sociedades,
la nueva escala de gravamen en
Renta y Patrimonio o los cambios
en los tipos impositivos. Las modi-
ficaciones indicadas en el esque-
ma tienen efectos durante todo 2021, salvo aquellas que se
indica una fecha diferente.

Auditoria

Por o que se refiere a la materia laboral, casi dos anos después
de la reforma operada por Real Decreto-ley 6/2019 en materia
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
el 1 de enero de 2021 se iguald la extensién temporal de las
prestaciones por nacimiento de hijo o hija, 10s llamados permi-
sos de maternidad v paternidad): Permisos por nacimiento:
16 semanas para amhos progenitores.

El articulo mercantil, Sociedades inactivas y la falta de de-
posito de cuentas, habla sobre estas dos casuisticas agrava-

“ovedades fiscales
para 2021. EL PGC se
adapta a laNIIF-UE 3
y a la NIIF-UE 15. El
nuevo Reglamento de

das por la pandemia. Hacienda planea una limpia de «empre-
sas fantasmas» con la implementacion determinadas medidas
para depurar los censos de forma que solo las sociedades que
realmente intervengan en el mundo comercial 0 economico
mantengan su plena vida juridico-fiscal. Por otro lado, parece
asomar un nuevo cambio legal para agilizar el procedimiento
sancionador de empresas gue incumplan obligacion legal de
deposito.

Y en Gltimo lugar, la materia contable nos trae dos de las nor-
mas mas esperadas en la materia: el Real Decreto 2/2021, de
12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas 'y el
Real Decreto 1/2021, de 12 de ene-
ro, por el que se modifican el Plan
General de Contabilidad aprobado
por el Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre; el Plan General
de Contabilidad de Pequefas Yy
Medianas Empresas aprobado por
el Real Decreto 1515/2007, de 16
de noviembre; las Normas para la
Formulacion de Cuentas Anuales
Consolidadas aprobadas por el
Real Decreto 115972010, de 17 de
septiembre; y las normas de adap-
tacion del Plan General de Con-
tabilidad a las entidades sin fines
lucrativos aprobadas por el Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octu-
bre. Sobre esta (ltima norma versa el articulo contable: El Plan
General de Contabilidad se adapta ala NIIFFUE 9y ala
NIIF-UE 15.

Quedaba pendiente, al cierre de la edicion de este boletin, la
aprobacion de la Ley de Medidas de Prevencion y Lucha
contra el Fraude Fiscal, cuyo proyecto de ley ya inicio
su tramitacion parlamentaria. Para hacer efectivas las me-
didas, la futura de ley, de aprobarse definitivamente, modificara
articulos concretos de practicamente la totalidad de leyes tri-
butarias. Esperamos poderles ofrecer todos los detalles sobre
el asunto en proximos boletines.

Esta publicacion no aceptaré responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actCien o dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en el boletin. DL: M 15101-2012.



FISCAL

Mediante sencillos cuadros explicativos, este articulo
pretende ofrecer una vision global de todas las novedades
fiscales para este ario, entre las que destacan los cambios en

N Ove d a d e S las deducciones y exenciones de IRPF y Sociedades, la nueva

. escala de gravamen en Renta y Patrimonio o los cambios
ﬁ C a le S en los tipos impositivos. Las modificaciones indicadas
S en el esquema tienen efectos durante todo 2021, salvo
aquellas que se indica una fecha diferente. Ademas, como

a p l i C a b le S informacion adicional, se menciona la norma reguladora

donde se encuentra legislada y, entre paréntesis, la norma

e n 2 O 2 1 modificadora.
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Cabe resaltar en el siguiente esquema los nuevos impuestos y obligaciones  Inmediato de Informacion (Sil) y modelos del IVA. También tienen su espacio
de informacion para intermediarios fiscales, los cambios operados en de- nuevos epigrafes en el Impuesto de Actividades Economicas (IAE), ademés
ducciones y exenciones de IRPF y Sociedades, la nueva escala de gravamen  de medidas recogidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
en Renta y Patrimonio; asi como cambios en tipos impositivos, Suministro  (LPGE 2021) y en normas para hacer frente a la COVID-19.

NUEVAS OBLIGACIONES DE INTERMEDIARIOS FISCALES (DAC 6)

Novedad 2021 | Norma reguladora Novedad 2021 | Norma reguladora |
T . i ‘ for sobre mecanismos transfronteri-
) . ) ] DT 32. !;'RP F | 20s de planificacion fiscal con ‘ Wes por la omi- | DA 23.2LGT
Prorrogados los maximos para estar en modulos: Yy DT13.2LIVA | 5o de nformacin o por presentacion de declaraciones con (Ley 10/2020)
250.000 €. (/EétGSE 6230V217)O ' datos incortectos o por medios distintos a los establecidos.
Brden i f ent I Los ;’ntermediarios eximi-
aplicables en 2021. | dos por QI deber de secreto profesional de presentar la |
| HAC/1155/2020 ‘ declaracion de informacion deben comunicar la exencion |
Nuevo plazo de V para el afio 2021: | Art. 12 Real Decre- | a los demas intermediarios o interesados que participen DA 242 LGT
desde 24-12-2020 hasta 31-1-2021. | to-ley 35/2020 ‘ en los mecanismos. Y quienes estan obligados a declarar, (Ley 10/2020)
La a modulos en 2020 y 2021 no vincula durante | Art. 10 Real Decre- deben dcomumcar(jqu_e han vpresentgdo la declaracion al
3 a7i6S to-ley 35/2020 | resto de intermediarios o interesados. eves |

| por incumplimiento de estas obligaciones.

UEV! [0}
i ko RESERVA PARA INVERSIONES EN CANARIAS

‘ Novedad 2021 i Norma reguladora | Novedad 2021 Norma reguladora
' Impuesto sobre Determinados Servicios Digitales. En vigor | ‘ ) _ » Art.27.11
desde el 141 001 Ley 4/2020 Las se podran realizar con cargo a beneficios | Ley 19/1994
‘ — ) — ) ’ 1 obtenidos hasta el 31-12-2021. ? (DF 1.2 Real
Ic?ggg:set? sobre las Transacciones Financieras. En vigor Ley 5/2020 . | Decreto-léy 34/2020)
‘ o Se amplia hasta el 31-12-2021 el limite para la ] Le/;\/rz.93:;)294
IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES | clon de la inscripcion en el Registro Oficial de Entidades | (OF 12 Real
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS de la Zona Especial Canaria. Decreto-ley 34/2020)
Novedad 2021 Norma reguladora ' i 1 afio | [ |
| 8| | Se (aréwp:la en ando toz plazoz par? Qfectléfr I% " DT82Ley 19/1994
, %la i g— Art. 43 dela reserva dotada con beneficios obtenidos en perio- (OF 2.2 Real
Sglact.uallza enunz % o g TRLITPAID | dos impositivos iniciados en el 2016 y para las inversiones | Becraiol é 39/2020)
bilitaciones de grandezas y tftulos nobiliarios. | (Art. 71 LPGE 2021) I anticipadas realizadas en 2017. : Yy

f ‘ de venta aplicables a los medios de trans- ' Orden ? -
ACTIVIDAD E ME!
porte usados en 2021, HAC/1275/2020 ES DE MECENAZGO Y DE INTERES PUBLICO
. . Novedad 2021 | Norma reguladora |

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO Se enumeran en la LPGE las actividades y programas que
. | se consideraran como prioritarias de mecenazgo y se esta- | DA 66.2 a DA 97.2

| Novedad 2020 | Norma reguladora blecen los beneficios fiscales aplicables a diversos aconteci- LPGE 2021

Se incrementa un punto el gravamen del Ultimo tramo de Art. 30 LIP  mientos que se califican como de excepcional interés pblico. |

la |, que pasa del 2,5 % al 3,5 %. (Art. 66 LPGE 2021) ) o, . DF32aDF5.7y
r - T | Seamplia la duracion de grandes eventos y se incorporan | e .

Pasa a tener tel 0 con la derogacion de la | Real Decreto-ley | | ai0s grandes eventos, que tendran la consideracion de | DA 2.7 @ DA 6.
| bonificacion general y supresion de la derogacion de los | 13/2011 [ scontetimianto de excebcional interés publico Real Decreto-ley
| articulos 6, 36, 37 y 38 LIP | (DD 1.2LPGE 2021) | ’ 17/2020

marzo 2021 | 3



Novedad 2021

Deduccion de capital inmobiliario de la cuantia rebajada
en el alquiler de locales destinados a actividades turisti-
cas, hosteleria y comercio, correspondiente a los meses
de

El plazo para que las cantidades adeudadas por los arren- '
datarios tengan la consideracion de
sera de 3 meses en 2020 y 2021.

La exencion en las entregas a empleados de productos
a 0 eco-
nomatos sera aplicable se preste el servicio en el propio
local de hosteleria o fuera, previa recogida por el emplea-
do o entrega en su centro de trabajo 0 en el lugar elegido
en los dias en que se realice a distancia o por teletrabajo.

Exento el hasta un importe maximo
anual conjunto de 1,5 veces el IPREM,

se aplica un 24,5 % en la base liquidable ge-
neral para rentas que excedan de 300.000 €.

Gravamen del se aplica un 13 % en la base liqui-
dable del ahorro que exceda de 200.000 €. Para contribu-
yentes con residencia habitual en el extranjero, se aplica-
ra un tipo del 26 % a la parte de que exceda de 200.000 €.

Nuevo tramo en la escala de para rentas del
trabajo derivadas de relaciones laborales o estatutarias
y de pensiones y haberes pasivos. 47 % a la parte que
exceda de 300.000 €.

Escalas aplicables a los aterritorio
espafiol. Base liquidable a partir de 600.000 € se aplica el 47
%. Si corresponde a dividendos, intereses u otros rendimien-
tos obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios y
ganancias patrimoniales por transmision de elementos pa-
trimoniales, a partir de 200.000 €, se aplica el 26 %.

Sereducea elimporte de del
participe a planes individuales o de empleo. Se amplia el
de reduccion cuando se trate de aportaciones
del participe y de la empresa. Se fija la reduccion adicional
por aportaciones a favor del en 1.000 € anuales.

IMPUESTOS ESPECIALES

Novedad 2021

Se amplia hasta el 15-1-2021 el plazo para el cumplimien- [
to de |a obligacién de llevanza de la contabilidad de los
productos objeto de los Impuestos Especiales de

Impuesto Especial sobre la nuevas exencio-
nes para la energia eléctrica consumida en las embarca-
ciones por haber sido generada a bordo de las mismas y
la que sea objeto de compensacién con la energia horaria
excedentaria. del 100 % en la base imponible
sobre la cantidad de energia suministrada o consumida
en el transporte por ferrocarril. El para el
transporte por ferrocarril no puede ser inferior a 0,5 €.

Ampliados plazos relacionados con la llevanza en sede

electronica AEAT de los asientos contables de determi-
nados productos objeto de los IIEE. Validez de

ya adheridas hasta 1-1-2023. Y calendario para la

de existencias, entrega a la Administracion y

destruccion fisica de modelos antiguos de marcas fiscales,

respectivamente, hasta 31-1-2021, 30-3-2021y 31-10-2021.

de venta aplicables a los medios de trans- '
porte usados en 2021.

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS

Novedad 2021

Se incrementa al el tipo de gravamen.

4 | marzo 2021

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS FiSICAS

Norma reguladora

Art. 13 Real
Decreto-ley
35/2020

Art. 15 Real
Decreto-ley
35/2020

DF 1.2 Real
Decreto-ley
35/2020

Art. 7.y) LIRPF
(Art. 1 Real Decreto-
ley 39/2020)

Art. 63.1 LIRPF
(Art. 58 LPGE 2021)

Arts. 66 Y 76 LIRPF
(Art. 59 LPGE 2021)

Art. 101.1 LIRPF
(Art. 60 LPGE 2021)

Art. 93 LIRPF
(Art. 61 LPGE 2021)

Arts. 51y 52 LIRPF
(Art. 62 LPGE 2021)

Norma
reguladora
DT 1.2 Orden
HAC/998/2019
(Orden
HAC/566/2020)

Arts.94.8y9,98.3
y 99.2.a) LIIEE
(ATt 72 LPGE 2021)

DT 2.2y DA
Unica Orden
HAC/1271/2019
(Orden
HAC/626/2020)

Orden
HAC/1275/2020

Norma
reguladora
Art. 12.0nce.1

Ley 13/1996
(Art. 73 LPGE 2021)

Novedad 2021

Productos sanitarios para diagnostico invitro de la CO-
VID-19 conformes con la normativa comunitaria, vacu-
nas contra la COVID-19 autorizadas por la CE, asf como
los servicios de transporte, almacenamiento y distri-
bucién, desde 24-12-2020 hasta 31-12-2022.

Material sanitario para combatir la COVID-19 entre-
gado a entidades de derecho publico, clinicas o cen-
tros hospitalarios o entidades privadas de carécter
social, desde 23-4-2020 hasta 30-4-2021.

Mascarillas quirtrgicas desechables, desde
19-11-2020 y hasta el 31-12-2021.

Bebidas refrescantes, zumos y gaseosas con azlica-
res 0 edulcorantes anadidos,

Se deja de aplicar la regla especial de uso efectivo a
los servicios que se entienden realizados, conforme a
las reglas de localizacion,

DF

Se recoge la lle-
vanza en sede electronica de los acuerdos de ventas
de bienes en consigna y se introducen modificaciones
relacionadas con la correcta cumplimentacion de las

autoliquidaciones del IVA.

Se reconoce reciprocidad de trato y posibilidad
de solicitar devoluciones de IVA por parte de los em-
presarios o profesionales establecidos en Reino Unido,
salvo determinadas excepciones.

La aplicacion de las nuevas reglas de = )
del IVA se pospone seis meses, aplicandose a partir

€9 00800000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000OOCGINSIEGOGS

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Norma reguladora

7.2 Real Decreto-ley
35/2020

Art. 6 y Anexo Real
Decreto-ley 34/2020

Art. 7 Real Decreto-ley

34/2020

Art. 91.Uno.1.1° LIVA

(Art. 69 LPGE 2021)

Art. 70.Dos LIVA
(Art. 68 LPGE 2021)

Orden HFP/417/2017
(Orden HAC/1089/2020)

Resolucioén 4-1-2021

Directiva (UE)

del 1-7-2021. No obstante, los Estados miembros auto- 2017/2455y
rizaran a los sujetos pasivos y a los intermediarios que Directiva (UE)
actlien por su clienta a presentar la informacion exigida 2019/1995

por la Directiva 2006/112/CE a efectos de registroen el - (Decision (UE) 2020/1109)
marco de los regimenes especiales a partir del 1-4-2021.

y Se transforma el disefio de identifica-

cion. La casilla 67 se desglosa en tres nuevas «CUo-

tas a compensar pendientes de perfodos anterio-

res», «Cuotas a compensar de periodos anteriores  Orden EHA/3786/2008

aplicadas en este periodo», «Cuotas a compensar de
periodos previos pendientes para periodos posterio-
res». La casilla 93 se denomina «Entregas intracomu-

| nitarias de bienes y servicios».

Se transforma el disefio de identifica-
cion. La casilla 93 se denomina «Entregas intraco-
munitarias de bienes y servicios».

Nueva casilla para identificar a los gru-
pos de entidades sometidos a normativa foral. La ca-
silla 02 se desglosa en tres nuevas: «Cuotas a com-
pensar pendientes de periodos anteriores», «Cuotas
a compensar de periodos anteriores aplicadas en
este periodor, «Cuotas a compensar de periodos
previos pendientes para periodos posteriores».

Novedad 2021

Se incluyen' C
que es obligatorio el régimen de autoliquidacion del impuesto.

de venta aplicables a los medios de trans-
porte usados en 2021.

Novedad 2021

Se eleva, en un 1 %, el importe a exigir por las

excepto las creadas o actualizadas por nor-
mas dictadas desde el 1-1-2019. Se mantienen los im-
portes de las recogidas en el Real
Decreto-ley 16/1977. Especialidades para las exigibles por
la Jefatura Central de

Se recogen las tasas aplicables por reserva del dominio publi-
co radioeléctrico, las tasas ferroviarias y las tasas portuarias.

en el listado de CCAA en las |

(Orden HAC/1274/2020)

Orden EHA/3434/2007
(Orden HAC/1274/2020)

Orden EHA/3434/2007
(Orden HAC/1274/2020)

IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

Norma reguladora
Art. 34.4 LISD
(Ley 10/2020)

Orden
HAC/1275/2020

Norma
reguladora

Art. 74
LPGE 2021

Arts.75a 84
LPGE 2021



Novedades fiscales aplicables en 2021
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES PAGO DE DEUDAS Y TRAMITES

Novedad 2021

Deducibilidad de pérdidas por deterioro de los créditos de-
rivadas de las posibles en empre-
sas de reducida dimension en los periodos impositivos que
se inicien en €on Una antigliedad de

Seincrementa, para los periodos impositivos que se inicien
en la deduccion prevista en articulo 35.2.¢)
LIS, innovacion en procesos de produccion en la cadena de
valoren la

La libertad de _ en inversiones realizadas en la
cadena de valor de movilidad eléctrica, sostenible o conec-

Norma reguladora

Art. 14 Real
Decreto-ley
35/2020

Real Decreto-ley
23/2020

DA 16.2 LIS
(DF 8.2 Real

tada se aplicara a las inversiones en elementos nuevos de Decreto-ley 34/2020)

inmovilizado material entre el 2-4-2020 y 30-6-2021.

Limitacion en la deducibilidad de Para
determinar el beneficio operativo no se tendrd en cuenta
la adicion de los ingresos financieros de participaciones en
instrumentos de patrimonio correspondientes a dividendos,
cuando el valor de adquisicion de dichas participaciones su-
pere 20.000.000 €.

Limitacion al 95 % de la exencion de
exceptuando por un periodo de 3 afios a entidades con
cifra negocios inferior a 40.000.000 €.

Régimen transitorio (2021 a 2025) de tributacion de las '
con un valor de adquisicion superior a
20.000.000 €.

Se modifica la deduccion por inversiones en

los certificados reque-
ridos son vinculantes para la AEAT con independencia de
su fecha de emision; se extiende a contribuyentes que
participen en la financiacion; el limite incrementado al 50
% se aplica también si se supera 10 % de la cuota integra
reducida en las deducciones para evitar la doble imposi-
cion internacional y las bonificaciones.

Art. 16.1 LIS
(Art. 65 LPGE 2021)

Arts. 21,32, 64y
100 LIS
(Art. 65 LPGE 2021)

DT 402 LIS
(Art. 65 LPGE 2021)

Arts. 36 y 39 LIS
(DF 312 LPGE 2027)

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

Novedad 2021

Los Estados que formen parte del Espacio Economico Eu-
ropeo (EEE) pueden acogerse a la exencion por Y
demés rendimientos obtenidos por la cesion a terceros de
capitales propios, y derivadas de bie-
nes muebles obtenidos sin establecimiento permanente (EP).

Exencién por por las sociedades fi-
liales residentes en territorio espafiol a sus matrices o EPS
en el EEE: se suprime si el valor de adquisicion de la partici-
pacion es superior a 20.000.000 €, y se exige Una participa-
cion directa e indirecta, de al menos el 5 %. Esta exencion
sera aplicable a las participaciones desde 2021 a 2025.

IMPUESTO SOBRE ACTIVDADES ECONOMICAS

Norma reguladora |

Novedad 2021

para clasificar actividades de co-
merciglizacion de los suministros generales (electricidad y gas).
Se modifican los titulos de la Agrupacion 15 de la Seccion Pri-
meray grupos 151y 152 y se crea el epigrafe 151.6, comercia-
lizacion de energla eléctrica.
Nuevo epigrafe 661.9 para las grandes superficies comerciales
que no se dedican principalmente a la ropa 0 a la alimentacion.
Nuevo epigrafe 664.2. Puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

INFORMACION ANUAL

Novedad 2021

legal del dinero: 3 %.
de demora: 3,75 %.

\!. Diario: 18,83 €. Mensual: 564,90 €. Anual: 6.778,80 €.
En los supuestos en que la referencia al SMI ha sido sustitui-
da por referencia al IPREM Serd de 7.908,60 € en computo
anual. Si se excluyen las pagas extraordinarias, 6.778,80 €.

Calendario de en el mbito de la Adminis-
tracion General del Estado para el afio 2021, a efectos de
computo de plazos.

Norma reguladora

Art. 14.1.c) LIRNR
(Art. 64 LPGE 2021)

Art. 14.1.h)
y DT 2.2 LIRNR
(Art. 64 LPGE 2021)

Real Decreto
legislativo
1175/1990

(Art. 67 LPGE 2021)

Norma
reguladora

DA 492
LPGE 2021

DA 121.2
LPGE 2021

Resolucion
4-12-2020

Novedad 2021

del ingreso de deudas tributarias en perio-

do voluntario o ejecutivo a presentar o ingresar en abril
2021, sin constitucion de garantias si la cuantia es inferior
a 30.000 €. Deudor con volumen de operaciones no su-
perior a 6.010.121,04 € en 2020. Aplazamiento durante 6
meses sin devengo de intereses los 3 primeros.

Pago mediante ) através de las en-
tidades colaboradoras en la gestion recaudatoria enco-
mendada a la AEAT.

Se habilitan tramites y actuaciones a través del
mediante determinados sistemas de identificacion.

Norma
reguladora

Art. 8
Real Decreto-ley
35/2020

DA 22
Orden
HAP/2194/2013
(Orden
HAC/1285/2020)

Resolucion
15-12-2020

DECLARACIONES INFORMATIVAS (*)

Novedad 2021

Modelo 180. Se modifica el campo «situacion del |
inmueble». ‘

Modelo 182. Se incluyen dos nuevos campos de
identificacion del titular del patrimonio protegido.

Modelo 187. Nuevo campo «pago a cuenta por so-
cio/participe».

Modelo 189. Se amplia el campo «nimero de valo-
res» y se crea un nuevo campo «nominal de los va-
lores». La entrada en vigor del nuevo campo queda
condicionada a la modificacion del articulo 39 Real
Decreto 1065/2007.

Modelo 190. Para contemplar la renta minima de
insercion y otras ayudas de las CCAA, y el ingreso mi-
nimo vital, se modifican diversas claves en las percep-
ciones correspondientes a la clave L (rentas exentas).

Modelo 198. Se modifican los campos «compensa-
ciones», «compensacion monetaria entregada/recibi-
da» y «ejercicio operacion relacionada.

La obligacion de presentacion por parte de los notarios se
entendera cumplida a partir del ejercicio 2021 (a presen-
tar en 2022) con la remision telemética de la informacion
equivalente contenida en el indice Unico Notarial.

Modelo 231. Se modifica el Anexo del modelo para que
la entidad declarante pueda informar a la Administracién
de que la informacion que presenta es incompleta por-
que la entidad no residente del grupo se niega a presen-
tar su informacion completa.

Modelo 233. Vincula el codigo de autorizacion de la
guarderia o centro de educacién infantil autorizado
a cada registro de declarado que se haga constar;
identificacion de la CA; fecha en que deja de tener
efecto la autorizacion; NIF de la persona a quien se
ha concedido la autorizacion en caso de entidad de
derecho publico.

Modelo 289. Se actualizan los anexos | y Il a la si-
tuacion actual de los paises comprometidos al inter-
cambio de informacion, incluyendo aquellos con los
que se intercambiara a partir de 2021.Y se modifica el
Anexo II1.24, para subsanar una referencia imprecisa
al titular de la cuenta.

Modelo 349. Aplicable a las declaraciones corres-
pondientes a 2021. Se modifica la codificacion del NIF
IVA para posibilitar la correcta declaracion de opera-
ciones intracomunitarias en los términos del Acuerdo
de retirada del Reino Unido de la UE.

Norma reguladora

Orden de 20-11-2000
(Orden HAC/1276/2020)

Orden EHA/3021/2007
(Orden HAC/1276/2020)

Orden HAP/1608/2014
(Orden HAC/1276/2020)

Orden EHA/3481/2008
(Orden HAC/1276/2020)

Orden EHA/3127/2009
(Orden HAC/1285/2020)

Orden EHA/3895/2004
(Orden HAC/1276/2020)

Orden HFP/1978/2016
(Orden HAC/1285/2020)

Orden HAC/1400/2018
(Orden HAC/1154/2020)

Orden HAP/1695/2016
(Orden HAC/1276/2020)

Orden EHA/769/2010
(Orden HAC/1274/2020)

Declaraciones informativas 2020 que se presentan a partir del 1-1-2021, salvo
lo referente al modelo 349, a la presentacion por Notarios del Modelo 198 y al

campo indicado en el Modelo 189.
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Permisos por
nacimiento:
16 semanas
para ambos
progenitores
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Cuando ya han pasado dos afios de la reforma operada por
el Real Decreto- ley 6/2019 en materia de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, el 1 de enero de
2021 se iguald la extension temporal de las prestaciones
por nacimiento de hijo o hija (permisos de maternidad y
paternidad).

-.---------ooo-.oo-ooao--.-cooo--oooooooo--o-ooocoo-o.----..-o---ocaoooo.---ooo-o--co-----.-oo--.--...n-.-o-.oo-..-o-oo--.a.--

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el empleo y la ocupacion, entré en vigor el 8 de marzo de dicho afio.

Aplicacion gradual del Real Decreto-ley 6/2019

Entre las principales novedades de esta norma, el articulo 2 del Real De-
creto-ley 6/2019 modific el articulo 48 ET, de modo que el nacimiento
de hijo o hija suspende el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las 6
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto (o adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento), que habran de disfrutarse
a jornada completa. Por tanto, el denominado permiso de paternidad se
distribuye del siguiente modo:

Suspension del contrato por

1 enero
2021

nacimiento de hijo o hija
(permiso por paternidad)

6 primeras
semanas

10 semanas
restantes

.

Ininterrumpidas y a jornada completa

 —

Podrén distribuirse a voluntad del progenitor,
en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida (@ jornada completa o parcial

Podran ejercitarse desde la finalizacion de la
P suspension obligatoria posterior al parto hasta
que el hijo o hija cumpla 12 meses

A pesar de la fecha de publicacion tan remota, resulta de especial tras-
cendencia ahora la - " ‘ ’

La equiparacion se ha aplicado i (en los Gltimos tiempos,
de ocho a doce semanas, y en 2021 a dieciséis), conforme a los siguientes
términos:

6 marzo 2021

Aplicacién progresiva de

o
Desde el 1 de

enero de 2019 @

la suspension del contrato
por nacimiento

'
'

o 8 semanas.
o De esas semanas, las 2 primeras | @
debfan disfrutarse de forma| “¥
-

ininterrumpida inmediatamente -

Desde el 1 de
2020 )
enero de iS5

tras el nacimiento. tH
o Lamadre biologica pudo ceder al
otro progenitor hasta 4 semanas e 12 semanas.
de su periodo de suspension de e Deesassemanas, las 4 primeras

fueron ininterrumpidas.
La madre biolégica pudo ceder
hasta 2 semanas

disfrute no obligatorio.

Desde el 1 de
enero de 2021

L)

o 16 semanas.

o Deesassemanas, las 6 primeras deben
disfrutarse de forma ininterrumpida.

o Tras las 6 primeras semanas, ninguno
de los progenitores puede transferir
el derecho al otro.

Segln el Real Decreto-ley:

«Esta equiparacion responde a la existencia de una clara voluntad y de-
manda social. Los poderes publicos no pueden desatender esta demanda
que, por otro lado, es una exigencia derivada de los articulos 9.2 y 14 de
la Constitucion; de los articulos 2 y 3.2 del Tratado de la Union Europea; y
de los articulos 21y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la



Permisos por nacimiento: 16 semanas para ambos progenitores

Union Europea. De esta forma se da un paso importante en la consecucion
de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en la promocion de
la conciliacion de la vida personal y familiar, y en el principio de correspon-
sabilidad entre ambos progenitores, elementos ambos esenciales para el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos.».

Una de las consecuencias de la entrada en vigor de estos extremos en 2021
es que ya no puede cederse parte del permiso de un itor

como se venia haciendo hasta el 31-12-2020.
Como hemos visto, el citado Real Decreto-ley abordd la equiparacion de gé-
nero de forma progresiva, en los términos previstos en dispc

P a Otr

€ un progenitor

Ae Anl Cetatina

10 ds U o utO ue IC I
“Ublico, que fueron introducidas por aquella norma.

La aplicacion paulatina de las 16 semanas en la norma de 2019 se despren-
de de la disposicion transitoria 3.2 introducida en el ET:

«f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutaré de igual pe-
riodo de suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de
permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacion integra la
nueva regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.».

En el ambito de la funcién piblica, la nueva disposicion transitoria 9.2
EBEP expreso, respecto de la aplicacidn progresiva del permiso del proge-
nitor diferente de la madre biolégica para empleados publicos:

«C) Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las
sels primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a
la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las diez
semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posteriori-
dad a las sefs semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obliga-
torio para la madre, 0 bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension def con-
trato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.».

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de 15
lias. Y cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo

por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

bsiamiaimes v Al Bl i ThASiAR
aDajadores y ael este 0 BasICO (

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el perfodo de suspension no
se ver4 reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. Aqui también
se equipara el derecho al de la madre biolégica.

Definicion y caracteristicas de la suspension por
nacimiento para el padre

Recordemos que el llamado coloquialmente permiso de paternidad es una
prestacion que se reconoce a los trabajadores (varones) que suspendan
su contrato de trabajo o cesen en su actividad, durante el tiempo que se
establece legalmente, con motivo del nacimiento de un hijo, su adopcién
0 acogimiento familiar. Se reconoce tanto al sector publico como privado,
requiriéndose el alta en la Seguridad Social y haber cotizado un minimo de
180 dias durante los 7 afios anteriores al permiso o, en su defecto, al menos
360 dias a lo largo de toda la vida laboral del beneficiario.

El permiso puede disfrutarse en jornada completa o parcial, con un minimo
de reduccion del 50 %, para lo cual serd necesario acuerdo con la empresa.

Tras el hecho causante (nacimiento, adopcion o acogimiento), el padre ha
de dirigirse al empleador para solicitar un certificado de baja, con su Ultima
nomina, que permitiré a la Seguridad Social hacer los calculos para su presta-
cion. Posteriormente, acudir a una oficina del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social y cumplimentaré un modelo de solicitud de prestacion de paterni-
dad, adjuntando el certificado de nacimiento del hijo o hija (0 documentacién
acreditativa de los otros hechos causantes, como una resolucion judicial de
adopcion o tutela), DNI original y fotocopia, certificado de baja en su empresa
(con Ultima némina), libro de familia o certificacion de la inscripcion del hijo/a
0 hijos/as y numero de cuenta corriente para percibir la prestacion.

Su cuantfa eguivale al 100 % de la base reguladora del Gltimo sueldo percibido.
Se abona por la Seguridad Social (no por la empresa) desde el primer dia de la
suspension del contrato (0 del cese de la actividad, en autbnomos). La presta-
cidn, como la de maternidad, estd exenta en IRPF. El trabajador tendra derecho
areserva de suU puesto de trabajo, salvo acuerdo con la empresa o por contrato.

La duracion del beneficio es independiente de la fecha de la solicitud: por
ejemplo, si el nacimiento se produjera el 30-12-2020, pero la baja se solicita
el 1-1-2021, el trabajador disfrutard de las condiciones del ejercicio 2020,
segun el régimen gradual de la norma que estamos estudiando.

Claves Real Decreto-ley 2/2021: prérroga ERTES y prestacion extraordinaria
por cese de los trabajadores auténomos hasta el 31 de mayo

Principales claves del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo.

1. Prorroga de los ERTES por fuerza mayor (articulo 1)

Se prorrogan automéaticamente los ERTES de suspension de contratos y reduccion de jornada por causa de fuerza mayor vigentes hasta el 31-5- 2021

Se refiere a los expedientes regulados en el articulo 22 RDL 8/2020.

Esta medida, junto con la proteccion de nuevos colectivos, que se detallan mas abajo, dara cobertura especial a 50.000 trabajadores més, segln fuen-

tes gubernamentales.

2. ERTES por impedimento del desarrollo de su actividad (articulos 1y 2)

Se entienden prorrogados los ERTES por impe

limento en el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la DA

1.7 RDL 24/2020, que se mantendran vigentes en los términos recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.
No obstante, desde el 1 de febrero y hasta el 31 de mayo, resultarén aplicables a estos expedientes los porcentajes de exoneracion aplicables a esta

clase de expedientes en base al RDL 30/2020.

Asi, se mantiene hasta el 31 de mayo la misma estructura de estos ERTES por impedimento, fijada por el articulo 2.1 RD
entidades que vieran impedido el desarrollo de su actividad por la adopcién de nuevas restriccior as de

3. ERTES por limitaciones de actividad (articulos 1 y 2)
Se mantienen los ERTES por

L 30/2020, para empresas y
1CiON sanitaria.

imitacion del desarrollo normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades

espariolas (articulo 2.2 RDL 30/2020). La prorroga es automatica. Se acompafian de porcentajes de exoneraciol especificos desde el 1 de febrero:

* Respecto de los trabajadores con actividades suspendidas (y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension): exencion de la
aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, del 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente, cuando la empresa tuviera
menos de 50 trabajadores o asimilados en situacion de alta en la Seguridad Social a 29-2-2020.

* Enla misma situacion, pero en empresas con 50 0 mas trabajadores o asimilados a 29-2-2020; exencion de los meses de febrero, marzo, abril y mayo

de 2021, del 90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respectivamente.
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4. ERTES causas economicas, técnicas, organizativas y de produccién asociadas al COVID-19 (articulo 3)

Los asociadas al COVID-19 iniciados tras la entrada en vigor del RDL 2/2021 y hasta el 31-5-2021, seguiran beneficiandose de
las previsiones del articulo 3 RDL 30/2020 hasta el 31 de mayo. Asimismo, a los ERTES iniciados antes de dicha entrada en vigor, les seré aplicable el
articulo 3.4 del citado RDL 30/2020 (es decir, seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la comunicacion final de la empresa y hasta
el término referido en la misma: no obstante, cabra la prérroga de un expediente que finalice durante la vigencia del RDL30/2020, siempre que se
alcance acuerdo para ello en el periodo de consultas).

5. Empresas con elevada tasa de cobertura por ERTE y reducida tasa de actividad (DA 1.°)

La norma continGia con la atencion al impacto de la crisis en empresas de determinados sectores, concretamente los afectados por una elevada tasa
de cobertura y una reducida tasa de recuperacion de actividad: organizaciones con ERTES cuya actividad se clasifique a determinados
N A ) . descritos en un Anexo a la norma. Los expedientes se prorrogan hasta el 31-5-2021.

6. Empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor (DA 1.°)
Se mantiene la extension de las exoneraciones y la prorroga automatica de los ERTES a las empresas cuyo negocio dependa, indirectamente y en su
mayorfa, de las empresas incluidas en la relacion de actividades de la CNAE o que | de las mismas.

Se extiende la proteccion a las empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, hayan transitado o
transiten, en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y 31 de mayo de 2021, desde un ERTE por fuerza mayor a uno por causas ETOP

7. Empresas exoneradas entre el 1 de febrero y 31 de mayo de 2021 (DA 1.%)

e Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente por causas ex articulo 22 RDL 8/2020, de sectores con una elevada tasa de
cobertura por ERTE y una reducida tasa de recuperacion de actividad

o Empresas con ERTE por causas ETOP que transiten desde un ERTE por fuerza mayor entre el 1 de febreroy el 31 de mayo de 2021.

e Empresas a las que se refieren las letras b) y ) de la DA 1.2 RDL 2/2021, que hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas en dicho
precepto, y cuya actividad se clasifique en alguno de los codigos de la CNAE-09 previstos en el Anexo en el momento de su entrada en vigor.

o Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE por fuerza mayor, Cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las
empre- sas a las que se refieren los puntos anteriores, o que formen parte de la cadena de valor de estas.

o Seafaden las empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, transiten desde un ERTE por fuerza
mayor a uno por causas ETOP.

8. Trabajadores afectados, porcentajes y condiciones de las exoneraciones 1 de febrero a 31 de mayo de 2021 (DA 1.9)

Se exonera a las empresas beneficiarias del Real Decreto-ley citadas en el punto anterior, durante el citado periodo, respecto de:

o EI85% de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de 50 personas

trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29-2-2020.

El 75 % de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, cuando la empresa hubiera tenido 50 0 mas personas

trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta a 29-2-2020.

9. Compromiso de salvaguarda del empleo (articulo 3)

Los compromisos de mantenimiento del empleo generados en virtud de los beneficios recogidos en el RDL 8/2020, en ¢l articulo 6 RDL
24/2020 y el RDL 30/2020, contindian vigentes en los términos previstos en dichas normas y por los plazos recogidos en estas.

o Las empresas que reciban exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social, quedan comprometidas a un
,en los mismos términos que la normativa anterior.

o Silaempresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo previamente adquirido, el inicio del nuevo periodo previsto se
producira cuando aguel hubiese terminado.
10. Prérroga de la «prohibicién» de despedir y proteccién de los contratos temporales (articulo 3)
Se prorroga el articulo 2 RDL 9/2020, de modo que se mantiene hasta el 31-5-2021, la denominada «prohibicion» de despedir. Recordemos que la
fuerza mayor y las causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que se amparan las medidas de suspension de contratos y re-
duccion de jornada previstas en los articulos 22 y 23 RDL 8/2020 n ti i
. Asimismo, se prorroga el articulo 5 RDL 9/2020.

11. Prérroga de las medidas extraordinarias de proteccién de desempleo: «contador a cero» (articulo 4)

o Lamedida del «contador a cero» en el computo del paro se mantendra vigente en os términos del articulo 8.7 RDL 30/2020.

o Las empresas que ya hubieran presentado solicitud colectiva de acceso a la prestacion por desempleo (articulo 8.2 RDL 30/2020) no estaran
obligadas a la presentacion de nueva solicitud respecto de las personas trabajadoras incluidas en la anterior.

12. Proteccién de los trabajadores fijos discontinuos (articulo 4)

Se mantienen las medidas de proteccion de los trabajadores fijos discontinuos, ! t prevista en el RDL 30/2020.

13. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para trabajadores auténomos tras resolucién como medida de
contencion (articulo 5)

Se regula la . de forma similar a la introducida por el articulo 13.1 RDL 30/2020 en favor de aquellos
auténomos que se vean obligados a suspender totalmente sus actividades en virtud de la resolucion que pueda adoptarse al respecto.

14. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para trabajadores auténomos que no puedan acceder a otras

prestaciones (articulo 6)
Se introduce la posibilidad de acceder a una prestacion extraordinaria de cese de actividad a aquellos trabajadores autdbnomos que no siendo afectado
por el cierre de su actividad ven reducido sus ingresos y ] d t reguladas en el articulo 7 RDL
2/2021y en los articulos 327 y siguientes LGSS.

15. Prestacién extraordinaria por cese de actividad para trabajadores auténomos compatible con el trabajo por
cuenta propia (articulo 7)

A partir del 1-2-2021, los trabajadores autdnomos podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 LGSS, siempre que
concurran los requisitos establecidos en este precepto y en el articulo 330.1 LGSS. Podra percibirse hasta el 31 de mayo.

16. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para trabajadores de temporada (articulo 8)
Para j que desarrollen su actividad al menos durante tres meses en la primera mitad del ano..

17. Prérroga de la prestacion por desempleo de artistas en espectaculos publicos (DF 6.%)

Los artistas en espectaculos plblicos que tuvieran derecho al acceso extraordinario a las prestaciones economicas por desempleo, en los términos
previstos en el articulo 2 RDL 17/2020, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-2019, podran conti- nuar percibiéndolas hasta el 31-5-2021.
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Socledades
Inactivas y la falta
de deposito de
cuentas

Hacienda planea una limpia de «empresas fantasmas» con

la implementacion determinadas medidas para depurar los
censos de forma que solo las sociedades que realmente
intervengan en el mundo comercial o econémico mantengan
Su plena vida juridico-fiscal. Por otro lado, parece asomar un
nuevo cambio legal para agilizar el procedimiento sancionador
de empresas que incumplan obligacion legal de deposito.

e ettt t s e et r st ternetoror e rretretersrioetiresecerenosocecrsveniersneesssnsecnssssnstssscscsocssonsnssonsse

La Administracion tiene en el punto de mira las «sociedades zombis» y ya
anunci6 en su dia que se van a implementar determinadas medidas con la
finalidad de depurar los censos. El empresario mantiene a la empresa «en
pausa» y se ahorra el coste inherente a la disolucion de la sociedad y el so-
brevenido por su posterior constitucion, en caso de que se quiera reanudar
su funcionamiento.

SOCIEDADES INACTIVAS DESAPARECERAN TRAS EL COVID

Segun la Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Direccion General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se aprueban
las directrices generales del Plan Anual de Control Tributario y Aduanero
de 2020: «Las empresas inactivas resultan potencialmente ocultadoras de
la verdadera titularidad de los bienes y derechos, en Espafa o en otras
jurisdicciones, y afectan a la transparencia de nuestro sistema y a la comu-
nicacion del beneficiario efectivon.

Asi lo manifestaba la Agencia Tributaria a principio de este fatidico afio, sin
sospechar que sus intenciones iban a quedar temporalmente frustradas
con la llegada del «bicho».

La crisis del coronavirus ha provocado el cierre de muchos negocios. En
septiembre de 2020 se habfan disuelto un 29,3 % mas de sociedades que
las registradas el afio 2019. Seglin dicen los expertos, en Espafia mas de la
mitad de las empresas son inactivas. Unas 700.000 compafiias constituidas
no estan desarrollando su actividad.

Habra un antes y un después del 13 de marzo de 2020 en el mercado espariol.
Las cifras de la Seguridad Social reflejan que el nimero de empresas que co-
tizaban en diciembre de 2020 eran 1.403.578, la méas baja desde 2014, el afio
en el que la economia espafiola comenzo a crecer y a crear empleo tras seis
largos afios de crisis. Los datos que elabora el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones son solo un anticipo del impacto que tendra la pandemia
tras la finalizacion de los ERTE por fuerza mayor. Ante esta debacle Hacienda
considera que «ahora mas nunca es necesario acometer esta purgap.

La tarea que le espera a la Agencia Tributaria es titanica. A dia de hoy, por lo
que indican los medios de comunicacion se pretende combatirlas mediante
la reforma de la Ley de Medidas de Prevencion del Fraude. Tenga en cuenta
que estas sociedades pueden ser revividas para operaciones delictivas.

Se estan barajando una serie de enmiendas que pretenden; por una parte,
obligar a los registradores mercantiles a asumir la limpieza del listado de
sociedades «en coma inducido» v, por otra, autorizar a Hacienda para que,
les prive del nimero de identificacidn fiscal, lo que supondra su muerte civil.

Las sociedades inactivas son aquellas entidades que paralizan su actividad,
pero sin llegar al punto de disolverse a la espera de ser reactivadas o liqui-
dadas por completo.

Dejar una sociedad inactiva es muy facil, simplemente, se trata de entregar
el modelo 036 en la Agencia Tributaria en el plazo de un mes desde la fe-

cha de cese marcando la casilla 140 «Dejar de ejercer todas las actividades
empresariales y/o profesionales (personas juridicas y entidades, sin liquida-
cion. Entidades inactivas)» v la casilla 141 con la fecha en la que efectiva-
mente cese la actividad.

Las causas de este «paron» pueden ir desde la dejadez del empresario de
turno hasta el intento de esquivar o diferir los gastos notariales, aranceles
registrales y cargas fiscales asociadas a la liquidacién.

Aun asi, no todos son ventajas, no olvide gue, aunque carentes de actividad,
estas empresas no estan exentas de cumplir con sus obligaciones mercan-
tiles y fiscales No presentar el Impuesto sobre Sociedades, no depositar las
Cuentas en el Registro o no disolver la sociedad dejandola inactiva «sine die»
puede acarrear importantes sanciones econémicas. En el caso de que no se
depositen los documentos en los plazos legales establecidos, los administra-
dores de la sociedad podrian tener sanciones de 1.200 euros a 60.000 euros.

Todo ello sin olvidar que, con la revocacion del NIF, se consigue que el Re-
gistro en el que esté inscrita la empresa extienda en la hoja abierta a dicha
entidad una nota marginal para evitar que pueda realizarse ningun apunte.
Este cierre se traduce en:

* Labaja en el Registro de Operadores Intracomunitarios y en el Regis-
tro de Devolucion Mensual del IVA y, también, en la imposibilidad de
realizar operaciones bancarias en las cuentas o depositos de estas
sociedades.

° Unimpedimento para obtener el certificado de estar al corriente de
obligaciones tributarias, lo que sin duda alguna expulsara automatica-
mente a cualquier sociedad de la rueda de la contratacion publica.

LA FALTA DE DEPOSITO DE CUENTAS SERA SANCIONADO

La efectividad de los regimenes sancionadores se esta convirtiendo en una
verdadera vacuna contra la insolvencia de la administracion. La trazabilidad
y el rastreo de incumplidores van a llenar las arcas del Estado, lo que en la
actual pandemia, con el dinero publico bajo presion, es una prioridad.

Siendo extremadamente cautos con todo lo que puede afectar al bolsillo,
acometemos este analisis con la voluntad de ser cristalinos v directos.
Datos

Los datos o ingredientes son claros y muy frescos:

impuesta por la Ley de Sociedades de Capital, de las cuales 253.110
mantienen algun tipo de actividad y otras 1.830.689 estan inactivas,
aunque no por ello tienen derecho a eludir esa obligacién.

°  Elinstituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) tan solo incoa
150 expedientes al afo.
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l incumplimiento de la
obligacion legal de depositar
las cuentas acarrea multas
entre los 1.200 euros y
los 60.000 euros para las
pymes, pudiendo llegar
a los 300.000 euros para
sociedades que facturan
més de 6 millones de euros

Las causas de esta situacion también son claras, pero «ya muy secas», se
remontan a muchos afos atras:

cuya actividad
principal es la supervision de la actividad de los auditores de cuentas
por lo que destina una parte minima de sus recursos disponibles a la
supervision de esta otra atribucion competencial.

La carencia de incentivo econdmico para acometer con «motivacion»
el seguimiento y eventual sancion de las empresas incumplidoras. El
esquema actual no aporta ninglin beneficio al instituto ya que la recau-
dacién obtenida por las escasas sanciones impuestas no redunda en la
mejora de sus cuentas, sino que se ingresan en el Tesoro PUblico.

Las soluciones propuestas forman parte de la «nueva cocina» o, mejor di-
cho, agenda, de la vicepresidenta de Asuntos Econdmicos. Nadia Calvifio,
Ministra de Economia, esté preparando una reforma legal para

. por una doble via:
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Reforzar al organismo que tiene encomendada esa atribucion, el Insti-
tuto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas (ICAC).

Implicar también en esta batalla a nuevos actores como la Agencia Tri-
butaria o el Colegio de Registradores Mercantiles.

£l cambio legal que se esta cocinando permitiré afectar al balance del ICAC
la recaudacion que el organismo obtenga por las sanciones impuestas a
las empresas que hayan incumplido su obligacion legal de depositar en el
Registro Mercantil sus cuentas en el plazo maximo de un mes tras su apro-
bacion, tal y como establece la Ley de Sociedades de Capital.

La nueva operativa liberard al ICAC de la obligacion de asumir en primera
persona el seguimiento de las empresas y encomendara esta funcion a los
organismos que disponen de toda la informacion: los registros mercantiles.
El plan del Gobierno, confirman fuentes oficiales, se basa en la suscripcion
de un convenio con el Colegio de Registradores Mercantiles para que sean
estos los que i

tarea por la que esta previsto
que reciban el 50 % de la recaudacion sancionadora.

El resto, el otro 50 %, redundaria en las cuentas del ICAC, si bien una parte
de esos recursos, en torno a un 10 %, se abonarén a la Agencia Tributaria
para gue se encargue de la gestion de la recaudacion de esas sanciones y
de las reclamaciones correspondientes cuando existan impagos.

Seglin la Ley de Sociedades de Capital, el incumplimiento de la obli-
gacion legal de depositar las cuentas en el Registro acarrea multas que
oscilan pudiendo
llegar a ser de 300.000 euros para las sociedades que facturan maés de seis
millones de euros.

El susto que le daran en 2021, si forma parte del colectivo de incumplidores,
sera proporcional a los millones gue se recaudaran por esta via. Tenga en
cuenta que de aplicarse este régimen de forma generalizada y sabiendo
que hay mas de dos millones de empresas incumplidoras, los ingresos para
las arcas publicas se contarian por cientos de millones de euros.

Con este nuevo incentivo, Economia confia en que

y el importe de la recaudacion salte de los
685.000 euros ingresados en 2019 por este concepto a una cifra de més de
1,1 millones «que se vera incrementada en afios venideros».

£Qué ocurrira, si como consecuencia de una irregularidad formal, el Regis-
tro no admite el deposito de sus cuentas. (Serfa licito sancionar en esos
casos?

A
s,



El Plan General
de Contabilidad
se adapta ala
NIF-UEQ vy ala
NIIF-UE 15

El 30 de enero de 2021, mediante el Real Decreto 1/2021, de 12
de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabili-
dad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviem-
bre, el Plan General de Contabilidad de Pequerias y Medianas
Empresas aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre, las Normas para la Formulacion de Cuentas Anua-
les Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de
17 de septiembre; v las normas de adaptacion del Plan General
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas
por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, se ha apro-
bado la adaptacion definitiva del PGC y de sus normas comple-
mentarias NIlF-UE 9 y NIIF-UE 15.
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Mediante el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, se modifica el Plan Gene-
ral de Contabilidad y sus normas complementarias con el objetivo princi-
pal de adaptarlas a la NIIF-UE 9 Instrumentos financieros y la NIIF-UE
15 Ingresos ordinarios procedentes de contratos con clientes.

Recordemos que el 3 de octubre de 2018 se puso a disposicion de los inte-
resados en la pagina web del ICAC para cumplir con el preceptivo tramite
de audiencia el Proyecto de este Real Decreto.

La propuesta de modificacion tenia por objeto lograr la adecuada homo-
geneizacion de la normativa contable espafiola con las normas internacio-
nales, haciendo més comparable la informacion financiera e incorporar las
mejoras introducidas, tanto por la NIIF-UE 15 para contabilizar los ingresos
por la entrega de bienes vy la prestacion de servicios como por la NIIF-UE
9 para mejorar la imagen fiel sobre la gestidén de los instrumentos finan-
cieros. De forma simultanea, la propuesta tiene en cuenta las especiales
caracteristicas de las pequefias y medianas empresas vy, en general, de las
empresas no financieras, a las que aplica el Plan General que se modifica.
Respecto al PGCPYMES, se optaba por no modificar los criterios de re-
conocimiento y valoracion en materia de instrumentos financieros y reco-
nocimiento de ingresos del Plan General de Contabilidad de Pequefas y
Medianas empresas. El proyecto incluia una mejora técnica relacionada con
el adecuado criterio de presentacién de las emisiones de capital, que no
guarda relacion con el objetivo principal de la reforma.

De ese texto inicial se destacaba lo siguiente:

La reducciony reorganizacion del nimero de carteras en las que se cla-
sifican valorativamente los activos financieros. Resaltaba la eliminacién
de la cartera «Activos financieros disponibles para la venta» suprimien-
do asi la medicion a valor razonable con cambios en patrimonio neto
que si se contempla en la NIIF-UE 9.

La no adopcion de las novedades que en materia de deterioro de crédi-
tos y valores representativos de deuda incorpora la NIIF-UE 9 v, por lo
tanto, el mantenimiento del criterio que se venia aplicando hasta la fecha
en materia de coste amortizado y deterioro de valor por considerarse
adecuado y suficiente a la vista del hecho econdmico a contabilizar,

La adaptacion del Plan General de Contabilidad al modelo interna-
cional aprobado para las coberturas contables en la NIIF-UE 9.

En relacion con los instrumentos financieros hibridos, la eliminacién
del requerimiento de identificar y separar los derivados implicitos en
un contrato principal gue sea un activo financiero. A partir de ahora se
valorarén a coste amortizado si sus caracteristicas econémicas son
las de un préstamo ordinario 0 comun, o a valor razonable en caso
contrario, salvo que dicho valor no pueda estimarse de manera fiable,
en cuyo caso se incluiran en la cartera valorada al coste.

La adaptacion a la metodologia de reconocimiento de ingresos vy a los re-
querimientos informativos a incluir en la memoria establecidos por la NIIF-

UE 15. En este sentido, el desarrollo de este método secuencial de etapas
se realizé en un proyecto de Resolucién que también se publicé.

Una de las novedades «estrella» que incorporaba el proyecto era la elimina-
cidn de la categoria valorativa a valor razonable con cambios en el patrimonio
neto denominada «Activos financieros disponibles para la venta». Esta diver-
gencia respecto a lo que se establece en la NIIF-UE 9 se justificaba y expli-
caba ampliamente en la exposicion de motivos. Se alegaba que el modelo de
negocio representado por dicha cartera era basicamente una cuestion del
sector financiero y asegurador ya cubierta en su normativa contable sectorial.
Asi sobre la base de un previo analisis coste-beneficio de la medida y por ra-
z6n de economia de medios se decidia no extender al resto de empresas una
casuistica con menor relevancia en las entidades no financieras.

Por ello, a diferencia de la NIIF-UE 9, en el Plan General de Contabilidad
la variacion de valor de todos los instrumentos financieros valorados a valor
razonable se presentaria en la cuenta de pérdidas y ganancias. En conse-
cuencia, la decision adoptada sobre este punto era no incluir en el Plan
General de Contabilidad la cartera de valor razonable con cambios en el
patrimonio neto en aras de ser coherentes con el objetivo de simplificacion
propuesto a nivel internacional.

La aplicacion de esta «reforma contables va a afectar a los ejercicios ini-
ciados a partir de 1-1-2021 y se confirma la no modificacién de los criterios
de reconocimiento y valoracion en materia de instrumentos financieros %
reconocimiento de ingresos del Plan General de Contabilidad de Pequenas
y Medianas Empresas para mantener asi la politica de simplificar las obliga-
ciones contables de las empresas de menor tamafio. Lo que si se hace en el
PGCPYMES es introducir una mejora técnica relacionada con la regulacion
sabre el valor razonable, el criterio para contabilizar la aplicacion del resul-
tado en el socio, con el adecuado criterio de presentacion de las emisiones
de capital y la norma de elaboracién de la memoria.
En relacion a la comentada desaparicion de la valoracion de activos finan-
cieros a valor razonable con cambios en patrimonio neto, se confirma la
marcha atras respecto a la intencién inicial. ¢Razones fiscales? ;No querer
separarse demasiado de las NIIF? Ahora, la cartera «Activos financieros dis-
ponibles para la venta» pasa a denominarse «Activos financieros a valor
razonable con cambios en el patrimonio neto». En esta cartera se incluyen
los siguientes activos financieros:

Los instrumentos de deuda cuando no se mantengan para negociar ni

proceda valorarlos a coste amortizado.

Los instrumentos de patrimonio que no se mantengan para negociar y

que no haya que valorarlos a coste para los que en el momento de su

reconocimiento inicial se opte de manera irrevocable por presentar los

cambios posteriores de su valor razonable en el patrimonio neto.
Asi para los gjercicios iniciados a partir de 1-1-2021, los activos financieros, a
efectos de su valoracion, se incluiran en alguna de las siguientes categorias:
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1. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pér- 3. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.
didas y ganancias. 4. Activos financieros a coste.
2. Activos financieros a coste amortizado. Gréaficamente y de manera esquematica:

INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

sj 84 2 "VR a PyG"
£son del grupo, multigrupo o asociadas? f id Se valoran a “Coste” »  Reclasificacion
B a“VRaPN”
NO
S NO
:Se puede determinar su valor razonable? id Se valoran a "Coste”
s
\d si 84 2"VRaPN"
;Son para negociar? t id Se valoran a “VR a PyG" »  Reclasificacion
NO b a"Coste”
: —— si
¢Se ejerce la opcion inicial e irrevocable de VR a PN? g Se valoran a “VR a PN" » No hay reclasificacion
NO
A
Se valoran a “VR a PyG"
\J
Reclasificacion
y

CREDITOS E INSTRUMENTOS DE DEUDA

a “Coste
- Si — id amortizado”
£Son para negociar? 4 Se valoran a “VR a PyG" = Reclasificacion
& a“VRaPN"
NO
. _—er si - - —
;Deseo designarlos inicialmente y de manera g Se valoran a “VR a PyG » No hay reclasificacion
irrevocable a "VR a PyG"?
NO
\J
¢El objetivo principal es percibir los flujos derivados Si "  r 14 a“VRaPyG"
de la ejecucion del contrato (principal e intereses > Se V;L?gfgzgdgﬁme »  Reclasificacion
sobre el principal pendiente en fechas especificadas? & a“VRaPN"
NO
A/
Se valoran a “VR a PN"
\
Reclasificacion
A~ L
a “Coste “ "
amortizado” VR arys
Por su parte, los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se incluirdn -~ préstamos participativos: se aplicard este mismo criterio en los prés-
en alguna de las siguientes categorias: tamos participativos cuyos intereses tengan caracter contingente, bien
1. Pasivos financieros a coste amortizado. porque se pacte un tipo de interés fijo o variable condicionado al cum-

plimiento de un hito en la empresa prestataria (por ejemplo, la obtencion
de beneficios) o bien porque se calculen exclusivamente por referencia a
la evolucion de la actividad de la citada empresa. Los gastos financieros

2. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pér-
didas y ganancias.

Sin perjuicio de lo anterior: se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo con

— Cuentas en participacion: las aportaciones recibidas como conse- el principio de devengo, y los costes de transaccion se imputaran a la
cuencia de un contrato de cuentas en participacion y similares, se valo- cuenta de pérdidas y ganancias con arreglo a un criterio financiero o, si
raran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, no resultase aplicable, de forma lineal a lo largo de la vida del préstamo
respectivamente, que deba atribuirse a los participes no gestores. participativo.
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El Plan General de Contabilidad se adapta a la NIIF-UE 9y a la NIIF-UE 15

De manera esquematica:

¢El pasivo se deriva de aportaciones rec_ib_idas COmMo consecuencia
de un contrato de cuentas en participacion y similares?

NO

¢El pasivo surge de un préstamo participativo cuyos intereses tengan
caracter contingente, bien porque se pacte un tipo de interés fijo o variable
condicionado al cumplimiento de un hito en la empresa prestataria (por
ejemplo, la obtencion de beneficios), o bien porque se calculen exclusivamente
por referencia a la evolucion de la actividad de la citada empresa?

NO

£Son para negociar?
NO

¢Se opta desde el momento del reconocimiento inicial
por designarlo de manera irrevocable como “a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

NO

Respecto al resto de las novedades que destacabamos en el Proyecto de
Real Decreto publicado en el 2018 no han sufrido modificaciones. Ast:
Respecto a modelo de deterioro de valor de los créditos y valores re-
presentativos de deuda se sigue optando por no transitar del modelo
de «perdida incurrida» al de «pérdida esperada» contemplado en la
NIIF-UE 9. Por ello, se mantiene el criterio que se venia aplicando hasta
la fecha en materia de coste amortizado y deterioro de valor.
Respecto a la contabilidad de coberturas se sigue considerando ade-
cuado adaptar el Plan General de Contabilidad al modelo interna-
cional aprobado para las coberturas contables permitiendo, en linea
con el enfoque internacional, que de forma transitoria las empresas
espafiolas puedan seguir aplicando los criterios vigentes hasta la fecha.
Respecto al reconocimiento de ingresos por ventas y prestacion de servi-
cios, a pesar de que muchas de las precisiones que introduce la NIIF-UE
15 ya han sido tratadas en las interpretaciones publicadas por el ICAC, me-
diante resolucion y consultase, se sigue considerando adecuado asumir la
metodologia de la NIIF-UE 15 introduciéndola en la Norma de Registro
y valoracion 142. Ingresos por ventas y prestacion de servicios del
PGC y desarrollandola en una posterior resolucion del ICAC.
Respecto a los instrumentos financieros hibridos se sigue eliminando
el requerimiento de identificar y separar los derivados implicitos en un
contrato principal que sea un activo financiero.
Ademés de las modificaciones realizadas en el PGC y en el PGCPYMES,
también se modifican las normas de consolidacion y las normas de adap-
tacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos
y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos. Asi:
Por lo que respecta a la Normas para la Formulacion de las Cuen-
tas Anuales Consolidadas, en linea con las modificaciones incluidas en las
cuentas individuales; basicamente, para revisar los modelos de cuentas
anuales a rafz del cambio de denominacion de la cartera de «Activos finan-
cieros disponibles para la venta» y con el objetivo de introducir los mismos
requerimientos de informacién que se han establecido a nivel individual en
relacion con el tratamiento contable de los instrumentos financieros y el
reconocimiento de ingresos por ventas de bienes y prestacion de servicios.
Se modifica el Real Decreto 1491/2011,
de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos, para
adaptar los modelos de cuentas anuales a los cambios introducidos en
las normas de registro y valoracion del Plan General de Contabilidad.
En las disposiciones transitorias del Real Decreto 1/2021, de 12 de ene-
ro, se concreta la informacion a incluir en las cuentas anuales del primer ejerci-
cio que se inicie a partir del 1-1-2021 y se aclaran los criterios para contabilizar
la primera aplicacion de los nuevos requerimientos. Asi, a grandes rasgos:

Con caracter general, las cuentas anuales
individuales y consolidadas correspondientes al primer ejercicio que
se inicie a partir del 1-1-2021 se presentaran incluyendo informacion
comparativa, pero la empresa no esta obligada a expresar de nuevo la
informacion comparativa del ejercicio anterior.

Si

Si

Si

Si

Las modificaciones en los criterios de clasificacion y valoracion de ins-
trumentos financieros se deberan aplicar de forma retroactiva, de con-
formidad con lo dispuesto en la norma de registro y valoracion 22.2
«Cambios en criterios contables, errores y estimaciones conta-
bles» del Plan General de Contabilidad, con las excepciones estableci-
das en esta disposicion transitoria. La fecha de primera aplicacion sera
el comienzo del primer ejercicio que se inicie a partir de 1-1-2021. No
obstante, la empresa podra optar por una aplicacion prospectiva.

En la fecha de primera
aplicacion, la empresa puede elegir, como su politica contable, seguir
aplicando los criterios establecidos en el apartado 6 «Coberturas con-
tables» de la norma de registro de valoracién 9.2 «Instrumentos
financieros» del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. Si la empresa opta por esta
politica contable, la aplicara a todas sus relaciones de cobertura.

En caso contrario, la empresa aplicara los criterios para la contabilidad de
coberturas aprobados por este real decreto de forma prospectiva siempre
que los requisitos para ello se cumplan en la fecha de primera aplicacion.

En linea con la NIC-
UE 2 Existencias, se ha introducido el criterio del valor razonable me-
nos los costes de venta en la norma de registro y valoracion 10.2
«Existencias», como excepcion a la regla general de valoracion, para
los intermediarios que comercializan materias primas cotizadas. Esta
modificacion en materia de valoracion de existencias se debera aplicar
de forma retroactiva, de conformidad con lo dispuesto en la norma de
registro y valoracioén 22.2 «Cambios en criterios contables, erro-
res y estimaciones contables» del Plan General de Contabilidad. La
fecha de primera aplicacion sera el comienzo del primer ejercicio que
se inicie a partir del 1-1-2021.

Las modificaciones en materia de reconocimiento y valoracion
de ingresos por entregas de bienes y prestacion de servicios se deberan
aplicar de forma retroactiva, de conformidad con lo dispuesto en la nor
ma de registro y valoracion 22.2 «Cambios en criterios contables,
errores y estimaciones contables» del Plan General de Contabilidad
y empleando alguna de las dos opciones establecidas en los apartados
2y 3 de la disposicién transitoria quinta. Sin perjuicio de lo anterior,
como solucion practica alternativa, la empresa podra optar por seguir
los criterios en vigor hasta el 31-12-2020 en los contratos que no estén
terminados en la fecha de primera aplicacion (esto es, el 1-1-2021 para
una empresa cuyo ejercicio econémico coincida con el afio natural).
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Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Audi-
toria de Cuentas (BOE n.° 26 de 30-1-2021)

La modificacion llevada a cabo sobre el gjercicio de la auditoria tiene como
principales objetivos:

Completar la normativa derivada de las reformas en el ambito de la
Unién Europea que, como consecuencia de la anterior crisis financiera,
se integraron en |a Directiva 2014/56.

Aumentar la confianza en esta actividad y la credibilidad del informe de
auditoria.

Reforzar la transparencia en la actuacion de los auditores, su indepen-
dencia y la mejora de la calidad.

Impulsar una supervision publica uniforme en todo el conjunto de la
Unién Europea.

Este Reglamento proporcionard mas claridad y seguridad en la interpreta-
cién y ejecucion de las disposiciones de la Ley de Auditoria, contribuyendo
asi a incrementar la fiabilidad de la informacion financiera que se audita y
en la que confian los terceros.

El texto contiene mejoras en materia de independencia y transparencia,
los dos grandes caballos de batalla de esta actividad. Entre las principales
novedades reguladas destacamos:

La incorporacion de la definicion de
del Real Decreto 877/2015, de 2 de octubre y la minoracion de los afios
de experiencia requeridos para su auditorfa.

Se considerarén entidades de interés publico aquellas que coticen en
el mercado regulado de cualquier Estado miembro y se encuentren
sometidas al régimen de supervision y control atribuido a la Comision
Nacional del Mercado de Valores (articulo 8 Real Decreto 2/2021).

El
mediante:

El desarrollo de mecanismos para evitar conflictos de intereses:

Se entiende que el auditor de cuentas incurre en conflicto de in-
tereses cuando la decision, juicio o criterio que se vaya a adoptar,
pueda afectar a sus intereses personales, economicos o profe-
sionales, por suponer un beneficio o un perjuicio a los mismos. El
conflicto de intereses puede estar originado por la existencia de un
interés financiero, comercial 0 de otro tipo, o por la existencia de
relaciones o intereses comunes o contrapuestos entre el auditor, 0
la persona afectada (articulo 38 y ss. Real Decreto 2/2021).

La determinacion de los vinculos familiares que rozan la incompa-
tibilidad con la actividad. Esto es, la de quienes cumplan las condi-
ciones de convivencia dentro del concepto de familiares definido
por la propia Ley:

Se excluye del concepto de familiares al conyuge separado cuando
se haya producido la separacion efectiva y se encuentre inscrita en
el registro civil (articulo 8 Real Decreto 2/2021).

La pormenorizacion del deber de documentacion, habida cuenta
de la importancia gue tienen los papeles de trabajo como prueba
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de las actuaciones del auditor. En este sentido se implementa la
obligacion de:

Contar con una direccion electronica habilitada Unica que todo
auditor debera comunicar al Instituto de Contabilidad y Audito-
ria de Cuentas (ICAC).

Digitalizar todo el contenido del procedimiento.

Dejar constancia de la fecha de entrega del informe y de su
recepcioén por la entidad auditada.

Controlar los tiempos tanto por categoria profesional y encar-
g0 como por las tareas realizadas durante el trabajo.

Se establece que los auditores de cuentas deberan adoptar las
medidas necesarias para la proteccién de la documentacion y de
los archivos, disponiendo de sistemas informaticos con controles
adecuados para reducir las posibilidades de deterioro o perdida de
la informacion, asi como garantizar que no se producen accesos
no autorizados (articulo 72 y ss. Real Decreto 2/2021).

La de los honorarios del auditor cuando sea nombra-
do por el Registrador Mercantil y el plazo de diez dias para la acepta-
cion de su nombramiento.

Dicha garantia debera ser prestada por la entidad en el plazo de diez
dias naturales desde la notificacion de su solicitud por el auditor (arti-
culo 11 Real Decreto 2/2021).

La obligacion de suministrar la informacion solicitada por el auditor y

(articulo 15 Real Decreto 2/2021).

La para poder eliminar o reducir las amena-
zas a la independencia del auditor y también la del concepto de

alos efectos de determinar cuando las situaciones o ser-
vicios que se dan entre auditor y entidad auditada deben considerarse
significativos (articulos 40 y 41 Real Decreto 2/2021).

Se configura un sisterna mixto basado en un doble pilar, de un lado, en
el llamado sistema de amenazas y salvaguardas que se articula como
un sistema de autodiagnostico en el que el auditor debe establecer
los procedimientos necesarios para identificar situaciones, relaciones o
servicios, incluidas las definidas como causas de incompatibilidad, que
puedan generar amenazas a la independencia, evaluarlas y, en su caso,
aplicar medidas de salvaguarda. Y de otro lado, en la enumeracion de
un conjunto de circunstancias, situaciones o relaciones especificas en
las que se considera que, en el caso de concurrir, los auditores no go-
zan de independencia respecto a una entidad determinada, siendo la
Unica solucién o salvaguarda posible la no realizacion del trabajo de
auditoria.

Las reglas de computo para determinar los limites a la
por alcanzar un determinado nivel de concentracion de ho-
norarios (articulo 63 Real Decreto 2/2021).

Se precisan las particularidades de aplicacion en caso de auditores de
nuevo acceso y determinadas medidas para evitar el llamado efecto
«cascada» que se produce al superar el porcentaje de concentracion
exigido que se genera como consecuencia de que concurran deter-
minadas circunstancias ajenas al auditor, con el propdsito de eliminar
obstaculos a la expansion de los auditores de menor tamafio y de favo-
recer su recuperacion.

La obligaciéon de emitir un para los au-
ditores de entidades de interés publico y el deber de

llevadas a cabo a esos auditores
por parte del ICAC.
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La delimitacion de la intervencion de auditores nombrados conjunta-
mente (articulo 19 Real Decreto 2/2021).

El compartir costes o beneficios relevantes o recursos profesionales
significativos, el disefio o implementacion de politicas y procedimientos
de control de calidad interno, la existencia de una estrategia empresa-
rial comun o el uso de un nombre comercial comun

En principio no seria red, la mera aceptacion y la realizacion conjunta
de una auditorfa por parte de dos auditores, si no concurren el resto de
las circunstancias.

En caso de discrepancia en cuanto a la opinidn técnica a emitir, cada
auditor o sociedad de auditoria presentara su opinion en un parrafo dis-
tinto del informe de auditoria y expondré los motivos de la discrepancia

Asimismo, se regula que los auditores nombrados conjuntamente no pue-
den pertenecer a la misma red y que deben comunicarse entre ellos las
circunstancias que afecten a su independencia.

En cuanto a las infracciones, se incorporan elementos que permiten preci-
sar o especificar las conductas que integran tipos infractores, dentro de los
limites de la Ley 22/2015, de 20 de julio. Como novedades respecto a la
regulacion vigente resaltar que:

Se indica que en relacion con la infraccion derivada de la negativa o
resistencia a la actuacion de control o de disciplina, se incluyen aque-
llas actuaciones que, por accion u omision, se dirijan a obstaculizar de
forma reiterada la efectividad de las notificaciones realizadas por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en el ejercicio de sus
competencias de control o disciplina.

Se desarrollan las circunstancias en las que se considera que el in-
forme adicional para la Comision de Auditoria tiene un contenido sus-
tancialmente incorrecto o incompleto cuando la informacion incorrecta
0 incompleta impida su comprension o el adecuado ejercicio de las
funciones por parte de la Comisién de Auditoria.

Se especifican las circunstancias en las que se considera que la in-
formacion remitida al Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas
es sustancialmente incorrecta o incompleta, cuando esta impida el
adecuado ejercicio de las competencias de supervision, asi como las
circunstancias en las que se considera que el informe de transparencia
presenta un contenido sustancialmente incorrecto o incompleto, cuan-
do la informacion incorrecta u omitida pudiera impedir la adecuada
comprension de la situacion del auditor.

Se aclara que se entiende cometida la infraccion derivada del incum-
plimiento de las normas de auditoria en relacién con un informe de
auditoria cuando se haya incumplido lo establecido en la Ley 22/2015,
de 20 de julio, respecto a la exigencia de tener recursos suficientes
y apropiados para poder aceptar y realizar el trabajo de auditoria que
sean adecuados con la complejidad de las labores de auditoria a reali-
zar seglin la dimension y naturaleza de la entidad a auditar.

Se reduce el plazo de comunicacion a tres dias respecto a la infraccion
derivada del incumplimiento de la obligacion de comunicacién a las
autoridades supervisoras de la entidad auditada de determinadas cir-
cunstancias en relacion con dicha entidad de las que el auditor haya
tenido conocimiento durante la realizacion de la auditorfa.

En cuanto a las sanciones, respecto a los criterios de graduacion, se es-
tablece la clasificacion en los tres grados en los que deben dividirse las
sanciones aimponer recogiendo el caso de la sancion por infracciones muy
graves cometidas por una sociedad de auditoria, que no estaba previsto en
la redaccion hasta ahora vigente, para completar la casuistica, ademas de

CONTABLE

soececsscscsse

concretarse el caracter de atenuante o agravante de los criterios de gradua-
cidn de sanciones previstos en la Ley 22/2015, de 20 de julio.

Se aclara que la sancidn adicional de prohibicion de realizacién de la audito-
rfa de cuentas de la entidad auditada en los tres ejercicios siguientes a que
la sancion adquiera firmeza en via administrativa, en caso de la imposicion
de sanciones por infracciones graves o muy graves relacionadas con un
trabajo de auditoria, se entiende aplicable no solo a la auditoria de las cuen-
tas anuales sino a la auditoria de otros estados financieros o documentos
contables.

Redl VEeCIeto 4/ 4aU¢

En relfacion al régimen sancionador por incumplimiento del depésito de
cuentas, se determina que el plazo total para resolver y notificar la reso-
lucion en el procedimiento sancionador regulado en el articulo 283 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, sera de a contar
desde la adopcién por el Presidente del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas del acuerdo de incoacion, sin perjuicio de la suspensién del pro-
cedimiento y de la posible ampliacién de dicho plazo total y de los parciales
previstos para los distintos trémites del procedimiento, seglin lo estableci-
do en los articulos 22, 23 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los criterios para determinar el importe de la sancion, de conformidad con
los limites establecidos en el articulo 283 del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, seran los siguientes:

La sancion sera del 0,5 por mil del importe total de las partidas de ac-
tivo, mas el 0,5 por mil de la cifra de ventas de la entidad incluida en la
Ultima declaracién presentada ante la Administracion Tributaria, cuyo
original deberd aportarse en la tramitacion del procedimiento.

En caso de no aportar la declaracion tributaria citada en la letra anterior,
la sancion se establecera en el 2 % del capital social segun los datos
obrantes en el Registro Mercantil.

En caso de que se aporte la declaracion tributaria y el resultado de
aplicar los mencionados porcentajes & la suma de las partidas del acti-
Vo y ventas fuera mayor que el 2 % del capital social, se cuantificara la
sancion en este ltimo reducido en un 10 %.

Cl¢ del Cq | de conomista

En lineas generales, los economistas valoran positivamente el nuevo regla-
mento de auditoria. No obstante, también consideran que se siguen man-
teniendo algunos aspectos perjudiciales para los auditores y sociedades de
auditoria de pequefia y mediana dimension al imponer, en algunos casos,
una serie de requisitos y complicaciones en la gestion gue no aportan mejo-
ras en la calidad de las auditorias ni valor afiadido en la actividad profesional
y gue, sin embargo, favorecen la concentracion del mercado, siendo este
uno de los problemas actuales del sector.

El principal reproche por parte de los economistas auditores ha venido a
cuenta de la fecha de entrada en vigor del Reglamento (al dia siguiente de
Su publicacion, excepto para algunos articulos) que difiere de los expresado
en Dictamen del Consejo de Estado, en el que se proponia que la entrada en
vigor fuera el 1 de enero siguiente a su aprobacion (por tanto, el 1 de enero
de 2022) y por ello afirman que: «Una vez mas, los auditores tendremos que
hacer un sobresfuerzo para adaptarnos a la norma en un tiempo récord».
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Las tasas «Tobin» y «Google» se liquidaran a partir de

abril y julio, respectivamente

Los nuevos impuestos a determinados servicios digitales y a las
transacciones financieras, conocidos como tasas «Google» Y «Tobiny,
entraron en vigor el pasado 16 de enero, con la prevision del Gobierno
de que aporten a las arcas publicas unos 1.800 millones de euros.

Sin embargo, el Ministerio de Hacienda decidio retrasar las fechas para
la presentacién de las liquidaciones de los nuevos impuestos debido
a la necesidad de ampliar el plazo de implantacion de estas nuevas
figuras tributarias v para facilitar a los contribuyentes el cumplimiento
de las nuevas obligaciones fiscales, algo que no afecta ni a su entrada
en vigor ni a los ingresos esperados.

Tasa Tobin

La liquidacion del impuesto a las transacciones financieras (tasa Tobin),
que serd mensual, estaba previsto que comenzara el pasado 22 de
febrero sobre las actividades del mes de enero y asi, sucesivamente,
hasta finalizar el ejercicio, en torno al dia 20 de cada mes.

Sin embargo, Hacienda ha retrasado las primeras liquidaciones
ahora el nuevo plazo se ha fijado entre el 10 y el 20 de abril para las
actividades del mes de enero, febrero y marzo, es decir, se agrupa la
liguidacion de los primeros tres meses.

A partir de ahi, la liquidacion sera mensual y se debera presentar entre
los dias 10y 20 de cada mes respecto al mes inmediatamente anterior.

Tasa Google

Algo similar ha sucedido con el nuevo impuesto sobre determinados
servicios digitales (tasa Google), cuya primera presentacion se iba a
realizar el 30 de abril respecto a las actividades del primer trimestre,
dado que en este caso la liquidacion es trimestral.

Ahora, con el nuevo calendario previsto por Hacienda, la primera
presentacion del impuesto se realizara en julio respecto al negocio

generado en el primer semestre, de tal manera que se agrupan los dos
primeros trimestres. Después, la liquidacion se realizara de manera
trimestral.

56 cotizadas tributaran por la tasa Tobin

La Agencia Tributaria publicé una lista de sociedades espafiolas cuyas
acciones presentaban un valor de capitalizacion bursatil superior a
1.000 millones de euros a fecha del pasado 16 de diciembre, ya que
hasta la entrada en vigor de la ley de la «tasa Tobin» se establecio que
se tomaria como referencia las compafiias cuya capitalizacion presen-
tase un mes antes un valor de mercado superior a esa cifra.

A esa fecha, un total de 56 sociedades espafiolas tenian acciones con
un valor de capitalizacion bursétil superior a 1.000 millones de euros,
estando a la cabeza Inditex (82.778 millones), Iberdrola (71.501 millo-
nes) y Banco Santander (46.455 millones), junto a BBVA (27.044 millo-
nes), Amadeus (26.579 millones), Cellnex (24.578 millones) y Endesa
(23.832 millones).

Les siguen Aena, Siemens Gamesa, Naturgy, Telefonica, Ferrovial, la
filial espafiola de EDP Renovaveis, Grifols, CaixaBank, Repsol, Red Eléc-
trica, IAG, ACS, Acciona, Enagas, Mapfre, Bankia, Colonial, Bankinter,
Fluidra, Merlin Properties, FCC, Grupo Catalana Occidente, Ebro Foods,
Viscofan, Zardoya Otis, Vidrala, Solaria Energla y Medio Ambiente, CIE
Automotive o Acerinox.

También gravara la «tasa Tobin» a la compra de acciones de Corporacion
Financiera Alba, Laboratorios Farmacéuticos Rovi, Logista, Gestamp Auto-
mocion, Banco Sabadell, Almirall, Euskaltel, NH Hotel Group, PharmaMar,
Prosegur, Mediaset, Amrest Holdings, Prosegur Cash, CAF, Melia Hotels
International, Sacyr, Applus Services, Indra, Unicaja y Faes Farma.

Agencia Europa Press

Fundacién Civismo: la diversidad
autondmica de Sucesiones no puede
considerarse dumping fiscal

|_a diversidad normativa del Impuesto de
Sucesiones en Espafia no puede conside-
rarse dumping fiscal, sino una expresion de
la autonomia financiera de las comunidades
auténomas, segun un informe de la Funda-
cién Civismo realizado por la profesora de
Hacienda Publica de la Universidad de Alcala
de Henares, Marfa Crespo.

Ante la posibilidad de que el Gobierno recu-
pere la recaudacion del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, transferido a las
comunidades auténomas en 2009, con el
argumento de un supuesto dumping fiscal,
la profesora Crespo sefiala que, aun cuando
la fiscalidad de las sucesiones no fuera neu-
tral en lo relativo a la eleccién del lugar de
residencia, «no puede hablarse de dumping
fiscal, ya que las regiones bajan impuestos en
el legitimo uso de las competencias atribuidas
por la LOFCA».

«La diversidad normativa aplicada por éstas
permite aplicar una gran variedad de benefi-
cios fiscales en los distintos territorios, y tiene
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su traduccion en los niveles de recaudacion
obtenidos por este impuesto, muy diferen-
tes», explica el informe.

En el caso de que la pretendida armonizacion
de este impuesto se materialice en forma de
un aumento de la presion fiscal, dejando sin
efecto la bonificacion aplicable a las transmi-
siones entre padres e hijos, Crespo sefiala que
habra que tener en cuenta el impacto de la
crisis econdmica en cada comunidad autonoma
para conocer cudles tienen mas probabilidad de
incurrir en déficit.

«Si se les merma su capacidad para recaudar
impuestos se deberia devolver al Estado
central la gestion de ciertas competencias 0
relajarles el objetivo de déficit. Ademas, si la
remodelacion va dirigida a recentralizar parte
de la recaudacion a través de la implantacion
de un gravamen uniforme en todo el pais, se
hard necesario reformar la financiacion de
los servicios prestados por las comunidades,
de manera que Se sostengan en parte con
recursos procedentes del Estado centrab,
opina esta experta.

Por otro lado, sefiala que si se decide reformar
este impuesto, debe replantearse la forma
de determinar la base imponible de ciertas
transmisiones, «ya que no siempre responden
a incrementos de la capacidad econdmica real
del beneficiario, quien no deberia verse obliga-
do a enajenar parte del patrimonio para hacer
frente al pago del tributo».

De lo contrario, advierte, el impuesto tendria
un caracter «confiscatorio», contraviniendo 1o
previsto en el articulo 31.1 de la Constitucion
Espafola. Asi, sostiene que la base liquidable
deberia establecerse a partir de un cuadro de
célculo de cuota liquida ajustada a las capaci-
dades econdmicas reales.

Crespo concluye en el informe que la actual con-
figuracion de Sucesiones y Donaciones, «lejos de
considerarse dumping, constituye un fiel reflejo
de la autonomia financiera y de la corresponsabi-
lidad fiscal imprescindible para que las regiones
puedan responder de la gestion de sus propios
presupuestos de ingreso y de gasto.

Agencia Europa Press
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