Ningun mar en calma hizo experto a un marinero. Proverbio
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EDITORIAL

E! Congreso de los Diputados rechazo el Proyecto de Presu-
puestos Generales del Estado para 2019 presentado por gl
Gobierno que preside Pedro Sarichez y que recogian un mayor
gasto en aspectos sociales coma la subida de las pensiones, ia
dependencia, las becas al esiudio o iucha cantra la viclencia
de-génerc. La votacion concluyd con 191 votos a favor de las
enmiendag, 158 en contra y una ahstentién, £l Gobiernd conté
con el apoyo de Podemos vy el Partido Nacionalista vasco para
tramitar estos falidos presupuestos, mientras Partico Popular
y Cludadanos, junto a los independentistas catalanes.(Esquerra
Republicana de Catalunya y Partido Demdcrata Catala) votaron
en centra de su tramitacion, Este rechazo ha supuesto que Pe-
dro Sdnchez convegue elecciones pard el proximo 28 de abril,

Centrdndonos en el comentario fiscal de este nimero de mar-
Zo; Novedades fiscales aplicables en 2019, en él.se hace
un repaso a las numerasas novedades fiscales que entran en
vigor a lo jargo de este afo, A través de senciiios cuadros ex-
plicatives, este articulo pretende
ofrecer una vision global de todas
estas novedades, mencicnando fa
norma reguladora donde s& en-
cuentran legisiados esos cambios
y ia norma medificadora.

El articulo en materia laboral des-
grana Las 10 claves para la re-
valorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas ur-
gentes en materia social, labo-
ral y de empleo. La publicacion
del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, dborda la revalorizacion de las pensionss y
otras prestacionies pabiicas en el ana 2019, ios incrementos de
las bases maximas y minimas de cotizacion de los diferentes
regimenes dei sistema, ast como ia fijacion de los nuevos tipes
de cotizacion. Incluye también medidas. para luchar contra la
precariedad en &l empleo, asi coma reformas gue aféctan a los
trahajadores autdnomos.

Ademas, a raiz de la publicacion del Real Decreto 1462/2018;
de 21 de diciembre, por €] gue s fija el salario minimo in-
terprofesional para 2019, gue supong un incremento de

ovedades
legislativas aplicables
en 2019y las claves
del decretazo laboral
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22,3 % respecto ai SMi de 2018, pasando de 735,90 € a los 900
€ al mes, el mas elevado de los ditimos afos, se expitcan las
cuestiones claves de ésta aumento, pues este incremento ha
supuesto grandes dudas sobre cdmo se debe aplicar y sobre.
qué conceptos.

El apartado migfcantit nos preporciona uh interesante articulo
sobre Informacion rio financiera y derecho de separa-
cidn de socios. £l estado de informacion no financiera debe
describir los procedimientos de diligencia debida aplicados por
lasempresa y, cuando sea pertinente y proporcicniado, én rela-
cion con sus cadenas de suministro v subcontratacion, con el
fin de detectar, prevenir y atenuar efectos adversos existentes
y potenciaies.

El tltime de los comentarios, en materia contable, Futuras re-
formas sobre contabilidad y auditorfa, sigue Ia linea de las
novedades y reformas legistativas gue se van a ir introducien-
do a lo largo de este afio y siguien-
tes. Bl Instituto de Contabilidad vy
Auditoria de Cuentas {CAC) abrid
a finales de 2018 sendos tramites
de audiencia plblica, uno sobre
un proyecto de Real Decreto por el
que se modificara el Plan Generat
de’ Conabilidad (PGC), con inci-
dencla en los ejercicios iniciados
a partir del 1 de enero de 2020, v
un segundo sgbre otro proyecto
gue reformaria el Reglamento que
desatrotia la Ley de Auditeria de
Cugnlas, que entraria en vigor a
nartir del proximo 1 de julio.

£n la seccion de Normativa cobra protagonismo |a Cotizacion
a [a Seguridad Social para 2019 a traves de la Orden Mi-
nisterial TMS/83/2019, de 31 de energ, que recoge las cuantias
establecidas por el Real Decreto-iey 28/2018, de 28 de diciem-
bre, para la revalorizacion de las pensiones pltlicas y otras
medidas urgentes en materia social, laborat v de empleo. Sin
peruicio de gue st se publica una nueva Ley presupuastaria
tales cantidades se ajusten. Ademas, de la futura norma sobre
compliance fiscal que se prevé sea aprobada en 2019

Esta publicadion no aceptard responsabilidiades por tas perdidas ocasionadds a s personas natusales o juriticas que scthen o dejen dg actuar comoe restltade delas informaciongs.contenidas
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FISCAL

En 2079 entran en vigor numerosas novedades fiscales que
afectan a distintos impuestos de nuestro ordenamiento
juridico. A través de sencillos cuadros explicativos, este

N Ove d a d e S articulo pretende ofrecer una vision global de todas estas

. novedades. Las modificaciones indicadas en el esquema
ﬁ S C a le S tienen efectos durante todo 2019, excepto aquellas que
se indica una fecha diferente. Ademas, como informacion
adicional, se menciona la norma reguladora donde

a p l i C a b le S se encuentra legisiada y, entre paréntesis, la norma
modificadora.
en 2019
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En el afio 2019 han entrado en vigor diversas novedades fruto de las regulacio-

nes legislativas que han tenido lugar, fundamentalmente, en la Oltima parte del
ano 2018. Entre ellas destaca, en el Impuesto sobre la Renta de las Perso- )

nas Fisicas, la nueva redaccion que el articulo 1 del Real Decreto-ley 7/2018, Novedad 2019 | Norma reguladora
de 28 de diciembre, ha hecho del articulo 7.h) LIRPF que aborda la exencion en

s .. i — Art. 7.h) LIRPF
el de las prestaciones por maternidad y paternidad desde el 30-12-2018. Exencion de las prestaciones/retribuciones por )

) o . , maternidad/paternidad desde 30-12-2018. iRl Deeri-loy
También cabe resaltar que, en el ejercicio 2019, estaran exentos los premios ‘ 27/2018)

de determinadas loterias y apuestas, cuyo importe integro sea igual o infe-
rior & 20.000 euros; esta modificacion vino de la mano de los presupuestos
generales del Estado para 2018, aprobados por la Ley 6/2018, de 3 de julio.
Recordad que hasta el pasado afio la exencion era para premios cuyo im-
porte integro era igual o inferior a 10.000 euros.

Exencion de 20.000 € en los premios de determi- DT 35.2 LIRPF
nadas loterias y apuestas. (LPGE 2018)

El tipo de retencion e ingreso a cuenta aplicable
a los rendimientos de capital maobiliario proce-
Por lo que respecta a la obligacion de retener, el Real Decreto 1461/2018, de dentes de propiedad intelectual cuando el con- ‘
21 de diciembre, modifica el articulo 81.1 RIRPF, dejando los limites cuanti- tribuyente no sea el autor, es el 15 %.

tativos excluyentes de la obligacion de retener en los siguientes términos:

Art. 101.4 LIRPF
(Real Decreto-ley
26/2018)

a
Régimen fiscal aplicable a la final de la «UEFA KR an

UMERO DE HUOS Y ‘ Champions Leaguie 2019» Y «UEFA EURO 2020s. | Reatgj;gﬁ?"ey
OTROS DESCENDIENTES [N ) .

Requisitos aplicables en contratos de seguros
de vida con mecanismos de reversion, periodos DA 9.2y DT 18.2

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE

ciertos de prestacion o férmulas de contrasegu- | RIRPF
ro en caso de fallecimiento cuya prestacion se (Real Decreto
1.2 Contribuyente soltero, viudo, divorciado _ 15.947 17.100 perciba en forma de renta vitalicia asegurada ce- 1461/2018)
0 separado legalmente ' ' lebrados a partir de 1-4-2019.
22 Contribuyente cuyo conyuge no | | Otras modificaciones en el Reglamento de IRPF
obtenga rentas superiores a 1.500 € | 15.456 = 16.481 17.634 para su adaptacion a la LPGE 2018:
anuales, excluidas las exentas . \ ; - Célcula del incremento de la deduccion por ‘
T — ‘ 14000 | 14516 | 15003 maternlqad Art. 60 RIRPF
| - Deducciones por familia numerosa o personas
] ] ) ‘ con discapacidad a cargo ..., | Art. 60 bis RIRPF
El Impuesto sobre el Patrimonio continda acaparando protagonismo en ~ Obligacion de declarar ..o Art. 61.3 RIRPE
2019, ya que con efectos de 1-1-2019 y vigencia indefinida, se modifica el - Obligacion de llevanza de libros registros ... ‘ Art. 68.10 RIRPF
apartado segundo del articulo Unico del Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de ~ Incremento deduccion por rentas obtenidas |
septiembre, por el que se restablece el Impuesto sobre el Patrimonio, con BrCeHa Y Mellla o Arts. 80.2, 86.2, |
caracter temporal; modificacion dada por el articulo 2 del Real Decreto-ley ‘ 87.5,90.2, 95.1,
27/2018, de 28 de diciembre, por el que se adoptan determinadas medidas 100 y 110.2 RIRPF
en materia tributaria y catastral. — Obligacion de retener ........c.covveeeeieeeeeen. Art. 81.1 RIRPF
(Real Decreto

Ademnas, numerosas novedades en tipos de IVA, modulos, declaraciones 1461/2018)
informativas y otros impuestos. l
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
Novedad 2019

Norma reguladora
I M, S | Novedad 2019 Norma reguladora

Se modifican los requisitos para la deduccién por |

inversiones en producciones cinematograficas, (R:;bif:.ritg-!se Se aplica el tipo reducido del 10 % a los servi-
series audiovisuales y espectaculos en vivo de y cios prestados por intérpretes, artistas, directo-
e ; ; 26/2018) . " Art. 91.Uno.2.13.°
| artes escenicas y musicales, a partir de 5-7-2018. res y técnicos, que sean personas fisicas, a los LIVA
H S — T SE— productores de peliculas cinematograficas sus- (Real Decreto-le
Son actividades Di’IOI’IEarIaS de mecenazgo las enu- | o\ 5 Decreto-ley ceptibles de ser exhibidas en salas de especta- e i
meradas en la DA 71.? LPGE 2018 y los porcentajes 27/2018 culos y a los organizadores de obras teatrales y

y limites de las deducciones se elevan en 5 puntos.

Régimen fiscal aplicable a la final de la «UEFA DA 1.2 Real Decreto-

Champions League 2019» y «UEFA EURQ 2020». ley 27/2018 Se gjusta la exencion por los servicios prestados | 1y 54 yno 6.0
| SRR S S S— directamente a sus miembros paor uniones, agru-

musicales. |

. . 2 LIVA
| se modifican criterios de valoracién de elemen- | AL, 37108 i DaC'Q’?es 0 entidades aubinonmsas, & Derecho de (LPGE 2018)
tos patrimoniales. Con efectos desde 1-1-2018 {Feeal Devrto-ley | B Adreon Ermipe.
3 ’ 2712018) | _ — -

T o ) — D | Los servicios prestados por via electronica, dete-  Art. 70.Uno. 4.°y
Régimen transitorio para integrar en la base im- DT 392 LIS lecomunicaciones v de radiodifusion y television, 8.0 LIVA
pgmble los ajustes contables por aplicacion de la (Real Decreto-ley en que el destinatario no sea un empresario 0 (LPGE 2018)

| Cwtuler 472077 Con secios destla 12018, | 2712018) profesional actuando como tal, estan sujetos al Art. 22 RIVA
\ Directiva ‘ IVA en su Estado miembro de establecimiento si (Real Decreto
no se rebasan los 10.000 € anuales. 1512/2018)
Nuevas normas sobre bonos de consumo ¢como ﬁ;?g‘:\:az(/&f ‘ S !
tarjetas prepago de telecomunicaciones, cupo- 2016/1065] Arts. 163 octies-
' nes de descuento o tarjetas de regalo. Resolucion de —— ) . decies.Dos.a) y163
‘ ervicios prestados por via electronica, . s
28-12-2018 de telecomunicaciones y de radiodifusion v te- "3::::?3;35'
L . R S I == ‘ ‘ :
A partir el 1-7-2019 &l programa de ayuda PADIS del ‘ levisian, los empresarios o profesionales no es- (LPGE 2018)

tablecidos en la Comunidad pero registrados a
efectos del IVA en un Estada miembro, pueden

[ utilizar el réegimen especial aplicable a los no es-
tablecidos en la Comunidad.

Modelo 200 ya no estara disponible y sera sustituido
por el formulario de ayuda (Sociedades web) para
periodos impositivos iniciados a partir del 1-1-2018.

Art. 61 quinquies-
decies RIVA
(Real Decreto

1512/2018)

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO — —

DA 1.7 Cuatro

Novedad 2019 Norma reguladora Régimen fiscal aplicable a la final de la «UEFA
r — — | | Champions League 2019» y «UEFA EURQ 2020», | Tedl Decreto-ley
' Real Decreto-ley | 27/2018
Se prorroga para 2019 el mantenimiento del gra- 13/2011 I T T — 1 —
vamen del Impuesto sobre el Patrimonio. (Art. 3 Real Decreto- Desde el 16-1-2019 y hasta el 30-6-2022, se po- ~ Art. 199 quater
ley 27/2018) dré introducir un procedimiento generalizado de Directiva
inversion del sujeto pasivo cuando la base impo- 2006/112/CE

nible de las operaciones sea superior a 17.500 €. | (Directiva 2018/2057)
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES | S ! . |
| Bl sisterna del sellado digital TAX FREE (DIVA) es

s el (nico sistema valido en Espafia a partir de
DA 12.Uno 1-1-2019 para la devolucion del IVA a viajeros.

Real Decreto-ley o
27/2018

Novedad 2019 Norma reguladora

Régimen fiscal aplicable a la final de la «UEFA
Champions League 2019» y «UEFA EURO 2020».

IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

Novedad 2019 Norma reguladora
Novedad 2019 Norma reguladora [ . — - :
— . ; 1 ' DT 32.2 LIRPF ¥
Precios medios de venta aplicables a los me- Orden Prorrogadas los limites maximos para estar en DT 13.2 LIVA
dios de transporte usados en 2019. HAC/1375/2018 madulos: 250.000 €. (Real Decreto-ley
) o 27/2018)
IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS N orden
iDI DOCUMENTADOS i i i
JURIDICOS DO Mismos médulos e instrucciones que en 2018. HAC/1264/2018
Novedad 2019 Norma reguladora o [
e e —————— | a
[ . ) ) . | Nuevo plazo de renuncia o revocacion para el afio Uit
Precios medios de venta aplicables a los me- Orden Real Decreto-ley

2019: hasta el 30-1-2019.
‘ HAC/1375/2018 27/2018
m— L - 1

dios de transporte usados en 2019.
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IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Novedad 2019

El plazo de aprobacion del tipo de gravamen del
1Bl y de las ponencias de valores totales es hasta
31-7-2019.

Norma reguladora

DT 3.2
Real Decreto-ley
27/2018

VALORES CATASTRALES

Novedad 2019

Municipios a los que se aplican los nuevos valores
catastrales.

Nuevos coeficientes de actualizacion.

Plazo de solicitud de aplicacion de coeficientes
de actualizacion de valores catastrales hasta 31-
7-2019.

IMPUESTOS ESPECIALES

Novedad 2019

Precios medios de venta aplicables a los medios
de transporte usados en 2019.

Se integra el tipo impositivo autondmico del Im-
puesto sobre Hidrocarburos en el tipo estatal
especial.

En el Impuesto Especial sobre Determinados Me-
dios de Transporte, queda derogado el Régimen
de Matricula Turistica.

| Norma reguladora |

Orden
HAC/994/2018

Art. 5 Real Decreto-

ley 27/2018

DT 2.2 Real Decreto-

ley 27/2018

Norma reguladora

Orden
HAC/1375/2018

Art. 50 LIEE
(LPGE 2018)

DD 3.7 LPGE 2018

OTRAS NORMAS TRIBUTARIAS

Novedad 2019

Modelo 763 de autoliguidacion del Impuesto
sobre actividades de juego en los supuestos de
actividades anuales o plurianuales. Se adecta a
modificaciones introducidas por la LPGE 2018.

Modificacién del procedimiento de reclasificacio-
nes de participaciones o acciones de institucio-
nes de inversion colectiva.

Régimen aduanero y tributario aplicable a las
mercancias que se importen para afectar-
las al desarrollo y celebracién de la final de
la «UEFA Champions League 2019» y «UEFA
EURO 2020».

Orden
EHA/1881/2011

(Orden
HAC/1363/2018)

DT 4.2
Real Decreto-ley
27/2018

DA 12.Tres
Real Decreto-ley
27/2018

| Norma reguladora |

Novedades fiscales aplicables en 2019

Novedad 2019

Modelo 117. Modificaciones en la transmision de
derechos de suscripcién e IIC.

| Nuevo Modelo 179. Declaracion trimestral de 1a |

| cesion de uso de viviendas con fines turisticos, a
| presentar en enero de 2019. Respecto del ejerci-
cio 2018, tiene caracter anual.

DECLARACIONES INFORMATIVAS

Modelo 187. Modificaciones en la transmision de |

derechos de suscripcion. Exclusion de presen-
tacion por socios o participes en determinados
€asos en que procedan pagos a cuenta.

Modelo 190. Nuevas subclaves para rendimientos

del trabajo en especie exentos y prestaciones pu-

blicas por maternidad.

Modelo 196. Nuevo campo identificador de las
cuentas en presuncion de abandono.

Modelo 198. Se aclara el declarante en las trans-
misiones de derechos de suscripcion y nuevo |
| campo de las cuentas de valores en presuncion

de abandono.

Nuevo Modelo 233. Declaracion informativa por
gastos en guarderias o centros de educacion infan-
til autorizados, a presentar en enero. Para el gjerci-
cio 2018, del 1 de enero al 15 de febrero de 2019.

Modelo 289. Se actualiza el listado de los paises
con los que se intercambia informacion.

Madelo 291. Nuevo campo identificador de las
cuentas en presuncién de abandono.

Modelo 347. El plazo de presentacion es el mes
de febrero.

Modelo 3%90. La no obligacion de presentar au-
toliquidaciones periddicas no afecta a la exone-
racion del modelo 390. Las bases y cuotas con
tipos no vigentes se incluyen en las casillas 660 y
661. Las cuotas pendientes de compensacion al
término del gjercicio, en la 662.Y las entregas no
habituales de oro inversion, en la 106.

El nuevo sistema de la Agencia Tributaria de Trans-
mision de Grandes Volimenes de Informacion
online (TGV online) se aplicara desde 2019 a los
modelos 156, 181, 182, 187, 188, 190, 192, 193, 194,
196, 198, 291, 345, 346 y 347. Desde 2020 afectara

| al resto de modelos de declaraciones informativas. |

Norma reguladora

Orden
EHA/3435/2007
(Orden
HAC/1417/2018)

Orden
HFP/544/2018

Orden
HAP/1608/2014
(Orden
HAC/1417/2018)

Orden
EHA/3127/2009
(Orden
HAC/1417/2018)

Orden
EHA/3300/2008
(Orden
HAC/1417/2018)

Orden
EHA/3895/2004
(Orden
HAC/1417/2018)

Art. 69.9 RIRPF
(Real Decreto
1461/2018)
Orden
HAC/1400/2018

Orden
HAP/1695/2016
(Orden
HAC/1417/2018)

Orden
EHA/3202/2008
(Orden
HAC/1417/2018)

Orden
EHA/3012/2008
(Orden
HAC/1148/2018)

Orden
EHA/3111/2009
(Orden
HAC/1148/2018)
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Las 10 claves para
la revalorizacién
de las pensiones
publicas y otras
medidas urgentes
en materia social,
laboral y de
empleo
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El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, aborda la
revalorizacion de las pensiones y otras prestaciones publicas
en el ario 2019, los incrementos de las bases maximas y
minimas de cotizacion de los diferentes regimenes del
sisterna, asi como la fijacion de los nuevos tipos de cotizacion.
Incluye tambien medidas para luchar contra la precariedad en
el empleo, asi como reformas que afectan a los trabajadores
autonomos.
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El Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de
las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral
y de empleo, entrd en vigor el pasado 1 de enero de 2019. A continuacion
explicamos las principales medidas gue esta norma va a poner en practica
a lo largo del presente ano.

1. Revalorizacion de las pensiones y otras prestaciones
publicas

— A partir del 1 de enerc de 2019 se aplica una revalorizacion inicial
del 1,6 % a las pensiones contributivas del Sistema y del 3 % para las
minimas y SOVI y para las pensiones no contributivas (articulo 1 y
Anexos). Limite maximo de percepcion de pensién publica para 2019:
2.659, 41 €£/mes.

— Paga de compensacion por la desviacion de la inflacion en 2018.
Abono antes del mes de abril de 2019 de una paga por la diferencia entre la
revalorizacion del 1,6 % que se aplico en 2018 y el 1,7 %, resultado de calcular
la media de los indices mensuales de los Ultimos 12 meses (articulo 2).

Pension de viudedad. A partir de la nomina de enero, la pension de
viudedad se calculara aplicando el 60 % de la base reguladora. Esta subida
beneficia a las personas con 65 0 mas afios y gue no perciben ingresos por
trabajo ni otras pensiones (disposicién adicional 7.2 y disposiciones
finales 6.2 y 7.9). En el caso de que sean pensiones complementadas a
minimos, no percibiran variacion en la paga, ya que el Estado complemen-
ta adicionalmente su pension hasta el minimo que se determina.

La revalorizacion de las pensiones se volvera a hacer en funcion de
la evolucion anual del IPC (media de los Ultimos 2 meses).

6 marzo 2019

2. Trabajadores Auténomos

— Obligatoriedad de la cobertura de todas las contingencias: co-
munes (enfermedad comdn y accidente no laboral) y profesionales (ac-
cidente de trabajo y enfermedad profesional), cese de actividad —presta-
cién que duplica su periodo de duracion- y formacion y prevencion, con
la excepcion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios (disposicion final 2°.16 a 25 y disposicion final 3.?). Esta
cabertura, ahora ampliada, se articula a través de la gestion realizada por
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Aportaciones de los auténomos: se establece para 2019 un incremen-
to del 1,25 % en la base minima de cotizacion, que se fija en 944,40 €. El
tipo de cotizacion, se establece en el 30 % en 2019, el 30,3 % en 2020, 30,6
% en 2021y 31 % en 2022 (articulo 6 y disposicion transitoria 2.2).

— Tarifa plana. Durante los primeros 12 meses: si se cotiza por base mi-
nima, 60 € (51,50 contingencias comunes; 8,50 contingencias profesio-
nales); si se cotiza por encima de base minima, se reduce la cuota por
contingencia comun un 80 %.

A partir del mes 13 al 24 se aplican reducciones sobre la cuota que correspon-
deria (disposicién final 32.2). Se amplia también la tarifa plana de los traba-
jadores encuadrados en el sistema especial agrario (disposicion final 32.3).

- Nuevo tipo de infraccion laboral grave (multas de entre 3.126 y
10.000 €) para prevenir la posible utilizacién de la figura del falso auto-
nomo (disposicion final 4.2).

Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los trabaja-
dores por cuenta propia agrarios (disposicion final 32.3 y 5).



Las 10 claves para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas

— Trabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a tiempo par-
cial. Se aplaza la entrada en vigor de lo previsto en los articulos 1.1,
primer parrafo; 24, segundo pérrafo; y 25.4 del Estatuto del Trabajo Auto-
nomo (disposicion adicional 2.2).

3. Cotizacion régimen general

— Seincrementa en un 7 % la base de cotizacion maxima, que se sitla
en 4.070,10 € (articulo 3). Las bases minimas de cotizacion también se
incrementan en un 22,3 % (mismo porcentaje que el SMI 2019).

— La tarifa de primas de cotizacién por contingencias profesionales, el
tipo minimo pasa del 0,9 % al 1,5 % (disposicién final 5.2).

— Inclusion obligatoria en el Régimen General de la Seguridad Social de
quienes participen en programas de formacion, practicas no labo-
rales o practicas académicas externas, aunque no tengas caracter
remunerado (disposicion adicional 5.7).

~ Convenio especial para trabajadores afectados por la crisis (disposicion
adicional 22,26).

— Suspension del sistema de reduccion de las cotizaciones por contingen-
cias profesionales por disminucion de la siniestralidad laboral (dis-
posicion adicional 3.9).

Publicada en BOE n° 29, de 2-2-2019, la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero,
por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad
Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Sa-
larial y formacion profesional para el gjercicio 2019.

4. Sistema especial de empleados de hogar

— Se establecen bases de cotizacion en funcién de 10 tramos de retribu-
ciones, el Ultimo se deja para que la base sea el salario percibido. Ade-
mas, se fijan las horas méximas que se padran realizar en cada tramo, de
acuerdo al SMI (articulo 4.1).

— Se mantiene la reduccion del 20 % en las cotizaciones por las perso-
nas que trabajan al servicio del hogar, asi como la bonificacién de hasta
el 45 % si es familia numerosa (articulo 4.2).

— Se reduce el periodo transitorio para la equiparacion completa con
el resto de trabajadores del Régimen General y cotizar por el
salario real, que sera efectivo el 1-1-2021 (disposicion final 22.29).

5. Contratos de duracion igual o inferior a 5 dias

En los contratos de duracion igual o inferior a 5 dias, el recargo sobre
la cuota empresarial pasa del 36 % al 40 % (disposicion final 22.4).

Se regula también una mejora de la proteccion social de estos trabajadores
(nuevo articulo 249 bis LGSS) para aplicar a los dias efectivamente tra-
bajados y cotizados un “coeficiente de temporalidad”, que se corresponde
con elincremento en la cotizacién antes sefalado (disposicion final 22.8).

6. Jubilacién

— Se modifica el Estatuto de los Trabajadores para que los convenios
colectivos puedan establecer clausulas que posibiliten la extincién del
contrato de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacion -la
conocida como “jubilacion obligatoria”- siempre y cuando tengan de-
recho al 100 % de la pension de jubilacion (disposicién final 1.7).

— Se prorroga hasta 2020 la jubilacion con los requisitos y condiciones
previos a la Ley 27/2011 de aquellas personas cuya relacion laboral
se haya extinguido antes del 1-4-2013, siempre que después no estén
incluidos en algin régimen de la Seguridad Social. También para las per-
sonas fueron despedidas en convenios colectivos 0 en expedientes de
regulacion de empleo antes del 1-4-2013 (disposicién final 22.28).

7. Proteccion por desempleo

— Subsidio extraordinario por desempleo. Se prorroga indefinidamen-
te en tanto se culmina un nuevo modelo estructural de proteccién por
desempleo asistencial (disposicion derogatoria tnica 22.d).

MI: se incorporan
normas para evitar que
el incremento del 22,3 %
afecte a conceptos no
salariales incluidos en normas
no estatales, convenios
colectivos o contratos
privados

— Renta agraria en el régimen de trabajadores temporeros. Se redu-
ce el numero minimo de jornadas requeridas para acceder, pasando de
35a 20 jornadas, para paliar las cificultades de su acreditacion para tener
derecho a la proteccidon como consectiencia de [as lluvias torrenciales
ocurridas el pasado mes de octubre en las provincias de Sevilla, Cadiz y
Malaga (articulo 11).

— Proteccion por desempleo en el caso de determinados contratos para
la formacion y el aprendizaje (disposicion transitoria 5.3).

8. Incentivos a la contratacion vinculados a la tasa de
desempleo

Se derogan expresamente las medidas contractuales e incentivos a la
contratacion vinculadas a una tasa de desempleo superior al 15 %
(disposicién derogatoria tinica 2.2):

— El contrato indefinido de apoyo & emprendedores.

— La posibilidad de celebrar contratos de formacion y aprendizaje con per-
sonas de entre 25 y 30 afios y los incentivos a la contratacion a tiempo
parcial con vinculacion formativa.

— La contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios
auténomos.

— Los incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimien-
to joven.

— El contrato al primer empleo joven v los incentivos a los contratos en
practicas.

9. Salario Minimo Interprofesional

Se incorporan normas para evitar que el incremento del 22,3 % afecte a
conceptos no salariales incluidos en normas no estatales, convenios colec-
tivos o contratos privados, evitando distorsiones indirectas indeseables. Asi,
las referencias contenidas, por ejemplo, en las normas locales y autonomi-
cas referidas al SMI y los pactos entre privados referenciados a ese importe
no se veran afectados directamente por la subida del salario minimo, apli-
candose las normas de derecho transitorio previstas y habituales en otros
reales decretos de incremento del SMI (articulo 12).

10. Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Derogacion de la medida de acompafiamiento al salario de los jévenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que suscriban
un contrato para la formacion y el aprendizaje (disposicion derogatoria
(inica 22.e y disposicion transitoria 8.2).
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REAL DECRETO-LEY 28/2018, DE 28 DE DICIEMBRE

Entrada en vigor 1 de enero de 2019 I
DA 102 l

irid I Articulos 83.1, 102, 146 (nuevo apartado 4), 151, 170.1, 196.2, 249, 249 bis (nuevo), 308, 311.1,

Modificaciones 3131 316.1, 317 321, 325, 327.1, 329, 337.1 y 4, 338, 340.2, 433, 347.1, 350, Disposicion Adicional 12.1y 2, Disposicion Adicional
normativas 283, 292y 302 (nuevas), Disposicion Transitoria 42.5 y Disposicion Transitoria 16.2 \
[ tatto del Taban Autonomo: Articulos 26, 31, 31 bis (nuevo), 32, 32 bis (nuevo), 38 bis, Disposicion Adicional 3.2 y Disposicion ‘
| Ad|C|onal 4.8 ‘

Artlculo 4y Dlsposn:u)n Tran5|tor|a 9a Ley 3/2012,de 6 de Juho de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Articulos 9, 10, 11, 12 y 13, Disposicion Adicional 9.2 y Disposicién Transitoria 1.2 Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

Derogaciones
expresas

- Apartado 2 de la Disposicién Adicional 2.2, apartado 1 de la Disposicién Transitoria 2.2 y Disposicion Transitoria 9.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Apartado 7 de la Disposicion Adicional 27.2 de la Ley General de la Seguridad Social. ‘
Disposicion Adicional 1202y Disposicion Adicional 121.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018. 3

' Una de las grandes cuestiones es @ quien afecta esta subida del SMI Esta subida solo afectaria a quienes cobren menos de 12.600 € por una jornada

del SMI se entendera referida durante 2019 a:

La publicacion del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2019, supone un incremen-
to de 22,3 % respecto al SMI de 2018, pasando de 735,90 a los 900 € al mes, el mas elevado de los (ltimos afios, incremento que ha supuesto grandes
dudas sobre como se debe aplicar este incremento y sobre qué conceptos.

Siempre tenemas que pensar en salario bruto por jornadas completas y para el caso de las jornadas parciales se calculara de forma proporcional. Para
2019 se fijan las siguientes cuantias:
- Diario: 30,00 €
-~ Mensual: 900,00 €
Anual: 12.600,00 € (14 pagas)
- Empleados de hogar: 7,04 €/hora
~  Eventuales y temporeros: 42,62 €/jornada.

Lo relevante es el computo anual, 12.600 €, con independencia de como se pague, sean en 12, 14 0 mas pagas, y computando Gnicamente la retribucion
dineraria, independientemente del salario en especie que se perciba.

completa en computo anual, ¢ que no tengan convenio colectrvo de aplicacion, salvo que hayan pactado con la empresa un salario superior. Quienes
estén por encima de esta cuantia solo les afectaria de manera indirecta, al incrementar los limites de salarios e indemnizaciones que abone el Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA) o la cantidad de salario protegido frente a un embargo.

¥ ie aplicac debemos regirnos por lo gue en él se establezca, pero teniendo en cuenta su vugenma temporal y la pomble
vmcuiacwon del salario base prewsto en ellos al SMI. Sin embargo, el propio Real Decreto 1462/2018 establece unas cxcepoi 1 aplicacion de la
) /! (disposicién transitoria tinica Real Decreto 1462/2018):

La normativa autonor ical vigente que utilice el SMI como Indice de referencia determinar la cuantia de determinadas prestaciones o para
acceder a determinadas eficios 0 St 0s publ

Juier f ) en el que se deben incluir los convenios cox =, que utiliza como referencia el SMI para establecer el
salano es decw que determlna el salario base segun el SMI mas complementos varios, en cuyo caso no se aumentara el salario base hasta el SMI
mas complementos, sino que la suma del salario base mas los complementos no podra superar el SMI.

si el convenio colectivo tiene en cuenta el SMI como referencia, inicialmente, el incremento del 22,3 % no le es aplicacion. Debemos acudir al articulo 12
Real Decreto-ley 28/2018 que establece que no es de aplicacion a los convenios colectivos vigentes el 1-1-2019 que utilicen el SMI como referencia
para determinar la cuantia o el incremento del salario base o de complementos salariales, salvo que las partes legitimadas acuerden otra cosa, la cuantia

Para los ‘ ect nt 1.1 2077 se tendra en cuenta el Real Decreto 1171/2015 que el regula SMI para 2016, 655,20 €/mes, incre-
mentado en un 2 %. i
|

Para los Conver r des 1-1-2017 tinuaban vigentes a 26-12-2017, se tendra en cuenta el Real |
Decreto 742/2016 que regula el SMI para 2017, 707 70 €/mes mcrementado enun 2 %.

Paralos ver jespués del 26-12-2017 s el 28-1: =, fecha en la que entr6 el vigor el Real Decreto
1462/2018, se tendra en cuenta eI Real Decreto 1077/2017 que regula el SMI para 2018 735 9 €/mes.

Sin embargo, unas de las grandes dudas que se est4 teniendo es si en este computo se incluyen los complementos y la respuesta, de nuevo, la podemos |
encontrar en el convenio colectivo o en el contrato individual firmado por el trabajador con €l empresario, donde se especifica qué comprende el salario

base y qué complementos de los que puedan ser percibidos segln las circunstancias concretas del trabajador, de su trabajo o de los resultados de la |
empresa o de |os criterios que se pacten, pueden ser compensables o no para alcanzar el SMI. ;

En resumen, podemos decir que siempre debemos acudir a la negociacion colectiva o al pacto individual que haya firmado el trabajador con la empresa
para determinar qué se considera salario y qué complemento salarial absorbible y compensable; y muy importante, considerando en todo momento el
computo anual,12.600 € brutos.
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Informacién
no financiera
y derecho de
separacion de
SOCIOS
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El estado de informacion no financiera debe describir los
procedimientos de diligencia debida aplicados por la empresa
v, cuando sea pertinente y proporcionado, en relacion con
Sus cadenas de suministro y subcontratacion, con el fin de
detectar, prevenir y atenuar efectos adversos existentes v
potenciales.
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La Ley 11/2018, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Estado
un dia después, con la inclusion de algunas enmiendas introducidas por el

Senado, maodifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Socledades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia

de informacion no financiera y diversidad.

Mediante esta Ley, gue entrd en vigor el 29 de diciembre de 2018, se incor-
pora al Derecho espanol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva
2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacion no financiera
e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas
Y €rupos.

Para el legislador europeo y nacional la difusién de informacion no finan-
ciera o relacionada con la responsabilidad social corporativa contribuye a
medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impac-
to en la sociedad. Hecho, que a su vez, resulta esencial para la “gestion
de la transicion hacia una economia mundial sostenible que combine la
rentabilidad a largo plazo con la justicia social y la proteccion del medio
ambiente”.

En este contexto, y con la intencién de que haya coherencia y comparabili-
dad de la informacion divulgada, las empresas obligadas deberan preparar
un estado de informacion no financiera relativa a cuestiones medioambien-
tales y sociales, al personal, al respeto de los derechos humanos y ala lucha
contra la corrupcion y el soborno.

Empresas afectadas

El ambito de aplicacion de la nueva Ley se extiende a las sociedades ano-
nimas, a las de responsabilidad limitada y a las comanditarias por acciones
que, de forma simultanea, tengan la condicion de entidades de interés pu-
blico cuyo numero medio de trabajadores empleados durante el gjercicio
sea superior a 500 v, adicionalmente, se consideren empresas grandes, en
los términos definidos por la Directiva 2013/34, es decir:

a) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el gjercicio
sea superior a 500.

b) Que, o bien tengan la consideracion de entidades de interés publico de
conformidad con la legislacion de auditoria de cuentas, o bien durante

dos ejercicios consecutivos retinan a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, al menos, dos de las circunstancias siguientes:

1.7 Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de
euros.

2. " Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los
40.000.000 de euros.

3.7 Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejerci-
Cio sea superior a 250,

Las sociedades dependientes de un grupo estaran dispensadas de la obliga-
¢ién si dichas empresas y sus dependientes, si las tuvieran, estuviesen inclui-
das a su vez en el informe de gestion consolidado de otra empresa. $i una
sociedad se acoge a esta opcion, deberd sefialar en el informe de gestion una
referencia a la identidad de la sociedad dominante y al Registro Mercantil u
otra oficina plblica donde deben quedar depositadas sus cuentas junto con
el informe de gestion consolidado o, en los supuestos de no quedar obligada
a depositar sus cuentas en ninguna oficina publica, o de haber optado por
la elaboracion del informe separado, sobre dénde se encuentra disponible
0 se puede acceder a la informacion consolidada de la sociedad dominante.

Informacion no financiera

El estado de informacion NO financiera debe incluir:

1. En lo que atafie a cuestiones medioambientales, informacion deta-
llada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la em-
presa en el medio ambiente y, en su caso, la salud y la seguridad, el uso
de energia renovable y/o no renovable, las emisiones de gases de efecto
invernadero, el consumo de agua y la contaminacion atmosférica.

2, Respecto a las cuestiones sociales y relativas al personal, la in-
formacion facilitada en el estado puede hacer referencia a las medidas
adoptadas para garantizar la igualdad de género, la aplicacion de con-
venios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo, las
condiciones de trabajo, el didlogo social, el respeto del derecho de los
trabajadores a ser informados y consultados, el respeto de los derechos
sindicales, la salud y seguridad en el lugar de trabajo y el didlogo con las
comunidades locales v las medidas adoptadas para garantizar la protec-
cidn y el desarrollo de esas comunidades.
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| plazo para el gjercicio del
derecho de separacion de los
socios serd de un mes desde
la celebracién de la junta
general ordinaria de socios

3. En relacion con los derechos humanos, el estado de informacion no fi-
nanciera podria incluir informacion sobre la prevencion de las violaciones
de los derechas humanos y, en su caso, sobre las medidas para mitigar,
gestionar y reparar los posibles abusos cometidos.

4. Asimismo, respecto a la lucha contra la corrupcion y el soborno, el
estado de informacion no financiera podria incluir informacion sobre los
instrumentos existentes para luchar contra los mismos.

Soporte

La descripcién de las politicas de resultados y riesgos vinculados a las
cuestiones indicadas anteriormente deben incorporarse en el informe de
gestion de la empresa obligada o, en su caso, en un informe separado co-
rrespondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla
los requisitos exigidos.

Las sociedades podran publicar en el Portal de la Responsabilidad Social
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social la informacion no
financiera contenida en el informe de gestion.

Sera de obligado cumplimiento que el informe sobre la informacion no fi-
nanciera deba ser presentado como punto separado del orden del dia para
su aprobacion en la junta general de accionistas de las sociedades.

Modificaciones Legales

La transposicion de la £ al ordenamiento espaniol obli-
ga a modificar determinados preceptos relativos al informe de gestion en el
Codlgo de Comercu:n aprobado por Real Decreto de 22 de agosto de 1885,y
enel f i 1|, aprobado por Real
Decreto Leglslatlvo 1/2010 de 2 de julio, aI informe anuai de gobierno corpo-
rativo en éste Ultimo, y a la actuacion de los auditores de cuentas en relacion
con esas materias en la Ley de Auditor Igualmente, se modifica:

~ Laley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.
- La Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de servicios de pago.

- laLey 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y
su internacionalizacion, a efectos de la reduccion de cargas administrati-
vas en la constitucion de sociedades.

Derecho de separacion en caso de falta de distribucion
de dividendos

El derecho de separacion de socios por falta de distribucion de dividen-
dos también ha sido modificado. Asi, las sociedades cotizadas o con accio-
nes negociadas en un sistema multilateral, aquellas que se encuentren en
concurso o que al amparo de la legislacion concursal hayan iniciado, con
conocimiento del juez, negociaciones para un acuerdo de refinanciacion
o0 para lograr adhesiones a una propuesta anticipada de convenio quedan
exoneradas del nuevo sistema de separacion de los socios en caso de falta
de distribucion de dividendos.

También se excluye a las sociedades Andnimas deportivas porque segun
una enmienda introducida en el Senado por el PR, “los sacios de estas enti-
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dades no adquieren las acciones esperando dividendos, sino que fo hacen
por motivos que tienen que ver con la sostenibilidad del club, tanto a nivel
economico como deportivo”.

En la misma linea, quedaran exentas las sociedades hayan alcanzado un
acuerdo de refinanciacion que satisfaga las condiciones de irrescindibilidad
fijadas en la legislacion concursal.

La nueva modificacion de! articulo 348 bis, que se ha incluido en la

procedente del tO-L¢ de 24 de noviembre,
sefala que salvo que se incluya una disposicion contraria de los estatutos
sociales, transcurrido el quinto ejercicio contado desde la inscripcion en el
Registro Mercantil, el socio que haga constar en el acta de la Junta Gene-
ral su protesta por la insuficiencia de los dividendos reconocidos, tendra
derecho de separacion en el caso de que no se acuerde distribuir como
dividendo, al menos, el 25 % de los beneficios del ejercicio anterior legal-
mente distribuibles, siempre que se hayan obtenido beneficios en los tres
gjercicios previos.

Sin embargo, aun cuando se produzca esta circunstancia, el derecho de
separacion no surgird si el total de los dividendos distribuidos en los ltimos
cinco anos equivale, por lo menos, al 25 % de los beneficios legaimente
distribuibles registrados en el periodo.

Esta situacion se entiende sin perjuicio del ejercicio de las acciones de im-
pugnacion de acuerdos sociales y de responsabilidad gue puedan ejercitarse.

| estado de informacidn
no financiera debe
incluir cuestiones
medioambientales, sociales
y relativas al personal,
respeto de los derechos
humanos y lucha contra la
corrupcién y el soborno

En el relacion a los socios que no hayan protestado, para suprimir o modifi-
car la causa de separacion serd necesaria la unanimidad, o lo que es igual,
el consentimiento de todos, salvo que en Estatutos se prevea lo contrario.

Por lo demés, el plazo para el ejercicio del derecho de separacién sera de
un mes a contar desde la fecha en que se hubiera celebrado la junta general
ordinaria de socios.

Cuando la sociedad estuviere obligada a formular cuentas consolidadas,
deberé reconacerse el misma derecho de separacion al socio de la domi-
nante si la junta general de la citada sociedad no acordara la distribucion
como dividendo de al menos el 25 % de los resultados positivos consolida-
dos atribuidos a la sociedad dominante del ejercicio anterior, siempre que
sean legalmente distribuibles y, ademas, se hubieran obtenido resultados
positivos consolidados atribuidos a la sociedad dominante durante los tres
ejercicios anteriores.
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Futuras reformas
sobre contabilidad
y auditoria

Fl Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) abrio
a finales del afio pasado sendos tramites de audiencia publica,
uno sobre un proyecto de Real Decreto por el que se modifi-
cara el Plan General de Contabilidad (PGC), el PGCPYMES, las
NOFCAC y la adaptacion a entidades sin fines lucrativos que
serian de aplicacion para los ejercicios iniciados a partir de 1 de
enero de 2020. Las modificaciones tienen el objetivo de adaptar
los citados textos a la NIIF-UE 9 y a la NIlF-UE 15. Asi, las carte-
ras valorativas de activos financieros del PGC se reducen de é a
3. Y un segundo sobre otro proyecto que reformaria el Regla-
mento que desarrolla la Ley de Auditoria de Cuentas.
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La nueva reforma del PGC tiene por objeto lograr la adecuada homogenei-
zacién de la normativa contable espafnola con las normas internacionales,
haciendo mas comparable la informacion financiera e incorporar las mejo-
ras introducidas tanto por la NIIF-UE 15 para contabilizar [0S ingresos por la
entrega de bienes y la prestacion de servicios, como por la NIF-UE 9 para
mejorar la imagen fiel sobre la gestion de los instrumentos financieros.

REFORMA CONTABLE

La reforma contable se aprobaria en 2019 con incidencia en los ejercicios
iniciados a partir del 1 de enero de 2020. Mas concretamente afectaria a
los siguientes temas y entidades que vamos a detallar.

Pequenas y medianas empresas

Se reforma el PGC de pymes con el objetivo limitado de aclarar la presen-
tacion de las ampliaciones de capital, introduciendo una regla equivalente
a la prevista en la norma de registro y valoracion sobre combinaciones de
negocios para contabilizar l0s efectos contables de una fusion.

Instrumentos financieros

Se modifica también el PGC para adaptar la norma de registro y valora-
cion 9.2 (Instrumentos financieros) y la norma de registro y valoracion
14.2 (Ingresos por ventas y prestacion de servicios) a la NIIF-UE 9y a la NIIF-
UE 15, respectivamente.

Cuentas anuales consolidadas

Cambios en las normas para la formulacién de las cuentas anuales consoli-
dadas, en linea con las modificaciones incluidas en las cuentas individuales.
La reforma busca revisar los modelos de cuentas anuales a raiz de la elimi-
nacion de la cartera de activos financieros disponibles para la venta y con
el objetivo de introducir los mismos requerimientos de informacion gue se
han establecido a nivel individual en relacion con el tratamiento contable de
los instrumentos financieros y el reconocimiento de ingresos por venta de
bienes y prestacion de servicios.

Entidades sin fines lucrativos

La futura norma cambiara el Real Decreto de 2014 por el que se aprueban
las normas de adaptacién del PGC a las entidades sin fines lucrativos v el
modelo de plan de actuacion de estas entidades para adaptar los modelos
de cuentas anuales a los cambios introducidos en las normas de registro y
valoracion del PGC.

Entidades sin animo de lucro mercantiles

También afectara a las entidades sin fines lucrativos con actividad mercantil
que tendrén que seguir las normas de adaptacion del PGC, asi como cua-

lesquier otra entidad cuyo régimen juridico remita a los criterios establecidos
en el codigo de Comercio, sin perjuicio de considerar, en su caso, las espe-
cialidades contables que les afectan. Asi, 10s ingresos se contabilizan cuando la
empresa transfiere el control de los bienes o servicios a los clientes por el im-
porte que refleje la contraprestacion a la que espere tener derecho la empresa.

Informacion comparativa

Se aclaran los criterios para contabilizar la primera aplicacion de estos re-
querimientos v se establece la entrada en vigor v la regulacion de la in-
formacion comparativa en las primeras cuentas anuales de los ejercicios
iniciados a partir del 1 de enero de 2020.

Grupos cotizados

Deberan formular los grupos cotizados esparnoles sus cuentas consolidadas
con la Norma Internacional de Informacion Financiera 15 (Ingresos de Ac-
tividades Ordinarias procedentes de contratos con clientes) adoptada por
la UE (NIIF-UE 15). Esta norma deroga varias normas e interpretaciones
internacionales:

NIC-UE 11 (Contratos de Construccion).
NIC-UE 18 (Ingresos de Actividades Ordinarias).

~ CINIF- UE 13 (Programas de Fidelizacion de Clientes).
CINIIF-UE 15 (Acuerdos para la Construccion de In muebles).
CINIIF-UE 18 (Transferencias de Activos procedentes de Clientes).
SIC-UE 31 {(Ingresos y Permutas de Servicios de Publicidad).

Informacién comparativa

Se establecen reglas de valoracion del ingreso vy se define el precio de la
transaccion como el imparte de la contraprestacion que la empresa espera
recibir par transferir los bienes o servicios, excluyendo las cantidades reci-
bidas por cuenta de terceros.

Obligaciones fiscales para microempresas

Se modificaria el Reglamento del IRPF para que los empresarios y pro-
fesionales del régimen simplificado y aquellos cuya actividad empresarial no
tiene caracter mercantil se vean obligados a la llevanza de libros fiscales (Li-
bro de Inventario, Cuentas Anuales y Diario) para facilitar el control tributario.

Limites de retenciones

Se establecen nuevos limites para las retenciones aplicables a partir de 1 de
enero de 2019, adaptando su contenido a las nuevas cuantias introducidas
enla Ley del IRPF por la reduccion en la obtencion de rendimientos del trabajo.
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LAS NUEVAS “CARTERAS” DE ACTIVOS FINANCIEROS

El articulo 1 del proyecto modifica el PGC, basicamente, con el objetivo de
introducir los cambios necesarios para adaptar la norma de registro y va-
loracion 9.2 "Instrumentos financieros” y la norma de registro y valoracion
14.2 "Ingresos por ventas y prestacion de servicios” a la NIIF-UE 9 v a la
NIIF-UE 15, respectivamente. Los cambios introducidos seran de aplicacion
para los gjercicios que se inicien a partir de 1 de enero de 2020. Por lo que
respecta a los instrumentos financieros, en esta ocasion vamos a destacar
los cambios introducidos por la NIIF-UE 9 en materia de clasificacion y va-
loracion. En este punto, para adaptar la normativa espariola, se ha conside-
rado apropiado:

1) Reducir a dos, coste amortizado y valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias, el nimero de carteras para catalogar
los activos financieros en funcién de la gestion o modelo de negocio de
la empresa gue sin perjuicio de las precisiones gue incluye la norma
sigue configurandose como el criterio rector en el tratamiento de los
instrumentos financieros, frente a la naturaleza de la inversion o su ad-
misién o ne a cotizacion en un mercado organizado.

N

Mantener una tercera cartera de activos financieros a coste para conta-
bilizar en las cuentas anuales individuales las inversiones en empresas
del grupo, multigrupo y asociadas. Ademas, en linea con el vigente PGC,
también se incluirén en esta cartera los instrumentos de patrimonio para
los gue no pueda obtenerse una estimacion fiable de su valor razonable,
asi como otras inversiones de naturaleza similar como las cuentas en
participacion ¢ los préstamos participativos con retribucion contingente.

Si se compara la nueva distribucion con la ordenacion existente hasta la
fecha, se aprecia que con la nueva tipologia de tres carteras:

CARTERAS DE ACTIVOS FINANCIEROS PGC ACTUAL

| 1. PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR

! Creditos por operaciones no comerciales.

- -

: 2. INVERSIONES MANTENIDAS HASTA
EL VENCIMIENTO |

No se podra clasificar o tener clasificado ningln activo fi- i
nanciero en la categoria de inversiones mantenidas hasta el ‘
vencimiento si en el gjercicio a que se refieren las cuentas |
anuales 0 en los dos precedentes, se han vendido o reclasifi- !
cado activos incluidos en esta categoria por un importe que
no sea insignificante en relacion con el importe total de la ca-
tegoria de inversiones mantenidas hasta el vencimiento, sal-
vo aquellas gue correspondan a ventas o reclasificaciones:
Muy proximas al vencimiento. \
Que hayan ocurrido cuando la empresa haya cobrado la |
practica totalidad del principal.
Atribuibles a un suceso aislado, fuera del control de la
i empresa, no recurrente y que razonablemente no podia
haber sido anticipado por la empresa.

ciar cuando:

Una fecha de vencimiento fijada.
Cobros de cuantia determinada o determinable.
Se negocien en un mercado activo.

| Se considera que un activo financiero se posee para nego-

a) Desaparece la cartera de "Préstamos y partidas a cobrar” e “Inversiones
mantenidas hasta el vencimiento” (valores cotizados con una fecha de ven-
cimiento fijada, cobros de cuantia determinada o determinable y que la em-
presa mantenia con la intencion efectiva v la capacidad de conservar hasta
su vencimiento). No obstante, es previsible que la mayoria de los activos
clasificados en embos grupos se reclasifiquen a la cartera de “Coste amorti-
zado” en la medida que la empresa los mantenga con el objetivo de percibir
los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condicio-
nes contractuales del activo financiero den lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre
el importe del principal pendiente. Por ello, en principio, esta medida no de-
berfa suponer un cambio en el criterio de registro y valoracion aplicable a
estos activos financieros gue seguiran valorados al coste amortizado.

) Las carteras de "Activos financieros mantenidos para negociar” y "Otros
activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pér-
didas y ganancias” se agrupan e integran en la nueva cartera de “Valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias”; en con-
secuencia, en estas inversiones tampoco es predecible que se vaya a
producir una variacion en el registro contable.

1]

Es mas, si se considera que las inversiones valoradas al coste también se
seguirdn reflejando con este criterio, la eliminacion de la cartera de los "Ac-
tivos financieros disponibles para la venta” es probablemente el cambio
mas relevante que introduce la revision del PGC a raiz de la aprobacion de
la NIIF-UE 9. No obstante, a diferencia de la NIIF-UE 9, a la hora de modificar
el PGC se ha optado por la opcion de que la variacion de valor de todos
los instrumentos financieros valorados a valor razonable se presente en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Y, en consecuencia, la decisién adoptada
sobre este punto ha sido no incluir en el PGC la cartera de valor razonable
con cambios en el patrimonio neto para los instrumentos de deuda.

CARTERA DE ACTIVOS
FINANCIEROS
PGC 2020

créditos por operaciones comerciales, ACTIVOS A COSTE |
AMORTIZADO
|
Cuando la empresa tenga la intencion efectiva y la capa-
cidad de conservarlos hasta su vencimiento, se pueden
incluir en esta categorfa los valores representativos de
deuda que tengan las siguientes caracteristicas; ACTIVOS A COSTE
AMORTIZADO*

| 1 Se origine o adquiera con el proposito de venderlo en el ‘
| corto plazo {por ejemplo, valores representativos de ‘

3. ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA
NEGOCIAR

deuda, cualguiera que sea su plazo de vencimiento, o
instrumentos de patrimonio, cotizados, que se ad- |
quieren para venderlos en el corto plazo).

) Forme parte de una cartera de instrumentos finan-
cieros identificados y gestionados conjuntamente de la
que existan evidencias de actuaciones recientes para

ACTIVOS FINANCIEROS |
A VALOR RAZONABLE
CON CAMBIOS EN LA

CUENTA DE PERDIDAS Y

GANANCIAS

| obtener ganancias en el corto plazo.

Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no | \
sea un contrato de garantia financiera ni haya sido de- ‘
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4. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR
RAZONABLE CON CAMBIOS EN LA CUENTA DE
PERDIDAS Y GANANCIAS

5. INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS

DEL GRUPO, MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

La inversion en instrumentos de patrimonio de empresas
del grupo, multigrupo y asociadas no puede ser incluida en

otras categorias a efectos de su valoracion.

6. ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA
VENTA

Futuras reformas sobre contabilidad y auditoria

| En esta categoria se incluiran:
Los activos financieros hibridos. |
También se podran incluir los activos financieros que de-
signe la empresa en el momento del reconocimiento inicial
para su inclusion en esta categoria.
Dicha designacion solo se podra realizar si resulta en una
informacion mas relevante, debido a que:
Se eliminan o reducen de manera significativa incon-
sistencias en el reconocimiento o valoracién (también | ACTIVOS FINANCIEROS A
| denominadas asimetrias contables) que en otro caso | VALOR RAZONABLE CON
| surgirian por la valoracién de activos o pasivos o por el | CAMBIOS EN LA CUENTA
reconocimiento de las pérdidas o ganancias de los mis- | DE PERDIDAS
mos con diferentes criterios. Y GANANCIAS
" Un grupo de activos financieros o de activos y pasivos fi-
| nancieros se gestione y su rendimiento se evalle sobre la
base de su valor razonable de acuerdo con una estrategia
de gestion del riesgo o de inversidn documentada y se fa-
cilite informacion del grupo también sobre la base del valor
razonable al personal clave de la direccion segun se define
en la norma 15.2 de elaboracion de las cuentas anuales.
| En la memoria se informara sobre el uso de esta opcion.

Instrumentos de patrimonio de empresas del grupo, | ACTIVOS FINANCIEROS A
‘ multigrupo y asociadas. | COSTE**
[ . ACTIVOS FINANCIEROS A
| ' VALOR RAZONABLE CON |
CAMBIOS EN LA CUENTA :
DE PERDIDAS |
Y GANANCIAS

Valores representativos de deuda e instrumentos de
patrimonio de otras empresas que no e hayan clasifi-
cado en ninguna de las categorias anteriores.

ACTIVOS FINANCIEROS
A COSTE**

*PGC 2019: No obstante, una empresa puede, en el momento del reconocimiento inicial, designar un activo financiero de forma irrevocable como medido
al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, y que en caso contrario se hubiera incluido en la categoria de coste amortizado, si
haciéndolo elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracion o asimetria contable que surgiria en otro caso de la valoracion de los activos

0 pasivos sobre bases diferentes.

**pGC 2019: En todo caso, se incluyen en la categoria de valoracion "Activos financieros a coste”:
a) Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, tal como éstas guedan definidas en la norma 13" de elaboracion de

las cuentas anuales.

b) Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse por referencia a un precio cotizado en un mercado
activo para un instrumento idéntico, o no pueda estimarse con fiabilidad, y los derivados gue tengan como subyacente a estas inversiones.

¢) Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable.

d) Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y similares.

REFORMA REGLAMENTO DE LA LEY DE AUDITORIA DE

CUENTAS

sobre entidades o empresas con las que el profesional mantenga algun
vinculo econdmico personal o familiar. Asi, el texto impide a los audito-
res tener “intereses significativos directos” en las firmas que analizan.

La segunda reforma tiene como objetivo modificar el Reglamento de la Ley
de Auditoria de Cuentas y entraria en vigor a partir del proximo 1 de
julio. De esta forma, los auditores de cuentas y sociedades de auditoria
dispondrian de una mayor garantia y seguridad a la hora de analizar las
cuentas y ejecutar sus informes.

Las principales novedades serian:

- El proyecto distingue, tanto entre auditores individuales como en socie-
dades de auditoria, entre profesionales y firmas que estarian capacita-
das para auditar las cuentas de entidades de interés pablico de las que
no cumplen los requisitos necesarios, en consonancia con las nuevas
exigencias que se regulan en cumplimiento de la habilitacion legal con-
cedida.

-~ No obstante, la reforma mas polémica es la que establece nuevas exigen-
cias e incompatibilidades a los auditores a la hora de realizar su trabajo

Entre ellos incluye los instrumentos financieros de la entidad auditada,
como las participaciones, los instrumentos de patrimonio o los derechos
de participacion en los beneficios, es decir, las acciones. Tampoco podran
aspirar, segln el proyecto de reglamento, a la concesion del trabajo de
auditoria teniendo deudas o garantias sobre préstamos, lo que
dificultaria a los auditores la revision de entidades financieras. El texto
pone limites a estas incompatibilidades considerando que esos instru-
mentos financieros son significativos cuande supongan mas de un 10 %
del patrimonio del auditor. También si llegan a alcanzar el 5 % del capi-
tal social de la firma que supervisan. El reglamento marca esas mismas

exigencias para los “familiares consanguineos con vinculos estrechos
por razon de convivencia durante al menos un ano”y con “personas
que tengan un vinculo de consanguinidad en primer grado directo o
en segundo grado colateral” con los auditores, llegando por tanto a cu-
fnados y suegros.
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LABORAL €

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA
2019

La OM TMIS/83/2019, de 31 de enero, recoge las cuantias de estable-
cidas por el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la reva-
lorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo. Sin perjuicio de que si se publica una nueva Ley
presupuestaria tales cantidades se ajusten.

Destacamos las cuantias principales:
Régimen general

Los topes de cotizacion se recogen en el articulo 2 0C/2019, quedando
de la siguiente manera:

— Base cotizacion méaxima: 4.070,10 euros/mes.
— Base cotizacion minima: 1.050,00 euros/mes.

La cotizacion por contingencias comunes se limitara por grupos de acuerdo
con el articulo 3 0C/2019.

Los tipos de cotizacion guedan establecidos de la siguiente manera:

Contingencia

Empresa Trabajador

Comunes
(articulo 4 0C/2019)

Horas extraordinarias
articulo 5 oc/2019) | >% 20 o
Resto horas
extraordinarias 23,60 4,70 28,30

(articulo 5 0C/2019)

Supuestos especiales de cotizacion:

a) El tipo de cotizacion por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes en los siguientes supuestos sera el 1,50 %, 1,25 % a cargo de la
empresay 0,25 % a cargo del trabajador (articulo 30.1 0C/2019):

— Trabajadores con 65 afos y 0 a 7 meses de edad y 36 afios v 9 meses o
mas de cotizacion.

— Trabajadores con 65 afios y 8 meses 0 mas de edad y 35 afos y 6 meses
0 mas de cotizacion: 1,50 % (1,25 % -empresa- y 0,25 % -trabajador-).

b) En los contratos temporales de duracion igual o inferior a cinco
dias, la cuota empresarial por contingencias comunes se incrementa en
un 40 %, incremento que no se aplica al Sistema Especial para Trabajado-
res por Cuenta Ajena Agrario, incluido en el Régimen General (articulo 26
0C/2019).

Empleados de hogar

Para 2019 se incorporan al Régimen General y se actualizan las bases y
tipos de cotizacion (articulo 14.1 0C/2019).
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La OC/2019 recoge un tipo de cotizacion por contingencias comunes para
2019 del 28,30 % (23,60 % a cargo del empleadcr, 4,70 % a cargo del emplea-
do (articulo 14.2 0C/2019).

Para la cotizacion de las contingencias profesionales, AT y EP, se aplicara el
tipo de cotizacién que se recoge en la disposicion adicional 4.2 LPGE/2017,
modificada por la disposicién final 5.2 del Real Decreto-ley 28/2018 (articu-
lo 14.3. 0C/2019).

Al igual que en 2018, se recoge la reduccion para los empleadores del 20 %
en la cotizacién, que seré de hasta el 45 % para familias numerosas (articu-
lo 14.4 OC/2019 y articulo 4 Real Decreto-ley 28/2018).

Trabajadores por cuenta ajena agrarios

También son incorporados en el Régimen General, con la correspondiente
actualizacion de sus bases y tipos de cotizacion, quedando la maxima en
176,96 euros/mes (articulo 13 0C/2019).

Las bases de cotizacion establecidas en el articulo 13.1.a 0C/2019 serén
aplicables cuando se realicen en el mes natural 22 0 mas jornadas reales, a
diferencia del afo anterior que eran 23 o mas jornadas reales.

Como novedad de la OC/2019, el articulo 13.2 0C/2019 define qué se
entiende por periodo de inactividad y como se calcula la cotizacion para
estos dias.

Artistas

Siguiendo las directrices establecidas en el Regl Decreto-ley 26/2018, de
28 de diciembre, por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la
creacion artistica v la cinematografica, el articulo 10.3 0C/2019 recoge
la posibilidad de que los artistas puedan continuar incluidos en el Régimen
General en los periodos de inactividad, cuya base de cotizacién aplicable
serd la base minima vigente en cada momento, por contingencias comunes,
correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion de dicho
régimen.

Trabajadores por cuenta ajena o auténomos

Desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 28/2018, los autdnomos estan
obligados a cotizar por todas las contingencias (articulo 15.1 0C/2019),
guedando los tipos de cotizacion de la siguiente manera:

Contingencia ‘ Tipo de cotizacion

Contingencias comunes |
(exceptoITsiyasecubre | 28,30
en otro régimen)
0,9 %

Contingencias profesionales (70,46 y IP y MyS: 0,44)

El articulo 30.2 0C/2019 establece un supuesto especial para el tipo
de cotizacion por incapacidad temporal, de 1,56 %, para los trabaja-
dores autonomos tanto del RETA como del RETM.

Las bases de cotizacion aplicables son (articulo 15.2 0C/2019):
— Base cotizacion minima: 944,40 euros/mensuales.

— Base cotizacion maxima: 4.070,10 euros/mensuales,
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Para los trabajadores autébnomos que el 1-1-2019, inclusive, tengan
menos de 47 afios o gue tengan 47 afos y su base de cotizacion en di-
ciembre de 2018 haya sido igual o superior a 2.052,00 euros/mes 0 causen
alta en el RETA con posterioridad a esta fecha, podrén elegir dentro de los
limites de las bases minimas y maximas anteriores.

Los trabajadores autonomos que el 1-1-2019, inclusive, tengan 47 anos
y base de cotizacion fuera inferior a 2.052,00 euras mensuales no po-
dran elegir una base de cuantia superior a 2.052,00 euros/mes salvo
que ejerciten su opcion antes del 30-6-2019, con efectos a partir del
1-7-2019, 0 que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio
que, como consecuencia del fallecimiento de este, haya tenido que
ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial
con 47 afios de edad, en cuyo caso no existira dicha limitacién. Si no
ejercitaran dicha opcion, las bases de cotizacion estard comprendida
entre las cuantias de 944,40 euros/mes y 2.077,80 euros/mes (articulo
15.3 0C/2019).

Los trabajadores autonomos que el 1-1-2019, inclusive, tengan 48 o
mas afos, la base de cotizacion estara entre 1.018,50 y 2.077,80 euros/
mes, salvo en el caso del conyuge supérstite del titular del negocio gue,
como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse
al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 0
mas afos de edad, en cuyo caso, la eleccion de bases estard compren-
dida entre las cuantias de 944,40 y 2.077,80 euros/mes (articulo 15.4
0C/2019).

Para los trabajadores auténomos que el 1-1-2011 tenian 48 o 49 anos de
edad y su Ultima base de cotizacidn acreditada fuera superior a 2.052,00
euros/mes, podran optar por una base de cotizacion entre 944,40 euros/
mes v el importe de aquella incrementado en un 7 %, con el tope de la base
méaxima.

Para los trabajadores auténomos que antes de los 50 aios han co-
tizado en cualquier Régimen de Seguridad Social durante 5 0 mas
afos y si su ltima base de cotizacién hubiera sido inferior o igual
a 2.052,00 euros/mes, la base de cotizacion estara comprendida entre
944,40 euros/mes y 2.077,80 euros/mes; y si su Ultima base de cotiza-
cion hubiera sido superior a 2.052,00 euros/mes, se cotizara por una
base de cotizacion entre 944,40 euros/mes y el importe de aquella incre-
mentado en un 7 %, con el tope de la base maxima.

Derecho a devolucion de oficio en caso de pluriactividad

Los trabajadores autonomos que en 2018 han cotizado en régimen de plu-
riactividad por una cuantia igual o superior a 12.917,37 euros tienen dere-
cho a gue la TGSS les devuelva de oficio, antes del 1 de mayo de 2019, el
50 % del exceso.

Especial mencion a los trabajadores auténomos agrarios, a quienes se
extiende los beneficios de la cotizacion previsto en la tarifa plana
para |os trabajadores autonomos.

Se modifica la cotizacion en el Sistema Especial del manipulado y em-
paquetado del tomate fresco (articulo 12 0C/2019), de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional 4.2 del Real Decreto-ley 28/2018,
equiparando la aportacion a la cotizacion por todas las contingencias de los
empresarios a la establecida en el Régimen General.

FISCAL

La norma sobre compliance fiscal se aprobara en 2019. £l cumplimiento
de las obligaciones fiscales supone un auténtico quebradero de cabeza
para las empresas y las organizaciones. A esta tarea, ya de por si compleja,
no ayudan las constantes modificaciones normativas y las distintas inter-
pretaciones gue los érganos administrativos y judiciales dan a la legislacion
tributaria.

Una de las principales quejas que manifiestan los asesores fiscales es la
facilidad con la que la Agencia Tributaria aprecia voluntad defraudatoria en
actuaciones en las que solo hay una diferencia de criterio o un error invo-
luntario al aplicar las normas. Este detalle no es menor porgue, para que la
infraccion salte de la via administrativa al Codigo Penal, no basta con que la
cantidad eludida supere los 120.000 euros, sino que, ademas, debe existir la
intencion de ocultar el dinero por parte del contribuyente,

En este contexto, la Asociacion Espanola de Normalizacion (UNE) trabaja en
la redaccion de un estandar para ayudar a las organizaciones a pre-
venir y gestionar los riesgos tributarios. La futura norma UNE 19602,
que se prevé gue sea publicada en 2019, tendra una doble finalidad.

Desde el punto de vista interno, dara pautas a las companias para implantar
un sistema de cumplimiento de sus obligaciones fiscales que mini-
mice los riesgos de infraccion. Y, en caso de producirse (el riesgo cero
no existe), facilitara la creacion de mecanismos de deteccion y correccion
de errares, asi como pautas de aprendizaje para evitarlos en el futuro.

Externamente, haberse certificado de acuerdo con la UNE 19602 puede ser un
elemento de prueba para demostrar, ante la Agencia Tributaria o los tribunales,
la voluntad de la organizacién de cumplir con sus obligaciones fiscales. Es
decir, en caso de incumplimiento, serviria para contrarrestar la percepcion de
que ha existido voluntad de defraudar v, en su caso, podria propiciar una reba-
ja de la sancion o, incluso, evitar que el asunto acabe judicializado.

Su creacion se ided durante la redaccion de norma UNE 19601, que ofrece a
las empresas pautas para implantar un sistema de prevencion de delitos (o
de compliance penal). Los expertos gue redactaban dicho estandar detecta-
ron que este resultaba insuficiente para cubrir riesgos fiscales, por lo que re-
comendaron desarrollar otro sobre compliance (cumplimiento) tributario. La
UNE 19602 protegera de las contingencias que pueden surgir en torno al pago
de impuestos y que van mas alla de la posibilidad de cometer un delito contra
la Hacienda Publica, como las infracciones administrativas derivadas del im-
pago de liguidaciones o la presentacion de una autoliquidacion con errores y
que, tras su carreccion, la cuota resultante sea mayor que |a prevista.

A falta de que se concreten todos los elementos que compondran el sis-
tema de compliance tributario, si existe consenso sobre algunos de los
requisitos que facilitaran la demostracion de la voluntad de cumplir de la
empresa. Entre ellos destacan: la habilitacion de un canal de denuncias in-
terno para trasladar incumplimientos o debilidades, la aprobacion por parte
de la direccion de una politica tributaria gue prohiba la comision dolosa de
infracciones, o la creacion de una cultura de cumplimiento fiscal.
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virtual del IVA
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EI 2 de abril arranca la campania para la presentacion
por Internet de las declaraciones de Renta y Patrimonio
2018, asi como para aquellos contribuyentes que deseen
realizar por teléfono la declaracion de Renta.

Aquellos contribuyentes que prefieran que sea la Agen-
cla Tributaria la gue les llame para la presentacion de su
declaracion, pueden concertar cita previa, a partir del
1 de abril, por Internet y en los siguientes numeros de
teléfono: 901 1212 24 / 91 535 73 26 0 901 22 33 44 /
91 553 00 71.

Asimismo, los gue opten por la presentacion presencial
en entidades colaboradoras, comunidades auténomas
y oficinas de la AEAT de la declaracién anual de Renta
2018 esta prevista que se pueda realizar a partir del 14
de mayo.

El plazo de la campafa de 2018 finalizaré el 1 de julio en
general, si bien concluird con anterioridad, el 26 de junio,
en los casos de declaraciones con resultado a ingresar
con domiciliacién en cuenta.

La declaracion de la Renta de 2018 ya incorporara
la exencion de las retenciones de prestaciones de

Tras la implantacién y consolidacion en 2018 del
sistema de Suministro Inmediato de Informacién (Sl
del IVA, Hacienda prevé tener listo el préximo mes de
octubre el Asistente Virtual de este impuesto, deno-
minado AVIVA.

Ademas, actualizard los contenidos del Sl y estudiara
la posibilidad de poner a disposicion de los sujetos
pasivos del IVA no acogidos al Sll aquellas operacio-
nes declaradas por los que si estan obligados a utilizar
el Sll en las que los primeros hubieran intervenido.

Asimismo, Hacienda quiere impulsar un nuevo servi-
cio de informacién para que aquellos contribuyentes
que soliciten cita previa para el IVA puedan formular
preguntas al asiste virtual y, a partir de la respuesta,
decidir si siguen adelante 0 no con su solicitud de
cita previa.

Con caracter general, el plan sefiala que la inten-
cion de la Agencia Tributaria para favorecer el pago
voluntario de las obligaciones tributarias y prevenir su
incumplimiento pasa por desarrollar un nuevo mode-
lo de asistencia al contribuyente.

Por este motivo, impulsara los canales de asistencia
al contribuyente por medios electronicos vy telefo-
nicos, asl como la utilizacidn de formularios para la

maternidad y paternidad, asi como la ampliacién de
la deduccion por familia numerosa, hasta 600 euros
anuales, por cada uno de los hijos que formen parte de
la familia numerosa que exceda del nimero minimo de
hijos exigido para que dicha familia haya adquirido la
condicién de familia numerosa de categoria general o
especial, entre otras.

La Campana del ano pasado introdujo como novedades
la posibilidad de presentar declaraciones a través de la
aplicacion mavil de la Agencia Tributaria, que se descar-
gaen los “markets” de Apple y Android; y solicitando cita
previa para el Plan “Le llamamos”, por el que la AEAT
llama a los contribuyentes vy les confecciona y presenta
la declaracion por teléfono.

La presentacion electronica par Internet podré realizarse
con DNI electronico, certificado electrénico, Clave PIN
0 numero de referencia. Para todos los maodelos podra
utilizarse el DNI electrénico y/o el certificado electronico,
de personas fisicas, representantes de personas juridi-
cas y cualquier otra entidad. La Clave PIN y el nimero
de referencia solo podran ser utilizados por personas
fisicas.
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confeccion de declaraciones y de los medios de iden-
tificacion (certificado electronico, Cl@ve, PIN, nimero
de referencia, etc.).

En lo que se refiere a la campana 2018 de!l IRPF,
Hacienda prevé incorporar al servicio Renta Web una
nueva version del programa de “cartera de valores”,
que facilitara la declaracion de compraventa de accio-
nes por parte del contribuyente.

También para la campafia de la Renta de este afo se
consolidaréa la utilizacion del sistema de Renta Web
“Le llamamos” y se potenciara la aplicacion maovil
de la Agencia Tributaria. Para la camparna de 2018
se ofrecera la posibilidad de modificar la asignacion
tributaria y el codigo IBAN.

Al mismo tiempo, en los documentos de datos fisca-
les de IRPF, Hacienda potenciara los avisos de todas
aquellas fuentes de renta de las que se tenga cono-
cimiento a fin de impulsar el cumplimiento voluntario
de las obligaciones tributarias.

Por altimo, la AEAT prevé mejorar este afo las actua-
ciones de control censal, disefiando un sistema de
ayuda para la confeccion de la declaracion censal por
parte del contribuyente, incluyendo un asistente y un
nuevo formulario.

Agencia Europa Press
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