
 
 

EL FORO ARANZADI ELCHE ANALIZA LAS ACTUACIONES DE LA 
INSPECCIÓN DE TRABAJO EN MATERIA DE IGUALDAD 

El Foro Aranzadi Social Elche realizó ayer, por la tarde, una de sus sesiones en las 
instalaciones de MTNG Experience, en el Parque Empresarial de Torrellano, con la 
colaboración de Grupo Asesor Ros. 

La jornada se centró en las actuaciones de la Inspección de Trabajo y la Seguridad 
Social en materia de igualdad. La encargada de la sesión fue Belén Bernabéu 
Quirante, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social y coordinadora de igualdad en la 
DTITSS de la Comunidad Valenciana. Realizó un repaso por los casos más frecuentes 
que se encuentran en la inspección. También comentó que “las empresas de más de 50 
trabajadores deberán contar con un conjunto de medidas y recursos para alcanzar la 
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuación 
para la atención del acoso o la violencia a las personas LGTBI”. 

El Foro Aranzadi Social es un encuentro entre profesionales, basado en la práctica y el 
debate, destinado a la actualización continua de los conocimientos necesarios en el 
ámbito del Derecho Laboral y la Seguridad Social. 

Grupo Asesor Ros colabora desde sus inicios con el foro, siendo director del mismo 
Bruno Medina García, socio de la firma y abogado del área laboral. 

 

 

En Elche, a 28 de abril de 2026 


