"Honraré la Navidad en mi corazén y procuraré conservarla durante todo el afio”

Charles Dickens
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EDITORIAL

Parece que haya pasado un siglo desde que, a mediados del afio 2013, por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de julio, se constituyd una Comision
de Expertos para la Reforma del Sistema Tributario Espafiol con la finalidad
de revisar el conjunto del sistema tributario y elaborar una propuesta de
reforma al objeto de contribuir a la consolidacion fiscal del pais y, en la
medida de lo posible, coadyuvar a la recuperacion econémica de Espafia.
El informe resultante de tales trabajos se entreg6 al Gobierno en marzo
de 2014, siendo numerosas las propuestas en €l contenidas tomadas en

no puede tratar de forma Y
fijos, y que, ademas, la legislacion naclonal no puede establecer una indem-
nizacion por extincion de un trabajador interino diferente a la de un traba-
jador fijo despedido (por causa objetiva, en el caso concreto). Por o que
indica el Juez nacional -espafiol- que debe reconocer una indemnizacion de
20 dias al interino cuyo contrato se ha extinguido, que hasta ahora no tenia
derecho a indemnizacion alguna.

Las derivadas de la Ley de Transparencia es el titulo de

consideracion en los diversos proyectos itivos en que se
la reforma del sistema tributario.

Asi las cosas, €l Consejo de Ministros de 20 de junio de 2014 aprobd cuatro
Anteproyectos de Ley, a raiz del informe recibido del Ministro de Hacienda y

publicas sobre el de Ley de reforma tributa-
ria. Entre sus objetivos, ademas de los ya mencionados, figuraba una rebaja
de impuestos general, especialmente para las rentas medias y bajas; un in-
cremento de la equidad, beneficiando especialmente a familias y personas
con discapacidad; el fomento del ahorro a medio y largo plazo; la mejora de
la competitividad de las empresas y un impulso a la lucha contra el fraude.

Dichos Anteproyectos acabaron plasmandose
en las distintas leyes que vinieron a configurar el
paquete normativo denominado “reforma fiscal”,
si bien a nuestros efectos en este momento nos
interesa Unicamente la Ley 26/2014, de 27 de no-
viembre, por la que se modifican la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004,
de 5 de marzo, y otras normas tributarias.

En nuestro comentario laboral analizaremos el
Alcance de la Sentencia Europea sobre in-
demnizaciones de los contratos de trabajo.
La reciente sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) de

ndemnizacion
por extincién de
los contratos
temporales

nuestro comentario mercantil en el que comentaremos qué se pretende
con la Ley de Transparencia, qué la accion de los responsables plblicos se
vea sometida a escrutinio, permitiendo a los ciudadanos conocer las de-
cisiones que les afectan, el destino y el uso de los fondos piblicos, o los
criterios de las instituciones piblicas en materia de gasto. Tales obligacio-
nes, lejos de quedar en el estricto sector publico, se extienden al &mbito
empresarial, en la medida en que también el sector privado se ve obligado
adar publicidad de la percepcion de fondos pablicos.

La Ley de Transparencia, ademas de tener su origen en la Constitucion, re-

coge los derechos de participacion ciudadana en el conocimiento y control
del sector publico, reconocidos en distintos Con-
venios y Declaraciones internacionales, asi como
en la normativa comunitaria.

El objetivo de garantizar el incremento y refuerzo
de la transparencia en la actividad publica, garan-
tizando el acceso a la informacion, no queda rele-
gado al estricto sector publico, sino gue alcanza
a otros sectores, publico empresariales, 0 incluso
privados.

Por (itimo, en el comentario contable, con el titulo,
Contabilizacion de las reservas de capital
zacion y nivelacion. Efectos impositivos so-
bre el IS, veremos como la Ley 27/2014, de 27
de r\ovwembre del Impuesto sobre Sociedades ha introducido, ya para la
del Impuesto del ejercicio 2015, dos incentivos fiscales de-

14 de de 2016, ha el sistema de
derivadas de la extincion del contrato de trabajo que existen en la normati-
va laboral espanola, en algunos aspectos.

esta creemos abordar de mane-
ra un las s de la extin-
cién de los contratos laborales y la incidencia que la sentencia, a la que nos
hemos referido, puede tener en alguna de ellas.

La sentencia ha resuelto una cuestion prejudicial formulada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sobre la conformidad de la legislacion espa-
flola en el tratamiento de la indemnizacién por la extincién de los
contratos temporales.

Esta sentencia puede tener un enorme impacto sobre los modelos de con-
tratacion laboral de los paises de la Union, y desde luego sobre el nuestro,
en el que la contratacion temporal tiene gran peso, al obligar a aplicar la
'misma indemnizacién por extincion de un contrato temporal y uno
indefinido. Considera que la regulacion sobre indemnizacion por despido

no aceptara
enel boletin. ... M 15101-2012.

por las pérdidas

nominados “Reserva de Capitalizacion” (articulo 25 Ley 27/2014, de 27 de
noviembre) y “Reserva de Nivelacion de las bases imponibles” (articuio 105
Ley 27/2014, de 27 de noviembre).

En la seccion de normativa analizamos varias normas, dos de las cuales
han venido a aprobar el aumento de pagos fraccionados del Impuesto
sobre Sociedades para grandes empresas y la modificacion de los mo-
delos 222 y 202; la nueva Ley de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas que ha entrado en vigor el dia
2 de octubre y como afecta dicha norma al ambito social; y por titimo la
“Circular Pyme” en la que se especifica la metodologia de calificacion
de riesgos previstos en la Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la
financiacion empresarial.

Como siempre, esperamos que los contenidos que le presentamos le resul-
ten de utilidad, quedando a su disposicion e invitandoles a contactar con
nuestro despacho para resolver cualquier duda o consulta profesional que
se le plantee.

Ias personas naturales o juridicas que actiien o Gejen de actuar como resuitado de las informaciones contenidas
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De nuevo, un afio mas, llegado el final del aio fiscal, es el
momento de optimizar la proxima liquidacion del Impuesto
sobre la Renta. Llegados a este punto, los buenos consejos
que se nos hayan dado a lo largo del afio para minorar la
cuota tributaria, dentro del marco legal vigente a la fecha del
devengo, habran sido convenientemente tenidos en cuenta
¥, en la medida de lo posible, aplicados. De no ser asi, atin
contamos con alguin tiempo para ello.

1. UNA CAMPANA DE RENTA CON LA VISTA PUESTA EN LA
LEY 26/2014

Parece que haya pasado un siglo desde que, a mediados del afio 2013,
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de julio, se constituyd una
Comision de Expertos para la Reforma del Sistema Tributario Espafiol
con la finalidad de revisar el conjunto del sistema tributario y elaborar
una propuesta de reforma al objeto de contribuir a la consolidacion fis-
cal del pais y, en la medida de lo posible, coadyuvar a la recuperacion
econdmica de Espafia. El informe resultante de tales trabajos se entregd
al Gobierno en marzo de 2014, siendo numerosas las propuestas en €l
contenidas tomadas en consideracion en los diversos proyectos nor-
mativos en que se concretaria la reforma del sistema tributario. Asi las
cosas, el Consejo de Ministros de 20 de junio de 2014 aprobd cuatro An-
teproyectos de Ley, a raiz del informe recibido del Ministro de Hacienda
'y Administraciones Plblicas sobre el Anteproyecto de Ley de Reforma
Tributaria. Entre sus objetivos, ademas de los ya mencionados, figuraba
una rebaja de impuestos general, especialmente para las rentas medias
y bajas; un ir de la equidad, i i afa-
milias y personas con discapacidad; el fomento del ahorro a medio y
largo plazo; la mejora de la competitividad de las empresas y un impulso
alalucha contra el fraude.

Dichos Anteproyectos acabaron plasmandose en las distintas leyes que
vinieron a configurar el paquete normativo denominado “reforma fiscal”,

. CUESTIONES A CONSIDERAR EN LA PROXIMA
AUTOLIQUIDACIOlN DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
LAS PERSONAS FISICAS

1. Obligacion de declarar

Con carécter general, no tendran que declarar los contribuyentes que ob-
tengan rentas procedentes exclusivamente de las siguientes fuentes, en
tributacion individual o conjunta:

a) Rendimientos integros del trabajo, con el limite de 22.000 € anuales.

b) Rendimientos integros del capital mobiliario y ganancias patrimoniales
sometidos a retencion o ingreso a cuenta, con el limite conjunto de
1.600 € anuales.

Rentas inmobiliarias imputadas, rendimientos integros del capital mo-
biliario no sujetos a retencion derivados de letras del Tesoro y subven-
ciones para la adquisicion de viviendas de proteccion oficial o de precio
tasado, con el limite conjunto de 1.000 € anuales.

En todo caso, no tendréan que declarar los contribuyentes que obtengan

exclusivamente rendimientos integros del trabajo, de capital o de activida-
0 asi conellir j

de 1.000 € anuales y pérdidas patrimoniales de cuantia inferior a 500 €.

e

El limite a que nos referiamos anteriormente, de 22.000 € de rendimientos
integros del trabajo, se reduce a 12.000 € para los contribuyentes que perci-

si bien a nuestros efectos en este momento nos interesa G la
Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras
normas tributarias.

No nos detendremos ahora en todas las novedades aparecidas a lo largo de
los afios pasados con incidencia en el Impuesto que nos disponemos a li-
quidar, nuestra intencion, mas modesta, se centra en reordenar la direccion
fiscal, conformandola a las normas vigentes, toda vez que no es hasta el 31
de diciembre cuando finaliza el afio y se devenga el impuesto. Traeremos,
pues, a colacion alguna de las medidas de mayor calado o que, a nuestro
entender, deban ser tenidas en cuenta a la hora de calcular y liquidar el
impuesto, minimizando el esfuerzo fiscal.

ban It del trabajo en los siguientes supuestos:

a) Cuando procedan de mas de un pagador. No obstante, el limite sera de
22.000 € anuales en los siguientes supuestos:

1.°Si la suma de las cantidades percibidas del segundo y restantes pa-
gadores, por orden de cuantia, no supera en su conjunto la cantidad
de 1.500 € anuales.

2.°Cuando se trate de contribuyentes cuyos Unicos rendimientos del
trabajo consistan en pensiones y haberes pasivos, y demas presta-
ciones publicas por situaciones de incapacidad, jubilacion, accidente,
enfermedad, viudedad, o similares, prestaciones percibidas por los
beneficiarios de planes de pensiones, prestaciones percibidas por los
beneficiarios de contratos de seguros concertados con mutualidades
de prevision social, y prestaciones percibidas por los beneficiarios de
los seguros de dependencia, entre otros, y la determinacion del tipo
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de retencion aplicable se hubiera realizado de acuerdo con el procedi-
miento especial que reglamentariamente se establezca.

b) Cuando se perciban pensiones compensatorias del conyuge 0 anualida-
des por alimentos diferentes de las expresamente declaradas exentas
delimpuesto,

) Cuando el pagador de los rendimientos del trabajo no esté obligado a
retener de acuerdo con lo previsto reglamentariamente.

d) Cuando se perciban rendimientos integros del trabajo sujetos a tipo fijo
de retencion.

En todo caso, estaran obligados a declarar los contribuyentes que tengan
derecho a deduccién por doble imposicion internacional o que realicen
aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con discapacidad,
planes de pensiones, planes de prevision asegurados o mutualidades de
prevision social, planes de prevision social empresarial y seguros de depen-
dencia que reduzcan la base imponible.

2. Gastos deducibles del rendimiento neto del trabajo

La modificacién operada por la Ley 26/2014 sobre la Ley del Impuesto sobre
la Renta incorpord una nueva letra ) al apartado 2 del articulo 19 de la Ley
para incorporar un nuevo gasto deducible. En virtud de esta modificacion,
se establece en concepto de otros gastos distintos a los existentes hasta el
momento, un importe de 2.000 € anuales.

Dicho importe puede verse incrementado en determinados supuestos. Y
asl, si se trata de contribuyentes desempleados inscritos en la oficina de
empleo que acepten un puesto de trabajo que exija el traslado de su resi-
dencia habitual a un nuevo municipio, se incrementara dicha cuantia, en el
periodo impositivo en el que se produzca el cambio de residencia y en el
siguiente, en 2.000 € anuales adicionales.

La modificacion operada en este ambito tiene en consideracion el factor
de la discapacidad de los trabajadores, de tal suerte que tratandose de
personas con discapacidad que obtengan rendimientos del trabajo como
trabajadores activos, el importe de la partida “otros gastos” se incremen-
taré en 3.500 € anuales. Y para las personas con discapacidad que sean
trabajadores activos que acrediten necesitar ayuda de terceras personas
0 movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65%
dicho incremento sera de 7.750 € anuales.

3. Reduccién por obtencion de rendimientos del trabajo

Con la modificacion operada en el amculo 20 de la Ley se da una nueva re-
daccién al mismo, lifica y las cuan-
tias que hasta ahora se venian aplicando. Asi las cosas, los contribuyentes
con rendimientos netos del trabajo inferiores & 14.450 € siempre que no ten-
gan rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a
6.500 €, minoraran el rendimiento neto del trabajo en las siguientes cuantias:

a) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a
11.250 €:3.700 € anuales.

si bien en cierto modo se ven compensados por la nueva redaccion del
apartado 2 del articulo 19, que al incorporar la nueva figura de "otros gas-
tos” si ha tenido en cuenta estas contingencias.

4. ion de del capital i io

Se ha suprimido \a reduccion del 100%, ap\lcable a los arrendamientos en
queel tuviera dad 18y 30afiosy unos
rendimientos netos del trabajo o de actividades econdmicas en el periodo
impositivo superiores al indicador pablico de renta de efectos multiples,
manteniendo a cambio la reduccion del 60% en los supuestos de arrenda-
miento de bienes inmuebles destinados a vivienda

Por otro lado, la reduccion prevista para los rendimientos netos del capital in-
mobiliario con un periodo de generacion superior a dos afios, asi como los que
pudieran calificarse con arregio a lo previsto reglamentariamente como obte-
nidos de forma notoriamente |rregu\ar en el tiempo, ven minorada la reduccion
del 40l 30%, de reduccion de ren-
dimientos iregulares del trabajo. Se manuene el limite sobre el que podré apli-
carse esta reduccion en la cuantia de 300.000 € anuales de rendimiento neto.

La modificacién operada sobre la reduccion a aplicar en el supuesto de
irregularidad en su percepcion, obligé a modificar la Disposicion Transitoria
vigésimo quinta de la Ley, para adecuar el nuevo régimen a los supuestos
que vinieran aplicando esta reduccion con el régimen anterior. En virtud
de este régimen transitorio, se permite que puedan seguir disfrutando de
la reduccion por irregularidad en el afo 2015 y siguientes, i fuera el caso,
siempre que el cociente resultante de dividir el nimero de afios de genera-
cion, computados de fecha a fecha, entre el nimero de periodos impositi-
vos de fraccionamiento, sea superior a dos. Y por Gltimo, si los rendimientos
que se benefician de esta reduccion derivaran de compromisos adquiridos
con anterioridad a 1 de enero de 2015, que tuvieran previsto el inicio de su
percepcion de forma fraccionada en periodos impositivos que se inicien a
partir de dicha fecha, la sustitucion de la forma de percepcion inicialmente
acordada por su percepcion en un Gnico periodo impositivo no alteraré el
inicio del periodo de generacién del rendimiento.

5. Reduccién de rendimientos del capital mobiliario

De igual modo que con o expuesto en relacion con las reducciones por irre-
gularidad en la percepcion de rendimientos del capital mobiliario, en sede
de rendimientos del capital mobiliario se minoran las reducciones previstas
por tal contingencia del 40 al 30%. Y en idéntico sentido, la Disposicion Tran-
sitoria vigésimo quinta, que resulta de aplicacion también a este tipo de
rendimientos, regula el régimen transitorio de esta figura a partir del 2015.

6. Rendimientos de actividades econémicas
a) Rendimientos integros de actividades econémicas

La Ley 26/2014 modifico el tenor literal del articulo 27 de la Ley del Impues-
10, con la intencién de dotar de mayor seguridad juridica a la calificacion
de los obtemdos por parte de socios y administradores de

b) C con netos del trabajo entre
11.250y 14.450 €: 3.700 € menos el resultado de multiplicar por 1,15625
la diferencia entre el rendimiento del trabajo y 11.250 € anuales.

A los efectos de aplicar esta reduccion, el rendimiento neto del trabajo
ser el resultante de minorar el rendimiento integro en las cotizaciones a
la seguridad social 0 a I

detracciones por derechos pasivos, cotizaciones a colegios de huérfanos o
entidades similares, cuotas satisfechas a sindicatos v colegios profesiona-
les y la nueva figura incorporada al articulo 19.2 de la Ley: “otros gastos”,
bien en su cuantia general, bien en cualesquiera de las cuantias incremen-
tadas por desplazamiento por aceptacion de un empleo o discapacidad.

Como consecuencia de la aplicacion de la reduccion prevista en este articu-
lo, el saldo resultante no podra ser negativo.

Con el texto vigente, los importes se ven sustancialmente minorados res-
pectoalos ant en tos de aceptacion de un
nuevo empleo con desplazamiento (movmdad geografica), o discapacidad,
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que realicen habida cuenta de la enor-
me alarma social provocada por los pronunciamientos de la administracion
tributaria, en no pocas ocasiones contradictorios entre si.

Con la nueva redaccion, se deja claro que tendran la consideracion de rendi-
mientos integros de actividades econémicas aguellos que, procediendo del
trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores,
supongan por parte del contribuyente la ordenacion por cuenta propia de
medios de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la
finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.
Hasta aqui pocas son las novedades, pero la Ley afiade que traténdose de

obtenidos por el de una entidad en
cuyo capital participe derivados de la realizacion de actividades incluidas en
la seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Economi-
cas, esto es, las actividades profesionales, tendrén la consideracion de ren-
dimientos de actividades econdmicas cuando el contribuyente esté incluido,
atal efecto, en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores




por cuenta propia 0 autdnomos, o en una mutualidad de prevision social que
actle como alternativa al citado régimen especial.

Por otro lado semodifica la regulaclon existente hasta el momento para la con-
ctividad de bienes inmuebles.
La vigente redaccion elimina el requisito relativo a que en el desarrolio de la
actividad se cuente, al menos, con un local exclusivamente destinado a llevar
a cabo la gestion de la actividad, si bien contintia exigiendo que se cuente, al
/menos, con una persona empleada con contrato laboral y a jornada completa.

b) Normas para la determinacion del rendimiento neto de
actividades econémicas en estimacién directa

1.1) Dispone el articulo 30 de la Ley del Impuesto que no tendrén la consi-
deracion de gasto deducible las aportaciones a mutualidades de prevision
social del propio empresario o profesional. La norma, sin embargo, precisa
que tendran la consideracién de gasto deducible las cantidades abonadas
envirtud de contratos de seguro, concertados con mutualidades de prevision
social por profesionales no integrados en el régimen especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuando, a efectos
de dar cumplimiento a la obligacion prevista en la Disposicion Adicional deci-
modquinta de Ia Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision
de los seguros privados, actiien como alternativas al régimen especial de la
Seguridad Social mencionado, en la parte que tenga por objeto la cobertu-
ra de contingencias atendidas por dicho régimen especial, con el limite de
la cuota maxima por contingencias comunes que esté establecida, en cada
ejercicio econémico, en el citado régimen especial. El limite cuantitativo se
modifica pasando a ser la cuota méaxima por contingencias comunes que
esté establecida en cada ejercicio econémico en el referido régimen especial.

b.2) La cuantia de las provisiones deducibles y los gastos de dificil justifica-
ci6n se limita a un importe maximo anual de 2.000 €.
c) Normas para la determinacion del rendimiento neto de
actividades en estimacion objetiva

1) Quedan excluidos de la aplicacion de este metodo quienes superen
el volumen de rendimientos integros en el afio i

Claves para la proxima declaracién de renta

El rendimiento neto de la actividad econdmica debera determinarse con
arreglo al método de estimacion directa.

La totalidad de sus entregas de bienes o prestaciones de servicios de-
ben efectuarse a una tinica persona, fisica o juridica, no vmculada oque
el tengala de trabajador

micamente dependiente y el cliente del que dependa econdmicamente
no sea una entidad vinculada.

- El conjunto de gastos deducibl atodas su:
des economicas no puede exceder del 30% de sus rendimientos inte-
gros declarados.

Deberan cumplirse durante el periodo impositivo todas las obligaciones
formales y de informacion, control y verificacion que reglamentariamen-
te se determinen.

No deben percibir rendimientos del trabajo en el periodo impositivo. No
obstante, no se entendera que se incumple este requisito cuando se
perciban durante el periodo impositivo prestaciones por desempleo o
rendimientos derivados de planes de pensiones, siempre y cuando su
importe no sea superior a 4.000 € anuales.

Al menos el 70% de los ingresos del periodo impositivo deben estar
sujetos a retencion o ingreso a cuenta.

No deben realizar actividad econdmica alguna a traves de entidades en
régimen de atribucion de rentas.

tivida-

Si se cumplen estos requisitos los contribuyentes podran reducir el rendi-
miento neto de las actividades economicas en 2.000 €.
Adicionalmente, el rendimiento neto de estas actividades economicas se
minorara en las siguientes cuantias:
d.2.1) Cuando los netos de actividad sean in-
feriores a 14.450 €, siempre que no tengan rentas, excluidas las exentas,
distintas de las de actividades economicas superiores a 6.500 €:
C con i netos de
iguales o inferiores a 11.250 €: 3.700 € anuales.
[ con netos de actividad

tividad

cualquiera de los siguientes importes:

Para el conjunto de sus actividades econémicas, excepto las agricolas,
ganaderas y forestales, 150.000 € anuales. El método de estimacion
objetiva no podra aplicarse cuando el volumen de los rendimientos in-
tegros del afio inmediato anterior que corresponda a operaciones por
las que estén obligados a expedir factura cuando el destinatario sea un
empresario o profesional que acttie como tal, supere 75.000 € anuales.
Para el conjunto de sus actividades agricolas, ganaderas y forestales,
250.000€ anuales

| que deban anotar-

entre 11.250 y 14.450 €: 3.700 € menos el resultado de
multiplicar por 1,15625 la diferencia entre el rendimiento de actividades
economicas y 11.250 € anuales.

.2.2) Cuando se trate de personas con discapacidad que obtengan ren-
dimientos netos derivados del ejercicio efectivo de estas actividades eco-
némicas, 3.500 € anuales, que se elevard hasta 7.750 € anuales, para las
personas con discapacidad que ejerzan de forma efectiva estas actividades
econdmicas y acrediten necesitar ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Cuando no se cumplan Ios requisitos a que nos hemos referido en este pun-

En
se en el Lbro registro de ventas o ingresos.

.2) No podré aplicarse este método cuando el volumen de las compras en
bienes y servicios, excluidas las adquisiciones de inmovilizado, en el ejer-
cicio anterior supere la cantidad de 150.000 € anuales. Previene la norma
que, en el supuesto de obras 0 servicios subcontratados, el importe de los
mismos se tendré en cuenta para el calculo de este limite. Y en todo caso,
cuando en el afio inmediato anterior se hubiese iniciado una actividad, el
volumen de compras se elevara al afio.

d) Reducciones aplicables para la determinacién del
rendimiento neto

d.1) Rendi irregulares. Los rendimientos netos con un periodo de
generacion superior a dos afos, asi como aquéllos que se califiquen re-
glamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo, se reduciran en un 30%, en Iugar de un 40% cuando, tanto en un
€aso como en otro, se imputen en un tnico perfodo impositivo. Esta medida
se aplica con caracter general para todos los rendimientos irregulares.

d.2) Ofras reducciones. Se establecen requisitos para la aplicacion de reduc-
ciones en el método de estimacion directa, incompatibles con la deduccion

to,los n rentas no exentas inferiores a 12.000 €, incluidas
las de la propia activxdad econémica, podran reducir el rendimiento neto de
las actividades econdmicas en las siguientes cuantias:
Cuando la suma de las citadas rentas sea igual o inferior a 8.000 € anua-
les: 1.620 € anuales.
Cuando la suma de las citadas rentas esté comprendida entre 8.000,01
'y 12.000 € anuales: 1.620 € menos el resultado de multiplicar por 0,405
la diferencia entre las citadas rentas y 8.000 € anuales.

Esta reduccion, junto con la aplicable por obtencién de rendimientos del
trabajo, no podra exceder de 3.700 €.

7. ias y pérdidas patri

La modificacion operada sobre la Ley del impuesto sobre este particular
viene a establecer determinados supuestos en los que no se reputaré la
existencia de ganancia patrimonial. Y asi:

a) En reducciones del capital
Cuando las mismas tengan por objeto la devolucion de aportaciones y no

proceda de beneficios no distribuidos, correspondiente a valores no admiti-
dos a en un mercado secundario, cuando la diferencia entre el

por gastos de difici prevista enla saber:
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valor de los fondos propios de
al ltimo ejercicio cerrado con anterioridad a la fecha de la reduccion de capi-
taly su valor de adquisicion sea positiva, el importe obtenido o el valor normal
de mercado de los bienes o derechos recibidos se consideraré rendimiento
del capital mobiliario con el limite de la citada diferencia positiva.

Aestos efectos, los fondos propios se minoraran en el importe de los bene-
ficios repartidos con anterioridad a la fecha de la reduccion de capital, pro-
cedentes de reservas incluidas en los mismos, asi como en el importe de
las reservas legalmente indisponibles incluidas en estos, que se hubieran
generado con posterioridad a la adquisicion de las acciones o participacio-
nes.Y el exceso sobre el citado limite minorara el valor de adquisicion de las
acciones o participaciones.

b) En la extincion del régimen econémico matrimonial de
separacion de bienes

Cuando por imposicion legal o en virtud de una resolucion judicial se pro-
duzcan compensaciones, dinerarias 0 mediante la adjudicacion de bienes,
por causa distinta de la pension compensatoria entre conyuges, se enten-
dera que no existe alteracion patrimonial alguna, lo que impide la conside-
racion de tal traslacion patrimonial como ganancia.

Estas compensaciones no darén derecho a reducir la base imponible del pa-
gador ni constituiran renta para el perceptor, ni daran lugar, en caso alguno,
alas actualizaciones de los valores de los bienes o derechos adjudicados.

¢) Transmisiones a titulo oneroso
1) Coeficientes de actualizacion. Con la modificacién operada por la Ley
26/2014, se ehmma la posibilidad en el caso de mmuemes de actualizar el

valor d mediante la aplicacion de
que actualizaban la depreciacion monetaria.

¢.2) Coefi s de abatimiento. Se modifica el régimen transitorio existen-
te hasta ahora en la Ley del impuesto; con el texto ahora vigente se man-
tiene dicho régimen, si bien se limita a las transmisiones realizadas cuyo
conjunto no supere el limite de 400.000 €, con aplicacion de reglas espe-
ciales para prevenir el fraccionamiento de operaciones con la intencion de
obtener beneficios fiscales que no correspondan.

d) Ganancias excluidas de gravamen en supuestos de
reinversion

Se mantienen los supuestos de exencion de gravamen de las ganancias
patrimoniales obtenidas por la transmision de la vivienda habitual del con-
tribuyente y de la transmision de participaciones por las que se hubiera
practicado la deduccion por inversién en empresas de nueva o reciente
creacion, y se afiade un nuevo supuesto.

Quedaran exentas la ganancia o ganancias puestas de manifiesto con oca-
sion de la 6n de elementos patrimoniales por i ma-
yores de 65 afos, siempre que el importe total obtenido por la transmision
se destine en el plazo de seis meses a constituir una renta vitalicia asegura-
da a su favor. La cantidad méxima total que a tal efecto podré destinarse a
constituir rentas vitalicias seré de 240.000 €.

Si el importe reinvertido es inferior al total de lo percibido en la transmision,
Gnicamente se excluira de tributacion la parte proporcional de la ganancia
patrimonial obtenida que corresponda a la cantidad reinvertida. Y en todo
caso, aclara la norma que la anticipacion, total o parcial, de los derechos
econdmicos derivados de la renta vitalicia constituida, determinaré el so-
metimiento a gravamen de la ganancia patrimonial correspondiente.

8) Retribucion en especie

La vigente redaccion de las normas reguladoras de la tributacion de la retri-
bucion en especie deja tnicamente dos supuestos que no tendran la consi-
deracion de rentas en especie:
Las cantidades destinadas a la actualizacion, capacitacion o reciclaje
del personal empleado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo, y
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Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de
‘seguro de accidente laboral o de responsabilidad civil del trabajador.

El resto, pasan a considerarse exentos de tal calificacion e imputacion.
8.1) Valoracién de las rentas en especie

8.1.1) Vivi

enda. Con la modificacion operada por la Ley 26/2014 se modifica
la valoracion de la utilizacion por parte del perceptor de una vivienda que
sea propiedad del pagador. En este caso, se valorara por el 10% del valor
catastral. En el caso de inmuebles que se encuentren en municipios en los
que los valores catastrales hayan sido revisados o modificados, o deter-
minados mediante un procedimiento de valoracion colectiva de caracter
general, y hayan entrado en vigor a partir del 1 de enero de 1994, el valor
que se impute sera del 5% del valor catastral.

Siala fect del impuesto los bl ieran de valor catas-
tral 0 éste no hubiera sido notificado al titular, se tomara como base de impu-
tacion de los mismos el 50% de aquel por el que deban computarse a efectos
del Impuesto sobre el Patrimonio. En estos casos, el porcentaje sera del 5%.

Por (ltimo, se establece como norma de cierre que la valoracion resultante
no podré exceder del 10% de las restantes contraprestaciones del trabajo.

8.1.2) Vehiculos. En el caso de la utilizacion o entrega de vehiculos automo-
viles, distinguimos los siguientes supuestos:
En el supuesto de entrega, el coste de adquisicion para el pagador, in-
cluidos los tributos que graven la operacion.
En el supuesto de uso, el 20% anual del coste a que se refiere el parrafo
anterior. En caso de que el vehiculo no sea propiedad del pagador, dicho
porcentaje se aplicara sobre el valor de mercado que corresponderia al
vehiculo si fuese nuevo. Esta valoracion se podré reducir hasta en un 30%
cuando se trate de vehiculos considerados eﬂc\emes energéticamente,
enlos términos y
Enel supuesto de Usoy posterior entrega, la valoracion de esta Gltima se
efectuard teniendo en cuenta la valoracion resultante del uso anterior.

9. Integracién y compensacién de rentas
a) Base imponible general

La base imponible general seré el resultado de sumar () el saldo resultante
de integrar y compensar entre si, sin limitacion alguna, en cada periodo
impositivo, los rendimientos y las imputaciones de renta a que se refiere el
articulo 45 dela Ley (esto es, los rend\m\entosy las ganancias y pérdidas pa-

I notengan renta del ahorro, asi como las
imputaciones de renta) y (i) el saldo positivo resultante de integrar y com-
pensar, exclusivamente entre si, en cada periodo impositivo, las ganancias
y pérdidas patrimoniales, excluidas las que constituyan renta del anorro.

si el resultado de integrar ganancias y pérdidas resultase negativo se com-
pensara con el saldo positivo de los rendimientos y las ganancias y pérdidas
patrimoniales que no tengan la consideracion de renta del anorro, asi como
las imputaciones de renta, obtenido en el mismo periodo impositivo, con el
limite del 25% de dicho saldo positivo, en lugar del 10% previsto hasta ahora.

b) Base imponible del ahorro

La base imponible del ahorro estara constituida por el saldo positivo de su-
mar (i) el saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente
entre si, en cada periodo impositivo, los rendimientos del capital mobiliario
obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios y (i) las ganancias y
pérdidas patrimoniales que se pongan de manifiesto con ocasion de trans-
misiones de elementos patrimoniales.

Si el resultado de la integracion y compensacion a que hemos hecho referen-
cia arrojase saldo negativo, su importe se compensara con el saldo positivo
de integrar y compensar, exclusivamente entre si, en cada periodo impositivo,
las gananmasy pérdidas patrimoniales obtenidas en el mismo que se pongan
de ocasion de de elementos
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La reciente Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea (TIUE) de 14 de septiembre de 2016, ha cuestionado
el sistema de indemnizaciones derivadas de la extincion

del contrato de trabajo que existen en la normativa laboral
espariola, en algunos aspectos. Aprovechando esta
circunstancia, creemos conveniente abordar de manera
esquematica un estudio sobre las indemnizaciones derivadas
de la extincion de los contratos laborales y la incidencia que
la Sentencia, a la que nos hemos referido, puede tener en
alguna de ellas.

EXPIRACION DEL CONTRATO O REALIZACION DE OBRA
OBJETO DEL CONTRATO

Ala finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de interini-
dady de los contratos formativos, el trabajador tendré derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar 12 dias de salario, por cada afio de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion
para los contratos que se celebren a partir del 1 de enero de 2015. Para los
contratos celebrados con anterioridad, la citada indemnizacion se aplicara
de modo gradual conforme al siguiente calendario:

Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales
Que se celebren hasta el 31 de diciembre de 2011.

Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos tempora-
les que se celebren a partir del 1 de enero de 2012.

Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales
que se celebren a partir del 1 de enero de 2013,

Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales
que se celebren a partir del 1 de enero de 2014.

Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales
que se celebren a partir del 1 de enero de 2015.

Es en este apartado donde la Sentencia del TIUE ha tenido mayor inci-
dencia, sobre todo a nivel medios de comunicacion, entendiendo algunos
operadores juridicos que la Justicia Europea exige que la indemnizacion
sea igual para temporales y fijos. Sin embargo, esta interpretacion parece
aventurada

Lo que viene a exigir la citada Sentencia, es que se garantice una
indemnizacién por finalizacion del contrato de interinidad en
los términos previstos para el trabajo fijo comparable, dado que
como hemos visto en la actualidad el Estatuto de los Trabajadores
excluye de pago de indemnizacion la finalizacion de contratos de
interinidad.

MUERTE, JUBILACION O EXTINCION DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA DEL CONTRATANTE

Que no exista continuidad en la actividad empresarial.

No es necesario que exista autorizacion alguna en los casos de muerte,
jubilacién o incapacidad del empresario, teniendo derecho el trabajador a
una indemnizacion equivalente a un mes de salario.

MUERTE DEL TRABAJADOR

El empresario, en caso de fallecimiento debido a muerte natural, vendra
obligado a abonar a determinados parientes una indemnizacién equivalen-
te a 15 dias del salario.

DESPIDO COLECTIVO O INDIVIDUAL POR CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE
PRODUCCION O FUERZA MAYOR

La extincion debe estar fundada en causas economicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccion.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa; en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se en-
tenderé que la disminucion es persistente si durante tres trimestres conse-
cutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre, s inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; cau-
sas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito
de los sistemas y métodos de trabajo del personal o, en el modo de orga-
nizar la produccion y, causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

La fuerza mayor debe ser constatada por la autoridad laboral

diciembre 2016 | 7



Tanto en despidos individuales como colectivos la empresa debe abonar al
trabajador una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,
en el momento de la notificacion del despido y con un maximo de doce
mensualidades.

VOLUNTAD DEL TRABAJADOR CON CAUSA JUSTIFICADA

Para que el trabajador pueda sol\mmr la extmcnbn del contrato de trabajo y

percibir las por despido

debera efectuarlo por alguna de las siguientes causas:
Modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo llevadas a cabo
sin respetar lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.

La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.
Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del
empresario, salvo 0s supuestos de fuerza mayor, asi como la negat\va
del mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores

Indemnizacic’)n por
finalizacién del contrato de
interinidad

las obligaciones del trabajador. Esta extincion, de declararse procedente,
no lleva aparejada indemnizacion alguna, no obstante si la misma se de-
clara improcedente el empresario estara obligado a abonar al trabajador
una indemnizacion de 33 dias por aio de servicio con un maximo de 24
mensualidades.

los supuestos de movilidad geografica y modificacion sustancial de Ias
condiciones de trabajo, cuando una sentencia judicial haya declarado
los mismos injustificados.

Las indemnizaciones seran las sefialadas para el despido improcedente.

En caso de insolvencia o concurso del empresario el importe de la indem-
nizacin, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia Salarial,
se calcularé sobre la base de treinta dias por afio de servicio, con el limite
méximo de una anualidad, sin que el salario diario, base del calculo, pueda
exceder del doble del Salario Minimo Interprofesional, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

INEPTITUD DEL TRABAJADOR

Para ser causa de extincion de la relacion laboral debe ser conocida o so-
brevenida después de su colocacion. Si existia con anterioridad al cumpli-
miento del periodo de prueba no podra ser alegada finalizado el mismo.

La empresa debe abonar al trabajador una indemnizacién de veinte dias de
salario por afio de servicio en el momento de la notificacion del despido y
con un méaximo de doce mensualidades.

FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO

Las faltas de asist

La izacion por despido i de los contratos

con anterioridad al 12 de febrero de 2012, se calcular a razon de cuarenta
y cinco dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de
servicios anterior a dicha fecha, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, y a razon de treinta y tres dias de salario por afio
de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior, prorratean-
dose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El
importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a setecientos vein-
te dias de salario, salvo que del calculo de la indemnizacion por el periodo
anterior al 12 de febrero de 2012, resultase un namero de dias superior,
en cuyo caso se aplicara este como importe indemnizatorio maximo, sin
que dicho importe pueda ser superior a cuarenta y dos mensualidades, en
ningln caso.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

En caso de que la empresa comunique al trabajador un traslado de
centro de trabajo que exija cambio de residencia, el trabajador tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por
gastos, 0 la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses
Jos periodos de tiempo inferiores a un afo y con un maximo de doce

pero

ia al trabajo, aun justificad: deben
alcanzar el 20 por 100 de las jornadas habiles en dos meses consecutivos,
siempre que el total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores
alcance el 5 por 100 de las jornadas habiles, 0 el 25 por 100 en cuatro meses
discontinuos, dentro de un periodo de doce meses.

La empresa debe abonar al trabajador una indemnizacion de veinte dias de
salario por afio de servicio en el momento de la notificacion del despido y
con un méximo de doce mensualidades.

DESPIDO DICIPLINARIO IMPROCEDENTE

El despido disciplinario es la extincion del contrato de trabajo por deci-
sion del empresario basada en un incumplimiento grave y culpable de
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MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE
TRABAJO

Si la empresa adopta unilateraimente una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de un trabajador que afecte a su jornada de trabajo,
horario y distribucion del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos,
sistena de remuneracion y cuantia salarial o funciones, resultando el traba-
jador perjudicado por la modificacion sustancial, tendra derecho a rescindir
su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por afo
de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y
con un maximo de nueve meses.
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Con la Ley de Transparencia se pretende que la accion de

los responsables puiblicos se vea sometida a escrutinio,
permitiendo a los ciudadanos conocer las decisiones que

les afectan, el destino y el uso de los fondos publicos, 0 los
criterios de las instituciones puiblicas en materia de gasto.
Tales obligaciones, lejos de quedar en el estricto sector
publico, se extienden al dmbito empresarial, en la medida en
que también el sector privado se ve obligado a dar publicidad
de la percepcion de fondos publicos.

1. EL ORIGEN DE LA NORMA Y SUS OBJETIVOS

El génesis de la norma objeto de nuestro estudio lo encontramos en la
Constitucion espafiola de 1978, que garantiza en sus articulos 23 y 105.0
el derecho de los ciudadanos a la participacion en los asuntos pblicos, y
al acceso a los archivos y registros administrativos. Una apreciable produc-
cién normativa y jurisprudencial ha dado contenido y desarrollado estos
derechos. De igual modo, los pactos y acuerdos de derecho internacional
suscritos por Esparia reconocen activa y expresamente estos derechos;
en concreto, el articulo 10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos
ampara “la libertad de recibir o de comunicar i 0 ideas”; 0

permitiendo a los ciudadanos conocer como se toman las decisiones que
les afectan, el destino y el uso de los fondos publicos, o bajo qué criterios
actdan nuestras instituciones, se podré hablar del inicio de un proceso en
el que los poderes publicos comiencen a responder a una sociedad ma-
dura, que es critica, exigente y que demanda participacion de los poderes
publicos.

Lo que a primera vista pudiera entenderse como una simple manifestacion
voluntarista por parte del legislador, tiene sin embargo un refrendo positivo
en los paises que han adoptado medidas de este tipo.

el derecho de participacion ciudadana recogido en el articulo 21.1 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en el articulo 25.a del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

A nivel comunitario la Unién Europea, en diferentes momentos, ha adop-
tado directivas, de alcance sectorial, que han sido transpuestas al ordena-
miento juridico espaiol mediante la ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se
regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion piblica y
de acceso a la justicia en materia de medio ambiente; y de la ley 37/2007,
de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector plblico.

La Ley de Transparencia, ademas de tener su origen en la Consti-
tucién, recoge los derechos de participacion ciudadana en el co-
nocimiento y control del sector piiblico, reconocidos en distintos
Convenios y Declaraciones internacionales, asi como en la norma-
tiva comunitaria.

Asi pues, con caracter previo a la promulgacion de la Ley de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, ya existian en el orde-
namiento juridico espafiol normas sectoriales que contenian obligaciones
concretas de publicidad activa para determinados sujetos. Sin embargo,
esta regulacion resultaba insuficiente y no acababa de satisfacer las exi-
gencias sociales y politicas del momento en que se promulgo la Ley objeto
de este comentario.

El dia 10 de diciembre de 2013 se publicé la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El objeto
de esta Ley es que la transparencia, el acceso a la informacion piiblica y las
normas de buen gobierno sean los ejes fundamentales de toda accion poli-
tica. Entiende nuestro legislador, al promulgar esta norma que, en la medida
en que la accion de los responsables publicos se vea sometida a escrutinio,

El laLey objeto de persigL triple obje-
tivo: a. Incrementar y reforzar la transparencia en la actividad piblica; b. Re-
conoce y garantiza el acceso a la informacion; c. Establece las obligaciones
de buen gobierno que deben cumplir los responsables pablicos, asi como
las consecuencias juridicas derivadas de su incumplimiento.

El objetivo de garantizar el incremento y refuerzo de la transparen-
cia en la actividad publica, elaccesoala

no queda relegado al estricto sector piiblico, sino que alcanza a
otros sectores, publico empresariales, o incluso privados.

De este modo, con la Ley de Transparencia se avanza y se profundiza en la
configuracion de obligaciones de publicidad activa que, se entiende, han de
vincular a un amplio nmero de sujetos entre los que se encuentran todas
las Administraciones Pablicas, los 6rganos del Poder Legislativo y Judicial
en lo que se refiere a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo, as
como otros rganos constitucionales y estatutarios.

La Ley también resulta de aplicacion a determinadas entidades que, por su
especial relevancia publica, o por su condicion de perceptores de fondos
pliblicos, vendran obligados a reforzar la transparencia de su actividad.

Il. EL AMBITO SUBJETIVO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA.
UNA ESPECIAL REFERENCIA A LAS ENTIDADES PRIVADAS

El articulo 2 de la Ley de Transparencia, al regular el ambito subjetivo de
aplicacion de la Ley, recoge profusamente los obligados a publicar la infor-
macion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia
de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion
publica. Incluye, entre otras, a todas las Administraciones Piblicas, orga-
niSMos auténomos, agencias estatales, entidades publicas empresariales y
entidades de derecho publico, en la medida en que tengan atribuidas fun-
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ciones de regulacion o control sobre un determinado sector o actividad, asi
como a las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
incluidas las Universidades publicas.

1. Informacién institucional, organizativa y de
planificacion

Los sujetos comprendidos en el &mbito de aplicacion de este titulo publica-
rén informacion relativa a las funciones que desarrolian, la normativa que

En relacion con sus actividades sujetas a Derecho la Ley se
aplica también a las Corporaciones de Derecho Publico, a la Casa de Su Ma-
jestad el Rey, al Congreso de los Diputados, al Senado, al Tribunal Constitu-
cional y al Consejo General del Poder Judicial, asf como al Banco de Espafia,
Consejo de Estado, al Defensor del Pueblo, al Tribunal de Cuentas, al Conse-
jo Economico y Social y las instituciones autondmicas andlogas. También se
aplica a las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion
directa o indirecta de las entidades mencionadas sea superior al 50%, a

I de apl ., asi como a su estructura organizativa. A estos efectos,
incluirén un organigrama actualizado que identifique a los responsables de
los diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional.

2. Informacién econdémica, presupuestaria y estadistica

a. Todos los contratos celebrados con la Administracion Pablica, con in-
dicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, el
utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de

las fundaciones del sector publico y a las por las
Administraciones, organismos y entidades a las que se ha hecho referencia.

El articulo 3 de la Ley, incluye expresamente dentro de los obligados a pu-
blicar la miormacnﬁn que a conﬂnuacnén se dira, a los partidos politicos,

sindicales y y a todas las
entidades privadas que perciban una determinada cantidad de
ayudas o subvenciones publicas.

Por Gitimo, quedan también obligadas las personas que presten servicios
pliblic tadk i alaAd-
ministracion a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda
la informacion necesaria para el cumplimiento por aquélla de las obligacio-
nes de la Ley de Transparencia. Obligacion que es igualmente aplicable a los
adjudicatarios de contratos del sector publico.

Quedan obligados a publicar la informaci6n cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacio-
nada con el funcionamiento y control de la actuacion publica las
entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones piblicas
que superen cien mil euros.

Enlo referente a | idades privadas que perciban una i can-
tidad de ayudas o subvenciones publicas establece la Ley de Transparencia
Que quedaran obligadas aquellas que perciban durante el periodo de un
afio:

a. ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a cien mil euros,
0; b. cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan ca-
racter de ayuda o subvencion pablica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de cinco mil euros.

lll. EL CONTENIDO DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

Los sujetos obligados a publicar la informacion cuyo conocimiento sea re-
levante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con
el funcionamiento y control de la actuacion publica, publicaran de forma
peribdica y actualizada la informacion cuyo conocimiento sea relevante
para garantizar la transparencia de su activided relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacion plblica.

Las entidades privadas quedan obligadas a publicar la informacion
exigida por la Ley de Transparencia en sus paginas web.

Por expreso mandato legal, la ir sujeta a las i de

los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores participantes
enel Y la identidad del ), asi como las modifica-
ciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacion las decisiones
de desistimiento y renuncia de los contratos. b.La relacion de los convenios
suscritos con la Administracion Publica, con mencion de las partes firman-
tes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a la
realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas

y ayudas pblicas con indi-
cacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios. d. Las cuentas
anuales de la entidad.e. Las retribuciones percibidas anualmente por los
responsables de las entidades.

IV. LA LEY DE TRANSPARENCIA EN EL AMBITO
AUTONOMICO

Dispone el articulo 5.2 de la Ley que las obligaciones de transparencia se
entienden sin perjuicio de la aplicacion de la normativa autonémica corres-
pondiente o de otras disposiciones especificas que prevean un régimen
mas amplio en materia de publicidad.

La Ley de Transparencia tiene carécter de norma bisica, por lo que
buena parte de las C: han sus
propias leyes sobre esta materia.

Pues bien, las distintas Comunidades Autonomas han legislado sobre esta
materia, partiendo del caracter bésico que, casi en su integridad, adopta la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Buen Gobierno, por lo que a fecha de hoy nos encontramos con
regulacion autonémica sobre esta materia en Andalucia (Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia), Islas Baleares (Ley 4/2011,
de 31 de marzo, de la Buena Administracion y del Buen Gobierno de las
llles Balears), Murcia (Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia), La Rioja (Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y Buen
Gobierno de La Rioja), Galicia (Ley 1/2016, de 18 de enero, de Transparen-
cia y Buen Gobierno), Extremadura (Ley 18/2015, de 23 de diciembre, de
Cuentas Abiertas para la Administracion Publica Extremenia), Navarra (Ley
Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto),
Catalufia (Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la In-
formacion Pablica y Buen Gobierno), Aragon (Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Pdblica y Participacion Ciudadana de Aragon),
Asturias (Ley 8/2015, de 20 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion), Canarias (Ley 12/2014, de 26 de diciem-

transparencia sera publicada en las correspondientes sedes electrénicas
0 péginas web y de una manera clara, estructurada y entendble para los
de acceso facil y gratuito y.
estara a disposicion de las personas con discapacidad en una modalidad

or medios o en formatos adecuados de manera que resulten
accesibles y comprensibles.

Veamos cual es el contenido minimo exigible a las entidades privadas, en la
medida en que estén obligadas a ello:
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bre, de ydeAccesoala Publica), Castilla y Leon
(Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
Castilla y Le6n) y Comunidad Valenciana (Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de
la Comunitat Valenciana).

V. ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY

La entrada en vigor de la Ley de Transparencia no es lineal, produciéndose
en distintos momentos, atendiendo al contenido de la misma.



Contabilizacién

de las reservas de
capitalizacion y
nivelacion. Efectos
impositivos sobre
ellS

La Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades ha introducido, ya para la autoliquidacion

del Impuesto del ejercicio 2015, dos incentivos fiscales
denominados “Reserva de Capitalizacion” (articulo 25 Ley
27/2014, de 27 de noviembre) y “Reserva de Nivelacion de
las bases imponibles” (articulo 105 Ley 27/2014, de 27 de
noviembre).

La Ley 27/2014, de 27 de noviembre, introduce dos incentivos para la autoliquida-
cion del Impuesto sobre Sociedades para el ejercicio 2015.
1. RESERVA DE CAPITALIZACION

(Articulo 25 Ley 27/2014 de 27 de noviembre)

d) Las reservas de caracter legal o estatutario.

€) Las reservas indisponibles que se doten por aplicacion de lo dispuesto en el arti-
culo 105 de la ley (reserva nivelacion) y en el articulo 27 de la Ley 19/1994, de 6 de
julio, de modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias (reserva para
inversiones en Canarias).

Este i fiscal ‘sustitur

dos por la nueva normatwa del impuesto, la deduccion por remvers\un de beneficios

extraordinarios y la de mas reciente creacion deduccion por inversion de beneficios.

No obstante, en la reserva de capitalizacion no se exige el requisito de inversion en

ningdn tipo de activo.

La finalidad de esta reserva de carécter indisponible es incentivar el aumento de

la financiacion empresarial a través del incremento de su patrimonio neto y que

sirva como detonante, unido  la penalizacion que ya existe en el propio impuesto

a la deduccion de gastos financieros, para reducir la dependencia respecto a la

financiacion externa.

Este incentivo consiste en la posibilidad de reducir la base imponible del Impuesto

sobre Sociedades en el 10 % del importe del incremento de los fondos propios,

siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que la entidad tribute al tipo general del impuesto (Articulo 29.16 6).

b) Mantenimiento del importe del incremento de los fondos propios durante los

5 afios siguientes al cierre del periodo impositivo de la reduccion (salvo por la

existencia de perdidas).

Dotar una inacio iada, siendo

ademés de caracter indisponible durante Ics cinco afios de mantenimiento de

los fondos propios.

La base para la reduccion del 10% es el incremento de los fondos propios, obtenido

por diferencia entre los fondos propios al final del ejercicio (deducido el beneficio

del ejercicio) y los fondos propios al inicio del ejercicio (deducido el beneficio del

ejercicio anterior).

Partidas que no se tienen en cuenta a la hora de computar el incremento de los

fondos propios ni el mantenimiento de los mismos por plazo de 5 afios:

@) Las aportaciones de los socios.

DL cepital

) Las ampliaciones de fondos propios por operaciones con acciones propias o de
reestructuracion.

) Los fondos propios gt auna emision de instrumentos financieros
compuestos.

gLos ctivos por impuesto
diferido derivadas de una disminucion o aumento del tipo de gravamen de este
Impuesto.

porelincentivo.

conterida en el apartaco 12 6l emcu\o 11 de fa LS. En caso de insuiciencia ce base
imponible,

guiente: 0 hos

periodos con el mismo limite.
1. RESERVA DE NIVELACION DE LAS BASES IMPONIBLES
(Articulo 105 Ley 27/2014 de 27 de noviembre)

La ley 27/2014 crea este nuevo incentivo fiscal para las entidades de reducida di-
mension. La finalidad de esta reserva es la compensacion anticipada de bases im-
ponibles negativas que previsiblemente se van a generar en los  afios siguientes,
con un limite maximo.

El importe del beneficio fiscal seré la reduccion de la base imponible en un 10
% de su importe con el limite m&ximo de un millén de euros para cada ejercicio
econémico, (en ejercicios economicos m(enores aI afoel hmlte seré el millon de
euros por la proporcion iti pect
del afio).

El importe minorado revierte en los 5 ejercicios siguientes a aquel en que se ha
aplicado el incentivo fiscal, siempre que existan bases imponibles negativas y con

el limite de estas, es declr estamcs ante un anticipo UE d\chas bases imponibles

futuras. Ellr

5 establecidos como limite.

Como sucede en la reserva e capitalizacion, sera necesaria la dotacion de la co-

arécter indisponile reversion
segin lo indicado en el pérrafo anterior.
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Elementos comunes a ambos incentivos

Los incentivos fiscales que dan lugar a las reservas de nivelacion y de capitalizacion
pueden aplicarse en el mismo periodo, no obstante las reservas deben dotarse con
importes distintos, esto es, | -onlos que se dote Lna reserva no
se tendré en cuenta como dotacion de la otra.

Por titimo, se establece que el incumplimiento de los requisitos indicados daré lugar
S i \a iquidacio

por tanto NO OLVIDEMOS DOTAR CONTABLEMENTE CADA UNA DE ESTAS RESERVAS.

Contabilizacién de ambas reservas

EI ICAC ha aclarado el efecto impositivo que, sobre la contabilizacion del impuesto

sobre sociedades, tienen estos os incentivos fiscales, por un lado en la exposicion

de motivos de su resolucion de 9 de febrero de 2016, por la que se desarrollan las
normas de registro, valoracion y elaboracion de cuentas anuales para la contabi-

lizacion del Impuesto sobre Beneficios y en la consulta 1 del BOICAC n 106/2016.

Respecto a la reserva de capitalizacion el ICAC indica que:

&) Elincentivo fiscal se contabilizard como un menor impuesto corriente, es decir, al
reducir la base imponible, el gasto por impuesto sera menor.

b) Si quedan importes pendientes de deducir por el anteriormente mencionado fi-
‘mite del 10 % del incremento de los fondos propios, se activara un crédito fiscal
como diferencia temporaria deducible, por el efecto impositivo pendiente. (Im-
porte pendiente de reduccion * tipo de gravamen).

©) Por (itimo, en el supuesto de que se produjese el incumplimiento de los requi-
sitos establecidos por la norma fiscal, la empresa deberia contabilizar el corres-
pondiente pasivo por impuesto corriente.

Analicemos lo expuesto con un ejemplo.

La sociedad A presenta las siguientes ciffas correspondientes los fondos propios a
principio y final del ejercicio 2015.

Fondos propios a fecha | 01/01/2015 | 31/12/2015
| Capital social 1.000,00 1.000,00
|Reserva legal 200,00 200,00
Reservas voluntarias 300,00 450,00
|Resultado ejercicio 2014 | 150,00
|Resultado antes de impuestos 2015 | 100.00
Total fondos propios 1650,00 1.750,00

Ha contabilizado 20 unidades monetarias (en adelante “u.m.”) como gasto que no
tiene el caracter de deducible en el impuesto sobre sociedades.

No tiene retenciones a cuenta ni pagos fraccionados.

La distribucion del resultado del ejercicio 2014 es toda contra reservas volunta-
rias, siendo esta la politica de la sociedad respecto ala distribucion del resultado
positivo de cada ejercicio. (Tipo impositivo 25% por cumplir las condiciones del
régimen especial de empresas de reducida dimension y encontrarse, supone-
mos en el tramo de base imponible de 0 a 300.000 €).

Antes de contabilizar el efecto del incentivo fiscal “Reserva de Capitalizacion” debe-
mos calcular el incremento de fondos propios que serviré de base para cuantificar
la reduccion en Base imponiole.

Fondos propios computables al final 2015 1.450,00

Resultado contable antes de impuestos.
Ajustes al resultado

Dif. Permanente (gtos no deducibles)
Dif. Temporarias N
Base imponible previa reduccion art. 25 y com-
pensacion Bi (-}

Reduccion del articulo 25 (im 10%* BI) i
Base imponible previ compensacnén BI(-) \
Compensacion Bl. Negativas

Base imponible

Tipo impositivo

Cuota integr:

Deducciones y bonificaciones fiscales
Cuota Ilqulda
Retenciones y pagos a Cue
Cuota diferencial

Calculo importe reduc
10% s/incremento fondos propios 15,
10% limite Bl ) 12,00
Reduccion aplicable IS 2015 B . 12,00
Pendiente ejercicios futuros 300

Los asientos a realizar seran los siguientes:
1. Por la contabilizacion del impuesto corriente del ejercicio:

21,00 @ (475) Hda. Piblig dorals 27,00
El efecto de la reduccion por la reserva de capitalizacion aplicada en este periodo
imposiivo se representa como un menor impLesto corriente (sin reduccion, el im-
porte del impuesto corriente hubiese sido 30 u.m.). Por tanto Ia reduccion tiene el
mismo efecto contable que una diferencia permanente.
2. Por la contabilizacion del impuesto diferido:
075 (472) Derecho por

a (6301) ferido 0,75

(Exceso s/10%8) (Tipo impasitvol=3'025

por la diferencia
un futuro por el importe el 10% sobre el incremento de fondos propios no aplicado
por superar el limite del 10% de la base imponible del ejercicio 2015.
Con fecha 30/06/2016, siempre que el ejercicio ec fio natt
ral, dotaremos la reserva d contra el icio 2015, dis-
tribucion que seré aprobada (salvo discrepancia grave entre los socios) en la Junta
General Ordinaria a celebrar en dicha fecha. Por tanto, y tal como indica la Direccion
General de Tributos en su consulta vinculante V4127-15 de 22 de diciembre de 2015,
el requisito de dotar contablemente la reserva indisponible puede ser cumplido en
el afio siguiente al periodo en que se aplica la reduccion en la base imponible, cum-
pliéndose asi con los plazos que establece la legislacion mercantil respecto a la
formulacion y aprobacion de cuentas anuales.
3." Por la dotacion de la reserva.

7375 y 20

a (113) i 5875
a (114..) Reserva capitalizacion 2015 15,00
Saldo cta (129) = Resultado contable después de Impuesto Sociedades
{129)-(630) + (6301) = 100-27 + 0,75 = 73,75 u. m.
Utiizamos una cuenta de reservas especiales tal como indica el cuadro de cuentas

wCap»taI social 1.000,00 del PGC (aunque debemos recordar que no es obligatorio), siendo su importe la
|Reserva voluntarias 450,0( totalidad de la reserva a dotar (10% sobre incremento fondos propios) independien-
Fondos propios computables al inicio 2015 1.300,00 temente de que solo hemos aplicado parte de la reduccion por superar el limite del
Capital social 1.000,00 10% de Ia Bl
{Reservasvoluntarias 300.00 Respecto a a reserva de nivelacion, el ICAC en Ia citada exposicion de motivos
150,00 e la esolcion de 9 Ge 01D y consufa 1 BOICAC N 1082016 esiaiec: 0
desdl

Como se puede ver, no tenemos en cuenta las reservas legales | g s
asociada a un
polsicaricionl gy tfnpoco 6 (cAlliaco i preico 2014 fesUadS A echl aloren o pero con base fiscal que traerd consigo el reconocimiento
01/01/2015) i el resultado del propio ejercicio (a fecha 31/12/2015). ot pashc o P o i

Ahora calculamos [a liquidacion del impuesto de sociedades y con ella el gasto por
impuesto.
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0 transcurso del plazo de cinco afios sin incurrir en pérdidas fiscales)”.



Contabilizacién de las reservas de capitalizacién y nivelacién...

Utilicemos los datos del ejemplo anterior para clarificar este concepto:

Al ser el importe de este incentivo fiscal el 10% de la propia Base Imponible del
impuesto, no es necesario el célculo del incremento de fondos propios, por lo que
pasamos directamente a calcular la liquidacion de! impuesto de 2015

Resultado contable antes de impuestos 100,00
P

Ajustes al resultado ositivas | Negativas
Dif. Permanente (gtos. no deducibles) 20,00 0,00
Dif. Temporarias 0,00 0,00
Base imponible previa reduccién art. 105 y
e 120,00
compensacion Bi (-)
Reduccion del articulo 105 (lim. 1.000.000 u.m.) 12,00
Base imponible previa compensacién Bl (-) 108,00
‘Compensacion BI. negativas 0,00
Base imponible 108,00
Tipo impositivo 25,00%
Cuota integra 27,00
Deducciones y bonificaciones fiscales 0,00
Cuota liquida 27,00
Retenciones y pagos a cuenta 0,00
Cuota diferencial 27,00
Por la contabilizacion del impuesto corriente del ejercicio:
27,00 Impi ) @ (475) Hdla. Pblic dorals 27,00
2. Por la contabilizacion del impuesto diferido:
3,00 (6301) diferido a i Niv. 3,00

dif.
Importe reduccion® tipo oy 025* 12um)
Aqui se refleja la diferencia temporaria imponible que indica el ICAC y que revertira
en los 5 ejercicios siguientes, siempre que se cumplan las condiciones para ello.
3. Por la dotacion de la reserva.

Al no tener retenciones ni pagos a cuenta no se contabiliza nada como impuesto
corriente.
1.2 Por la contabilizacion del impuesto diferido:
250 i dif. ias i Niv. a

Imparte eversion * Gpo imposiio =025 * 10um)
En este momento se produce la reversion de la parte de diferencia temporaria im-
ponible que teniamos contabilizada y que coincide con el importe revertido en el IS
multiplicado por el tipo impositivo, quedando pendiente de reversion (adicion en el
1S futuro) el importe de 0.5 um. (12-10=2*025=05um)
2.° Por la disponibilidad de la parte de reserva de nivelacion incorporada a la Bl
del ejercicio 2016.

1000 (114, ion 2015 a

diferido 2,50

10,00

Al defar de ser indisp o en este ejercicio poch Jasiicar

suimporte contra reservas. vo\umamas que son de libre disposicién, coincidiendo a
partir de aqui el saldo pendiente en la cuenta (114...) con el importe pendiente de
incorporar a la BI negativa de periodos impositivos futuros.

Los saldos a final del ejercicio en las cuentas que representan el incentivo fiscal son:

ldi ivo por dif. imponibles RVA. Niv. 05
(12u.m.- 10 um)* 0,25
saldo cuenta (114...) Reserva nivelacion 2015 2

(12u.m.-10 u.m,)

Ejercicio 2020. Consideremos que la sociedad ha obtenido resultados positivos y
bases imponibles positivas en el resto de ejercicios, incluido este Gltimo ejercicio
2020 en e\ que el resultado antes de impuestos es de 20 u.m. (beneficio). Tampoco

it i resultado conta-
bleenla hqundacmn del 1S, y finalmente, como indicamos para el ejercicio 2016, no
existen retenciones ni pagos a cuenta. (Supongamos, y es mucho suponer, que el

70,00 érdidas y 015 a (1 6175 tipo impositivo en 2020 seguira siendo el 25%).
e alzadtn 2015 1200 g jouigacis de sociedades del 2020 serdl sguiente:
a0 cta. (129)= Resultado contabe despus e Impuesto Sociedades N o s
(129)-(630) - (6301)=100-(27 + 3= 70u.m. Resultado contable antes de impuestos 20,00
Ejercicio 2016, En este ejercicio la empresa presenta un resultado contable antes  AVUStes al resultado | Positivas | Negatives
de impuestos de -10 u.m. (pérdidas), no existen diferencias retencio- | DIt 0,00 000
s i pagos a cuenta (esto Gitimo para smplificar el ejemplo) el tipo impositivoes | Dif: Temporarias 0,00 0.00
€1 25% (art.29 LIS + Disp. Transitoria trigésimo cuarta LIS). Base imponible previa reduccion art. 105 Y| 5,4, |
i compensacion Bi (-) 4
La liquidacion del impuesto de sociedades del 2016 ser4 la siguiente: Incorporacion del articulo 105 (imite hasta importe 200
Resultado contable antes de impuestos -10,00 ‘
‘Ajustes alresultado positivas | Negativas | BaS¢ imponible previa compensacion Bi () \ 22,00 |
Ferrme 5 000 | | Compensacion Bl negativas 000
_" o 4 "1 Base imponible | 22,00
Dif. Temporarias 0,00 0,00 | |10 impositivo - | 25.00% |
Base imponible previa reduccion art. 105y o | | Cuotaintegra | 550
compensacion Bi (-) ’ | |Cuota del ejercicio a ingresar | 5,50
Reduccion del articulo 105 (imite hasta importe B) | 10,00 .
Base imponible previa compensacién Bl (-) 0,00 1. Por la contabilizacion del impuesto corriente del ejercicio:
Compensacion Bl. negativas 0,00 | 5,50 i a (475) Hda. Pibli 5,50
Base imponible 0,00 2.2 Por la contabilizacion del impuesto diferido:
Tipo impositivo | 25,00% . y B )
Cuota integra 0,00 0,50 (479) Pasivo por dif. Temporarias imponibles Rva. Niv. a (6301) Impuesto diferido 0,50
Deducciones y bonificaciones fiscales 000 | Importe reversion * tipo impositivo = 0.25 * 2um)
Cuota liquida 0,00 Al no haber podido revertir la parte del incentivo fiscal generado en el IS de 2015
Retenciones y pagos a cuenta 0,00 por no haber dispuesto de Bl negativas suficientes, en este ejercicio 2020, que es
Cuota diferencial 000 | el Gltimo de los 5 que teniamos de plazo para su reversion, adicionamos el resto

En este ejercicio vemos la auténtica finalidad de la reserva de nivelacion, que no es
otra que anticipar las bases imponibles negativas futuras, en nuestra liquidacion,
tras aplicar la reserva, no generamos dicha base imponible negativa, ya que su efec-
to se produjo anticipadamente en el ejercicio 2015.

pendiente.

3.2 Por la disponibilidad de la parte de reserva de nivelacion incorporada a la BI del
ejercicio 2016.

2,00 (114...) Reserva nivelacion 2015 a (113) Reservas voluntarias 2,00
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AGENDA TRIBUTARIA

ENERO 2017

Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom HASTAEL 2
1

El: 4+ 5 6 7 8
* Renuncia o0 revocacion estimacion directa simplificada y estimacion objetiva para 2017 y
91011132 /13 14|15 LCesivo; 036/037

16 17 18 15[l 22 2 -
23 24 25 26 27 28 29
30 m * Renuncia o revocacion regimenes simplificado y agricultura, ganaderia y pesca para 2017
¥ SUCESIVOS 036/037

RENTA

* Opcidn o revocacion por la determinacion de la base imponible mediante el margen de beneficio global en el régimen especial de los bienes usados,

objetos de arte, antigiiedades y objetos de coleccion para 2017 y SUCESIVOS 036
* Opcion tributacion en destino de las ventas a distancia a otros. pa!ses de la Unién Europea para 2017 y 2018. nciiopsaaseiana 00
* Renuncia régimen de deduccion comun para sectores di para 2017 sin modelo
* Comunicacion de alta en el régimen especial del grupo de entidades 039
* Opcion o renuncia por la modalidad avanzada del régimen especial del grupo de entidades 039
* Comunicacién anual relativa al régimen especial del grupo de entidade: 039

HASTAEL 20
RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de del trabajo, premios y i ganancias
imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de arrenuamlemo
de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

« Diciembre 2016. Grandes Empresa: 11,115, 117, 123, 124, 126, 128, 230
* Cuarto Trimestre 2016 11,115,117, 123, 124, 126, 128, 136
VA
= Comunicacion de incorporaciones en el mes de diciembre. Régimen especial del grupo de entidade: 039
 Cuarto Trimestre 2016. Servicios via electrénica 367
HASTAEL 31
RENTA
Pagos fraccionados
 Cuarto Trimestre 2016:
Esti 6n Directa. 130

~ Estimacion Objetive 131
DECLARACION INFORMATIVA DE DETERMINADOS PREMIOS EXENTOS DEL IRPF
 Declaracion anual 201 183
WA
 Diciembre 2016. 303
« Diciembre 2016. Grupo de entidades, modelo individual 322
« Diciembre 2016. Declaracion de operaciones incluidas en los libros registro del IVA e IGIC y otras 340
 Diciembre 2016. Declaracion de 349
« Diciembre 2016. Grupo de entidades, modelo agregado 353
* Diciembre 2016 (0 ailo 2016). Operaciones asimiladas a las importacione: 380
= Cuarto Trimestre 2016. 303
 Cuarto Trimestre 2016. ion-liquidacion no periodica. 309
 Cuarto Trimestre 2016. Declaracion final. Régimen 3n
 Cuarto Trimestre 2016 (0 aflo 2016). Declaracion i de i 349
* Cuarto Trimestre 2016. Declaracion final. Regimenes General y Simpli 37
= Cuarto Trimestre 2016. Operaciones asimiladas a las importaciones 380
* Resumen anual 201 390
« Solicitud de devolucion Recargo de Equivalencia y sujetos pasivos 308
* Reintegro de compensaciones en el Régimen Especial de la Agncu\(ura Ganaderia y Pesca 3
RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de del trabajo,

premios y
imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de anendamienw
de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

* Resumen anual 2016, 180, 188, 190, 193, 193-S, 194, 196, 270
VA
« Solicitud de aplicacion del porcentaje provisional de deduccion distinto del filado como definitivo para el afio precedente.

..sin modelo
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Enero | Febrero | Marzo

FEBRERO 2017
HASTAEL 20 Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
SOCIEDADE!

RENTA Y S i |lals|a
Re(enciones € ingresos a cuenta de rendimi del trahajn

y ganancia i i renta, ganancias derlvadas 6 7 8 9 10 1 12
de acciones y participaciones de las instituciones de inversion calemva rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas. 13 |14 | 15 |16 |17 | 18 19

* Enero 2017 Grandes Empresas.

111,115, 117, 123, 124, 126, 128, 230
B2 2 2z 2« 5 2

VA
© Enero 2017. 0 27 m

* Enero 2017. Grupo de entidades, modelo individual. 32:

* Enero 2017. Declaracion de operaciones incluidas en los libros regrstm del IVA e IGIC y otras 340
= Enero 2017. Declaracion de 349
« Enero 2017. Grupo de entidades, modelo wrﬂmdn 353
 Enero 2017.0 asimiladas a las import 380
PLANES, FONDOS DE PENSIONES, SISTEMAS . ALTERNATIVDS MUTUALIDADES DE PRE\IISION SOCIAL, PLANES DE PREVISION ASEGURADOS,
PLANES INDIVIDUALES DE AHORRO 0, PLANI Y SEGUROS DE DEPENDENCIA

* Declaracion anual 2016. 345

SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYUDAS DE ACTIVIDADES AGRICOLAS, GANADERAS O FORESTALES

 Declaracion anual 2016 346

HASTAEL 28

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

* Entidades cuyo ejercicio coincida con el afio natural: opcion/renuncia a la opcion, para el calculo de los pagos fraccionados sobre la parte de base
imponible del periodo de los tres, nueve u once meses de cada afio natural

Si el periodo impositivo no coincide con el ario natural la opcion/renuncia a la opcion, se ejercera en los primeros dos meses de cada ejercicio o entre el
inicio del ejercicio y el fin del plazo para efectuar el primer pago fraccionado, si este plazo es inferior a dos meses.

DECLARACION INFORMATIVA DE ENTIDADES EN REGIMEN DE ATRIBUCION DE RENTAS
* Afio 201 184

DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES CON TERCEROS
* Afio 201 347

MARZO 2017
Lun Mar Miér Jue Vie Sab pDom HASTAEL 20
1 2 3 4 5  RENTAYSOCIEDADES
Retenciones e ingresus a cuenta dei i del trabajo, omi pre-
6 7 8 9 10| 11 12 i i deri

renta,
de accmnes y pamclpatlones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de arrenda-
13 14 15 16 17 18 19  mientodeinmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

m 21 22 23 24 25 26 « Febrero 2017. Grandes Empresas. - 111,115, 117, 123, 124, 126, 128, 230

28 29 30 31 IVA
* Febrero 2017, 303
* Febrero 2017. Grupo de entidades, modelo individual 322
« Febrero 2017. Declaracion de operaciones incluidas en los libros registro del IVA e IGIC y otras i 340
 Febrero 2017. Declaracion de 349
* Febrero 2017. Grupo de entidades, modelo agregado 353
 Febrero 2017. Operaciones asimiladas a las i 380

NOTA:
En el momento de elaborar esta agenda, ninguno de los calendarios tributarios habian sido publicados por los organismos oficiales, por Io tanto, la hemos
confeccionado teniendo en cuenta el calendario fiscal del afio 2016.
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NORMATIVA

FISCAL &

PAGOS FRACCIONADOS IMPUESTO SOCIEDADES

Real Decreto-ley 2/2016, de 30 de septiembre, por el que se in-
troducen medidas tributarias dirigidas a la reduccion del déficit
piblico (BOE 30/09/2016)

Orden HAP/1552/2016, de 30 de septiembre, por la que se modi-
fican los modelos 222 y 202, de pagos fraccionados a cuenta (BOE
30/09/2016)

Aumentan los pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades para
grandes empresas a partir de octubre de 2016 y se modifican los modelos
222y 202, para adaptarlos a dicho aumento.

Se aplica ya a los pagos fraccionados que han de efectuarse en el mes de
octubre y diciembre 2016.

Estas dos normas han venido a aprobar el aumento de pagos fraccionados
del obre yla ificacion de
los modelos 222 y 202, para adaptarlos a dicho aumento.

Objetivo de la modificacion

Aumentar de manera inmediata los ingresos pablicas, para contribuir a con-
seguir el objetivo de déficit exigido por la Unién Europea, incrementando
la recaudacion por los pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades
que deben efectuar las grandes empresas.

¢A quién afecta?

A los contribuyentes cuyo importe neto de negocios en los 12 meses ante-
riores a la fecha de inicio del periodo impositivo, sea al menos de 10.000.000
de euros.

iCuénto se aumenta?

(A partir de qué momento?

Se aplica ya a los pagos fraccionados que han de efectuarse en el mes de
octubre y diciembre de 2016.

¢Hasta cuando?

‘Aunque la norma no establece un plazo maximo de vigencia, el Ministro de
Hacienda ha manifestado que esta medida estara en vigor, al menos, hasta
el afio 2018, que es cuando el déficit publico debe colocarse por debajo del
3% segin lo acordado con Bruselas.

&Qué cambia en los modelos 222 y 2027

Se modifica el literal de la casilla 33 de los modelos 222 y 202, en la que se
debe consignar el calculo del importe minimo a ingresar, que queda como
sigue «Minimo a ingresar (solo para empresas con CN igual o superior a 10
millones de euros)».

Plazos para efectuar los pagos fraccionados

Los plazos no han variado: son 3 pagos anuales que se han de realizar du-
rante los 20 primeros dias naturales de los meses de abril, octubre y diciem-
bre. No obstante, cuando se opte por la domiciliacion bancaria como forma
de pago, el plazo sera 1 al 15, ambos incluidos, de dichos meses.

LABORAL

NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
man de las Pablicas (BOE 02/10/2015)

La norma que ha entrado en vigor al afio de su publicacién en el BOE, es
dec\r el 2 de octubre de 2016, salvo las previsiones relativas al registro

Se establece un tipo minimo de pago yse
porcion del pago fraccionado.

la pro-

Tiempo minimo del pago fraccionado

Se establece un tipo minimo del 23% del resultado contable positivo del
ejercicio de los 3,9 u 11 primeros meses de cada afio natural o del ejercicio
transcurrido desde el inicio del periodo impositivo hasta el dia anterior al
inicio de cada periodo de ingreso del pago i (para

registro electronico, registro de empleados
publicos habilitados, punto de acceso general electronico de la Administra-
cion y archivo nico electrénico, que produciran efectos a los dos afos de
su entrada en vigor, esto es, el 2 de octubre de 2017.

¢Como afecta la norma en el ambito Social?

« Regula las relaciones externas entre la Adm\mstracwén ylos cmdadanos
y pretende implantar una

cuyo periodo impositivo no coincida con el afio natural).

El tipo minimo seré del 25% del resultado contable positivo, para las
entidades que trlbuten al tipo de\ 30% entidades de crédito y las de-
dicadas a la y on de de
hidrocarburos.

Excepciones a la aplicacion del nuevo pago fraccionado minimo: rentas de-
rivadas de operaciones de quita consecuencia de un acuerdo de acreedo-
res y rentas exentas que afecten a entidades sin animo de lucro.
Incremento del porcentaje de pago fraccionado cuantificado sobre la base
imponible del impuesto

En el calculo de esta modalidad de pago fraccionado, el porcentaje que
se calculaba hasta ahora multiplicando por 5/7 el tipo de gravamen de la
entidad redondeado por defecto pasa a calcularse multiplicando por 19/20
el tipo de gravamen redondeado por exceso.

Asi, para el tipo de gravamen general el porcentaje a tomar que era del 17%
(5/7 x 25) pasa a ser el 24% (19/20 x 25%).

16 | diciembre 2016

mejorando la agilidad de los procedi-

mientos y Ios tiempos de

* Enlo que afecta al émbito laboral, los recursos administrativos pasan
aregularse en los articulos 112 a 126 (actualmente, art. 107 a 119 Ley
30/1992), de forma similar a la actual y manteniendo la revision de oficio y
los recursos existentes hasta la fecha (alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision). Como novedades, destacan:

- Se suprimen las reclamaciones previas en via civil y laboral,
debido a su escasa utilidad practica (TITULO VIl actual, “De fas re-
clamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales”,
arts. 120 a 126 Ley 30/1992), y correlativamente se modifica la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, con-
forme a lo indicado més abajo.

Cuando una Administracion deba resolver una pluralidad de re-
cursos administrativos que traigan causa de un mismo acto
administrativo y se hubiera interpuesto un recurso judicial contra la
resolucion administrativa o contra el acto presunto desestimatorio,
podra suspender el plazo para resolver hasta que recaiga pronun-
ciamiento judicial.



Obviamente la Ley deroga la actual Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y modifica la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, en
cuanto a que tendran plenos efectos juridicos todos los sistemas de identi-
ficacion y firma electronica, previstos en la LPACAR, y, lo que aqui mas nos
interesa, la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdic-
cion social.

MODIFICACIONES DE LA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION
SOCIAL
Derivado de lo anterior, especialmente de la supresion de la reclamacion

previa en via laboral de la Ley reguladora del procedimiento administrativo,
el procedimiento social se ve afectado en lo siguiente:

FISCAL |

LABORAL | MERCANTIL

de tres meses, les tendran que hacer entrega de una extensa informacion
sobre la situacion financiera e historial de pagos.

La Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresarial,
tiene como uno de sus objetivos fundamentales fomentar e impulsar la
financiacion de las pequefias y medianas empresas mediante dos vias
complementarias: hacer mas flexible y accesible la financiacion bancaria y
desarrollar medios alternativos de financiacion.

Para facilitar el acceso a la financiacion bancaria, el capitulo | del titulo 1 de la:
citada Ley, cuya aplicacion se extiende también a los trabajadores autono-
mos, establece que, cuando las entidades decidan cancelar o reducir el flujo
de 6n a sus clientes pymes y ademas de
con un preaviso de tres meses, les tendran que hacer entre-

1. Hasta ahora, la previa en via se planteaba
como requisito previo para ejecutar acciones de derecho laboral contra
el estado, Comunidades Auténomas, entidades locales o entidades de
Derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o depen-
dientes de los mismos, salvo que una Ley exceptuara el requisito.

La nueva Ley la elimina, de forma que la reclamacmn previa queda

ga de una extensa informacion sobre su swluacu)n ﬂnanclera e h\stonal de
pagos en un
Dicho documento, que incluiré una calificacion de riesgo del acreduante,
debera también ser entregado en cualquier otra circunstancia, previo pago
de la tarifa correspondlente a solicitud del acreditado. Con el objeto de lo-
grar que lai on sea y fidedigna, la Ley 5/2015, de 27 de

circunscrita a los procedimientos en materia
de Seguridad Social, como requisito previo a la mterpos\c\ér\ de la
demanda y en cuanto a la reconvencion, arts. 71y 85 US. Y en los demas
procesos contra el Estado y entes publicos, se suprime toda referencia
ala reclamacion previa y sus plazos, de forma que quedan exceptuados
de celebrar el acto de conciliacion o mediacion previa antes de interpo-
nerse la demanda respectiva, aunque si debe agotarse la via adminis-
trativa (ya no se habla, ademas, de reclamacion previa, antes si cuando
procediera), arts. 64y 69 LIS,

2. Por el mismo motivo, desaparece lo referente a las excepciones a la

abril, encomendo al Banco de Esparia tanto la especificacion del contenido
y del formato di como la on de una me-
todologia estandarizada para la evaluacion de la calidad crediticia de las
pymes y de los trabajadores auténomos con la que obtener una calificacion
del riesgo. Con esta finalidad, el 11 de octubre de 2016 entra en vigor
la Circular 6/2016, de 30 de junio, del Banco de Espafia, conocida como
“Circular Pyme” en ella se exige que el contenido de la informacion referida
se divida en los siguientes apartados:

reclamacion previa, quedando solo las excepciones al agotamiento
de la via administrativa, art. 70 LIS.
3. Lo mismo respecto a sus efectos, quedando solo los de la reclamacion
previa en materia de prestaciones de la Seguridad Social, art. 73 US.
Ademas, el formular previa para
demandar al Estado por los salarios de tramitacion en via judicial,
es sustituido por el de agotar la via administrativa previa, art. 117 LS.

IS

Por (iltimo, en la misma fecha y con la misma entrada en vigor que esta Ley
39/2015, se publico la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Y en ambas normas se establece que, en general, las
referencia a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se deben entender
hechas a una u otra, segun corresponda.

MERCANTIL

INFORMACION FINANCIERA PARA PYMES Y
AUTONOMOS

Ley 5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacion empresa-
rial (BOE 28/04/2015)

Circular 6/2016, de 30 de junio, del Banco de Espania, a las enti-
dades de crédito y a los establecimientos financieros de crédito
por la que se determinan el contenido y el formato del docnmento

Finaciera-PYME» y se ifica la de
calificacion de riesgo previstos en la Ley 5/2015, de 27 de abril, de
fomento de la financiacion empresarial (BOE 11/07/2016)

Cuando las entidades decidan cancelar o reducir el flujo de financiacion a
sus clientes pymes y auténomos, ademas de informarles con un preaviso

ki i ala Central de
de Espafia.

de Riesgos del Banco

Il. Datos comunicados por la entidad a empresas que presten ser-
vicios de informacién sobre la solvencia patrimonial y el crédito.

lli. Historial crediticio. Referido a los cinco afios anteriores a la fecha de
la notificacion o, en su caso de la solicitud y, como minimo, con l0s si-
guientes datos:

a. Una relacion de los créditos historicos y vigentes, y de los importes
pendientes de amortizacion

=

. Una relacion cronologica de las obligaciones impagadas con sus de-
talles o, en su defecto, la declaracion expresa de que el acreditado ha
cumplido integramente con sus obligaciones.

o

Un estado de la situacion actual de impagos.

a

. Una relacion de los concursos de acreedores, acuerdos de refinan-
ciacion o extrajudiciales de pagos, embargos, procedimientos de
ejecucion y otras incidencias judiciales relacionadas con el acredita-
do en los que sea parte la entidad.

o

Una relacion de los contratos de seguros vinculados al fiujo de

financiacion.

IV. Extracto de los movimientos realizados durante el (ltimo afio
en los contratos del flujo de financiacion del acreditado.

V. calificacién del riesgo del acreditado.

Con la finalidad de homogeneizar la estructura y contenido de esta califi-

cacion y facilitar la busqueda de nuevas fuentes de financiacion, se tienen

en cuenta variables cuantitativas como la situacion financiera (rentabilidad

econdmica y financiera, solvencia, endeudamiento), cualitativas (antigie-

dad, los socios o el sector) y conductuales (alertas o descubiertos)

La combinacion de estos tres grupos de variables permitird calificar el ries-

20 con un rating similar al de las grandes empresas.
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HEMEROTECA

E\ Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publica-
do de forma extraordinaria el Real Decreto-Ley
que establece un tipo minimo del pago fraccio-
nado del 23% en el Impuesto sobre Sociedades
para las empresas que facturen més de 10
millones de euros anuales, unas 9.000, y del
25% para bancos y refinerias.

La medida, para los pagos fraccionados que
realizan las empresas en octubre y diciem-
bre, se mantendré por tanto, al menos tres
ejercicios presupuestarios (2016, 2017 y
2018) y afectara a las 9.000 empresas que
actualmente facturan mas de 10 millones de
euros.

Asimismo, el pago fraccionado minimo sera del
25% del resultado contable positivo para las
empresas también con facturacion superior a
los 10 millones y que cuentan con un tipo de
gravamen incrementado del 30% en el Impues-
to sobre Sociedades (el tipo general del grava-
men es del 25%). Este porcentaje se aplicara
a las entidades de crédito y a las compaiiias
dedicadas a la exploracion de yacimientos de
hidrocarburos.

No obstante, la aplicacion del nuevo pago frac-
cionado minimo contard con algunas excep-
ciones como las rentas derivadas de operacio-
nes de quita consecuencia de un acuerdo de
acreedores y las rentas exentas que afecten a
entidades sin &nimo de lucro.

Ademés, se modifica también el calculo del
pago fraccionado para las empresas con volu-
men de facturacién superior a 10 millones de
euros, con el fin de aproximarlo al tipo nominal
del impuesto. De esta forma, se aplicara el 24%
de la base imponible en vez del 17% actual.

EL CALENDARIO LABORAL PARA 2017 RECOGI

EN TODA ESPANA

EI calendario laboral para 2017 recoge un to-
tal de 12 dies festivos, de los cuales nueve se
celebraran de forma conjunta en toda Espafia,
seglin una resolucion de la Direccion General
de Empleo publicada en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

En concreto, 8 de estos 12 dias seran festivos
nacionales “no sustituibles”: 14 de abril (vier-
nes), 1 de mayo (lunes), 15 de agosto (martes),
12 de octubre (jueves), 1 de noviembre (miér-
coles), 6 de diciembre (miércoles), 8 de diciem-
bre (viernes) y 25 de diciembre (lunes).

Ademés a estos festivos se suma otro mas, el 6
de enero Dia de Reyes (viernes), que sera fiesta
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EL BOE PUBLICA EL CAMBIO DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES, QUE SE
MANTENDRA, AL MENOS, HASTA 2018

EN VIGOR HASTA 2018

En principio estara en vigor, al menos, hasta
el afio 2018, que es cuando el déficit plblico
debe colocarse por debajo del 3% segun lo
acordado con Bruselas.

Asf lo anuncié el ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, al término de la reunion del Consejo
de Ministros. “El nuevo sistema no tiene plazo
de caducidad, sino que proyectaré sus conse-
cuencias hasta que Espania reduzca su déficit
publico por debajo del 3%, por lo que hay que
mirar hacia 2018", subrayo el ministro, tras re-
cordar que la medida permitira recaudar unos
8.300 millones més para que el Impuesto de So-
ciedades vuelva a los 20.000 millones de recau-
dacion anuales de los dltimos ejercicios.

El ministro nego que se trate de una subida del
impuesto y hablo de “restablecer” el sistema
de tipo minimo de pagos fraccionados que es-
tuvo en vigor entre 2012y 2015y que se supri-
mi6 precisamente este ano, si bien en aquella
ocasion el tipo minimo se establecio en el 12%
y a empresas de 20 millones de facturacion y
ahora es préacticamente el doble y a partir de
10 millones. El objetivo es “mantener el mismo
ritmo de ingresos” por este impuesto que se
venia registrando en los Gltimos afios.
APLICACION INMEDIATA Y "BUENA RE-
CEPCION” DE LOS GRUPOS

De no hacerlo, explico el ministro, Espafia no
podréa cumplir este aio el objetivo de déficit del
4,6% comprometido con Bruselas, dado que la
‘economia espafiola “no se puede permitir” en es-
tas circunstancias una caida de 05 ingresos por
el Impuesto sobre Sociedades. Por ello, se aplica

en todas las comunidades auténomas porque
ninguna region ha decidido cambiar este festi-
Vo a otro dia.

Hay otros cuatro festivos nacionales que las
comunidades autonomas pueden sustituir: el 2
de enero (lunes después de Afio Nuevo), que
sera festivo nicamente en Andalucia, Aragon,
Asturias, Castilla y Leon, Murcia y Melilla, y el
13 de abril (Jueves Santo), que sera fiesta en
todas las comunidades auténomas menos en
Catalufa, region que ha optado por trasladario
al 17 de abril (Lunes de Pascua).

También tienen la consideracion de festivo
“sustituible” el lunes 20 de marzo (dia después
de San José) y el martes 25 de julio (Festividad
del Apdstol Santiago).

por primera vez para el pago fraccionado del mes
de octubre.
Montoro dijo que en las negociaciones para con-
‘seguir el apoyo necesario para poder refrendar el
decreto ley del Impuesto de Sociedades y modifi-
car la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera para fijar los nuevos objetivos
de déficit a las comunidades auténomas Hacien-
da ha encontrado “buen eco”, ya que “es posible
coincidir aunque cada uno tenga sus matices”.
1.000 MILLONES MAS DE LO PRESUPUES-
TADO POR IRPF
El ministro ha admitido que el aumento del tipo
minimo del pago fraccionado se ha aprobado
porque no quedaba més remedio si Espafia que-
ria cumplir con los objetivos de déficit. “Si fuéra-
1mos sobrados no lo hariamos, lo que estamos
haciendo es lo que hay que hacer”, ha reconoci-
do Montoro, tras mostrar su convencimiento de
que la medida ir “en beneficio” de las empresas.
Montoro ha admitido que se pasé “de frenada
en la bajada” aprobada en el Impuesto de So-
ciedades, si bien ha expresado su satisfaccion
al ir la decision en linea del propésito de dismi-
nuir los impuestos a la ciudadania.
Con este anticipo aprobado, que permitir re-
caudar 8.300 millones de euros mas, se podran
enjugar las cifras de déficit, a lo que también
se unira los 1.000 millones de euros mas de lo
presupuestado que prevé recaudar este afo el
Ejecutivo por IRPF, segdn indico Montoro.
Europa Press

E 12 DIAS FESTIVOS, NUEVE COMUNES

El 20 de marzo sera festivo Unicamente en Ex-
tremadura y Madrid y el 25 de julio en Galicia,
Navarra y Pais Vasco.
A todos estos dias festivos, hay que sumar el
dia que cada comunidad auténoma establece
como fiesta propia, y los dos dias festivos lo-
cales de cada ciudad. En total, como cada afo,
hay 14 dfas no laborables en 2017.
Asi, en 2017 vuelven a afadirse festivos na-
cionales como el 1 de mayo (Dia del Trabajo)
y el 25 de diciembre (Natividad del Sefior), que
no se recogian en el calendario de festivos de
2016 porque caian en domingo.
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