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EDITORIAL

A punto de finalizar 2021, el Boletin Oficial del Estaco vino car-
gade con la publicacion de diversas normas gue el Gobierno va
habia.anunciado que verian la luz antes de adentrarmos en 2022,

£l 29 de diciembre. ¢l BOE anunciaba dos de ellas: la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, y la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pen-
siones y dé otras medidas de refuerzo de la sostenibili-
dad financiera y social del sistema piiblico de pensiones.
Solo un dia despues, ef 30 da-digiembre, el BOE anunciada fa Re-
forma Laboral a través de la publicacion del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y Ia ,
transformacion del mercado de A
trabajo, entrando en vigor su texto
al dia siguiente, ef 31 de diciembre
de ese mismo afio.

Con todas estas novedades labo-
raies-y fiscales, sin olvidarnos de:
diversos prayectos  mercantiles
que se esperan fructifiqguen a lo
fargo de 2022, hemos preparado
los siguientes contenidos en este
primer boletin del asesor del afio.
En materia fiscal, un articulo gue ya viene siendo un ciasico;

para 2022

Novedades fiscales aplicables en 2022. Madiante sencillos

cuadros explicativos, este articulo pretende ofrecer una vision
global de todas las novedades fiscates para este afio.

Por 1o que respecta a la materia laboral, como ng podia ser
de otra manera, nos centramos en |a Reforma Laboral: as-
pectos mas notables del Real Decreto-ley 32/2021. En
este articulo destacamos las particularidades principales que
desarrolla esta tan esperada y mediatica reforma.

% eforma laboral,
reforma de las
pensiones y
novedades fiscales
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Pasando-al Ambito mercantil, ef proyecto de Ley Crea y Cre-
ce inciuye la propuesta de implantar la factura glectronica
chligatoria para todas las empresas y autonomos, indepen-
diertemente de'su tamafio, con el ohjetivo de acortar plazos
de pagoy garantizar una mayor trazabilidad contra ef fraude:
La factura electronica sera obligatoria para pymes y
auténomos.

Y. en (ltimo lugar, la propuesta coniable viene de fa mano de
una serie de consultas que se han planteado ai instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas: Arpliacion de capital,
adquisicién de crédito y calculo
del importe neto de la cifra de
negocios. E| [CAC responde a tres
consultas relacicnadas con el trata-
miento contable de una ampliacion
de capital por compensacion de
deudss, el tratamiento contalble de
la adquisicion de un crédito deterio-
racio con-garantia hipotecaria, antes
y después.de la reformaintroducida
en el PGC y la elevacion &l afo del
importe neto de la cifra de nego-
cios cuando el ejercicio es inferior
a doce meses, de acuerdo con o
dispuesto en-el articulo 34.11 de fa
RICAC de 10 de febrero de 2021,

Dada fa importancia. que el dmbito laboral esta protagonizan-
do en estos primeros compases dei 2022, hemos optado por
dedicar tado ef aparatado de narmativa a la Reforma de 185
Pensiones 2022. Desarrollando los puntps mas destacados
gue presenta lz Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de ga-
rantfa del poder adquisitivo de. las pensiones y de otras me-
didas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del
sisterna pdblico de pensiones, efectiva desde el pasado 1 de
enero de 2022.

£51a publicacion no aceptara rasponsabilidades por les pérdidas ocasionadas a Jas personas natales o juridicas que actt‘l_eh o dejen de actuar come reslillade de las Informaciones conténidas

en &l boletin. DL M 151012012,



FISCAL

Novedades

fiscales aplicables

en 2022
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Mediante sencillos cuadros explicativos, este articulo
pretende ofrecer una vision global de todas las novedades
fiscales para este afio. Las modificaciones indicadas

en el esquema tienen efectos durante todo 2022, salvo
aquellas que se indica una fecha diferente. Ademas, como
Informacion adicional, se menciona la norma reguladora
donde se encuentra legislada y, entre parentesis, la norma
modificadora.
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Tipos de gravamen en Sociedades, IVA y No Residentes, reduccion por pla-
nes de pensiones y deducciones temporales en IRPF, cambios en modelos
de autoliquidaciones y en informativas, nuevo epigrafe IAE, bonificaciones

en impuestos locales y mas medidas recogidas en la LPGE y otras normas
son las novedades que cabe destacar en el siguiente esquema que presen-
tamos a continuacion.

Novedad 2022

Podran seguir en modulos en 2022 aquellos gue no supe-

ren los siguientes limites de facturacion en 2021: para el
conjunto de actividades econémicas, 250.000 €. ¥ 125.000
€ cuando el destinatario sea empresario o profesional.

aplicables en 2022.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

Norma reguladora

Novedad 2022

Minoracion del
y contribuciones a sistemas de prevision
social:
Se eleva la cuantia del incremento de este limite a
©incluyendo las aportaciones del trabajador al
mismo instrumento (si son de igual o inferior importe
a la contribucion empresarial).

Aplicacion del regimen de diferimiento a los fondos

y sociedades de inversion cotizados (ETF) extranje-
ros, estableciéndose un régimen transitorio para las
adquisiciones de t que coticen en una
bolsa extranjera y que se comercialicen en Espana
anteriores a 1-1-2022.

Norma reguladora

DT 32.2 LIRPF
y DT 13.2 LIVA
(Articulos 60 y 64
LPGE 2022)

Orden
HFP/1335/2021

Articulos 515y
52.1y DA 16.2
LIRPF y articulo
5.3 TRLRPFP
{Articulo 59
y DF 9.2 LPGE 2022)

Articulo 94.1.a)
y 2.a) y DT 36.°
LIRPF
{Articulo Tercero.
Cincoy Siete Ley
11/2021).

Ties que

mejoren la eficiencia energética aplicables desde
6-10-2021. Las aplicables a viviendas estaran vigen-
tes hasta 31-12-2022 y la aplicable a edificios estara
vigente hasta 31-12-2023.

No tributacién en el IRPF de las ayudas publicas por

erupcion volcénica U otras causas naturales. Con
efectos desde 1-1-2021.

Exencion de las ayudas excepcionales por dafios
personales y reduccion de los indices de rendimiento
neto para las explotaciones y actividades agrarias en
las que se hayan producido dafios por las erupciones

DA 50.2 LIRPF
{Art. 1 Real
Decreto-ley 19/2021)

DA 52.1.c) LIRPF
(Articulo 4 Real
Decreto-ley 25/2021)

Articulos 4,25y
26 Real Decreto-
ley 20/2021

del volcan en En vigor desde el 6-10-2021.

Novedad 2022 Norma reguladora

Tributacion minima:
para contribuyentes con un INCN igual o
superior a 20.000.000 € durante los 12 meses an-
teriores a la fecha de inicio del periodo impositi-
VO 0 que tributen en el régimen de consolidacion

fiscal. No aplicable a determinadas sociedades Ar;’iiUI°451Sﬂ‘330
que tributan a tipos reducidos. (Artic usrro 61 LPGE
en entidades de nueva creacion, cuyo tipo 2022)

es del 15 %.
para entidades de explotacion de ' ¢! ‘
cuyo tipo general es del 30 %.
Especialidades también para las y las
entidades de la

Articulo 49.1 LIS
(Articulo 61 LPGE ‘

Se reduce al 40 % la bonificacion para las
o 2022)

La cuota integra del grupo fiscal minorada en el im-

porte de las deducciones y bonificaciones, | AR FLYHG

(Articulo 61 LPGE

2022)
Se incrementan los requisitos que deben cumplir los
Socios para que las puedan aplicar el tipo de =~ Articulo 29.4.a) y
gravamen del 1 %. Se establece un régimen transi- DT 41.2LS

; ; b : h \
torio para las SICAV que acuerden su disolucion y = (Articulo Primero.

liquidacion, para que sus socios puedan trasladar su Dos y Seis Ley
inversion a otras IIC que cumplan los requisitos para 11/2021)
mantener el tipo de gravamen del 1 %.

N para el gravamen especial so-

bre beneficios no distribuidos por las MIS. De Orden
aplicacion para los perfodos impositivos iniciados a =~ HFP/1430/2021
partir del 1-1-2021. j

a
No tributacion en el IS de las ayudas pablicas por gftigﬁlglg)REI; ‘
U otras causas naturales. Con Decreto-ley
efectos desde 1-1-2021. 25/2021) |
Régimen transitorio (2021 a 2025) de tributacion de DT 402 LS |
las ot con un valor de adquisicion su- | (Articulo 65 LPGE
perior a 20.000.000 €. _ 2021)

marzo 2022 | 3



IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Novedad 2022

Normas aduaneras, del IVA y de Impuestos Especia-
les de Fabricacion, sobre bugues y aeronaves, en-
tregas en tiendas libres de impuestos y para la venta
a bordo a viajeros. En vigor desde 8-9-2021.

Consumidores con potencia contratada hasta 10
kw, con independencia del nivel de tension del su-
ministro y la modalidad de contratacion, siempre
que el precio medio mensual del mercado mayoris-
ta de la electricidad esté por encima de los 45 € por
MWh, desde 26-6-2021 hasta 30-4-2022.

Consumidores perceptores del bono social de electri-
cidad y con condicidn de vulnerable severo o vulne-
rable severo en riesgo de exclusion social,

desde 26-6-2021 hasta 30-4-2022.

Productos sanitarios para diagnostico in vitro de la CO- '

VID-1% conformes con la normativa comunitaria, vacu-
nas contra la COVID-19 autorizadas por la CE, asi como
los servicios de transporte, almacenamiento y distri-
bucién,

Material sanitario para combatir la COVID-19 entre-
gado a entidades de derecho publico, clinicas o cen-
tros hospitalarios o entidades privadas de caracter
social, hasta 30-6-2022.

Mascarillas quirirgicas desechables, desde

19-11-2020 y hasta el 30-6-2022.

' Suspension de los aranceles y el IVA a la importa-

¢ion de equipos sanitarios en la Unién Europea, des-
de 1-1-2022 a 30-6-2022.

Nuevo contenido y plazos de presentacion

de la declaracion de intercambio de bienes dentro
de la Union Europea.

se transforma el disefio de identifica-

cion. La casilla 93 se denomina «Entregas intraco-
munitarias de bienes y servicios».

Se suprime la casilla 112, se da nueva denominacion
a las casillas 103 y 110 y se crean las casillas 125,
126,127 y 128.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

Novedad 2022

LOS nuevos del Impuesto sobre So-
ciedades se aplican en el Impuesto sobre la Renta
de no Residentes, para las

Exencién por
ciedades filiales residentes en territorio espafol a
sus matrices o EPs en el EEE: se suprime si el va-
lor de adquisicion de la participacién es superior a
20.000.000 €, y se exige una participacion directa e
indirecta, de al menos el 5 %. Aplicable a las partici-
paciones desde 2021 a 2025.

Modificaciones en la presentacion tele-
matica en vigor aplicable a partir de 1-6-2022.

4 | marzo 2022

desde 24-12-2020 hasta 31-12-2022.

por las so-

Norma reguladora

Orden
HAC/559/2021

Real Decreto-ley
12/2021
Real Decreto-ley
17/2021
DA 1.2 Real
Decreto-ley
29/2021

' Real Decreto-ley

12/2021
Real Decreto-ley
17/2021
DA 1.2 Real
Decreto-ley
29/2021

DF 7.2 Real
Decreto-ley
35/2020

DA 1.2 y Anexo
Real Decreto-ley
7/2021
DA 1.2 Real
Decreto-ley
29/2021
Articulo 7 Real
Decreto-ley
34/2020
DA 1.? Real
Decreto-ley
29/2021

Decision (UE)
2021/2313

Orden
HFP/1480/2021

Orden
HFP/417/2017
(Orden
HAC/646/2021)

Norma reguladora

Articulos 19.4,5y -

6y DA 10.7 LIRNR
(Articulo 63 LPGE
2022)

Articulo 14.1.h) y
DT 2.2 LIRNR
(Articulo 64 LPGE
2021)

Orden
EHA/3316/2010
(Orden
HFP/915/2021)

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA

Novedad 2022

Norma reguladora

Se permite que la base imponible del impuesto sea la
diferencia entre el valor de transmision y el de adqui-

e : it 2 i 107
sicion de un terrena cuando asi lo solicite el obligado Articulos 104, 10

tributario; se fija un coeficiente para gravar las plusva- (Rsé; B%é:;ﬂé
lias generadas en menos de un afio; los Ayuntamien- 26/2027) ¢

tos podran bajar el impuesto hasta un 15 %y tendran
6 meses para adaptarse. En vigor desde 10-11-2021.

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Novedad 2022

Norma reguladora

Nuevo grupo
Nuevo grupo en la seccion segunda de las Tarifas 863L§e;:|;?:;em
del IAE: y otros profesionales de la infor- 1 1§5 11990
macion y la comunicacion. (Articulo 62 LPGE
2022)
de la cuota para los suje- ;

tos pasivos que tributen por cuota municipal y que Amil::g&s'z'f
hayan instalado puntos de recarga para vehiculos &

i : (DF 5° Real Decreto-
eléctricos en los locales afectos a la actividad eco- ley 29/2021)

némica. En vigor desde 23-12-2021.

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Novedad 2022 Norma reguladora

f de la cuota integra a favor
de los bienes inmuebles en los que se hayan ins- Articulo 74.7
talado puntos de recarga para vehiculos eléctricos, LHHLL
condicionada a gue las instalaciones dispongan de  (DF 5.2 Real Decreto-
la correspondiente homologacion por la Administra- | ley 29/2021)
cién competente. En vigor desde 23-12-2021.

IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES INSTALACIONES Y OBRAS

Novedad 2022 Norma reguladora

a favor de las construc- | Articulo 103.2.f

ciones, instalaciones u obras necesarias para la ins-

LHHLL
talacion de puntos de recarga para vehiculos eléc- | (DF 5.2 Real Decreto-
tricos. En vigor desde 23-12-2021. ley 29/2021)

TASAS Y CANONES

Novedad 2022 Norma reguladora

Se realizan en las tasas de cuantia fija, en las

aplicables por reserva del dominio publico radioeléc- = Articulos 66 a 75
trico, tasas de Tréfico, las tasas ferroviarias y las tasas LPGE 2022
portuarias.

Modificacion temporal (hasta 31-12-2022) de las

; s DT 6.7 LPGE 2022
cuantias unitarias de los

. - Articulo 20
Se .mod|f|ca la tgsa por servicios prestados por el Ley 66/1997
(DF 5.2 LPGE 2022)
Se modifican las tasas por 10s servicios vy actividades Attioulo 33
en materia de plaguicidas de yenla i
y para los (DF 10.2 LPGE
2022)



Novedades fiscales aplicables en 2022

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

DECLARACIONES INFORMATIVAS

Novedad 2022

Novedad 2022

IPREM. Diario: 19,30 €. Mensual: 579,02 €. Anual:
6.948,24 €,
En los supuestos en que la referencia al SMI ha sido

Norma reguladora

DA 101.7 LPGE

terceros. En vigor desde 11-7-2021.

Nueva obligacién de informacion por parte de los
Las personas y entidades que, por apli-

Norma reguladora

Exencion de operaciones reguladas en el Real De- o rdentlﬂcacwon de la declaracion complemen- Orden
Lt S i - aria que se hubiera presentado, en su caso, por el con-  HAC/3580/2003
creto-ley 24/2021: emisidn, transmision y amortiza- Articulo tribuyente. (Orden HFP/1351/2021)
cién de bonos garantizados y participaciones hipo- 45..8).33 yeic: RS
tecarias vy certificados de transmision de hipoteca y TRLI:J'P AJD Se aprueba de nuevo la Declaracién informativa
su reembolso; trqnsmisiones de activos para cons- (DF 2. Real trimestral de la cesién de uso de viviendas con fines turisti- ord
ftuir el patrimonio separado en caso de concurso | po foy Tl cos. Aplicable a as cesiones de uso de viviendas con fines |, ST
de la entidad emisora y transmision de préstamos a 24/2021) turisticos realizadas a partir del 26 de junio de 2021,y cuya
otra entidad de crédito para la financiacion conjunta intermediacion se haya producido a partir de esta fecha.
de las emisiones. En vigor desde 4-11-2021. _ T : — e {
Exentas las esorituras e formaizacion de las mo- | Articulo 5aHLb ey ol Coa po Somiaterte: | ExleForREICEY
ratorias de préstamos y créditos hipotecarios o sin 45.1.B).32 4 P . L o e
garantfa hipotecaria en aplicacion de la suspension TRLITPAID Identificacion de la declaracion complemen- Orden
de las obligaciones de pago de intereses y principal (DF 1.2 Real taria que se hubiera presentado, en su caso, por el con-  EHA/3021/2007
aprobadas por la erupcion del volcan en Decreto-ley tribuyente. (Orden HFP/1351/2021)
En vigor desde 6-10-2021. 20/2021) : = ‘
- - — En el campo «clave de origen o procedencia orden
El valor de referencia de un inmueble servird como de la adguisicion o enajenacions, se incluye nueva clave 4
base imponible del impuesto, sin que dicho valor pue- «K, Origen de la operacion para la entrega de acciones | HAP/1608/2014
o ; i i ; (Orden HFP/1351/2021)
da superar el valor de mercado, para lo que se emplean liberadas de sociedades de inversion colectiva,
factores de minoracién. Si el valor declarado, el precio !
0 la contraprestacion pagada son superiores al de refe- Nuevo campo «neminal de fos valoresy, valor no- Orden
rencia, se tomara como base imponible el mayor. DF 3.2 TRLCI minal unitario de los titulos correspondientes. Se modifica el EHA/3481/2008
En actos juridicos de las primeras copias de escri- O'rden campo «numero de valoresy, total de titulos sobre los que el (Orden HFP/1351/2021)
turas plblicas que tengan por objeto inmuebles, HEP/1104/2021 declarado tenga n determinado porcentaje de participacion. o
cuando la base imponible se determine en funcion - ) " diari T
del valor de los mismos, &ste no podra ser inferior a ; o IS R i W T e orden
su valor de referencia. Aplicable también al ISD v al lidos y nombre o razon social del intermediario. Modificacio- -y im0 a004
Impuesto sobre el Patrimonio. fes en los campos «porcentaje de participacions, «Compen- | o ieo ey e
Valores de referencia para 2022 publicados en sede sacion monetaria entregada/recibidan y «compensaciones, y Orden
del catastro. ejercicio operacion relacionada, y «clave de operacions, HAC/1276/2020)
[ = Los notarios estan exonerados de su presentacion en la :
Articulo 43 did i | T la inf ) Convenio AEAT y
Se actualiza en un 1 % la por transmisiones  TRLITPAID medida en gue se sUMINIstre 8 [a ABAT 1a INfOIMACION | oo copre
y rehabilitaciones de grandezas y titulos nobiliarios. ~ (Articulo 65 LPGE prevista en el convenio de colaboracion. Bastard conla | "o L e
2022) remision telematica de la informacion equivalente conte- kiformacitn
. ‘ T nida en el indice Unico Notarial.
de venta aplicables a los medios de
transporte usados en 2022. Aplicable también al ISD Orden Se adapta al Brexit. Actualizacion de anexos
y al Impuesto Especial sobre Determinados medios = HFP/1442/2021 I'y Il, incluyendo los paises con los que se intercambiara Orden
de transporte. a partir del ejercicio 2022. Se incluyen Kenia, Maldivasy =~ HAP/1695/2016
Jamaica y se modifica Gibraltar y Reino Unido que se tras- | {Orden HAC/1276/2020
ladan a la columna de paises terceros. Se regulan nuevos y Orden
po— supuestos de declaracion de cuentas sin comunicar. HFP/1351/2021)
Novedad 2022 | Norma reguladora Presentacion mediante Web Service.
Convenio muttilateral, para implementar medidas Nuevas subclaves: 12. Dietas y asignacio-
para evitar la erosion de la base imponible vy el tras- Convenio nes para gastos de viaje exceptuados de gravamen; y 13. Orden
lado de beneficios en los tratados bilaterales en ma- multilateral Perceptor contribuyente del IRPF del régimen especial e EHA/3290/2008
teria tributaria, que afecta a 88 Convenios para evitar 24-11-2016 trabajadores desplazados. (Orden HFP/1351/2021)
la Doble Imposicidn Internacional. NUevo campo «ingresos a cuenta repercutidos».
Seactualizan los anexos | y Il a la situacion actual Orden
de los paises comprometidosalintercambio de inormacion. | gy o oo
> T Modificaciones para poder incluir a empresarios o pro-
Novedad 2022 7 Norma reguladora fesionales cuyo NIF IVA comience por X, asignado por el (Orden 3%%‘;3:1/2021
En la ultima lista de la UE de paises y territorios no Reino Unido a empresarios que puedan acogerse al pro-
cooperadores a efectos fiscales se retira a Anguila, Liszzrlzvlif: da tocolo de Irlanda del Norte. HFP/1395/2021)
Dominica y Seychelles. Se modifica la codificacion del NIF IVA para
posibilitar la correcta declaracion de operaciones intra-  Orden EHA/769/2010
comunitarias en los términos del Acuerdo de retirada del | (Orden HAC/1274/2020)
) Reine Unido de la UE.
Novedad 2021 Norma reguladora I T — - - 1
Nueva obligacion de suministro de informacién sobre los DA 13°6 v 7 LIRPF
Interés legal del dinero: 3 %. DA 46.2 LPGE saldos que mantienen los L (Arﬁcu}o‘ Tey;cern Seis
Interés de demora: 3,75 %. 2022 a cargo de quienes proporcionen servicios en nombre de Ley 11 ’,2021)'

sustituida por referencia al IPREM ser4 de 8.106,28 € 2022 cacion de la normativa vigente, conocieran o estuvieranen

en computo anual. Si se excluyen las pagas extraor- clisposicion de conocer la identificacion de los beneficiarios - Articulo 93.1.d) LGT
g ultimos de las acciones deberan cumplir ante la Adminis- (Ley 5/2021)

dinarias, 6.948,24€. tracion tributaria con los requerimientos u obligaciones

Calendario de dias inhabiles en el ambito de la Ad- Rosoluclin de informacion que reglamentariamente se establezcan

ministracion General del Estado para el afio 2022, a 24-11-2021 respecto 4 dicha identificacion. Entra en vigor el 3-5-2021.

efectos de computo de plazos.

Declaraciones informativas 2021 que se presentan a partir del 1-1-2022.
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LABORAL

Reforma Laboral;
aspectos mas
notables del
Real Decreto-ley
32/2021
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La Reforma Laboral entro en vigor el dia 31 de diciembre del
afio pasado, a través de la publicacion en el Boletin Oficial
de Estado del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo. En este articulo destacamos las particularidades
principales que desarrolla esta tan esperada y mediatica
reforma.
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La Reforma Laboral entré en vigor el dia 31 de diciembre, con caracter gene-
ral, si bien con algunas particularidades relativas, basicamente, a las nuevas
modalidades contractuales.

REORDENACION DE LAS MODALIDADES CONTRACTUALES
1. Recuperacion de la primacia del contrato indefinido

Desaparece del ET la mencidn que se inclufa en el articulo 15.1 v que esta-
blecia que el contrato de trabajo «podra concertarse» por tiempo indefinido
0 por duracion determinada. De este modo a partlr de ahora o to de

3j0 «se presume» concertado por tiempo ind (artlculo 15 1 ET).

2. Se reduce la contratacion temporal “ordinaria”

Se mantienen solo dos modalidades contractuales generales: contratos es-
tructurales (el antiguo «eventual») y contratos formativos. Por lo tanto, desa-
parece de nuestro ordenamiento el contrato de obra y servicio que permitia
tener hasta tres afos, cuatro si el convenio lo autorizaba, a un trabajador
bajo esta modalidad temporal.

3. Objeto de la contratacion temporal

Se reordena y endurece el redactado justificativo del objeto de la contrata-
cién temporal que se suscriba, muy especialmente en los contratos tempo-
rales estructurales.

4. Contratos de obra y servicio, eventual, interinidad y
formacion vigentes con la anterior regulacion

Se mantienen los contratos de las modalidades «antiguas» (obra y servicio,
eventual, interinidad o formacion) que estén vigentes a fecha de la presente
hasta la finalizacion de su duracion maxima en atencion a la anterior regu-
lacion. Se establece una «vacatio fegts» 0 moratoria de 3 meses, es decir,
hasta el 31 de marzo, para !a entrada en vigor de los nuevos contratos d

sustitucion y de caracter formativo

5. Régimen transitorio para contratos de obra y servicio y
eventuales celebrados entre 31-12-2021 y 30-3-2022

Se establece un régimen transitorio para aquellos contratos de obra y ser-
vicio y eventuales por circunstancias de la produccion celebrados desde
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el 31-12-2021 hasta el 30-3-2022. Los mismos Se regiran por la normativa
legal o convencional vigente en el momento de su concertacién si bien i

duracion no podra ser superior a 6 mese
6. Nuevos contratos estructurales

Podran formalizarse por dos causas diversas: por unstancias de la pro
duccion y por sustitucion de persona trabaj (el annguo de «interini-
daa‘» ahora renombrado.)

a) Contrato estructural por circunstancias de la produccion
(articulo 15.2 ET)

Este contrato obedecerad a incrementos ocasionales imprevisibles de la
produccion u oscilaciones de la demanda, cuando ello cree un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que realmente se requiera
con el aumento de la actividad. Entre esos desajustes expresamente se
destacan aquéllas que deriven de las vacaciones anuales.

Su duracion méaxima serd 6 meses ampliables a 12, exclusivamente via ne-
gociacion en convenio sectorial. Una sola prorroga en caso de inicialmente
el contrato se hubiera concertado por duracién inferior a la maxima.

Esta contratacion podra emplearse también para cubrir situaciones oca-
sionales, previsibles o regulares de corta duracién: campanas de navidad,
campanas del campo y cuestiones analogas. No obstante, se limita su du-
racion a un maximo de 90 dias al afio no consecutivos por trabajador. La
prevision anual de estas contratacicnes deberd ser conocida por |a repre-
sentacion de los trabajadores en el Gltimo trimestre del afio anterior.

b) Contrato por sustitucion de persona trabajadora (articulo
153 EX}

Se formalizara para sustituir a trabajadores con reserva del puesto de tra-
bajo (IT, maternidades, paternidades, excedencias, etc) o para cubrir la
jornada reducida por causa legal o convencional (antigua interinidad por
sustitucion.)

En el contrato se debera indicar claramente, como ya venia sucediendo, la per-
sona sustituida y la causa. Se establece un plazo maximo de 15 dias en que
sustituto y sustituido puedan solapar su prestacion de servicios al inicio del
contrato de sustitucion para garantizar el desempeno adecuado del puesto.
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Del mismo modo, se mantiene esta modalidad para la cobertura de vacan-
tes durante un proceso de seleccion (antigua interinidad por vacante.) En
este supuesto, la duracion de esta modalidad temporal no podra exceder
de tres meses.

7. Encadenamiento de contratos

Vinculado con estas modalidades contractuales, se reduce la duracion del
encadenamiento o concatenacion de contratos para considerar a una per-
sona fija, a 18 meses en un periodo de 24 meses. Recordemos gue antes de
la reforma estos limites se situaban en 24 meses dentro de un periodo de
30 meses (articulo 15.5 ET).

8. Contratos de duracién determinada inferior a 30 dias

Su penalizacién con encarecimiento de la cotizacidn social de los contratos
de duracion determinada inferior a 30 dias, excluyéndose los contratos de
sustitucion y regimenes especiales agrarios, empleados de hogar y mineria
del carbon. Concretamente estos contratos tendran una cotizacion adicio-
nal a cargo del empresario de unos 26 eurcs el mes que se den de baja.
Ese calculo se obtiene multiplicande por 3 la cuota resultante de aplicar a
la base minima diaria de cotizacion del grupo 8 del RGSS por contingencias
comunes (37,53 euros), el tipo general de cotizacion a cargo de la empresa
para la cobertura de tales contingencias (23,60 %.)

9. Incremento de sanciones ITSS

Se prevén nuevas infracciones en el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Sacial (LISOS), en materia de contrata-
cion temporal, actuaciones de caracter fraudulento por quienes implemen-
tan medidas de flexibilidad interna o en materia de empresas de trabajo
temporal.

Importante incremento de las sanciones por parte de la |nspecmon de Tra‘
ba;o en caso cle fraucfe en la contratacion temporal e imposicion (

sanciones se fijan de la siguiente forma:

— Grado minimo: pasan de los 750 euros actuales a entre 1.000 y 2.000
euros.

— Grado medio: pasan de los 1.000 euros a una horquilla, a tenor de la

gravedad, de entre 2.001 a 5.000 euros.

— (Grado maximo: actualmente se encontraba en 7.500 euros, pasa a una
horguilla entre 5.001 a 10.000 euros.

10. Contratos formativos

Se refuerza su definicion y la causalidad de los mismos, distinguiéndose
dos modalidades:

(articulo 11.2 ET)

Se podra formalizar con personas que carezcan de la cualificacion profesio-
nal reconocida por las titulaciones o certificaciones profesionales exigidas
para concertar un contrato formativo para la obtencion de practica profe-
sional (el antiguo contrato de practicas).

NoO se establece lac para formalizar esta relacion, salvo en el
caso de que este contrato se suscriba en el marco de certificados de pro-
fesionalidad del nivel 1y 2, y programas del denominado Catalogo de es-
pecialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, en cuyo caso se
establece un limite de hasta 30 afos.

Su dura sera de un minimo de 3 meses y de un maximo de 2 afios y
podré desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada,
a lo largo de diversos periodos anuales, coincidentes con los estudios, de
estas previsto ello en el plan o programa formativo de esa persona.

El tiempo de tra mpresa, que serd compatible con la 1CioN
aen el centro correspondlente y directamente relacionada con la mis-

ma, no podra superar el 65 % de la jornada prevista en el convenio o legal,
durante el primer ano, y el 85 % durante el segundo afo.

La retribu de este colectivo de personas trabajadoras sera la regulada
en el convenio de aplicacion, si bien nunca podré ser inferior al 60 %, duran-
te el primer ano, ni al 75 %, durante el segundo, de la cuantia recogida en la
norma colectiva para la categoria del trabajador y funciones que desarrolle.

Se exigira la figura del tutor, ya existente antes de la reforma, que controle,
ayude y vehiculice la actividad de la persena trabajadora durante toda la
vida de esta relacion.

No cabe periodo de prueba en estas relaciones, ni se podran hacer horas
extras (salvo de fuerza mayor), ni complementarias, ni trabajo nocturno ni
a turnos (con alguna excepcion tasada vinculada a razones organizativas).

y (e pra

ticulo 11.3 ET)

profesional (antiguo

b) Contrato para la obter

Este contrato se formaliza para la obtencion de la practica profesional en
una empresa adecuada al nivel de estudwos obtenldos por Ia persona tra-
bajadora Esta debera tener un | universitar titulo de gre

pecialista rofesional y titulacione 03 especmca—
mente desarrolladas en eI ET a estos efectos.

Se debera suscribir dentro de los 3 arx
(5 afios para las personas con discapaudad) Recordemos que an-
tes de la reforma esos limites se establecian en 5y 7 afos, respectivamente.

— Duracion: minimo de é meses y maximo de 12 meses. Cabe periodo de
prueba de duracion no superior a 1 mes, salvo lo dispuesto en convenio
colectivo. No podran hacer horas extras, salvo aquellas por fuerza mayor.

— Retribucion: sera la recogida en el convenio de aplicacion, o en su defec-
to, la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funcio-
nes desempenfadas. En ningln caso esta retribucion podra ser inferior a la
retribucion minima establecida para el contrato formativo en alternancia
(60 % / 75 %) ni al SMI en proparcion al tiempo efectivo de trabajo.

11. Fomento y potenciacion del contrato fijo discontinuo
(articulo 16 ET)

Esta es una de las medidas destacadas de la reforma con el fin de desincen-
tivar la contratacion temporal. Se trata de una modalidad que ya existia en
nuestro ordenamiento, pero la nueva ordenacion de la misma pretende ge-
neralizar este contrato con el fin Gltimo de reducir los contratos temporales.

Se utwllzara para la realizacion de o

la. Se posibilita la suscnpcaon de esta modalldad para
contratas o] suhcomratas ya sean mercantiles o administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa. En este
ultimo caso, el periodo de suspension o de inactividad entre contratas o
subcontratas, salvo prevision convencional especifica, sera de tres meses.

También se autoriza a las )y hacer contratos f f
con el fin de ceder a estos a empresas usuarias.

Para cubrir las vacantes que se estimen necesarias en las empresas, estas
deberan trasladar a la representamon de Ios trabajadores al inicio de cada
gjercicio 1 end as pre i durante todo el
anoy se desarrolla una nueva regulacton a \os Ilamamlentos para reanudar
este tipo de actividades para darles una mayor seguridad y refuerzo.

j per s efect nte Cuestlon esta muy reie\.'ante %
que modlﬂca criterios antenores No obstante esa regla general el articulo
12.6 ET deja abierta una excepcion genérica, y que sera polémica pues ca-
brén interpretaciones diversas, en supuestos en que las condiciones exijan

otro tratamiento en atencion a su naturaleza.

12. Nueva ordenacion del contrato fijo de obra que pasa a
denominarse formalmente «indefinido adscrito a obra»

La empresa finalizada la obra, ofrecera | ‘ ‘
na trabaadora. Si esta rechaza la oferta o es |m905|ble Ia recolo~
cacion por motivos inherentes a esa, por no existir puesto adecuado, se
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extinguird el contrato con una indemnizacion equivalente al 7 % calcula-
da sobre los conceptos salariales establecidos en las tablas salariales del
convenio colectivo.

Tanto la finalizacion de la obra como la extincion de la relacién debera ser
comunicada a la representacion legal de las personas trabajadoras (comité
de empresa / delegados de personal).

MODIFICACIONES EN EL AMBITO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

1. Recuperacion de la ultraactividad plena de los
convenios colectivos (articulo 86 ET)

Esto supone que las normas colectivas se prorrogaran hasta que sean sus-
tituidas por otras nuevas. La ultraactividad no tiene limites temporales y el
convenio anterior seguird manteniéndose durante todo el tiempo que se ex-
tiendan las negociaciones entre las partes y hasta que se pacte uno nuevo,

2.Prevalencia del convenio del sector sobre el convenio
de empresa (articulo 84.2 ET)

El conver sectorial recupera su prevalencia en materia salarial y de jorna

» trabajo (nurnero de horas que realmente ya se encontraba recogido
en la antenor normativa), es decir, los convenios de empresa no podran
establecer condiciones salariales o de jornada laboral inferiores a las pre-
vistas en la norma del sector. Se mantendra en el convenio de empresa la
posibilidad de regular el horario y la distribucion del tiempo de trabajo; la
planificacion anual de las vacaciones; la eleccion entre abono o compen-
sacion de horas extras; la adaptacion de la clasificacion profesional o las
medidas de conciliacion familiar,

Esta prioridad aplicativa del convenio sectorial, en la linea indicada, se apli-
cara a aquellos convenios colectivos de empresa publicados antes de la
entrada en vigor de este Real Decreto-ley una vez que estos pierdan su
vigencia expresa y como méaximo, en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley. ES decir, hasta el 31-12- 2022.

3. Aplicacion del convenio del sector de la actividad realizada
en las contratas y subcontratas (articulo 42.6 ET)

A partir de la entrada en vigor de la presente reforma, aquellas contratas
y subcontratas que desarrollen la propla actividad de la empresa pnnupal
contratante deberan aplicar el )
rrollen sus trabajadores, salvo que emsta otro convenio sectorlal apllcable
para las labores que esos trabajadores desarrollan.

nvenio sectorial de la actividad que desa

Fundamentalmente esta modificacion normativa esta circunscrita, basicamente,
alas denominadas crmpresas n e «outsourcing» que son subcon-
tratadas para el desarrollo de actividades propias de las empresas principales.

Iitiservicios

MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA

1. Mantenimiento por parte de las empresas de la
posibilidad de modificar condiciones de trabajo y otras
medidas de flexibilidad

El redactado del articulo 41 ET que desarrolla las modificaciones sustan-
ciales de condiciones de trabajo por causas ETOP se mantiene intacto y 1o
misma sucede con la movilidad geogréfica o la inaplicacidn/«descuelgue»
del convenio colectivo. Por lo tanto, y en la practica, las empresas man-
tienen la potestad intacta de modificar sustancialmente las condiciones
laborales en materias como la jornada, el horario, el régimen de trabajo,
los sistemas de remuneracion y la cuantia salarial, las funciones de sus
empleados y cuestiones analogas slempre, claro estd, que existan causas
justificativas de la decision. Es decir, esa necesaria flexibilidad para poder
autoorganizarse en caso de necesidad.

2. Potenciacion de la figura de los ERTE vs los despidos
colectivos (ERE)

Se incorporan a la legislacion ordinaria, s decir, adicionalmente a los ya
existentes ERTE por fuerza mayor, los ERTL por imitacion o impedimento
que se han venido utilizado masivamente en el periodo COVID. También
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en lo referente a los beneficios en materia de cotizacion vinculados a la
realizaciéon de acciones formativas y al mantenimiento del empleo, cuyas
cuantias estan por determinar, y de proteccion de los trabajadores en ma-
teria de desempleo. Se posibilita la afectacion y desafectacion de personas
trabajadoras en funcion de la actividad y carga de trabajo de la empresa

También se flexibiliza la tramitacion de los ERTE ETOR, especialmente para
las pequefias empresas. De este modo, el periodo de consultas en empre-
sas de menos de 50 trabajadores se reduce de 15 a 7 dias.

Y se establecen especificas exenciones a la cotizacion a la Seguridad Social
sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes y por concep-
tos de recaudacion conjunta para estos ERTE, siempre que las empresas
desarrollen acciones formativas con el personal afectado. Concretamente,
tales exenciones serdn: 90 % en los ERTE por fuerza mayor y en aquellos por
limitacién o impedimento y 20 % en los ERTE ETOP.

3. Creacion del «Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo» (articulo 47 bis ET)

Se crea una nueva modalidad de ERTE cuyo objetivo es permitir a las empresas
la salicitud de medidas de reduccién de jornada y suspension de contratos en
vez de tener que acudir a medidas mas drésticas cuanto tengan problemas
organizativos, productivos o econdmicos. Este ERTE tiene dos modalidades:

— Ciclica: cuando se aprecie una coyuntura macroecondmica gue acon-
seje la adopcion de instrumentos de estabilizacion y cuya duracion
méxima seré de 1 afio.

— Sectorial: cuando en un determinado sector se aprecien cambios que
generen necesidades de recualificacion y de transicion profesional. En
este segundo supuesto la duracién de esta medida sera de un afio con
posibilidad de dos prorrogas de 6 meses cada una (total 24 meses).

' no opera de forma automatica a solicitud de
las empresas, como sucede con la figura de los ERTE. La misma se activara
por acuerdo expreso del Consejo de Ministros, previa informacion y consul-
ta con las organizaciones sindicales y empresariales.

Activacion de este mecanisn

Una vez activado el Mecanismo las empresas podran pedir su adhesion
a través del procedimiento regulado para los ERTE previa consulta con la
representacion de las personas trabajadoras.

Las empresas que reciban autorizacion para la aplicacion podran acceder a
beneficios en materia de cotizacion vinculados al mantenimiento del empleo
y siempre que se desarrollen actividades formativas con el personal afecta-
do. En concreto, en la modalidad ciclica, durante los primeros cuatro meses
tendran una exoneracion del 60 %, entre el quinto y el octavo del 30 % y del
20 % a partir del noveno. En la modalidad sectorial, serén del 40 % condicio-
nadas a la realizacion de actividades de formacion.

Del mismo modo las empresas que contraten personas trabajadoras inclui-
das en la modalidad sectorial tendran derecho a bonificaciones en la cuota
de la Seguridad Social de un 50 % en el plazo de seis meses.

Durante estos perfodos las personas trabajadoras percibiran el 70 % de la base
reguladora durante toda su duracion (hasta un maximo del 225 % del IPREM.)

4, Despidos objetivos en el sector ptblico (derogacion de
la DA 16.° ET)

Esta medida esta vinculada a la intencion de que las medidas extintivas
sean las Ultimas que se adopten con caracter general, por lo que se procede
a la expresa derogacion de la citada disposicion adicional que la regulaba.
Recordemos que permitia la posibilidad de acometer despidos objetivos
individuales vy ERE en el &mbito de los entes, organismos y entidades que
forman parte del sector plblico de acuerdo con el articulo 3.1 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Este mismo Real Decreto—ley,en suDA 7.2, prorroga con efectos 1 de ener
2022, el actual SMI vigente de euro: pre\nsto en el Real Decreto
817/2021 de 28 de septlembre, hasta que se negocie con los agentes
sociales un nuevo incremento.



La factura
electrénica
sera obligatoria
para pymes

y auténomos
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El proyecto de Ley Crea y Crece incluye la propuesta de
implantar la factura electronica obligatoria para todas las
empresas y autonomos, independientemente de su tamario,
con el objetivo de acortar plazos de pago y garantizar una
mayor trazabilidad contra el fraude.
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La futura Ley de Creacion y Crecimiento empresarial tiene como finalidad
potenciar el emprendimiento como factor clave para el desarrollo econo-
mico de nuestro pais. Tal y como se indica en la exposicion de motivos se
busca «mejorar el clima de negocios, impuisar el emprendimiento y fomen-
tar el aumento y tamario empresarial, asi como el despliegue de redes de
colaboracion e interaccion».

La factura electronica universal sera el pilar fundamental de esta nueva
iniciativa legal. Este recibo digital aun no estd muy extendido en Espafia
y, actualmente, solo es obligatorio en aquellos tramites en los que las em-
presas y los trabajadores por cuenta propia proveen o dan servicios a las
administraciones publicas.

Segln un estudio realizado por SERES, aproximadamente solo un 15 %
de autdbnomos y negocios usa facturas electrénicas en Espania.

Economia aprovechard este proyecto normativo para dar respuesta a la
preocupacion manifestada desde Bruselas por la morosidad espafiola en
las operaciones comerciales. La Comision Europea dio un ultiméatum al Go-
bierno el afo pasado para poner bajo control los retrasos en los pagos de
las Administraciones PUblicas, bajo amenaza de sancion. Hay gue tener en
cuenta que los pericdos medios de pago esparioles son los mayores de
Europa si se atiende a las denuncias planteadas desde la Plataforma Multi-
sectorial contra la Morosidad.

Segun el ministerio, la morosidad es una de las principales causas de los
problemas de liquidez v rentabilidad del tejido productivo espanol, en es-
pecial de los auténomos y pequenos negocios. Por ello, la extension del
recibo digital garantizara la trazabilidad v control de pagos entre empresas
y trabajadores por cuenta propia. Con esta regulacién, se pretende conocer
los plazos efectivos de pago para que se cumplan en los limites acordados
ala hora de prestar un servicio.

En la actualidad el articulo 1 de la Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de
Medias de Impulsc de la Sociedad de la Informacion, y el articulo 4 de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, imponen la obligacion de la factura elec-
tronica en el marco de la contratacion con el sector plblico. Esto es, hasta
ahora, los Unicos obligados a facturar electronicamente son aguellos que

mantienen relaciones con el sector publico en los términos que se indica
en el desarrollo normativo.

Tras un timido impulso dirigido a extender y fomentar la digitalizacion del
papel, la crisis econdmica del afio 2008 derivo en un cierto «parén» en esa
tendencia, con la idea de no agobiar con méas gastos a las empresas vy los
autbnomos.

En los Gltimos anos, la situacion ha cambiado, numerosas iniciativas espa-
fiolas y europeas han venido a dar un nuevo empujén al uso de la factura
electronica. De esta forma, el articulo 12 del Proyecto de la Futura Ley
Crea y Crece propone una modificacion de la Ley 56/2007, de 28 de
diciembre, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la Informacion. En
particular, =& int: articulo 1 bis para Jir la obligator
electronica. Asi:

1. Todas las empresas y autdnomos deberadn expedir y remitir facturas
electrdnicas en sus relaciones comerciales con otras empresas y auto-
nomaos.

2. Las facturas electrénicas deberan cumplir con lo dispuesto en la nor-
mativa de facturacion.

3. Lasempresasy auténomos deberan facilitar el acceso a los programas
informaticos necesarios para que los destinatarios puedan gestionar
sus facturas de manera gratuita durante el plazo general de prescrip-
cion de 4 afios.

Por lo que respecta a la entrada en vigor o calendario de implantacién de
esta obligacion, su disposicion final quinta también indica que:

*  Para las empresas y autdnomos con facturacion anual superior a ocho
millones de euros, la obligacion surtira efectos al afio de la publicacion
en el BOE.

= Para el resto de las empresas y autdbnomos, a los tres afios desde la
citada publicacion en el BOE.

El incumplimiento de este deber se considerara una infraccion admi-
nistrativa y se podré sancionar con multas de hasta 10.000 euros.
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Es aconsejable que no agote |os plazos de implantacion y poco a poco vaya
formandose de cara al futuro para saber como configurar sus facturas. En el
caso de aquellas que van destinadas a la Administracion, pueden realizarse
a través de un programa informatico gratuito que ofrece el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo en su pagina web vy, para el resto, también se
podra, tal y como explican los organismos oficiales, recurrir cualguier pro-
grama de facturacion al uso. En cualquier caso, estas deberén ir firmadas
con el certificado electrénico ya obligatorio para otro tipo de tramites como
la autoliguidacion trimestral del IVA o la declaracion del IRPF.

¢ Qué requisitos debe cumplir una factura electrénica?

La factura electronica, ademas del consentimiento de su destinatario, debe
cumplir las siguientes condiciones desde su expedicion y durante todo el
periodo de conservacion.

L ‘-,"-‘f-‘f.‘l‘t lad
La legibilidad significa que la factura electronica pueda ser leida por hu-
manos.

No tiene gue preocuparse por este requisito, ya que lo facilitan los pro-
gramas informaticos de facturacion electronica o los programas ofiméaticos
(como los procesadores de texto). También pueden facilitarla servicios en
linea a través de Internet.

Autenticidad del origen de la factura

Significa que se tiene que asegurar la identidad del proveedor de los bienes
o prestador de los servicios facturados, y la del emisor de la factura, en casc
de no ser el mismo.

[ contenido de la factura

Significa que se tiene que garantizar que el contenido de la factura no ha
sido madificado.

;Como se garantiza la autenticidad del origen y la
integridad del contenido de una factura electronica?

La autenticidad del origen y la integridad del contenido de una factura
electronica se pueden garantizar mediante los mismos procedimientos
que para Una factura en papel, es decir, mediante controles de gestion que
permitan crear la pista de auditoria fiable que establezca la necesaria co-
nexion entre la factura v la entrega de bienes o prestacion de servicios gue
la misma documenta.

NO obstante, para el caso particular de la factura electronica la legislacion
permite tres procedimientos especificos alternativos que avalan igualmente
la autenticidad del origen v la integridad del contenido. Estos son:

«  Mediante firma electronica.
«  Mediante intercambio electronico de datos (EDI).
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xisten tres
procedimientos que avalan
la autenticidad del origen y
la integridad del contenido
de la factura digital: la firma
electrénica, el intercambio
electrdnico de datos y
mediante medios validados
por la AEAT

= Mediante medios validados por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT).

¢ Qué ventajas tiene de la facturacion electronica?

= Mejora de la eficiencia.

= Ahorro de costes.

« Integracion con las aplicaciones de gestion internas de la empresa.

«  Optimizacion de la tesoreria.

« Trazabilidad.

= Reduccion de tiempos de gestion y rapidez en la toma de decisiones.
= Administracion y contabilidad automatizadas.

= Rectificacion de acciones erroneas.

«  Uso eficaz de los recursos financieros.

»  Flujos de transacciones agilizados.

Finalmente, no hay que olvidar que la implantacion de la factura electrénica
se facilitara con |os recursos previstos para la digitalizacion de las pymes en
el Plan de Recuperacion. En particular, el Programa Digital Toolkit la incluira
entre los productos y servicios subvencionables.



Ampliacién

de capital,
adquisicion de
crédito y calculo
del importe neto
de la cifra de
Negocios

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas responde
a tres consultas relacionadas con el tratamiento contable de
una ampliacion de capital por compensacion de deudas, el
tratamiento contable de la adquisicion de un crédito deterio-
rado con garantia hipotecaria, antes y despues de la reforma
introducida en el PGC y la elevacion al afio del importe neto
de la cifra de negocios cuando el ejercicio es inferior a doce
meses, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.11 de la
RICAC de 10 de febrero de 2021.
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A continuacion desarrollamos tres interesantisimas consultas de contabili-
dad pertenecientes al BOICAC 127, publicadas por el Instituto de Contabili-
dad y Auditoria de Cuentas.

Sobre el tratamiento contable de una ampliacion de
capital por compensacion de deudas

La Entidad A (cotizada en la Bolsa de Madrid) quiere realizar una ampliacion
de capital por compensacion de deudas. Los datos de la operacion son los
siguientes:

a) La Entidad A ha llegado a un acuerdo con el acreedor (que es el accio-
nista mayoritario con el 75 % del capital) para capitalizar un préstamo
con un valor en libros (coste amortizado) de 750.000 euros. El valor
razonable de la deuda también es de 750.000 euros.

b) Elprecio al que se capitaliza el préstamo es 1 euro por accion cuando las
acciones cotizan a 3 euros por accion. Es decir, al accionista se le entre-
garan 750.000 acciones en lugar de 250.000 como corresponderia en el
supuesto de que las acciones se hubiesen emitido a su valor razonable.

c) Para que los accionistas minoritarios no se vean perjudicados por la
dilucién del valor de sus acciones, a ellos también se les ofrece la po-
sibilidad de comprar nuevas acciones (cada uno en proporcion a su
participacion) a 1 euro por accion, de tal forma gue todo el acciona-
riado puede comprar acciones a 1 euro por accion en funcion de su
participacion o vender sus derechos de suscripcion preferente. Los mi-
noritarios aportan 250.000 euros y se les entregan 250.000 acciones.

Las cuestiones concretas que se plantean en la consulta son las siguientes:

1. Cémo contabilizar la operacion (sobre todo por la parte de la capitali-
zacién), considerando lo establecido en el articulo 33 de la RICAC
de 5 de marzo de 2019 y las consultas 5 del BOICAC 79 y 4 del
BOICAC 89.

2. Como se contabilizarfa la operacion en el supuesto de que el valor de
las acciones emitidas, una vez realizada su dilucion en el mercado, no
difiriera sustancialmente del valor razonable del pasivo a capitalizar.

3. Porotro lado, en el caso de que finalmente se concluyera que, en algu-
no de los dos supuestos anteriormente planteados, si deberia tomarse
como valor del patrimonio emitido el precio de cotizacion de las accio-
nes entregadas, se plantea qué fecha debe tomarse comao referencia
para dicha cotizacion, sugiriendo las alternativas siguientes: la fecha
del primer dia de cotizacién de los derechos de suscripcion; la fecha
del primer dia de cotizacion de las nuevas acciones emitidas; la fecha
de inscripcion en el registro mercantil de la ampliacion de capital; o
cualquier otra diferente a las anteriores.

Pues bien, en primer lugar el ICAC nos recuerda que las consultas que emi-
te en materia contable se limitan a realizar interpretaciones de las normas
contenidas en el marco normativo de informacion financiera, y no sobre
cuestiones de naturaleza mercantil o de cualguier otra indole.

Tras ese recordatorio, el ICAC acude al citado articulo 33 de la RICAC de
5 de marzo de 2019 concluyendo lo siguiente:

El apartado 3 del articulo 33 introduce la referencia al precio cotizado
de las acciones bajo la premisa de que en las sociedades cotizadas dicho
importe puede ser la mejor estimacion del valor razonable de la deuda en
la fecha en la que se acuerda el nimero de acciones a entregar. Es decir,
la referencia al debe entenderse comao un

No obstante, de acuerdo con la informacién facilitada por el consultante,
parece claro que la sociedad esta emitiendo acciones por un valor significa-
tivamente inferior a su valor razonable, por o que el incremento de fondos
propios a titulo de aportacion deberfa reconocerse por el
que, en el caso que nos ocupa, debera estimarse aplicando una
a tal efecto.
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En cualquier caso, en la memoria de las cuentas, la empresa debera sumi-
nistrar la informacién significativa sobre estos hechos con la finalidad de
que aquellas, en su conjunto, reflejen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la empresa.

En particular, se debera explicar el motivo por el que se ha tomado el acuerdo
de emitir un nimero de acciones superior al gue hubiera correspondido en el
hipotético caso de que esa cifra de acciones nuevas se hubiese calculado en
funcién del valor razonable de la deuda y el precio de cotizacion de la accion.

Sobre el tratamiento contable de la adquisicion de un
crédito deteriorado con garantia hipotecaria, antes y
después de la reforma introducida en el PGC por el Real
Decreto 1/2021, de 12 de enero

Para responder la consulta el ICAC diferencia entre los créditos adquiridos
antes y después del 1-1-2021, fecha de entrada en vigor de la reforma.

El ICAC nos recuerda que su interpretacion scbre el reconocimiento de los
ingresas por intereses de un crédito adquirido con deterioro crediticio (que
gozaba de garantia real) se publict en la consulta n.° 5 del BOICAC n.*
80, de diciembre de 2009. Asi, bajo la premisa de que, en aplicacion de
la NRV 9.7 del PGC, estos créditos, con caracter general, debian incluirse
en la categoria de las principales conclu-
siones incluidas en la respuesta fueron las siguientes:

1. B de la operacion deberia calcularse a partir de
los flujos de efectivo estimados (considerando las pérdidas por dete-
rioro incurridas) y no de los flujos de efectivo contractuales. Adicional-
mente, si No se conociese con exactitud algln otro pardmetro para su
calculo como, por ejemplo, la fecha en que previsiblemente se cobre el
crédito, también debera realizarse la correspondiente estimacion.

Con posterioridad al reconocimiento inicial habra que tener en cuenta
lo establecido en el punto 2.1.3 de la NRV 9.2 para efectuar las

que procedan, siempre que exista evidencia objetiva
de gue el valor del crédito se ha deteriorado como resultado de uno o
mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y
que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo futuros
estimados, que puedan venir motivados por la

A estos efectos, considerando que el crédito objeto
de consulta goza de la citada garantia real, cuya ejecucion ha iniciado
la entidad financiera transmitente dentro de un procedimiento judicial
por impago, en la estimacion de los flujos de efectivo futuros se deberan
tener en cuenta los que podrian resultar por la

Si, como consecuencia de la obtencion de informacion adicional o del
conocimiento de nuevos hechos, se produce un

que ponga de manifiesto la obtencion de flujos de efectivo superiores a
los inicialmente previstos, deberé aplicarse lo senalado en la NRvV 22.2
Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables, en
cuya virtud la empresa debera calcular un nuevo tipo de interés efec-
tivo, sin que proceda practicar ajuste alguno en el valor en libros del
activo en el momento en que se produce el cambio de estimacion.

4. Entodo caso, para realizar las estimaciones serd de aplicacion el princi-
pio de prudencia incluido en el apartado 3. Principios contables del
Marco Conceptual del PGC, en el que se establece: «Se debera ser
prudente en las estimaciones y valoraciones a realizar en condiciones
de incertidumbre».

Sin perjuicio de lo anterior, cabe resaltar que en la operacion descrita con-
curren unas circunstancias particulares, como son el hecho de que el deu-
dor haya dejado de atender el pago de las cuotas de la hipoteca y que la
entidad de crédito haya iniciado el correspondiente procedimiento judicial
por impago, circunstancias que podrfan poner de manifiesto que las esti-
maciones a que se refiere la presente consulta no se puedan realizar con el
suficiente grado de fiabilidad, lo que exigiria otorgar al crédito un tratamien-
to contable similar al recogido en el PGC para las

A la vista de estos antecedentes, ahora el ICAC interpreta su propia inter-
pretacidn de la siguiente manera:
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a) La redaccion de los dos primeros puntos que se han reproducido ha
padido llevar a considerar que, atendiendo a la singularidad de estas
operaciones, el flujo de efectivo derivado de la realizacion de la garantia
o de la posterior venta del crédito se podia tener en cuenta a los efec-
tos de estimar el tipo de interés efectivo de la operacion.

b) La interpretacion publicada en el BOICAC n.° 80 no limita el recono-
cimiento de intereses en los créditos con deterioro crediticio. No obs-
tante, es preciso tener en cuenta que la aplicacion del criterio del coste
amortizado requiere, como paso previo, gue se pueda realizar una es-
timacion fiable del importe de los flujos de efectivo del crédito y del
momento temparal en que se recibiran.

Esto es, el calculo del tipo de interés efectivo no solo depende de gue se
pueda realizar una estimacion fiable del importe a recuperar por la ejecu-
cion de la garantia, neto de los gastos de realizacion, sino también del mo-
mento temporal en que se recibirén, porque cuanto mayor sea ese periodo
menor sera la tasa de interés.

Por eso, en la respuesta se apunta que,
la contabilizacion del crédito deberia haber seguido
el criterio previsto para las cuentas en participacion.

c) Adicionalmente, el ICAC considera que cuando el proposito principal de
la adquisicidn del crédito fuese la incorporacion del activo sobre el que
se ha constituido la garantia al patrimonio de la empresa, para su pos-
terior uso o transformacion, no se deberia reconocer ingreso alguno y
el activo financiero se mantendré valorado por su precio de adquisicion
menos, en su caso, las correcciones valorativas necesarias.

En cuanto al
habré que tener en cuenta que Ia
operacion realizada
regulada en la NRV 2.7 Inmovilizado material del PGC, va que
uno de los elementos sustantivos de esta figura es la entrega de un elemen-
to no monetario y en la operacion descrita en la consulta se recibe un bien
inmueble a cambio de la entrega de un elemento monetario.

Por lo tanto, cabe traer aqui a colacion el criterio recogido en el apartado
2.3 de la norma Decimotercera. Normas particulares de |la Resolucion
del ICAC de 14 de abril de 2015 por la que se establecen criterios para la
determinacion del coste de produccion, en los siguientes términos:

«2.3. Los bienes recibidos por el cobro de créditos se valoraran por el impor-
te por el que figure en cuentas el crédito correspondiente al bien recibido,
mas todos aquellos gastos que se ocasionen como consecuencia de esta
operacion, o por el valor razonable del bien recibido si éste fuese menor.

De todo lo anterior se dara cumplida informacién en la memoria de las
cuentas anuales con objeto de que las mismas presenten la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la empresa.

La nueva redaccién de la NRV 9. del PGC para los ejercicios iniciados a
partir del 1-1-2021 introduce dos elementos de andlisis a los efectos de
otorgar el adecuado tratamiento contable a un crédito adguirido con dete-
rioro crediticio; a saber:

a) Test de acuerdo basico de préstamo: en primer lugar, se debe
analizar si el activo financiero re(ine las caracteristicas de un acuerdo
basico de préstamo.

Los flujos de efectivo a considerar a estos efectos son los que derivan
exclusivamente del acuerdo contractual del instrumento, sin tener en
cuenta por lo tanto el hipotético flujo a recibir por la adjudicacion y
posterior realizacion de la garantia.

Si los flujos contractuales de un activo financiero pasan el citado test

b) Test del modelo de negocio: el segundo requisito se centra en el
examen del modelo de negocio de la entidad en relacion con esa cate-
goria de activo financiero. Asi:

En relacion con este punto es preciso sefalar que el crédito se po-
draincluir en la cartera de «Activos financieros a coste amortizado»
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si el instrumento se gestiona con el propdsito de cobrar [os flujos
de efectivo contractuales.

Por el contrario, en el supuesto de gue el modelo de negocio fuese
el cabro 0 la venta del activo financiero, la empresa clasificara el
crédito en la cartera de «Activos financieros a valor razonable con
cambios en el patrimonio neto».

Para el caso concreto de un crédito adquirido con deterioro crediticio, en el
que la probabilidad de recibir flujos de efectivo contractuales sea muy baja,
no parece que la adquisicion de estos activos financieros pueda encuadrar-
se en un modelo de {solo) cobrar los flujos contractuales.

Por ello:

En principio, estos instrumentos deberén contabilizarse a
salvo en aquellos supuestos mas
excepcionales en los que, atendiendo a la gestion desarrollada, proceda
contabilizarlos a
(porgue cumplan la definicién de mantenidos para negociar o
se gestionen en grupo sabre la base de su valor razonable).

No obstante, si el modelo de negocio de una entidad es adquirir una car-
tera de préstamos que puedan incluir o ne activos financieros que hayan
sufrido deterioro crediticio, el conjunto de la cartera podria clasificarse en
la categoria de en la medida que
el objetivo de la entidad fuese obtener los flujos de efectivo cobrados.

Sin perjuicio de lo anterior, s preciso considerar que tanto si se contabilizan
en la cartera de «Activos financieros a coste amartizado» como si se inclu-
yen en la cartera de «Activos financieros a valor razonable con cambios en
el patrimonio neto» el seguirfa el mismo criterio.

En este punto, de forma coherente con el enfogue seguido para realizar
el test del acuerdo basico de préstamo, cabria concluir que el

se deberia calcular considerando exclusivamente los flujos de
efectivo contractuales del instrumento financiero, sin tener en cuenta el que
pudiera surgir de la realizacion de la garantia.

Ensucasg, la se tratara de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2.3 de la norma Decimotercera. Normas
particulares de la Resolucion del ICAC de 14 de abril de 2015 por la
que se establecen criterios para la determinacién del coste de produccion,
teniendo en cuenta que si el activo financiero se ha venido contabilizando
a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, el inmueble se reco-
nocera por dicho valor en la fecha de la adjudicacion, y la renta reconocida
en el patrimonio neto se reclasificard en esa fecha a la cuenta de pérdidas
y ganancias.

En todo caso, en la de las cuentas anuales se deberd incluir toda
la informacion significativa relacionada con los hechos que se han descrito,
con objeto de que las mismas presenten la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la empresa.

Sobre la elevacion al afo del importe neto de la cifra de
negocios cuando el ejercicio es inferior a doce meses, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.11 de la RICAC
de 10 de febrero de 2021 de ingresos

El articulo 34.11 de la RICAC de 10 de febrero de 2021 de ingresos es-
tablece un

[arti-
culos 257 y 261 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Ca-
pital (TRLSC), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio].

El consultante expone que tanto el Derecho espariol como el de la Union
Europea utilizan el tamafio de la entidad para determinar otras cuestiones
como la obligacion de auditar las cuentas anuales (articulo 263.2 TRLSC)
0 la obligacién de formular cuentas anuales e informe de gestion consolida-
dos por razén de tamano (articulo 43.1.1 del Cédigo de Comercio), por
lo que plantea las siguientes cuestiones:

criterio: si este
nuevo criterio afecta exclusivamente a la facultad de elaborar balance

Extension del ambito de aplicacion del nuevo

y memoria abreviados, tal y como se indica en el articulo 34.11 de la
RICAC, o si afectaria, por analogia y para ejercicios iniciados a partir
del 1-1-2021, al régimen aplicable a una entidad en materia de auditoria
y contabilidad cuando para su determinacion se utilice el criterio del
tamarno (aspectos tales como la obligacion de someter las cuentas a
auditoria o la obligacion de formular cuentas consolidadas).

2. Calculo de la elevacion al ano: cudl seria la formar de calcular la
elevacion al afo del INCN, teniendo en cuenta situaciones como, por
ejemplo, una entidad de nueva creacion en la que no existe experiencia
alguna en la que apoyarse para realizar tal estimacion o cuya actividad
no sea estable a lo largo del ano v, por tanto, la elevacion al afo supon-
ga la realizacion de una estimacion sujeta a los riesgos de incertidum-
bre, complejidad y subjetividad.

Pues hien, al inicio de su respuesta el ICAC nos recuerda que:
1) El articulo 34.11 de la RICAC tiene dos parrafos:

Regla general: como regla general las cuentas anuales de una
empresa deben tener una duracion de 12 meses. Partiendo de esta
premisa, el primer parrafo del articulo 34.11 de la RICAC re-
cuerda que cuando el gjercicio econdmico es inferior a 12 meses
(porgue se trata del primer ano de actividad o se ha acordado de
manera excepcional un cierre anticipado con el objetivo de mo-
dificar el inicio y el final del ciclo anual, por ejemplo), el importe
neto de la cifra de negocios vendra determinado por los ingresos
que se han devengado en ese periodo, Sin que sea procedente la
elevacion al integro anual.

Elevacion al integro: no obstante, como el importe neto de la
cifra de negocios es un pardmetro que se toma como referencia
para imponer determinadas obligaciones o atribuir ciertas facul-
tades, en el segundo parrafo de dicho articulo se indica que a di-
chos efectos la empresa debe realizar una elevacion al integro (12
meses) con el abjetivo de que en el primer afo de actividad, o en
el caso excepcional de cierre anticipado, la verdadera dimensién
tendencial de la empresa no se vea afectada por tal circunstancia.

b) Que en el preambulc de la RICAC se incluye dentro de las obligaciones
legales a las que la elevacion al afio del importe neto de la cifra de ne-
gocios de la empresa puede afectar la del

También nos hace notar que el nuevo enfoque gue establece la RICAC,
sustituyendo al que estaba vigente en la RICAC de 1991, es idéntico al
que se sigue en el Derecho comparado nacional, como sucede en:

El articulo 101.2 y la disposicion transitoria trigésima cuar-
ta de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

El articulo 31 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Teniendo en cuenta la finalidad con la que se establece el nueva criterio con
el que se pretende gque las empresas queden igualmente sometidas a las
obligaciones contables y de auditoria de acuerdo con su realidad econdmi-
ca y con independencia de cual sea la duracion de su ciclo econdmico, el
ICAC concluye lo siguiente:

Exte

ion a otros limites: basandose en la habilitacion contenida en
el apartado 3 de la disposicion final primera de la Ley 16/2007,
el nuevo criterio de calculo del INCN es extensible al célculo de otros
limites que se establezcan por razon de tamafio y que se basen en la
utilizacion de la cifra de negocios, como puede ser la obligacion de
auditoria o de consolidacion.

El nuevo criterio establecido por la RICAC se aplicara en aquellos ejer-

cicios que se inicien a partir del 1-1-2021.

calculo: en lo relativo al calculo de la elevacion al integro anual, debe-
ré realizarse la estimacion oportuna gue en general consistiréd en una
relacion proporcional y directa entre la magnitud obtenida en el periodo
de duracién inferior al afio y la magnitud anual deseada. No obstante,
en la estimacion se tendré en cuenta la experiencia de facturacion del
sector concreto en los supuestos en que dicha facturacion sea irregular
a lo largo del ejercicio.
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« Marzo 2022. Ventanilla (nica. REgimen de IMpOrtacion..............ooc..oooveeoooeeeeeeees oo 369 9 10 11 12 13 14 15
= Marzo 2022. Ventanilla Gnica. Regimenes exterior y de 18 union.........ccooveenenvesrccniecneee. 369 16 17 18 19 m 21 o

NUMERO .DE IDENTIFICACION FISCAL. . - 23 24 25 26 27 28 29
= Primer trimestre 2022. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han facilitado el NIF

2188 entidades A8 CTETILO ..oo.o oottt 195 mw

DECLARACION INFORMATIVA TRIMESTRAL DE LA CESION DE USO DE VIVIENDAS CON

FINES TURISTICOS

PR T TSR PP s i e 2 B R O T S 179

DECLARACION INFORMATIVA DE ACTUALIZACION DE DETERMINADOS MECANISMOS TRANSFRONTERIZOS COMERCIALIZABLES

T TR TN, v s G 0 e e s v S N T 235

IMPUESTO SOBRE DETERMINADOS SERVICIOS DIGITALES
B T I PO st e a2 B T S S S i 490

DESDE EL 5 DE MAYO HASTA EL 30 DE JUNIO

RENTA
= Presentacion por teléfono de la declaracién de Renta 2021,
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HASTAEL 20
RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales
e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas

© AL 2022, GraNUES BIMPIESAS ... eeee st ss e ss st s ss s sb s ss s ass s es s s sen s s s e s s 111,115, 117,123, 124, 126, 128, 216 y 230
IVA

= Abril 2022, Declaracion recapitulativa de Operaciones INtTACOMUNTAITAS ... it se st e ss s ssseeasss s sesss e saesms s sassensensaneneea 349
e Abril 2022, Operaciones asimiladas @ 185 IMPOTTACIONES ......c.iviiiiri i1ttt bbs bbbt bbb 01 bttt am st enem e 380
HASTA EL 30

IVA

B Rl N OO T T, om0 4 A S S A S R AL 303
w A 2022, B Ue e e i T A OEIE csm s v e s B e B B B B o S S B B B s 322
» Abril 2022. Grupo de entidades, MOGEI0 BEMEEATD .....c.c.oiv ettt ettt s s e et s ass s s s e et b s sms i s en s et e s s e sne e en e e ees e 353
HASTAEL 31

IVA

& A1 2080, Vartaria ahite, BEgina e ORI .. o s s s sy 0 e s e s L ettt 369
DECLARACION ANUAL DE CUENTAS FINANCIERAS EN EL AMBITO DE LA ASISTENCIA MUTUA

8 ATIO 2027 oottt ettt ettt et b a e 2t s et es e aeaea 4o 28R s Se e A SRS h s 4R e R 4R E Ao 4R et a8 s oS a s s e ed a4 e Rt e s et e n st s e 289
JUNIO 2022

DESDE EL 1 DE JUNIO HASTA EL 30 DE JUNIO Lun Mar Mier Jue Vie Sab Dom

RENTA 2 3 4 5

» Presentacion en las oficinas de la Agencia Tributaria de la declaracion de la Renta 2021.
7 8 9 I 11 12

HASTAEL 20
RENTA Y SOCIEDADES

6
I3 14| 15 16 | 17 ' 18 19
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, m 21 22 23 ' 24 25 26

premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversién colectiva,
rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas
y saldos en cuentas

SINEE 2027, G AR BITBIRSEE rcesrsramss s st T A s ssansasse 1 Ly T, 123124, 126,128,276y 230

IVA
« Mayo 2022. Declaracion recapitulativa de Operaciones iINtrACOMUNTANIAS. .......cvvuveerrireee s ies s essesse s sssess s st sns s s ssssssbens s sssesassssnssesesssssens | 309
e Mayo 2022. Operaciones asimiladas @ las IMPOTACIONES.......... v vwurerreereereesre st css s es s st st sees s nme s sennsenesssnsnsnies GO0

HASTAEL 27
RENTA Y PATRIMONIO
 Declaracion anual Renta y Patrimonio 2021 con resultado a ingresar con domiciliaCion en CUBNEA .........ccrcriiicecsreseeis e D-100y D-714

HASTAEL 30
RENTA Y PATRIMONIO
« Declaracion anual Renta v Patrimonio 2021 con resultado a devolver, renuncia a la devolucion, negativo y a ingresar sin domiciliacion

del primer plazo.... e D-100Y D-714
* Régimen especial de trfbutacmn por eE impuesto de Ia Renta de No Re3|dentes para trabajadores desplazados B e T IR 151
IVA
* Mayo 2022. Autoliquidacion.... e B S e A e R R s OO
* Mayo 2022. Grupo de entndades madelo md\wdual ................................................................................................................................................................ 322
* Mayo 2022. Grupo de entidades, modelo agregado.... 353
» Mayo 2022, Ventanilla Gnica. REGIMEN de IMPOTTACIAN ...t ssssess b sssess st T —— 369

DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE AYUDAS RECIBIDAS EN EL MARCO DEL REF DE CANARIAS Y OTRAS AYUDAS DE ESTADO POR
CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO SOBRE LARENTA DE LAS PERSONAS FISICAS O DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES SIN
ESTABLECIMIENTO PERMANENTE

8 TOITII cemmmeomemssnespsms onsaam s s R K S A AR S S 8 ST S S S S A S o S T P S SR AT S s S 282
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REFORMA DE LAS PENSIONES 2022

Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo
de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibili-
dad financiera y social del sistema publico de pensiones (BOE n.° 312
de 29 de diciembre de 2021),

Entrada en vigor: 1 de enero de 2022.

Con esta norma, se modifica el texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social y se recogen las principales recomendaciones del Pacto de
Toledo, que también se integran en el componente 30 del Plan de Recupe-
racién, Transformacion y Resiliencia.

1. Revalorizacion de las pensiones (modificacion del articulo 58 LGSS)

Se deroga el factor de sostenibilidad mtroduudo por la Ley 23/2013, 23
de dlciemhre, sustituyéndolo por el 1 uidad inter

ne . para ello, se modifica artlculo 58 de la LGSS en el que se
recupera Ia garanna del poder adquisitivo a través de una actualizacion de
las pensiones en funcion de la inflacion del ejercicio anterior.

El 1 de enero de cada afo se incrementaran las pensmnes de acuerdo con
la |nﬂa(:|on media anual registrada en el ejercwmo anterior. En 2022, la subida
era del 2  (valor medio interanual) | pensione ntributivas. En
e\ caso de que se produzca un afo de IPC negatwo la cuantna de Ias pen-
siones quedara inalterada. Con este nuevo mecanismo se da cumplimiento
a la recomendacion 2.2 del Pacto de Toledo, garantizando el mantenimiento
del poder adquisitivo de las pensiones, y se corrige definitivamente la for-
mula introducida en 2013, cuya aplicacion estaba suspendida desde 2018.

Lo mismo se establece para los pensionistas de Clases Pasivas, con la mo-
dificacion del articulo 27 y de la disposicion adicional 17.2 del Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado.

2. Medidas de acceso a la pension de jubilacion

Se incorporan diversas medidas dirigidas a acercar voluntariamente la edad
efectiva a la edad ordinaria de jubilacion. En este sentido, se fijan cuatro
vias de actuacion:

3) Jubilacion anticipada

Se premian las carreras largas de cotizacion, estableciendo una mejora de
las pensiones de jubilacién anticipada causadas a partir del 1-1-2002, con
efectos desde la entrada en vigor de esta norma, y cuyos destinatarios son
los pensionistas que han accedido a la jubilacion anticipada con 44 afnos y
6 meses de cotizacion.

Los coeficientes pasan a ser mensuales para dar mas flexibilidad a los futuros
pensionistas y fomentar el desplazamiento voluntario de la edad de acceso
a la jubilacion, con un tratamiento més favorable a las carreras de cotizacion
mas largas. Ademas, los coeficientes reductores relacionados con el adelanto
de la edad de jubilacién se aplicaran sobre la cuantia de la pension y no sobre
la base reguladora de la misma, como hasta ahora {nueva redaccion del
articulo 208.1 y 2 LGSS). No obstante, se admite la aplicacion de los coe-
ficientes reductores correspondientes a la jubilacion por causa no imputable
al trabajador en caso de percepcion del subsidio de desempleo con una an-
telacion de al menos 3 meses (nuevo apartado 3 del articulo 208 LGSS).

De otro lado, con el fin de reforzar la equidad, los coeficientes reductores
aplicables a esta modalidad de pensién se aplicaran sobre la cuantia de la
misma, respetando la limitacion maxima a la que se refiere el articulo 57
LGSS, si bien dicha madificacion se realizara de manera progresiva, a lo lar-
g0 de un periodo de 10 afos (nueva redaccion articulo 210.3 y nueva
disposicion transitoria 34.% LGSS).
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Se mejoran dos aspectos: de un lado, se establecen coefic ;
en lugar de trimestrales; y, de otro, en relacién con los dos afios inmediata-
mente anteriores a la edad de jubilacion ordinaria, se aplican en la determi-
nacion de la pension de jubilacion anticipada involuntaria los mismos coefi-
cientes que en la modalidad voluntaria en aquellos supuestos en los que el
nuevo coeficiente es mas favorable que el hasta ahora vigente, entre otros.

mensuales

Alas causas de extincion contractual que dan derecho al acceso a esta moda-
lidad de jubilacion, mencionadas en el articulo 207.1.d LGSS, se afiaden aho-
ra el resto de causas extintivas por razones objetivas, asi come la resolucion
voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos
40.1, 41.3, 49.1.m y 50 ET. Ademas, se establecen cocficientes

igar de trime 5y, en relacién con los dos afos inmediatamente an-
terlores ala edad de Jubﬂaaon ordinaria, se aplican en la determinacion de la
pension de jubilacion anticipada involuntaria los mismos coeficientes que en
la modalidad voluntaria en aquellos supuestos en los que el nuevo coeficiente
es mas favorable que el hasta ahora vigente, entre otros. Por Gltimo, se rebaja
el coeficiente reductor correspondiente a cada uno de los seis meses previos
ala edad de jubilacion ordinaria, respecto de los establecidos para el caso de
jubilacion voluntaria (nueva redaccibn del articulo 207 LGSS).

mensual

De acuerdo con Ia dlsposmbn adlc:onal 1.2 de esta Ley, se crea un «

3 hayan accedido a la jubilacion de forma
nticipada entre ¢ | en determinados supuestos de
\argo penodo de cotizacién vy, en su caso baja cuantia

1-1-2002 y €1 31-12

hilacion anticipada por 1

Se lleva a cabo una revision del procedimiento del reconocimiento de
coeficientes reductores por edad, regulandose ahora por separado estos
supuestos respecto de aquellos otros en los que la anticipacion de la jubi-
lacion deriva de la situacion de discapacidad del trabajador; se modifica la
legitimacion a la hora de instar el inicio del procedimiento; se realiza una
remision a lo que reglamentariamente se determine, en el marco del didlogo
social, respecto de los indicadores que acrediten la concurrencia de cir-
cunstancias objetivas que justifiquen la aplicacion de tales coeficientes; se
crea una comision encargada de evaluar y, en su caso, de instar la aproba-
cion de los correspondientes decretos de reconocimiento de coeficientes
reductores; y, finalmente, se prevé el establecimiento de un procedimiento
para la revision de los coeficientes reductores de edad, con una periodici-
dad de diez aflos (nueva redaccién del articulo 206 LGSS).

ilacion anticipada en caso de discapacidad

Se regula en el nuevo articulo 206 bis LGSS. La edad minima de acceso
a la pension de jubilacién establecida en el articulo 205.1.a LGSS podra
ser reducida en el caso de personas con discapacidad en un grado igual 0
superior al 65 %, de acuerdo al real decreto acordado a propuesta del titular
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, @ también en un
grado de discapacidad igual o superior al 45 %, siempre que, en este ultimo
supuesto, se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas. La
aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en
ningun caso dara lugar a que el interesado pueda acceder a la pension
de jubilacion con una edad inferior a la de 52 anos. Dichos coeficientes
reductores de la edad de jubilacién no serén tenidos en cuenta, en ningun
caso, a efectos de acreditar la exigida para acceder a la jubilacién parcial,
a los beneficios establecidos en el articulo 210.2 LGSS, vy a cualquier otra
modalidad de jubilacion anticipada.

b) Jubilacion demorada

Se favorece la utilizacion de dicha formula mediante la sustitucion del m-
centivo Unico hasta ahora estableudo por la posmmdad de que el in
} ‘-c‘;:‘ entre la obter un pe na :\ts 4

por cada af eto de trabajo ef que acredite con postenondad
aI cumplimiento de Ia edad de jubllauon —porcentaje adicional que se su-
maré al que corresponda de acuerdo con el nimero de anos cotizados y se
aplicara a la respectiva base reguladora, a efectos de determinar la cuantia
de la pensibn— o una cantidad a tanto alzado por cada afic

pue ..-'!,,. ad

mpleto de



trabajo efectivo acreditado y cotizado entre la fecha de cumplmento dela
edad de Jubllauon y la del hecho causante de la pension;
anteriores.

Tamblen se establece la exoneracion de cotiz r tingencia

lad temporal, a pamr clel cumphm ento de la edad
ordmana de JUbllaCIDﬂ que corresponda (nueva redaccién del articulo
152 LGSS). Esta opcion se extiende también a los pensionistas del régimen
de clases pasivas.

Y, como medida mas destacable, se refuerzan significativamente los incen-
tivos, que pasan a ser de tres tipos por cada afio de demora (nueva redac-
cion articulo 210.2 LGSS):

= Un porcentaje adicional del 4 %.

* Una cantidad a tanto alzado en funcién de la cuantia de la pensién (que
puede llegar a 12.000 euros} y premiando las carreras de cotizacion
mas largas.

= Una combinacion de ambas opciones.

Para acceder a esta modalidad de jubilacién se exige el transcurso de al
menos un afo desde el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion
(nueva redaccion articulo 214 LGSS).

Se contempla la prohibicién de clausulas convencionales que prevean la
jubilacion forzosa del trabajador a una edad inferior a los 68 afios, asi como
la reduccion del 75 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante la situacion de incapacidad temporal de los
trabajadores que hayan cumplido 62 afos de edad (nueva redaccion del
articulo 144.4 LGSS).

on de los autonomos

Con la modificacion del articulo 311 LGSS, remitiendo directamente al ar-
ticulo 205.1.a LGSS para la cotizacidn a este régimen especial a partir de
la edad de jubilacién, es decir, haber cumplido 67 afos de edad, o 65 afos
cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion, sin que se tenga en
cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.
Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a ellos las fracciones de los mismos.

3. Novedades en la pension de viudedad de las parejas de hecho

Se da nueva redaccion articulo 221 LGSS, simplificando los requisitos para
su acceso: se elimina el requisito de dependencia economica, y, con hijos en
comn, desaparece el requisito de convivencia de 5 afios. Como novedad,
se anade un nuevo apartado 3 en el que se establece la posibilidad de
acceder a esta pensién en el caso de que se hayan separado y unc de ellos
fallezca con posterioridad. Ademaés, también se tendra acceso a la prestacion
temporal de viudedad si se inscribid en el registro correspondiente con una
antelacion minima de dos anos respecto de la fecha del fallecimiento del cau-
sante {(nueva redaccion del articulo 222 LGSS). Se modifica el articulo
223 LGSS en relacion a la compatibilidad y extincion de esta pension.

También se afiade una nueva disposicion adicional 40.2 LGSS en el que
se regulan los supuestos excepcionales de acceso a la pension de viudedad
de las parejas de hecho.

Ademas, se asume la jurisprudencia del Tribunal Supremo y se permite el
acceso de victimas de violencia de género sin convivencia actual (articulo
221.3 LGSS, altimo parrafo).

También les sera de aplicacion la nueva disposicion transitoria 34.2
LGSS de aplicacion gradual de coeficientes reductores de la edad de jubi-
lacién segln lo previsto en el articulo 210.3 cuando la pension supere el
limite establecido para el importe de las pensiones (nueva redaccion del
articulo 318.d LGSS).

LABORAL

4. Modificacion del Estatuto de los Trabajadores

Se modifica la disposicién adicional 102.1 ET en relacion a las clausulas
de los convenios colectivas referidas al cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacién, las cuales podran posibilitar la extincion del contrato de traba-
jo por el cumplimiento por el trabajador de una edad igual o superior a 68
anos, siempre que cumplan los requisitos recogidos en la misma.

Ademas, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mu-
jeres y hombres, se anade un apartado 2 a esta disposicion, el limite
establecido en la disposicién adicional 10.21 ET podra rebajarse hasta
la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social
cuando la tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econémicas co-
rrespondientes al ambito funcicnal del convenio sea inferior al 20 % de las
personas ocupadas en las mismas.

Esta disposicién adicional 10.2 ET solo se aplicara a los convenios co-
lectivos suscritos desde el 1-1-2022. En los convenios colectivos suscritos
con anterioridad a esta fecha, las clausulas de jubilacion forzosa podran ser
aplicadas hasta tres afios después de la finalizacion de la vigencia inicial
pactada del convenio en cuestion (nueva disposicion transitoria 9.2 ET).

5. Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI)

El MEI tiene dos componentes. El primerc consiste en la reactivacion del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social mediante una aportacion finalista
entre 2023 y 2032. La aportacion sera de 0,6 puntos porcentuales de la co-
tizacion por contingencias comunes, repartido entre la empresa y el traba-
jador con la misma distribucion que en las cotizaciones sociales y actuara
como «valvula de seguridad» del sistema a partir de 2033.

En el caso de que no se diera una desviacion de la senda de gasto previsto,
no se aplicard ninguna medida y se plantearé la utilizacion de los recursos del
fondo de reserva para reducir las cotizaciones sociales o mejorar la cuantia
de las pensiones. En el caso de que a partir de 2033 se apreciara en los Infor-
mes de Envejecimiento (Ageing Report) de la Comisién Europea una desvia-
cion de la prevision de gasto en pensiones a 2050 respecto al informe de 2024
(que se usara como referencia), se utilizard este Fondo, con un limite de dis-
posicién anual del 0,2 % del Producto Interior Bruto (PIB). Si la disposicion de
activos del Fondo de Reserva no fuera suficiente, el Gobierno negociara con
los interlocutores sociales para su elevacion al Pacto de Toledo, de acuerdo
€on sus recomendaciones, una propuesta que, de forma equilibrada, se dirija
bien a reducir el porcentaje de gasto en pensiones en términos de PIB, bien a
incrementar el tipo de cotizacién u otras formulas alternativas para aumentar
los ingresos (disposicion final 4.2 Ley 21/2021).

6. Refuerzo del sistema

Respecto al fortalecimiento de la estructura de ingresos del sistema, el tex-
to establece que la Ley de Presupuestos Generales del Estado con-
templaré anualmente una transferencia del Estado al presupuesto de la
Seguridad Social para la financiacién de diversos conceptos que permitan
culminar la separacion de fuentes en cumplimiento de la recomendacién
12 del Pacto de Toledo de 2020. Dicha transferencia ya se incluia en
los Presupuestos Generales del Estado de 2021 y se amplia en los de 2022
(nueva redaccién de la disposicion adicional 32.2 LGSS).

Con la nueva disposicion adicional 39.2 LGSS, el Gobierno y las argani-
zaciones empresariales y sindicales méas representativas se comprometen
a realizar una evaluacion periédica, cada 5 afos, de los efectos de la reva-
lorizacidn anual de la que se dard traslado a la Comisidn de Seguimiento y
Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo. En caso de que se observase
glguna desviacion, dicha evaluacion incorporara una propuesta de actuacion
para preservar el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.

Ademas, en cumplimiento de la recomendacic')n 82 del Pacto de Toledo,
la Ley se refiere a la creacién de la Agencia Estatal de la Seguridad Social,
con el compromiso de presentar un proyecto de ley en un plazo de seis
meses, entre otros puntos (disposicion final 3.2 Ley 21/2021).

Finalmente, la llamada «clausula de salvaguarda» se mantiene en su regula-
cion actual con caracter indefinido.
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La Campaiia de la Renta 2021 arranca el 6 de abril

l_a Campana de la Renta y Patrimonio de 2021, que incluye como
principal novedad el alza del impuesto para las rentas a partir de
300.000 euros y para los patrimonios de méas de 10 millones, arranca
el proximo 6 de abril con la presentacion de las declaraciones por
Internet.

Se prolongara entre el 1y el 30 de junio de manera ordinaria, pero
previamente, desde el proximo 6 de abril se podran presentar ya las
primeras declaraciones del IRPF y de Patrimonio a traves de Internet,
un medio que ya utilizan nueve de cada diez contribuyentes.

Asimismo, desde el préximo 5 de mayo y hasta el 30 de junio la decla-
racién del IRPF se podra presentar también por teléfono, y entre el 1
y el 30 de junio, coincidiendo con el periodo ordinario de la Campania,
los contribuyentes podran presentar su declaracion en las oficinas de
la Agencia Tributaria. Con resultado a ingresar y con domiciliacion
bancaria, el plazo concluye el 27 de junio.

Las principales novedades del IRPF de 2021 contemplan el aumento
de dos puntos del tipo estatal que grava las rentas del trabajo de

Nuevo sistema de valoracion
de inmuebles del catastro

mas de 300.000 euros, hasta el 47 %, y tres puntos para las rentas
de capital de mas de 200.000 eurcs, hasta el 26 %, 10 que afectara
a un numero reducido de 36.194 contribuyentes (0,17 %), con un
impacto de 491,4 millones de euros (144 millones en 2021 y 346
millones en 2022), de acuerdo con las estimaciones del Ministerio
de Hacienda.

Ademas, en 2021 se redujeron las desgravaciones de planes de pen-
siones privados individuales a 2.000 euros como aportacion maxima,
mientras que se elevd el limite conjunto de reduccion (participe y
empresa) de 8.000 a 10.000 euros en los planes de empresa para
potenciar las aportaciones empresariales y corregir la «regresividad»
de estos beneficios, segin el Gobierno. La medida aportara una
recaudacion de 580 millones en 2022.

En cuanto al Impuesto sobre el Patrimonio, el pasado afio los Presu-
puestos intradujeron un alza del 1 % para patrimonios de mas de 10
millones de euros, hasta un tipo del 3,5 %.

Agencia Europa Press

La Seguridad Social cerré 2021 con un
déficit del 1 % del PIB

|_a Seguridad Social cerrd 2021 con un déficit del 1 % del PIB, dos

décimas por debajo de lo previsto y el equivalente a unos 12.100 millo-
nes de euros, segln declard el ministro de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, José Luis Escriva.

Escriva sefiald que se mantiene «la senda descendente» en el saldo
negativo del sistema, de forma que en 2022 seguira reduciéndose
hasta llegar al 0,5 % del PIB. También explicé que esta mejora de las
cuentas de la Seguridad Social se debe a los mayores ingresos por
cotizaciones derivados del «extraordinario dinamismo del empleo»,
con mas de 400.000 cotizantes que antes de la pandemia, y a la asun-
cién de gastos impropios de la Seguridad Social por parte del Estado,
siguiendo las recomendaciones del Pacto de Toledo.

En este sentido, subrayd que, gracias al crecimiento del empleo v el
sostenimiento de las rentas salariales durante la pandemia, la Seguri-
dad Social recaudd 132.000 millones de euros en 2021, un 10 % mas
que en 2020 v un é % por encima de 1o que se ingresd en 2019, antes
de la llegada del COVID.

Estos ingresos equivalen, en términos de PIB, al 11 %, mas de un punto
por encima de 2008, el emejor afio» antes de la crisis financiera, y mas
de 1,5 puntos por encima del dato de 2017.

Del total recaudado por la Seguridad Social en 2021, los ingresos por
cotizaciones marcaron un maximo historico de 129.000 millones de
euros en 2021, un 7,8 % mas que en 2020 y un 4 % mas que 2019, en
ausencia de pandemia.

El segundo elemento que ha influido en la reduccion del déficit de la Segu-
ridad Social ha sido la asuncion de gastos impropios por parte del Estado:
13.800 millones de euros en 2021 y 18.300 millones de euros en 2022,
explic el ministro. De este modo, el Estado absorberd este afio el 80 %
de los gastos impropios del sistema, cifra que alcanzara el 100 % en 2023.

Escrivd ha destacado que la culminacion del proceso de separacion
de fuentes a final de legislatura contribuira a que la Seguridad Social
elimine su déficit y recupere asi el equilibrio presupuestario.

Agencia Europa Press

Aunque no se recoge en los PGE 2022, desde el 1 de
enero ha cambiado la forma de calcular la base imponi-
ble de los impuestos sobre el Patrimonio, Sucesiones v
Donaciones (ISD) y Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (ITP), que estara vinculada al
valor de referencia del Catastro.

Esta modificacion, recogida en la Ley de Medidas de
Prevencion y Lucha contra el Fraude, obedece a la
necesidad de resolver los problemas de gestion de
estos impuestos, provocados por la litigiosidad que
tenia la base imponible definida como valor real.

En este sentido, la norma establece que los valores de
referencia no superaran a los valores de mercado. Para
tal fin, se aplicaran los factores de minoracion, que
sitlan el coeficiente en el 0,9, tanto para los inmuebles
urbanos como para los rsticos.

Por lo tanto, el valor de referencia solo afectara a quien
adquiera un inmueble a partir del 1 de enero de 2022
y a la vez tenga que tributar, bien por el ITPAID, bien
por el ISD.

Igualmente, solo podrd afectar al Impuesto sobre el
Patrimonio en lo que se refiera a inmuebles adquiridos
a partir de la entrada en vigor de la norma, en ningin
caso afecta al patrimonio preexistente.

Agencia Europa Press
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