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EDITORIAL

Finalizamos vya el afio 2020. Un afo que sera dificil de olvidar,
pues la crisis econdmica y sanitaria derivada del COVID-19 ha
hecho gue el -grueso de ia legislacion publicada en el BOE haya
estado vinculada a esta dificil situacion que todavia no se ha
podido superar a nivel mundial. Por este motivo, el Real De-
creto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distan-
cia, 0 el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo, han cobrado protago-
nismo en este dltimo tramo del aio. No obstante, también ha
guedado hueco para otros asuntos
gue ya tenfan su importancia antes
de la pandemia, como es la cues-
tion de la salida del Reino Unido de
la Unidn Europea y sus repercusio-
nes fiscales a partir de 1 de enero
de 2021.

Con todo este panorama, este Ul-
timo boletin del asesor de 2020 le
ofrece los siguientes articuios que
esperamos sean de su maximo in-
terés.

En materia fiscal, Consecuencias
del Brexit a partir de 1 de enero
de 2021: IVA, IRPF, IRNR y Socie-
dades. £l 31 de diciembre de 2020
termina el periodo transitorio para
concluir con la retirada de la UE por
parte del Reino Unido y dicha salida provocard cambios en
nuestras relaciones con dicho pais debido a las especialidades
tributarias derivadas de gue un pafs forme o no parte de la UE.
Destaca la tributacién de las entregas de bienes o prestaciones
de servicios con Reino Unido a efectos del IVA y el hecho de
gue las rentas se obtengan en dicho pais o el contribuyente
sea residente en el mismo; a efectos del IRPFE, del IRNR o del
Impuesto sobre Sociedades.

-as claves de la Ley
de trabajo a distancia,
tratamiento contable
de los ERTES y
consecuencias
fiscales del Brexit a
partir de 2021
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Por o que respecta a la materia laboral, quizas sea el tema
que més acapara el interés de millones de espafioles, por lo
que traemos a estas paginas Las claves de la nueva Ley
de trabajo a distancia. Tras un largo proceso de negociacion
entre el Gobierno vy los agentes sociales, entraba en vigor el
pasado 13 de octubre de 2020, el tan esperado Real Decreto-
ley 28/2020, de 22 de septiembre, que regula la Ley de Trabajo
a Distancia. Hay muchos aspectos en esta norma gue guedan
abiertos, ya que se pretende dar un papel destacado a la ne-
gociacion colectiva para regular y
concretar ciertos aspectos.

&l pasado 30 de noviembre de 2020
fue la fecha limite para depositar las
cuentas anuales de 2019 en plazo
siempre gue Su aprobacion se hu-
biera realizado el 31 de octubre, dos
meses después de terminar el pe-
riodo para formular las cuentas. El
articulo mercantil nos habla de este
tema bajo el titulo Cuentas anua-
les: el reloj no para.

Y en Ultimo lugar, también relacio-
nado con uno de los temas estrella
del momento, los expedientes tem-
porales de regulacion de empleo, la
materia contable nos habla sobre
el Tratamiento contable: costes
a asumir por las empresas en los ERTES. E| BOICAC 122,
de junio 2020, en su consulta 1, ofrece las respuestas sobre
el adecuado tratamiento contable de las decisiones adoptadas
por ¢l Real Decreto-ley8/2020, de 17 de marzo, de medidas ur-
gentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémi-
€O v social del COVID-19, en relacion con los costes a asumir
por las empresas en los expedientes de reduccion temporal de
empleo como consecuencia de la mencionada crisis sanitaria
derivada por el coronavirus.

Esta publicacion no deeptard responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas queactiien o dejen de actuar como resultado delas Informaciones contenidas
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Consecuenclas
del Brexit a partir
de 1 de enero de
2021: VA, IRPF,
IRNR y Sociedades
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El 31 de diciembre de 2020 termina el periodo transitorio para
concluir con la retirada de la UE por parte del Reino Unido y
dicha salida provocara cambios en nuestras relaciones con
dicho pals debido a las especialidades tributarias derivadas
de que un pais forme o no parte de la UE. Resumimos a
continuacion las consecuencias que tendra dicha retirada

en la tributacion de las entregas de bienes o prestaciones de
servicios con Reino Unido a efectos del IVA y el hecho de que
las rentas se obtengan en dicho pais o el contribuyente sea
residente en el mismo, a efectos del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, del Impuesto de No Residentes o del
Impuesto sobre Sociedades.
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El Acuerdo de Retirada del Reino Unldo de la Union Europea (UE) contempla
un durante el que se
sigue aplicando la legislacion comunitaria en el Reino Unido en relacion al
mercado interior, unién aduanera y las politicas comunitarias, tratando al
Reino Unido como Estado miembro, excepto en la participacion en las insti-
tuciones de la UE y en las estructuras de gobernanza.

Al no haberse solicitado prorroga del periodo transitorio, este finalizara el 31
de diciembre de 2020. Por tanto, sin perjuicio de las negociaciones que se es-
tan llevando a cabo en relacién con un posible acuerdo para la relacion futura,
a partir del 1 de enero de 2021 todos los movimientos de mercancias desde
0 hacia Reino Unido estaran sujetos a formalidades y controles aduaneros, y
ello tendra consecuencias en los principales impuestos del sistema tributario
espafiol: IVA, IRNR, IRPF y Sociedades. En el caso de IRNR, IRPF e Impuesto
sobre Sociedades, en determinadas rentas habré que estar a lo que dispone
el Convenio entre Reino Unido y Espafa para evitar la doble imposicion (CDI).

IVA

Estas son las consecuencias mas relevantes del Brexit en el IVA a partir del
1-1-2021.

Entregas de biene:

Los flujos de mercancias entre Espafia y Reino Unido dejaran de tener la
consideracién de operaciones intracomunitarias para pasar a estar sujetos
a formalidades aduaneras.

Esto implica, en el caso de la entrada de mercancias en el territorio de apli-
cacion del IVA espanol (Peninsula y Baleares) procedentes de Reino Unido,
la liguidacion del IVA en el momento de la por la Aduana, salvo
que la empresa opte por el pago del IVA diferido. Para ello deberé presen-
tar el IVA mensualmente. Si el periodo de declaracion es trimestral, podra
cambiarse a mensual mediante la inscripcion en el REDEME. En este caso, la
empresa quedara obligada al Suministro Inmediato de Informacion.

La base imponible del IVA en la importacion es el Valor en Aduana afiadien-
do los siguientes conceptos en cuanto no estén comprendidos en el mismo:

a) Impuestos, derechos, exacciones y deméas gravamenes devengados
con motivo de la importacion, salvo el IVA.

b) Gastos accesorios, como comisiones y gastos de embalaje, transporte
y seguro gue se produzcan hasta el primer lugar de destino de los bie-
nes en el interior de la Comunidad.

Las mercancias que sean transportadas desde el territorio de aplicacion
del IVA (TAl) espanol al Reino Unido seran y estaran exentas
de IVA.

En el caso de que el empresario espafol efectlie entregas de b|enes a par-
ticulares ingleses no seréa de aplicacion el ! i

Para evitar una doble tributacion, las adquisiciones intracomunitarias cuyo
desde Reino Unido a uno de los 27 Estados miembros
no seran tenidas en cuenta si la llegada de
las mercancias al lugar de destino se produce a partir de dicha fecha dando
lugar a una importacion.

restaciones de servicios

Se aplicaran las reglas de localizacion previstas en la Ley del IVA, teniendo
en cuenta gue el Reino Unido deja de pertenecer a la UE y en particular, la
regla de uso efectivo, de forma que estaran sujetos al IVA espafiol los servi-
cios del articulo 70.Dos LIVA cuando se localicen en Reino Unido, pero su
utilizacion o explotacion efectiva se realice en el TAl espafiol.

NIF-IVA y modelo 349

Dado que las operaciones realizadas entre Espafia y Reino Unido dejan de
calificarse como intracomunitarias no deberan informarse a través de la
declaracion recapitulativa modelo 349.

Las empresas espanolas que realicen operaciones con Reino Unido tampo-
co tendran la obligacion de identificarse mediante NIF-IVA.

En el caso de realizar operaciones aduaneras (importaciones o exporta-
ciones), deberan disponer de un nimero de registro operador econémico
(EORI).

Representante fiscal

el
Los empresarios establecidos en Reino Unido que realicen operaciones
sujetas al IVA en Peninsula y Baleares deben nombrar un representante a
efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en la LIVA, salvo
gue existan con Reino Unido instrumentos de asistencia mutua analogos a
los instituidos en la Comunidad.
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Los empresarios establecidos en el Reino Unido que apliguen el régimen
de Mini One-Stop Shop (MOSS) para las prestaciones de servicios de tele-
comunicaciones, radiodifusion y electronicos a particulares residentes en
la UE, deberén cambiar su identificacion MOSS v registrarse en un Estado
miembro en el régimen de no establecidos en la Union.

Los empresarios identificados en alguno de los 27 Estados miembros inclui-
ran en las declaraciones de IVA MOSS para el primer trimestre de 2021 los
servicios prestados en el Reino Unido hasta el 31-12-2020, aungue deban
presentar esas declaraciones después de la citada fecha.

Los empresarios establecidos en el Reino Unido que adquieran mercancias
y servicios en el TAl espafnol y deseen solicitar la devolucion del IVA sopor-
tado, ya no podran presentar su solicitud por

Sera necesario que el solicitante nombre un representante residente en el
TAl espanol y que exista !
salvo en los siguientes casos:

1) Plantillas, moldes y equipos adquiridos o importados para ser utilizados
en la fabricacion de bienes que sean exportados con destino al empresario
0 profesional no establecido o destruidos.

)) Servicios de acceso, hosteleria, restauracion y transporte vinculados con
la asistencia a ferias, congresos y exposiciones de caracter comercial o pro-
fesional que se celebren en el territorio de aplicacion del Impuesto.

) Bienes y servicios destinados a la prestacion de los servicios de teleco-
municaciones, de radiodifusion o de television y electronicos por empresa-
rios que apliguen la MOSS.

En el no sera de aplicacion la exigencia
de reciprocidad, la obligacion de nombrar representante, ni determinadas
limitaciones y condiciones adicionales. Sin embargo, la Administracion po-
dra requerir al solicitante que pruebe su condicion de sujeto pasivo del im-
puesto y aporte facturas.

IRNR

Estas son las consecuencias mas relevantes del Brexit en el IRNR a partir
del 1-1-2021.

Dejarén de ser aplicables las siguientes

= Interesesy ganancias patrimoniales derivadas de bienes muebles obte-
nidos por residentes en otro Estado miembro de la UE.

«  Beneficios distribuidos por las sociedades filiales residentes en Espana
a sus sociedades matrices residentes en otro Estado miembro de la UE
0 del EEE con efectivo intercambio de informacion, o a sus estableci-
mientos permanentes situados en otros Estados miembros.

« Dividendos vy participaciones en beneficios obtenidos por fondos de
pensiones equivalentes a los de la Ley de Planes y Fondos de pensio-
nes, residentes en otro Estado miembro de la UE o del EEE con efectivo
intercambio de informacion, o por sus establecimientos permanentes
situados en otro Estado miembro.

» Dividendos y participaciones en beneficios obtenidos por las institucio-
nes de inversion colectiva reguladas por la Directiva 2009/65/CE, 0 las re-
sidentes en los Estados del EEE con efectivo intercambio de informacion.

= Canones entre sociedades asociadas, satisfechos a una sociedad resi-
dente en un Estado miembro de la UE 0 a un establecimiento perma-
nente de dicha sociedad situado en otro Estado miembro de la UE.

= Exencion por reinversion en vivienda habitual para contribuyentes de la
UE, Islandia y Noruega.

El régimen por el cual los contribuyentes residentes en otro Estado de la
UE, personas fisicas, pueden deducir los gastos previstos en la LIRPF, y en
el caso de entidades, los previstos en la LIS, siempre que se acredite que
estan directamente relacionados con los rendimientos obtenidos en Espafia
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y que tienen un vinculo directo e indisociable con la actividad realizada en
Espana, no sera aplicable.

Dejara de ser aplicable el tipo de gravamen general del 19 %, propio de los
residentes UE, y pasaré a ser aplicable el 24 %. Entre estas rentas pueden
citarse: rendimientos de inmuebles, rendimientos del trabajo o renta impu-
tadas de bienes inmuebles.

No podra optarse por tributar en calidad de contribuyente por el IRPF, sin
perder la condicién de contribuyentes por el IRNR. Mediante dicho régi-
men, los contribuyentes no residentes, personas fisicas, que acrediten ser
residentes en otro Estado miembro de la UE o del EEE con el que exista
un efectivo intercambio de informacién tributaria, excepto residentes en
paises o territorios calificados reglamentariamente como paraisos fiscales,
bajo determinadas condiciones.

Es exigible a los establecimientos permanentes de entidades no residentes
cuando transfieran rentas al extranjero. La imposicion complementaria no
serd aplicable cuando se trate de rentas obtenidas en territorio espafiol
a través de establecimientos permanentes por entidades que tengan su
residencia fiscal en otro Estado miembro de la UE, salvo que se trate de un
paraiso fiscal, 0 en un Estado que haya suscrito con Espafia un CDI, en €l
que no se establezca expresamente otra cosa, con tratamiento reciproco. El
CDI con el Reino Unido no contempla este tipo de imposicion complemen-
taria, por lo que seguiria sin ser aplicable via convenio.

RP

Estas son las consecuencias mas relevantes del Brexit en el IRPF a partir
del 1-1-2021.

Si el contribuyente de IRPF cambia de residencia a otro Estado todas las
rentas pendientes de imputacion deberan integrarse en la base imponible
del ultimo periodo impositivo que deba declararse. En caso de desplaza-
miento a un pais de la UE el contribuyente puede optar por presentar una

i i sin sancion, intereses de demara ni recar-
£0 alguno. El traslado a Reino Unido no permitira efectuar dicha opcion.

Determinadas tributan por cambio de residencia,
aungue no se haya producido la enajenacion o reembolso de los valores o
participaciones, con la posibilidad de diferir la tributacion si el desplazamien-
to es a un Estado miembro de la UE o de EEE con efectivo intercambio de
informacion. Dichas especialidades no resultarian de aplicacion en los des-
plazamientos al Reino Unido si éste deja de formar parte de la UE y del EEE.

Alos residentes en el Reino Unido, al salir
de la UE, en caso de reparto de la prima de emision vy la reduccién de capital
con devolucion de aportaciones, se aplicaria el tratamiento gue se prevé en
la Directiva 2004/39/CE para las no cotizadas.

En las admitidos a negociacion
en alguno de los mercados de valores de la UE definidos en dicha Directiva,
cuando el contribuyente haya adquirido valores homogéneos dentro de los
2 meses anteriores 0 posteriores a las transmisiones, la pérdida patrimonial
se integra a medida que se transmitan los valores o participaciones que per-
manezcan en el patrimonio del contribuyente. En la transmision de valores
no cotizados, el plazo que se tiene en cuenta no es el de 2 meses, sino de
1 ano. Cuando se trate de los valores de sociedades cotizadas residentes
en el Reino Unido, al salir de la UE, el exigido para poder integrar una
pérdida patrimonial derivada de una transmision de dichos valores seguida
de una reinversion pasaria de 2 meses a

Respecto de las . en relacion con distintos
supuestos en los que se produce una alteracion patrimonial, cuando se tra-
te de valores de sociedades cotizadas residentes en el Reino Unido, al salir
de la UE, el tratamiento de la transmision a titulo oneroso de dichos valores
sera el previsto para la transmisién de valores no cotizados.



Consecuencias del Brexit a partir de 1 de enero de 2021: IVA, IRPF, IRNR y Sociedades

El

social de una Sociedad Europea o una So-
ciedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la UE podria no
ser de aplicacion, dado que su aplicacion depende de que las entidades in-
tervinientes, sus socios o los elementos involucrados sean residentes o estén
situados en un Estado miembro de la UE, 0 en algunos supuestos en el EEE,
salvo que, en determinados casos, el Reino Unido permanezca dentro del EEE.

La excepcion prevista en el articulo 91 LIRPF relativo a la
respecto de las entidades residentes en otro Estado

miembro de la UE, no le sera de aplicacion al Reino Unido en tanto que deje
de formar parte de la UE.
Premios de loterias, apuestas y sorteos
El gravamen especial del 20 % aplicable a los premios organizados por or-
ganismos publicos o entidades establecidas en otros Estados de la UE o del
EEE, y que persigan objetivos idénticos a los a la Sociedad Estatal de Loterias
y Apuestas del Estado, ONCE y Cruz Roja, no se aplicaria a los organizados por
entidades equivalentes del Reino Unido, pasando a tributar como

segln las reglas generales (sin exencion y aplicando la escala
general de gravamen), salvo que el Reino Unido permanezca dentro del EEE.

Las deducciones aplicables a las

no se aplicaran res-
pecto del Reino Unido si deja de tener la consideracion de Estado miembro
de la UE o del EEE.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Estas son las consecuencias mas relevantes del Brexit en el Impuesto sobre
Sociedades a partir del 1-1-2021.

En el IS, se consideran deducibles las contribuciones efectuadas por las
empresas promotoras previstas en la Directiva 2003/41/CE a fondos de
pensiones de empleo autorizados o registrados en otro Estado miembro. A
partir de 1-1-2021, la realizacion de contribuciones a fondos de pensiones
de empleo del Reino Unido, no se considerara gasto deducible.

cla. Res S especlales

El cambio de residencia de una entidad con transferencia de elementos patri-
moniales de Espafna al Reino Unido generara una deuda tributaria en el IS de
las entidades espanolas trasladadas, gue no podra ser objeto de aplazamiento.
‘ 1 sobre dividendos y rentas

La exencion de dividendos y rentas derivadas de la transmision de valores
representativos de los fondos propios de entidades no residentes en terri-
torio espafiol, no se aplica a entidades residentes en paraisos fiscales, salvo
que pertenezcan a la UE y cumplan determinados requisitos. A partir de
1-1-2021 sera de aplicacion el CDI entre Reino Unido y Espafia.

ntes de determinad ictivos intangi

Para la reduccion en la base imponible de rentas procedentes de determinados
activos intangibles, se exige que el cesionario de dichos activos no resida en un
pais o territorio de nula tributacion o calificado como paraiso fiscal, salvo que esté
situado en un Estado miembro de la UE vy el contribuyente acredite que la ope-
rativa responde a motivos economicos validos y que realice actividades econo-
micas. A partir de 1-1-2021 sera de aplicacion el CDI entre Reino Unido y Espaia.

*  Por actividades de ‘
Los gastos en investigacion y desarrollo y en innovacion tecnoldgica
que se integran en la base de la deduccion deben corresponder a ac-
tividades efectuadas o cantidades pagadas para realizar dichas activi-
dades en Espafia 0 en un Estado miembro de la UE o del EEE. A partir
de 1-1-2021, los gastos asumidos por las entidades espafiolas contribu-
yentes por el IS, como consecuencia de dichas actividades en el Reino
Unido, no computaran en la base de deduccion.

e Por inversiones en

. El importe de esta

deduccion, junto con el resto de ayudas percibidas, no puede superar €l

50 % del coste de produccion. Dicho limite se eleva hasta el 60 % en las
producciones transfronterizas financiadas por mas de un Estado miembro
de la UE y en las que participen productores de mas de un Estado miembro.
La salida del Reino Unido de la UE supone gue las coproducciones en que
participen productoras britanicas no se benefician del limite incrementado.
Ademés, para considerar que una produccion es espanola, se exige que el
elenco de autores, actores o personal creativo esté formado, al menos en un
75 %, por personas con nacionalidad espafiola o de otros Estados miembros
de la UE, del EEE, 0 que posean tarjeta 0 autorizacion de residencia en vi-
gor en Espana o en cualesquiera de dichos Estados. A partir de 1-1-2021 los
autores, actores 0 personal creativo de caracter técnico con nacionalidad o
residencia britanica no computaran en dicho porcentaje.

Los productores que se encarguen de la ejecucion de una produccion
extranjera en Espana tienen derecho a una deduccion del 20 % de los
gastos realizados en territorio espariol con ciertos limites. Entre dichos
gastos se encuentran los de personal creativo que tenga residencia
fiscal en Espafia o en algun Estado miembro del EEE, con un limite. A
partir de 1-1-2021, el personal creativo con residencia fiscal en el Reino
Unido no originara derecho a deduccién por los gastos incurridos en
ellos por la productora espafola.

:

Pueden ser miembros de una las
sociedades y entes de derecho publico o privado constituidos conforme a la
legislacion de un Estado miembro, y con sede estatutaria o legal y adminis-
tracion central en la Comunidad. También las personas fisicas que ejerzan
una actividad industrial, comercial, artesanal, agricola, de profesion liberal
0 de otros servicios en la Comunidad. A partir de 1-1-2021, a este tipo de
joint venture, constituidas por entidades espafiolas y britanicas, no podria
considerarse Agrupacion Europea de Interés Econémico y no aplicarian el
régimen especial de imputacion de rentas a los socios.

La tributacion de los socios o participes de las

constituidas o domiciliadas en algun Estado miembro de la UE e
inscritas en un registro especial de la CNMV se produce cuando las parti-
cipaciones se transmiten o se distribuyen los dividendos, no aplicandose a
dichas rentas el régimen de atribucion de rentas. A partir de 1-1-2021, debe
analizarse caso a caso la tributacion de las rentas de las IIC constituidas en
el Reino Unido € inscritas en la CNMV para su comercializacion.

El

de una Sociedad Europea o
una Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la UE
supone un diferimiento de la tributacion de las rentas latentes en los ele-
mentos patrimoniales transmitidos como consecuencia de la realizacion de
dichas operaciones. La aplicacion de este régimen en la normativa espariola
se proyecta también a operaciones en las que los bienes transferidos se
sitlan en un tercer Estado siempre que se mantenga la posibilidad de un
posterior gravamen por parte del Estado espafiol. La aplicacion de este régi-
men al cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad
Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la UE serd inoperante
a partir de 1-1-2021 en cambios de domicilio al Reino Unido.

La cldusula de escape de la aplicacion del

cuando la entidad controlada es residente en otro Estado
miembro, no sera de aplicacion al Reino Unido a partir de 1-1-2021 vy las
rentas que la entidad domiciliada en territorio britanico obtenga estaran
sujetas al regimen de imputacion en sede del socio espariol.

El régimen para las para buques
registrados en Espafia o en otro estado miembro de la UE se aplica a bu-
ques cuya explotacion esté gestionada estratégica y comercialmente desde
Espafia o desde el resto de la UE o del EEE. A partir de 1-1-2021, las entida-
des navieras registradas en el Reino Unido no aplican este régimen especial.

Reter cliones e ingre )S a cuenta

Las entidades aseguradoras domiciliadas en otro Estado miembro del EEE
que operen en Espafia en régimen de libre prestacion de servicios son su-
jetos obligados a retener en relacién con las operaciones que realicen en
Espana. A partir de 1-1-2021, en las entidades britanicas no se produce el
supuesto de hecho determinante de la condicion de sujeto obligado a rete-
ner por este concepto (si podran ser sujetos obligados a retener si operan
en Espafa mediante establecimiento permanente).
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Las claves de
la nueva Ley
de trabajo a
distancia

Tras un largo proceso de negociacion entre el Gobierno y 10s
agentes sociales, entraba en vigor el pasado 13 de octubre de
2020, el tan esperado Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de sep-
tiembre, que regula la Ley de Trabajo a Distancia. El teletrabajo
se define como el trabajo a distancia llevado a cabo mediante
el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informati-
cos, telematicos y de telecomunicacion. Hay muchos aspectos
en esta norma que quedan abiertos, ya que se pretende dar
un papel destacado a la negociacion colectiva para regular 'y
concretar ciertos aspectos.
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Después de un largo proceso de negociacion entre el Gobierno y los agen-
tes sociales se publico el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,
que regula la tan esperada Ley de Trabajo a Distancia, la cual entrd en vigor
el pasado 13 de octubre de 2020, 20 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Las empresas que no formalicen por escrito el acuerdo de trabajo a distan-
cia con los trabajadores podrén ser multadas con entre 626 euros y 6.250
euros, seglin establece este pretendido Real Decreto-ley.

Vamos a hacer un repaso de sus puntos mas importantes.

El es una forma de organizacion del trabajo o de reali-
zacion de la actividad conforme a la cual se presta en el domicilio del tra-
bajador (o en un lugar elegido por esta) durante toda su jornada o parte de
ella, con caracter regular; por su parte, el es el trabajo a distancia
llevado a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios v siste-
mas informéticos, teleméticos y de telecomunicacion. De esa definicion del
trabajo a distancia se desprende que el teletrabajo puede combinarse con
la presencialidad. El es el gue se presta en el centro de
trabajo 0 en el lugar determinado por la empresa.

La Ley seré de aplicacion para aquellas relaciones de trabajo (incluidas dentro
del articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET) que se desarrollen
a distancia con caracter esto es, de modo La regularidad
en el uso del trabajo a distancia, y no su intensidad, es el rasgo que caracteri-
za el &mbito de aplicacion de la norma. Asi, se entiende como regular cuando,
enun un minimo del (0
porcentaje proporcional equivalente en funcion de la duracion del contrato)
sea prestado bajo esta modalidad. Es decir, prestacion a distancia de mas
de un dia y medio a la semana. Si dicha prestacion es inferior no aplica esta
normativa.

En cuanto a los , ¥ a los contratos en
el acuerdo de trabajo debera garantizar

como minimo un (esto no afec-
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tara al posible desarrollo telematico de la formacion tetrica asociada a los
contratos formativos).

Se establece que el trabajo a distancia sera para la persona tra-
bajadora y para la empleadora —sin que pueda ser impuesto, ni siquiera,
via articulo 41 ET—. A este respecto tener en cuenta la excepcion general
que se recoge en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto-
ley 28/2020 que hacer referencia a este tipo de trabajo como medida de
contencion del COVID, pues en muchos casos la prestacion a distancia ha
venido impuesta u obligada por la actual situacion de pandemia en la que
vivimos.

Se establece un derecho de las personas trabajadoras
consideradas victimas de violencia de género o del terrorismo a realizar su
trabajo —total o parcialmente— a distancia o dejar de hacerlo si este fuera
el sistema establecido, siempre que estas modalidades sean compatibles
con el puesto y funciones desarrolladas (articulo 37.8 ET). Existe tam-
bién un derecho preferente de acceso al trabajo a distancia en favor de las
personas cuando cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional, modificando el articulo 23.1.a) ET.

La prestacion del trabajo a distancia requerira la firma del denominado
gue es el documento en el que deben
constar los elementos esenciales para gue se garanticen los derechos de
las personas trabajadoras a distancia. Debera realizarse por
el trabajo a distancia, podra formar parte del contrato inicial o
realizarse en un momento posterior.

Su (sin perjuicio de la regulacion al respecto
en convenios o acuerdos colectivos) es la siguiente:

El inventario de los medios, equipos y herramientas que exige esta mo-
dalidad.

La enumeracion de los gastos generados al trabajador y la forma de
cuantificacion de la compensacion a cargo de la empresa.

El horario de trabajo y las reglas de disponibilidad.

El porcentaje y la distribucion, en su caso, entre trabajo presencial y a
distancia.



Las claves de la nueva Ley de trabajo a distancia

El centro de trabajo de la empresa a la que el trabajador se adscribe y
donde, en su caso, realizara la parte presencial.

El lugar de trabajo a distancia elegido por el trabajador.

La duracién del plazo de preaviso en caso de reversibilidad.
Los medios de control empresarial de la actividad.

El procedimiento a seguir si surgen dificultades técnicas.

Instrucciones dictadas por la empresa (con la participacion de la repre-
sentacion legal de los trabajadores) en materia de proteccion de datos
y sobre seguridad de la informacion.

La duracion del acuerdo de trabajo a distancia.

Cualquier de prestacion de servicios reflejadas
en el ATD requeriran de acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora
y, como el ATD, deberan reflejarse por escrito con caracter previo a su im-
plementacion.

Para garantizar lo anterior, la empresa estara obligada a

—tanto de los ATD como de sus actua-
lizaciones (modificacionesy—, en un plazo no superior a 10 dias desde su forma-
lizacién, excluyendo aquellos datos que pudieran afectar a la intimidad personal
de acuerdo con la LOPD y el articulo 8.4 ET. Por su parte, l0s representantes de
los trabajadores deberan firmar tal copia a efectos de acreditar que se ha produ-
cido la entrega. Dichas copias se registraran ante la Oficina de Empleo.

Se especifica que se considerara en materia de relaciones
laborales, el «no formalizar el acuerdo de trabajo a distancia en los términos y
con los requisitos legalmente previstos» (se modifica el articulo 7.1 LISOS).

No serén causas justificativas de la extincién de la relacion laboral ni de la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo la negativa del traba-
jador a desempenar su actividad a distancia, el ejercicio de la reversibilidad
y las dificultades para prestar la actividad a distancia exclusivamente rela-
cionadas con el cambio de una prestacion presencial a otra que incluya el
trabajo a distancia.

El mencionado ejercicio de no es mas que la posibilidad de
variar la decision de pasar de trabajo presencial a trabajo a distancia y vi-
ceversa. Este ejercicio serd posible tanto para la persona trabajadora como
para la empresa, si bien en los términos, forma y modo establecidos en la
negociacion colectiva o, en su defecto, en los fijados en el Acuerdo.

Aunque, el trabajo a distancia es una formula libremente eleglda por ambas
partes -voluntariedad-, la Ley establece una

| —total 0 parcial— de aguellas personas que realicen trabajo a
distancia duranta la totalidad de su jornada. Para ello, la empresa informara
a estas personas trabajadoras y a la RLT de los puestos de trabajo vacantes
con caracter presencial que se produzcan.

Se establecen los derechos de las personas que llevan a cabo trabajo a
distancia, estructurandolos en torno a los siguientes apartados.

Por un lado, se debera garantizar la en las acciones
formativas, de las personas que trabajan a distancia, en términos equiva-
lentes a aquellas que prestan servicios presencialmente e, igualmente, se
debera garantizar, previo acceso a la modalidad de trabajo a distancia, la

I es para su adecuado desarrollo, tanto al momento de
formahzar el ATD como cuando se produzcan cambios en los medios o tec-
nologias utilizadas (particularmente en el teletrabajo). Por otro lado, se tiene
que garantizar que las personas que trabajen a distancia tengan los mismos

a prestacion del trabajo
a distancia es voluntaria y
reversible para la empresa
y la persona trabajadora; el
gjercicio de la reversibilidad
podra ejercerse en los
términos de la negociacion
colectiva o, en su defecto,
mediante el acuerdo

derechos a la promocion profesional que aguellos que prestan servicios
presenciales, por lo que la empresa estara obligada a informar a aquéllas,
de manera expresa y por escrito, de las posibilidades de ascenso que se
produzcan -sea para puestos de desarrollo presencial o a distancia-.

El horario que debe constar en el ATD es un punto de referencia, pero pue-
de ser alterado por la persona trabajadora dentro de los limites fijados en
el propio acuerdo. De este modo, la presuncién es favorable a la

en beneficio del teletrabajador, siendo un rasgo en principio consus-
tancial al teletrabajo. A efectos de garantizar estos derechos, se establece
que la obligacion de debe reflejar fielmente la jornada de
trabajo, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y deberé incluir, entre otros, el
momento de inicio y finalizacion de la jornada.

De acuerdo con la LPRL, las personas que trabajan a distancia tienen de-
recho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Para ello, se debera realizar una y una

de la actividad preventiva, poniendo especial atencion en los facto-
res psicosociales, ergondmicos y organizativos. Esta evaluacion de riesgos
Unicamente alcanzara la zona habilitada para la prestacion de servicios, sin
extenderse al resto de zonas de la vivienda.

Cuando para la obtencion de la informacion acerca de los riesgos fuera ne-
cesaria la (se reque-
rird el permiso de la persona trabajadora), debera emitirse un informe por
escrito que justifigue dicho extremo, que se entregara a la persona trabaja-
doray a los delegados/as de prevencion. Si no se concede dicho permiso, la
empresa podréa efectuar la actividad preventiva en base a la determinacion
de los riesgos que se derive de la informacién recabada por la persona
trabajadora segun instrucciones del servicio de prevencion.

Se garantiza expresamente el derecho a la del teletrabajador y es-
tablece que los que pudieran existir deberan ser id6-
Neos, necesarios y proporcionados. Asimismo, las empresas deberan estable-
cer (con la participacion de la RLT) criterios de utilizacion de los dispositivos
digitales respetando los estandares minimos de proteccion de su intimidad
de acuerdo con los usos sociales y derechos reconocidos. Mediante conve-
nio o acuerdo colectivo se podran establecer los términos en los cuales
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las personas trabajadoras podran hacer uso por motivos personales de los
equipos informaticos puestos a su disposicion por parte de la empresa.

También se reconoce el derecho a la fuera del horario
de trabajo, lo que conlleva una obligacion a la empresa de garantizar una
limitacién del uso de los medios tecnolégicos de comunicacion empresarial
y trabajo durante los periodos de descanso. Para ello, la empresa (previa
audiencia a la RLT) elaborara una politica interna definiendo las modalidades
de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacion y
sensibilizacion del personal sobre el uso razonable de las herramientas tec-
nologicas para evitar el riesgo de fatiga informatica. También mediante ne-
gociacion colectiva o acuerdo se estableceran los medios adecuadas para
garantizar el indicado derecho a la desconexion y los tiempos de descanso.

Se reconoce ese derecho a las personas trabajadoras a distancia con el
mismo contenido y alcance que para el resto de las personas trabajadoras
(presenciales), lo cual sera garantizado mediante condiciones pactadas por
la negociacion colectiva. Del mismo modo, se deberé asegurar una comuni-
cacion sin obstaculos entre las personas trabajadoras a distancia y sus re-
presentantes (y resto de personas trabajadoras). En definitiva, se establece
el principio de equiparacion para el ejercicio de derechos colectivos v, a tal
efecto, se establecen y especifican derechos relacionados con la comunica-
cién, por medio de la implantacion de mecanismos como e!

La empresa ha de proporcionar a los empleados los

a distancia (dotacién y mantenimiento).
Es una cladusula mas que debe regularse en el acuerdo de teletrabajo, que
contemplara un inventario a tal efecto, que incluira los medios, equipos y
herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia concertado, in-
cluidos los consumibles y los elementos muebles. La empresa no puede
exigir la instalacion de programas o aplicaciones en dispositivos propiedad
del trabajador, ni la utilizacion de estos dispositivos en el desarrollo del tra-
bajo a distancia.

Asimismo, el empleador debe hacerse cargo de los

a distancia (equipos, herramientas y medios
vinculados a la actividad laboral). EI mecanismo para la determinacion y
compensacion de estos gastos podra establecerse por convenio o acuerdo
colectivo.

La empresa podra adoptar las medidas de control del teletrabajador que
estime oportunas, incluyendo el uso de medios telematicos, siempre que
no atenten contra su dignidad. También se valoraré la capacidad real de los
trabajadores con discapacidad, en su caso. De contrario, se exige el cum-
plimiento por los trabajadores de las instrucciones de la empresa sobre
proteccion de datos y seguridad de la informacion (acordadas previa parti-
cipacion de los representantes legales de aquellos) y de las condiciones e
instrucciones de uso 'y conservacion sobre los equipos o Utiles informaticos.

La norma incorpora un para tramitar reclama-
ciones sobre acceso, reversion y modificacion del trabajo a distancia (nuevo
articulo 138 bis de la Ley reguladora de la jurisdiccién social). Lo
iniciara el trabajador en el plazo de 20 dias desde la negativa o disconfor-
midad de la empresa sobre su propuesta. El Juzgado podra recabar informe
urgente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El procedimiento es
urgente y se le dara tramitacion preferente, finalizando por sentencia, ante
la que no cabra recurso (salvo recurso de suplicacion si se hubiera acumu-
lado pretension de resarcimiento de perjuicios).
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| trabajo a distancia
excepcional vinculado a
las medidas derivadas del
COVID-19 se regulara por la
normativa laboral ordinaria

La (convenio o acuerdos colectivos) tiene un papel muy
relevante en la Ley, puesto que le concede la posibilidad de establecer la
identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser reali-
zados a través del trabajo a distancia, las condiciones de acceso al mismo, el
desarrollo de la actividad, una duracion maxima, contenidos adicionales en
el ATD y otras cuestiones que se consideren necesarias de regular; pudiendo
también desarrollar una jornada minima presencial, el ejercicio de reversibili-
dad, un porcentaje o periodo de referencia inferiores a los fijados en esta Ley
como caracter regular (recordemos, la Ley dispone un periodo de referencia
de 3 meses) y un minimo del 30 % de la jornada (o porcentaje proporcional
equivalente en funcién de la duracion del contrato), un porcentaje de trabajo
presencial de los contratos formativos diferente al previsto (50 %), asi como
circunstancias extraordinarias de modulacion del derecho a la desconexion.

La Ley sera integramente aplicable a las relaciones de trabajo vigentes y
que estuvieran reguladas con anterioridad a su publicacion (23 de septiem-
bre de 2020), por acuerdos y/o convenios colectivos,

En el caso de que estos acuerdos y/o
convenios no prevean un plazo de duracion, la Ley resultara de aplicacion
una vez transcurrido 1 afio desde su publicacion en el BOE. Con una

salvo que las partes firmantes acuerden expresamente un plazo
superior gue, como maximo, podréa ser de 3 anos.

El Acuerdo de trabajo a distancia deberé formalizarse en el plazo de 3 meses des-
de que la norma resulte de aplicacion, conforme con las reglas anteriores. Y ello
incluso mediante las necesarias adaptaciones o modificaciones en los Acuerdos
de caracter individual vigentes a la fecha de publicacion de esta norma.

La Ley no sera de aplicacion,

si este trabajo a distancia, inexistente con anterioridad en la
empresa, ha venido forzado por la actual situacion de la pandemia y mientras
la misma se mantenga, pero, aun y asi, la empresa tendré que dotar de los
medios, equipos, herramientas y consumibles que exige tal modo de trabajo
pero, en principio, y salvo acuerdo en negociacion colectiva expreso, no pro-
cede el abono de compensacion de gastos de tipo alguno.

Debemos entender que la intencion del legislador es gue aquellas empre-
sas que se hayan visto forzadas al teletrabajo no vengan obligadas a asumir
mas gastos en unos momentos como 10s actuales, pero si se comprometan
a facilitar a sus empleados aquellas herramientas necesarias para teletra-
bajar.



Cuentas anuales:
el reloj no para

El pasado 30 de noviembre de 2020 fue la fecha limite para
depositar las cuentas anuales de 2019 en plazo siempre que
Su aprobacion se hubiera realizado el 31 de octubre, dos
meses después de terminar el periodo para formular las
cuentas.
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En tiempos de normalidad, los administradores sociales deben formular las
cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestion, asi como la propuesta
de aplicacion del resultado, en el plazo maximo de tres meses contados
a partir del cierre del ejercicio social. Desde el 2 de enero hasta el 31 de
marzo, si el ejercicio social coincide con el afio natural.

Pero en 2020, todo ha cambiado. Las medidas urgentes adoptadas frente
al impacto econémico y social del COVID-19 han trastocado el plazo para
formular, verificar, aprobar y depositar sus cuentas. Recuerde que si ha for-
mulado sus cuentas anuales:

) ha tenido hasta el 22 de
agosto para proceder a la verificacion contable de las mismas. A partir
del dia siguiente al de la finalizacion del Estado de alarma.

: ha podido optar entre realizar la
verificacion contable:

* Dentro del plazo legalmente previsto con caracter general mante-
niéndose; por tanto, el régimen general de celebracion dentro de
los seis primeros meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio.

* Acogerse a la prorroga de dos meses concedida para las cuentas
formuladas antes de la declaracion del estado de alarma.

Ahora bien, si lo ha dejado para «mas tarde», como la mayoria de las em-
presas espanolas, las medidas urgentes extraordinarias frente al impacto
econdmico y social del COVID-19 prevén:

La suspension del perfodo de formulacién

La reanudacion del plazo por otros tres meses a contar desde esa
fecha. Esto es, Asi lo ha establecido el
articulo 40.3 del Real Decreto-ley 8/2020, en su Ultima version
(tras su modificacion por el Real Decreto-ley19/2020):

«La obligacion de formular las cuentas anuales, ordinarias o abreviadas,
individuales o consolidadas, en el plazo de tres meses a contar desde
el cierre del gjercicio social que incumbe al 6rgano de gobierno o admi-
nistracion de una persona juridica y, cuando fuere legalmente exigible,
el informe de gestion y demas documentos segun la legisiacion de so-
Ciedades, queda suspendida hasta el 1 de junio de 2020, reanudandose
de nuevo por otros tres meses a contar desde esa fecha».

La aprobacion en junta, como maximo, 2 meses después de la finaliza-
cién del plazo para formular las cuentas anuales.

El plazo para celebrar la junta general ordinaria se inicia el dia siguiente a
aguel en que finaliza el plazo de formulacion de cuentas, esto €s,

1 verifcacion de cuentas?

Una vez finalizado el periodo de formulacién se inicia el computo del plazo
(como minimo de 1 mes) concedido para la redaccion del informe de au-
ditoria.

El auditor de cuentas dispondrd como minimo de un plazo de un mes, a
partir del momento en que le fueren entregadas las cuentas firmadas por
los administradores, para presentar su informe.

Luego..., estamos en perfodo de verificacion de cuentas para la mayoria
de las empresas espafiolas, con independencia de que la auditoria tenga
caracter obligatorio o voluntario.

No obstante, pese a la buena intencion de flexibilizar los tiempos con la
suspension de plazos, los dias son los que son, . Si tene-
mos en cuenta que el informe de auditoria ha de estar a disposicion de los
socios en el momento de la convocatoria de la junta, pudiendo cualquiera
de ellos solicitar su entrega o envio gratuito, la prérroga del término para su
verificacion se estrecha. Si bien es cierto que la regulacion para «tiempos
de normalidad» solo establece el plazo minimo, sin mencionar nada sobre
limites o plazos méximos, en tiempos de coronavirus si se restringe a un
méaximo de 2 meses,

No hay qgue olvidar que tal y como indica el articulo 176.1 de la Ley de
Sociedades de Capital:

«Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion
deberd existir un plazo de, al menos, un mes en las sociedades anonimas y
quince dias en las sociedades de responsabilidad limitada».

Empiece a restar e inicie la carrera de la auditoria de sus cuentas anuales
2019 porque «la bandera de finish» estd mas cerca de lo que cree.

Obligados a verificacion
No todas las sociedades estan obligadas a someter sus cuentas a auditoria.

En efecto, sefala la ley que no deben ser revisadas por los auditores las
cuentas de las sociedades que, durante dos ejercicios consecutivos, red-
nan en la fecha de cierre del ejercicio, al menos dos de las circunstancias
siguientes:

Que el total de las partidas del activo no supere los 2.850.000 euros.

Que el importe neto de su cifra anual de negocios sea inferior a
5.700.000 euros.

Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio
no sea superior a 50.
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Incluso en las sociedades no obligadas, los socios que representen, al me-
nos, el 5 % del capital social podran solicitar del registrador mercantil del
domicilio que, con cargo a la sociedad, nombre un auditor para que efectle
la revision de las cuentas anuales siempre que no hayan transcurrido 3 me-
ses a contar desde la fecha de cierre del mismo.

Este afio, debido a que el plazo para formular las cuentas se ha establecido
entre el 1 de junioy el 31 de agosto, los socios también ha tenido tres meses
para pedir la auditoria.

Segln la disposicion adicional primera de la Ley 27/2015, de 20 de ju-
lio, de Auditoria de Cuentas, y sin perjuicio de lo establecido en otras
disposiciones, en todo caso, deberan someterse a auditoria de cuentas las
empresas 0 entidades, cualquiera que sea su naturaleza juridica, en las que
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

Que emitan valores admitidos a negociacion en mercados secundarios
oficiales de valores o sistemas o multilaterales de negociacion.

Que emitan obligaciones en oferta publica.

Que se dediguen de forma habitual a la intermediacion financiera, y, en
todo caso:

Las entidades de crédito.
Las empresas de servicios de inversion.
Las sociedades rectoras de los mercados secundarios oficiales.

Las entidades rectoras de los sistemas de multilaterales de nego-
ciacion.

La sociedad de sistemas.

Las entidades de contrapartida central.

La sociedad de bolsas.

Las sociedades gestoras de los fondos de garantia de inversiones.

Las demas entidades financieras, incluidas las instituciones de in-
version colectiva, fondos de titulizacion y sus gestoras, inscritas en
los correspondientes Registros del Banco de Espafia y de la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valores.

Que tengan por objeto social cualquiera de las actividades sujetas
al texto refundido de la Ley de ordenacién y supervision de
los seguros privados, aprobado por Real Decreto Legislativo
6/2004, de 29 de octubre, dentro de los limites que reglamentaria-
mente se establezcan, asi como los Fondos de pensiones y sus entida-
des gestoras .

Que reciban subvenciones, ayudas o realicen obras, prestaciones, ser-
vicios 0 suministren bienes al Estado y demas organismos plblicos
dentro de los limites que reglamentariamente fije el Gobierno por Real
Decreto.

Que superen los limites que reglamentariamente fije el Gobierno por
Real Decreto. Dichos limites se referirdn, al menos, a la cifra de ne-
gocios, al importe total del activo segun balance y al nimero anual
medio de empleados, y se aplicaran, todos o cada uno de ellos, se-
glin lo permita la respectiva naturaleza juridica de cada empresa o
entidad.

En relacion a la emision del informe de auditoria de cuentas, el Texto Re-
fundido de la Ley de Sociedades de Capital (TRLSC), aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, establece lo siguiente:

El articulo 268 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capi-
tal establece que el auditor de cuentas comprobara si las cuentas anuales
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los re-
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sultados de la sociedad, asi como, en su casg, la concordancia del informe
de gestidn con las cuentas anuales del ejercicio. Los auditores de cuentas
emitiran un informe detallado sobre el resultado de su actuacion de confor-
midad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
(articulo 269 TRLSC).

En cuanto al plazo para la emisién del informe, el auditor de cuentas dis-
pondra como minimo de un mes, a partir del momento en que le fueren
entregadas las cuentas firmadas por los administradores, para presentar
su informe. Si, una vez firmado y entregado el informe de auditoria sobre
las cuentas iniciales, los administradores se vieran obligados a reformular
las cuentas anuales, el auditor habra de emitir un nuevo informe sobre las
cuentas anuales reformuladas (articulo 270 TRLSC).

Tal y como indica el articulo 279 TRLSC, dentro del mes siguiente a la
aprobacion de las cuentas anuales, los administradores de la sociedad
presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio so-
cial, certificacion de los acuerdos de la junta de socios de aprobacion de
dichas cuentas, debidamente firmadas, y de aplicacién del resultado, asi
€omo, en su caso, de las cuentas consolidadas, a la que se adjuntard un
ejemplar de cada una de ellas. Los administradores presentaran también,
el informe de gestion, si fuera obligatorio, y el informe del auditor, cuan-
do la sociedad esté obligada a auditorfa por una disposicion legal o esta
se hubiera acordado a peticion de la minoria o de forma voluntaria y se
hubiese inscrito el nombramiento de auditor en el Registro Mercantil. Si
alguno o varios de los documentos que integran las cuentas anuales se
hubieran formulado en forma abreviada, se haré constar asf en la certifi-
cacion, con expresion de la causa.

Por su parte, el articulo 281 TRLSC sefiala que cualquier persona podré
obtener informacién de todos los documentos depositados.

En el caso de publicacion de los documentos depositados en el Registro
Mercantil, deberd indicarse si es integra o abreviada. En el primer supuesto
deberd reproducirse fielmente el texto de los depositados en el Registro
Mercantil, incluyendo siempre integramente el informe de los auditores. En
el segundo caso, se haré referencia a la oficina del Registro Mercantil en gue
hubieren sido depositados los documentos. El informe de auditorfa podra
ser omitido en esta publicacion, pero se indicara si ha sido emitido con
reservas 0 no (articulo 284 TRLSC).

Finalmente, tal y como indica el articulo 5 de la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas (LAC), el informe de auditoria de cuentas
anuales:

Deberé ser emitido bajo la responsabilidad de quien o quienes lo hubie-
ran realizado, y estar firmado por estos.

Tendra gue ir acompafiado de la totalidad de documentos que com-
ponen las cuentas objeto de auditorfa vy, en su caso, del informe de
gestion. La publicacion de estos documentos, junto con el informe de
auditorfa, se regira por lo dispuesto en el marco normativo de informa-
cion financiera que resulte aplicable.

No podré ser publicado parcialmente o en extracto, ni de forma sepa-
rada a las cuentas anuales auditadas. Cuando el informe sea publico
podra hacerse mencion a su existencia, en cuyo caso, debera hacerse
referencia al tipo de opinion emitida.

Seré redactado en lenguaje claro y sin ambigliedades.

En ninglin caso se podra utilizar el nombre de ningun organo o ins-
titucion publica con competencias de inspeccion o control de modo
que pueda indicar o sugerir que dicha autoridad respalda o aprueba el
informe de auditoria.



Tratamiento
contable: costes
a asumir por las
empresas en los
ERTES

El Boletin Oficial del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, en su ntmero 122 de junio 2020, ofrece en a traves
de la consulta 1 las respuestas sobre el adecuado tratamiento
contable de las decisiones adoptadas por el Real Decreto-
ley8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordina-
rias para hacer frente al impacto economico y social del CO-
VID-19, en relacion con los costes a asumir por 1as empresas
en los expedientes de reduccion temporal de empleo como
consecuencia de la mencionada crisis sanitaria derivada por
el coronavirus.
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En los casos de suspensién del contrato debidos a expedientes de regula-
cién temporales de empleo (ERTES), la obligacion de la empresa de seguir
cotizando por los trabajadores subsiste. Debido a los efectos economi-
cos provocados por la crisis sanitaria del COVID-19, el Real Decreto-ley
8/2020 excepcionalmente prevé la exoneracion del pago a la empresa,
pese a que juridicamente se producen los mismos efectos que si el pago se
continuara realizando.

La consulta 1 del BOICAC 122, de junio 2020, aclara el adecuado tra-
tamiento contable de las decisiones adoptadas por el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, en relacion con los costes a asumir por las
empresas en los expedientes de reduccion temporal de empleo como con-
secuencia del COVID-19.

En concreto, se pregunta si las medidas aprobadas por el Gobierno tienen
la naturaleza de subvencién y, en su caso, qué conceptos pueden ser con-
siderados como tal.

Para fundamentar su respuesta, el ICAC acude a:

Articulos 22, 24, 25 y disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley
8/2020.

Articulo 20 del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulos 45 y 47 del Estatuto de los Trabajadores.

Marco Conceptual de la Contabilidad, contenido en el PGC y en el
PGCPYMES, en lo relativo al fondo econdmico y juridico de la operacion
y en lo relativo al principio de devengo.

Norma de registro y valoracion (NRV) 18.2 en materia de subvenciones,
donaciones y legados recibidos del PGC y del PGCPYMES.

Norma de registro y valoracion 152, Provisiones y contingencias del PGC
(NRV 17.2 del PGCPYMES)

Consulta 5 del BOICAC 94, junio 2013. Sobre el reflejo contable de los
desembolsos incurridos por cursos de formacion de los trabajadores
de una empresa que disfrutan de una bonificacion en las cotizaciones
de la seguridad social.

Sobre la base de estos textos legales el ICAC concluye lo siguiente:

La suspension de contratos y las reducciones de jornada adoptadas como
consecuencia del COVID-19 son de caracter excepcional y presentan parti-
cularidades, pero al mismo tiempo estan basadas en mecanismos legales
ya existentes, que conllevan una liberacién de las obligaciones reciprocas
entre la empresa y el trabajador.

Por su parte, la bonificacion en el coste de la Seguridad Social a cargo de la
empresa regulada en el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020 se ca-
racteriza, en primer lugar, porque dicha exoneracion no tendré efectos para
la persona trabajadora, manteniéndose la consideracion de dicho periodo
como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplica-
cion lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad
social. Y, en segundo lugar, por el hecho de que esta medida estara sujeta
al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de
seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad, segun la dispo-
sicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020.

Estas dos circunstancias implican que el hecho contable que produce el
devengo del gasto en concepto de Seguridad Social a cargo de la empresa
se sigue produciendo, puesto que de cara al trabajador se producen los
mismos efectos juridicos que si dicha aportacién empresarial se hubiera
seguido abonando vy, asimismo, la empresa queda sujeta al cumplimiento
de ciertos requisitos para el disfrute de dicha bonificacion.

Es decir, en los casos de suspension del contrato debidos a expedientes
de regulacion temporales de empleo (ERTES), la obligacion de la empresa
de seguir cotizando por los trabajadores subsiste. No obstante, a la vista de
los efectos econdmicos provocados por el COVID-19, el Real Decreto-ley
8/2020 prevé como medida excepcional la exoneracion de tal pago a la
empresa, pese a que juridicamente se producen los mismos efectos que si
el pago se continuara realizando.

En base a estos principios contables, se puede deducir gue el fondo eco-
nomico de la exoneracion de la obligacion de pago por parte de la empresa
es el de la percepcién de una subvencion, devengandose al mismo tiempo,
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y de la forma en la que venia haciéndose anteriormente, el gasto en con-
cepto de Seguridad Social a cargo de la empresa. Es decir, pese a que la
entidad no va a realizar tales pagos durante el tiempo que duren las me-
didas excepcionales, los efectos que se desprenden de esta bonificacion,
desde un punto de vista econdmico, son equivalentes a su pago efectivo,
quedando siempre condicionada al cumplimiento de los requisitos estable-
cidos, como son el mantenimiento del contrato con los trabajadores por un
periodo minimo de 6 meses desde la reanudacion de la actividad. En caso
contrario, la empresa contraeria una obligacion de devolucion de las citadas
bonificaciones.

Por tanto, la entidad continuaré devengando el gasto en funcién de su na-
turaleza, reconociendo en sus cuentas la percepcion de una subvencion.

A estos efectos, el tratamiento a seguir deberia ser el publicado en la con-
sulta 5 del BOICAC 94 sobre el reflejo contable de los desembol-
sos incurridos por cursos de formacion de los trabajadores de una
empresa que disfrutan de una bonificacién en las cotizaciones de
la seguridad social. Segln esta consulta, las bonificaciones en las cotiza-
ciones a la Seguridad Social se registraran de acuerdo a lo indicado en la
norma de registro y valoracién (NRV) 182 en materia de subvenciones,
donaciones y legados recibidos del PGC, 0 en su caso del Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas, aprobado por el Real De-
creto 1515/2007, de 16 de noviembre.

No obstante, en la medida que dichas bonificaciones se hacen efectivas a
través de una reduccion en las cuotas a la Seguridad Social a cargo de la
empresa, puede admitirse que dicho importe minore el gasto ocasionado
por este concepto, siempre y cuando de acuerdo con el principio de impor-

«1. ...

tancia relativa la variacion que ocasione este registro contable sea poco
significativa.

En lo que respecta a los salarios del personal asumidos por el Estado, que
igualmente deben ser reintegrados en caso de no cumplirse las condicio-
nes, se trata de una situacion distinta en la que, suspendido el contrato
laboral, la empresa queda exonerada de la obligacion de remunerar el tra-
bajo. No obstante, para paliar los efectos negativos que esta circunstancia
puede suponer para los trabajadores, el articulo 25 del Real Decreto-ley
8/2020 prevé ciertas medidas extraordinarias en materia de proteccion por
desempleo.

En este caso, las percepciones a recibir por parte de los trabajadores no
tienen naturaleza indemnizatoria, sino que son prestaciones por desempleo
desembolsadas directamente por el Estado.

El tratamiento contable seria el mismo para el caso de los salarios del per-
sonal asumidos por el estado en caso de reducciones temporales de jorna-
da, de forma proporcional a la parte de la jornada gue se deja de realizar
por parte de los trabajadores.

Por ultimo, cabe sefialar que las obligaciones que pudieran derivarse para
la empresa del incumplimiento de las condiciones establecidas en la nor-
mativa que regula las medidas excepcionales que se han analizado en la
presente contestacion, deberan tratarse aplicando la norma de registro
y valoraciéon 152, Provisiones y contingencias, incluida en la segun-
da parte del Plan General de Contabilidad, aprobado por Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.».

«1. El empresario podréa suspender el contrato de trabajo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo a lo previsto
en este articulo y al procedimiento que se determine reglamentariamente (...) inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desernpleo.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion con arreglo al procedimiento previsto en el
apartado anterior. A estos efectos, se entenderd por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un diez y un setenta por ciento de la jornada
de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccion de jornada no podran realizarse

horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podrd ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo al procedimiento establecido en el articulo

51.7 y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad
profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.»
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«1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19,
incluida la declaracion del estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilia o la adopcion de
medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideracion de provenien-
tes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo 47 del Texto Refundido de fa Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

L2

«1. En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada autorizados en base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19
definida en el articulo 22, la Tesoreria General de la Seguridad Social exoneraréd a la empresa del abono de la aportacion empresarial prevista en el
articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi
como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de suspension de contratos o reduccion de jornada
autorizado en base a dicha causa cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad
Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores 0 mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de la obligacién de cotizar alcanzara
al 75 % de la aportacion empresarial.

2. Dicha exoneracidn no tendrd efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracion de dicho periodo como efectivamente cotizado a
todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. La exoneracion de cuotas se aplicard por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia del empresario, previa comunicacion de la identi-
ficacidn de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccién de jornada. A efectos del control de la exoneracion de cuotas sera suficiente la
verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de
que se trate.

_—

«1. En los supuestos en que la empresa decida la suspension de contratos o la reduccion temporal de la jornada de trabajo por las causas previstas en el
articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con base en las circunstancias extraordinarias reguladas en este real decreto-
ley, el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, adoptaran las siguientes medidas:

a) El reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo, reguiada en el titulo il del Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a las personas trabajadoras afectadas, aunque carezcan del periodo de
ocupacion cotizada minimo necesario para ello.

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel contributivo que traiga su causa inmediata de las citadas circunstan-
cias extraordinarias, a los efectos de consumir los periodos méximos de percepcion establecidos.

L2

«1. Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el articulo 22 del presente real decreto-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa
de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad, entendiendo por tal la reincorporacion al trabajo
efectivo de personas afectadas por el expediente, aun cuando esta sea parcial 0 solo afecte a parte de la plantilla.

2. Este compromiso se entenderd incumplido si se produce el despido o extincion de los contratos de cualquiera de las personas afectadas por dichos
expedientes.

No se considerara incumplido dicho compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimi-
sién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, ni por el fin del llamamiento de las personas
con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcion del mismo. En particular, en el caso de contratos temporales el
compromiso de mantenimiento del empleo no se entendera incumplido cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo convenido o la realiza-
cién de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

]
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En el momento de elaborar esta agenda, ninguno de los calendarios tributarios habia sido publicado por los organismos oficiales; por lo tanto, la
hemos confeccionado teniendo en cuenta el calendario fiscal del afio 2020.
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Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distan-
cia (BOE num. 253 de 23/9/2020)

Entrada en vigor: 13 de octubre de 2020.

El articulo 8 del Real Decreto-ley 15/2020, establecid la aplicacion, des-
de el 23 de abril y hasta el 31 de julio de 2020, del tipo impositivo del 0 % del
IVA a las entregas de bienes, importaciones y adquisiciones intracomunita-
rias de bienes referidos en su Anexo, cuyos destinatarios sean entidades de
Derecho PUblico, clinicas o centros hospitalarios, o entidades privadas de
carécter social del articulo 20.Tres de la LIVA.

La disposicién adicional séptima del Real Decreto-ley 28/2020, con
efectos

Mantiene, . la aplicacion del tipo imposi-
tivo del 0 % a las entregas interiores, impaortaciones y adquisiciones in-
tracomunitarias de material sanitario para combatir la COVID-19, cuyos
destinatarios sean entidades publicas, entidades de Derecho Publico,
clinicas o centros hospitalarios, o entidades privadas de caracter social.

Anexo del Real Decreto-ley 28/2020.

La disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 28/2020, en vigor
desde el 23 de septiembre de 2020, establece un régimen fiscal especifico.

Las personas juridicas residentes en territorio espafiol constituidas con motivo
de la final de la «UEFA Women's Champions League 2020» por la entidad orga-
nizadora o por los equipos participantes estaran exentas del Impuesto sobre
Sociedades por las rentas obtenidas durante la celebracion del acontecimiento.

Se aplicard igualmente la exencion en el Impuesto sobre la Renta de no
Residentes a los establecimientos permanentes y no permanentes que la
entidad organizadora de la final de la «UEFA Women's Champions League
2020» 0 los equipos participantes constituyan en Espafia con motivo del
acontecimiento por las rentas obtenidas durante su celebracion y en la me-
dida que estén directamente relacionadas con su participacion en él.

No se consideraran obtenidas en Espafia las rentas que perciban las perso-
nas fisicas que no sean residentes en Espafa, por 10s servicios gue presten
con motivo de la celebracién. Las personas fisicas que adquieran la con-
dicion de contribuyentes por el IRPF como consecuencia de su desplaza-
miento a territorio espafiol podran optar por tributar por el IRNR.

Empresarios no establecidos en la Comunidad: no se exigira el requisito
de reciprocidad previsto en el articulo 119 bis de la Ley 37/1992.

Entidad organizadora, equipos participantes, personas juridicas consti-
tuidas por ambos con motivo de este evento y empresarios no estable-
cidos en Peninsula y Baleares:

Cuando tengan la condicion de sujetos pasivos, tendran derecho a
la devolucién de las cuotas soportadas con motivo de este evento
al término de cada periodo de liquidacion. El periodo de liquidacion
coincidira con el mes natural, debiendo presentar sus declaraciones-
liquidaciones durante los 20 primeros dfas naturales del mes siguiente
al periodo de liquidacion, salvo el Ultimo periodo del afio gue se pre-
sentara durante los treinta primeros dias naturales del mes de enero.

16 diciembre 2020

No guedaran obligados a la llevanza de los Libros Registro del Im-
puesto a través de la Sede Electronica de la AEAT (SlI).

En el caso de empresarios o profesionales no establecidos en los
que concurran los reguisitos previstos en los articulos 119 o0 119
bis de la Ley 37/1992, la devolucion de las cuotas soportadas se
efectuara conforme al procedimiento establecido en dichos articu-
los vy en los articulos 31 y 31 bis del Reglamento del Impuesto,
aprobado por el Real Decreto 1624/1992.

Cuando se trate de empresarios o profesionales no establecidos en la Co-
munidad, Canarias, Ceuta o Melilla, 0 en un Estado con el que existan ins-
trumentos de asistencia mutua analogos a los instituidos en la Comunidad,
no sera necesario gue nombren un representante a efectos del cumpli-
miento de las obligaciones fiscales relativas al IVA (excepcion a lo estableci-
do en el articulo 164.Uno.7° LIVA).

La importacion de bienes utilizados temporalmente en el desarrollo de este
evento estara exenta del IVA. El plazo méximo de 24 meses para su utiliza-
cién previsto en el articulo 9.3°.g) LIVA expirara, a mas tardar, el 31 de
diciembre del afio siguiente al de la finalizacion de este acontecimiento.

La regla establecida en el articulo 70.Dos de la LIVA, conforme a la cual
determinados servicios localizados fuera de la UE tributan en el territorio de
aplicacion del IVA espafiol si su utilizacion efectiva se produce en este territorio,
no resultaréd aplicable cuando los servicios sean prestados por las personas
juridicas residentes en Espafia constituidas con motivo de este evento por la
entidad organizadora o por los equipos participantes y estén en relacion con la
organizacion, la promocion o el apoyo de dicho acontecimiento.

Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas socia-
les en defensa del empleo (BOE num. 259 de 30/9/2020)

Se prorrogan los ERTES de suspension de contratos y reduccion de jornada
por causa de fuerza mayor Se refiere a los
expedientes regulados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020.

Se mantienen los ya regulados desde el Real De-
creto-ley 24/2020, para empresas y entidades gue, a partir del 1 de octu-
bre de 2020, vieran impedido el desarrollo de su actividad por la adopcion
de sanitaria adoptadas. Se
deberd autorizar un nuevo ERTE. Su duracion gueda restringida a las citadas
medidas de impedimento.

El 100 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de
cierre, y hasta el 31 de enero de 2021, cuando la empresa hubiera te-
nido menos de 50 trabajadores o asimilados a las mismas en situacion
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

Si en esa fecha la empresa hubiera tenido 50 0 mas trabajadores o
asimilados en alta, la exencién alcanzara el 90% de la aportacion em-
presarial durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021.

También se contemplan del desarrollo normalizado
de su actividad a consecuencia de decisiones 0 medidas adoptadas por las
autoridades espafioles. También requieren la autorizacion del expediente, y
se acompafian de porcentajes de exoneracion especificos:

Respecto de |os trabajadores con actividades suspendidas (y de los perio-
dos y porcentajes de jornada afectados por la suspension): exencion de
la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre
de 2020y enero de 2021, del 100 %, 90 %, 85 % Yy 80 %, respectivamente,



cuando la empresa tuviera menos de 50 trabajadores o asimilados en si-
tuacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

En la mismma situacion, pero en empresas con 50 0 mas trabajadores o asimi-
lados a 29 de febrero de 2020: exencion de los meses de octubre, noviem-
bre, diciembre de 2020y enero de 2021, del 90 %, 80 %, 75 %y 70 %.

A los ERTES por ETOP

les sera de aplicacion el articulo 23 Real Decreto-
ley 8/2020, con algunas especialidades; la tramitacion de estos expedien-
tes puede iniciarse mientras esté vigente un ERTE por fuerza mayor.

Cuando el ERTE por causas ETOP se inicie
la fecha de efectos de aquel se retrotraeré a la fecha de
finalizacion de este.

Los ERTES por causas ETOP seguiran aplicables
en los términos previstos en la comunicacion final de la empresa y hasta
el término referido en la misma; no obstante, cabra la prorroga de un ex-
pediente que finalice durante la vigencia del Real Decreto-ley 30/2020,
siempre que se alcance acuerdo para ello en el periodo de consultas.

Se atiende de modo especial al impacto de la crisis en empresas de deter-
minados sectores, concretamente los afectados por una elevada tasa de
coberturay una reducida tasa de recuperacion de actividad: organizaciones
con ERTES cuya actividad se clasifique, a fecha 30 de septiembre, en deter-
minados

descritos en un Anexo a la norma. Los expedientes se prorrogan
hasta el 31 de enero de 2021.

También se extienden las exoneraciones y la prorroga automatica de los
ERTES a las empresas cuyo negocio dependa, indirectamente y en su ma-
yoria, de las empresas incluidas en la relacion de actividades de la CNAE o
que formen parte de la cadena de valor de las mismas.

Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente por
causas ex articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de sectores con
una elevada tasa de cobertura por ERTE y una reducida tasa de recupe-
racion de actividad.

Empresas con ERTE por causas ETOP que transiten desde un ERTE por
fuerza mayor durante la vigencia del Real Decreto-ley 8/2020, con
actividad clasificada en la CNAE sefialada en el Anexo del Real De-
creto-ley 30/2020.

Empresas con ERTE por causas ETOP referidas en el articulo 4.2 del
Real Decreto-ley 24/2020, con actividad clasificada en la CNAE del
Anexo del Real Decreto-ley 30/2020.

Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o inte-
grantes de la cadena de valor, transiten desde un ERTE por fuerza ma-
yOr a uno por causas ETOP

Se exonera a las empresas beneficiarias del Real Decreto-ley citadas en el
punto anterior, durante el citado periodo, respecto de:

Los trabajadores afectados por ERTE que reinicien su actividad a partir
del 1 de octubre de 2020, o que la hubieran reiniciado desde el 13 de
mayo (entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020), y de los perio-
dos y porcentajes de jornada trabajados a partir del 1 de octubre de 2020.
Los trabajadores con actividades suspendidas entre el 1 de octubre de
2020y el 31 de enero de 2021y de los periodos y porcentajes de jorna-
da afectados por la suspension.

Los porcentajes y condiciones de las exoneraciones son los siguientes:

El 85 % de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre,
diciembre de 2020 y enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido

FISCAL | LABORAL

menos de 50 trabajadores o asimilados a los mismos en situacion de
alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

EI 75 % de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre,
diciembre de 2020 y enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido
50 0 més trabajadores asimilados a los mismos en situacion de alta a
29 de febrero de 2020.

Se mantienen vigentes los compromisos de mantenimiento del empleo
(disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020); las em-
presas gue reciban exoneraciones en sus cuotas a la Seguridad Social que-
daran comprometidas a un de salvaguarda del
empleo; si la empresa tuviera un compromiso previamente adquirido, el
inicio del nuevo periodo se produciréa cuando aquel haya terminado.

Se mantiene, la denominada «prohibicion» de
despedir. Recordemos que el articulo 2 del Real Decreto-ley 9/2020,
expresa que la fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organiza-
tivas y de produccion en las que se amparan las medidas de suspension
de contratos y reduccién de jornada previstas en los articulos 22 y 23
Real Decreto-ley 8/2020

La reduccion de las prestaciones consumidas a partir del 1 de octubre en
los ERTE en los que hasta ahora se aplicaba dicha medida, no obstante, no
afectara a las nuevas prestaciones gue se inicien a partir del 1 de octubre.

Sin perjuicio de lo anterior, no se computaran en ningln momento como
consumidas las prestaciones por desempleo disfrutadas, durante los ERTES
por causas COVID-19, por aguellas que accedan a un nuevo derecho, antes
del 1 de enero de 2022, como consecuencia de la finalizacién de un con-
trato de duracién determinada o de un despido, individual o colectivo, por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, o un despido
por cualguier causa declarado improcedente.

Las medidas de proteccion por desempleo previstas en el articulo 25 Real
Decreto-ley 8/2020 (salvo alguna excepcion), incluidas las de los socios
trabajadores de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado
y los de cooperativistas, que afectan a trabajadores en ERTE, resultan apli-
cables En la actualidad, la cuantia es del 70 %
de la base reguladora del salario.

Se aprueba una
asl como para aguellas que realizan
que hayan estado afectadas, durante todo
0 parte del Gltimo periodo tedrico de actividad, por un ERTE por causas
COVID-19, cuando dejen de estar afectados por el expediente al alcanzarse
la fecha en que hubiera finalizado dicho periodo de actividad.

Se extiende esta proteccion a este tipo de trabajadores que hayan agotado
el nuevo periodo de percepcion (méximo, 90 dias) conforme al articulo
25.6 Real Decreto-ley 8/2020, si agotado el plazo contintlan desemplea-
dos vy sin derecho a recibir otras prestaciones contributivas ni asistenciales,
0 que las hayan agotado antes del 31 de enero de 2021.

Los trabajadores en situacion de suspension de contrato o de reduccion
de jornada como consecuencia de un ERTE tendran la consideracion de

para el acceso a las iniciativas de formacion del sistema
de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral.

La norma contempla la proteccién de algunos colectivos, destacando:
percepcion del bono social a
y modificacion de la
normativa sobre el
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Hacienda fija en el 0,1 % la tasa de referencia del déficit
para los Ayuntamientos en 2021

El Ministerio de Hacienda ha fijado en el 0,1 % la tasa de referencia
del déficit para los Ayuntamientos en 2021, después de conocerse que
la suspension de las reglas fiscales permitira a los ayuntamientos dis-
poner de los remanentes.

La suspension de las reglas fiscales para 2020 y 202 permitira gue los
ayuntamientos puedan utilizar sus remanentes de tesoreria para cola-
borar en la reconstruccién econémica y social ante la crisis socioeco-
némica generada por la COVID-19.

Aunque debido a la suspension de las reglas fiscales no existird una
senda de estabilidad ni unos objetivos como tales, la ministra de Ha-
cienda comunico a los ayuntamientos unas tasas de referencia del dé-
ficit que permita servir de guia para poder elaborar los presupuestos
municipales, segn la cual la tasa de referencia del déficit se situaria en
el 0,1 % para el proximo afio.

Desde la FEMP han celebrado la suspension de las reglas fiscales y la
derogacion de los objetivos de estabilidad, ya que permitira la puesta
en circulacion de los casi 15.000 millones de remanentes de tesoreria
con que cuentan los Gobiernos Locales, lo que puede tener un efecto
multiplicador que se traduzca en un incremento de hasta 2,5 puntos
del Producto Interior Bruto (PIB) del pais.

El Gobierno afirmé que, en el caso de los ayuntamientos sin remanen-
tes 0 en situacidén econdémica méas complicada derivada de la caida de

EI Pleno del Senado ya habia aprobado a principios de
mes los proyectos de ley del Impuesto sobre Determi-
nados Servicios Digitales (tasa Google) y del Impuesto
sobre las Transacciones Financieras (tasa Tobin), ahora
tras su publicacion definitiva el 16 de octubre, en el Bo-
letin Oficial del Estado, entraran en vigor a mediados de
enero de 2021.

ingresos, estudia la posibilidad de crear un fondo que permita compen-
sarles para que también reciban una financiacion adicional.

Igualmente, se pretende elaborar una norma en la que queden recogi-
das cuestiones como el incremento de las entregas a cuenta, la liqui-
dacion de 2018 y la habilitacion de un fondo de transporte.

En cualquier caso, el Gobierno no renuncia al principio de estabilidad
presupuestaria y mantiene su compromiso con la consolidacion fiscal.
De hecho, la suspension de las reglas fiscales no afecta a otras obliga-
ciones como, por ejemplo, el cumplimiento del periodo medio de pago,
que sigue vigente para evitar el aumento de la morosidad.

Montero incidi6 en la necesidad de un trabajo «conjunto y coordinado»
de todas las Administraciones y, en especial, de las entidades locales
que «actuaran con responsabilidad en el nuevo escenario de la sus-
pension de las reglas fiscales».

Asimismo, los alcaldes subrayaron que los Gobiernos Locales estan
preparados para elaborar y presentar proyectos y gque tienen capa-
cidad demostrada para gestionar con rapidez y eficiencia, cuestiones
fundamentales cuando se trata de proyectos europeos, en especial en
materias como agendas urbanas, energia sostenible o digitalizacion,
porgue gran parte de estas politicas pasan por el &mbito local.

Agencia Europa Press

publicidad en linea, servicios de intermediacion en linea
y la venta de datos generados a partir de informacion
proporcionada por el usuario durante su actividad o la
venta de metadatos.

Aungue Hacienda tenia prevista una recaudacion inicial Las ttf.lsas
de unos 1.200 millones de euros (antes de la pandemia), «Tobin» y
posteriormente la rebajo a 968 millones. «Google»

entraran en

La ministra de Hacienda, Maria Jeslis Montero, asegu-
r6 que la norma tendra «cardcter transitorio» hasta que
Se apruebe una normativa mundial o europea y que la
liquidacion no se realizard hasta al menos el 20 de di-
ciembre, o que permite dar margen a gue se logre un
acuerdo internacional en el marco de la OCDE y el G20.

En concreto, en las dos leyes que se desarrollan estas
dos nuevas figuras fiscales se fija su entrada en vigor
a los tres meses de su publicacion en el BOE, lo que se
cumplira a mediados de enero.

vigor en enero
de 2021

Se trata de las dos primeras modificaciones fiscales con-
templadas en el plan fiscal del Gobierno de cara a los

La tramitacion de este nuevo impuesto se ha producido
Presupuestos Generales del Estado de 2021.

en medio de las amenazas de Estados Unidos a Espafa,
Francia, Reino Unido e lItalia sobre represalias con nue-
VOS aranceles sobre estos impuestos digitales, llegando
a fijar aranceles sobre Francia.

Con la «tasa Tobin», el Gobierno prevé recaudar 850
millones de euros anuales, al gravar con un 0,2 % las
operaciones de adquisicion de acciones emitidas en Es-
pafia de empresas cotizadas cuya capitalizacion bursatil
sea superior a 1.000 millones de euros. No se gravara la
compra de acciones de pymes y empresas no cotizadas.

La presidenta de la Comision Europea, Ursula von der
Leyen, asegurd que no se escatiman esfuerzos para
alcanzar un acuerdo sobre la tasa Google en el marco
de la OCDE 0 el G20, pero aclard que si no se logra un
acuerdo internacional en este 2020, la UE aprobarg una
propuesta propia a principios de 2021.

Por su parte, la «tasa Google» gravara aquellas em-
presas con ingresos anuales totales de, al menos, 750
millones de euros y con ingresos en Espafa superiores

a los 3 millones de euros, dirigiéndose a servicios de Agencia Europa Press
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