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EDITORIAL

Se acaba 2021 y {a erupcion del volcan en el pargue hatural de
cumbre Vieja en la isla dé La Palma ha acaparado la actividad
normativa junto a una serie de medidas en el ambito laboral de
especial trans¢endencia.

Entre las primeras normas destaca: el Decreto Ley 12/2021,
de 30 de septiembre, por el gue se adoptan medidas tributa-
rias, organizativas y de gestion comgo.consecuencia de la erup-
cidn volcanica en la isla de La Palma y ¢l Real Decreto-ley
20/2021, de 5 de octubre, por el que se adcptan medidas
urgentes de apoyo para la reparacion de los dafios ocasio-
nados por ias erupcionas volcdnicas y para la reconstruccion
econdmica y social de ia ista de La Paima. Ambas con g fi-
nalidad de ayudar & evitar {as posi-

bles dificultades de liquidez de los
contribuyentes palmeros, facilitar a

tos afectados la adquisicion de nue- -
V035 Dienas inmuebles, con diverses §
beneficios fiscales, 0 ajusiarla tri-
butacion efectiva de determinados
empresarios a los dias sin erupcion
volcanica.

En el dmbito laboral sefalar, entre
otras-cuestienas, la prérroga de los
ERTES hasta finales de febrero de
2022 y la aprobacion del salaric mi-
nimo interprofesional para 2021, asi
como la reguiacién de los progra-
mas comunes de activacion para
el emplec del Sistema Nacional de
Empies.

Tampoco hay gue clvidar las medidas urgentes para impulsar
la actividad de rehabilitacion edificatoria v la esperada aproba-
¢ion de los Presupuestas Generales del Estado para 2622, gue
al cierre de este boletin todavia no habia salide a la luz.

Con toda esta ebuliicion normativa, el articulo que hemas pre-
parado para este Gltimo numero de afio en 2l ambito fiscal es
Ley de medidas contra el fraude: novedades fiscales y
preguntas frecuentes. L.a i eydel Fraude Fiscal ha incorpora-
do numerosas novedades en los principales impuestos yen ta
Ley General Tributarta. Algunas de fas ¢uestiones gue desarro-
fia, las cuales comentamos en aste texto, han suscitado-dudas
que fa AEAT ha aclarado publicando en su web diversos docu-
mentos de preguntas frecuentes.

" raude fiscal, trabajo
a distancia, empresas
emergentes,
auditores internos

y salario minimo
interprofesional
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Por 1o que respecta al:ambito iaboral, habfa mucho donde ele-
giry comentar, pero la Lay 1072021, de 9 de julic, de trabajoa
distancia, merecia.una detallada explicacion bajo el titular Ley
de trabajo a distancia: derechos, obligaciones y endure-
cimiento de las sanciones. La convalidacion parfamentaria
del Real Decrato-ley 28/2020, de 22 de diciembre, ha desembo-
cado en un texto definitivo con algunas variaciones respecto
del original. Incluye ademas disposiciones adicionalas, transi-
forias y finales, algunas vinculadas al objeto de esta norma v
otras que introducen cuestiones diversas, entre las que desta-
camos &t incremento del 20 % de fas cuantias de las sanciones
previstas en el articulo 40 LISOS.

En el ambito mercantil, la futura ley de stratups es una de las
vias  enmarcadas en la «Estrategia
Egspafia  Nacidon Emprendedoran,
que retine un conjunta de 50 claves
para la recuperacién economica y
que aspira a que la Fspafia de 2030
Sea una naciém innovadora vy face
de atraccion para. la inversion, el
talento ' la escalabilidad de 1as em-
presas. Con el objstivo de conseguir
una administracion agil que genere
marcos reguiatorios favorables para
impulsar fa inversion de capital ries-
go ¥ la innovacion. Nueva ley de
startups: ventajas fiscales e in-
centivos de inversion es el titwio
aue explica les aspectos mas liama-
tivos de la venidera ley de empresas
emergantes.

_ Por ditimo, NIA-ES 610: utiliza-
cién del trabajo de los auditores internos es el fitulo de
articulo contable. Se somete a informacién plblica la NIA-ES
610 sobre la utilizacion del trabajo de les. auditores internos.
Esta Norma Técnica de Auditotfa serd de aplicacion obligatoria
parg las cuentas anuales, estadas financieros o documentos
contables correspondientes a gjercicios economicos gue se
inicien a partir def 1 de enero de 2022. Por otro lado, seré de
aplicacion a los trabajos de auditoria de cuentas contratados
0 encargados a parlir del 1 de enero de 2023, independiente-
menie de los gjercicios econdmicos a los gue se refigran los
estados financieros objeto del trabajo,

En el apartado de normativa desglosamos las 10 claves del
incremento del salario minimo interprofesional para
2021 (Real Decretd 817/2021, de 28 de septiembra).

Esta publicacion no aveptard responsabilidades por las pardidas ocasionadas a las personas haturales & Juricheas gué acrden o defen de actuar coma resultado de fas informacionas contenidas
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FISCAL

Ley de medidas
contra el fraude:
novedades fiscales
y preguntas
frecuentes
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La Ley de medidas de prevencion y lucha contra el fraude
fiscal ha incorporado numerosas novedades en los principales
impuestos y en la Ley General Tributaria. Algunas de las
cuestiones que desarrolla, las cuales comentamos en este
articulo, han suscitado dudas que la AEAT ha aclarado
publicando en su web diversos documentos de preguntas
frecuentes.
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La Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra
el fraude fiscal, entr6 en vigor el pasado dia 11 de julio con caracter general,
incorporando numerosas novedades en los principales impuestos y en la
Ley General Tributaria.

Consulta en este comentario las novedades relacionadas con la tributacion
de las operaciones inmabiliarias, que inciden en el IRPF, ISD, ITPYAID e IP;
la posibilidad de inspecciones sorpresa: las nuevas obligaciones de infor-
macion acerca de monedas virtuales; la disminucion del limite de pagos en
efectivo; la limitacion temporal de las suspension de plazos de prescripcion
por COVID; los supuestos de devengo de intereses de demora; 10s recargos
por la presentacion de declaraciones o autoliquidaciones extemporaneas,
asi como las novedades en el régimen sancionador previsto en la LGT.

Algunas de las cuestiones mencionadas han suscitado dudas que la AEAT
ha aclarado publicando en su web diversos documentos de preguntas fre-
cuentes, de las cuales nos hacemos eco a continuacion.

Eliminacion de la reduccion del 60 % en arrendamientos
de vivienda no declarados

La reduccion del 60 % por arrendamiento de bienes inmuebles destinados a
vivienda, solo se puede aplicar sobre el rendimiento neto positivo calculado
por el contribuyente en su autoliquidacion, sin que proceda su aplicacion
sobre el rendimiento neto positivo calculado durante la tramitacion de un
procedimiento de comprobacion ni tampoco en el supuesto de haberse
calculado erroneamente el rendimiento en la autoliquidacion y ser regulari-
zado por la Administracion.

Hasta ahora, se permitia la citada reduccion en los supuestos en los que el
rendimienta de capital inmobiliario del contribuyente afloraba como conse-
cuencia de la actuacion administrativa, posibilidad que estaba avalada por
la jurisprudencia del Tribunal Supremo y que desaparece con la nueva ley.

La AEAT aclara en su documento de preguntas frecuentes que la aplica-
n de la pre la resultara aplicable a las autoliquidaciones del

Impuesto del ejercicio 2021 en adelante, con independencia de que se pre-
senten dentro o fuera del plazo establecido.

sente med

Ademas, para el ejercicio 2021y puesto que el impuesto se devenga el Gltimo
dia del periodo impositivo, sera aplicable a los rendimientos netos de todo el
ejercicio y no solo a los exigibles a partir de la entrada en vigor de la misma.

Pactos sucesorios

Se modifica el valor fiscal de adguisicion cuando se efectla una transmision
a titulo lucrativo a través de un contrato o pacto sucesorio con efectos de

presente, por virtud del cual, como excepcion a la regla general que toma
el valor declarado a efectos del ISD mas gastos e impuestos, el beneficiario
se subrogaré en la posicion del concedente, respecto al valor y fecha de
adquisicion, cuando transmita antes de 5 afios o de fecha de fallecimiento
si fuese anterior.

De esta forma se impide una actualizacion de los valores y fechas de adqui-
sicion del elemento adquirido gue provocaria una menor tributacion que si el
bien hubiera sido transmitido directamente a un tercero por el titular original.

Por otro lado, quedan incluidos en la acumulacion de donaciones los su-
puestos de contratos y pactos sucesorios que produzcan adquisiciones en
vida del causante formalizados entre las mismas personas.

Sustitucion del valor real por valor referencia
determinado por el catastro

Tanto en el ITP y AID como en el ISD, se modifica la base imponible del
impuesto, sustituyendo el valor real por valor, concepto que se equipara
al valor de mercado, entendiéndose por tal el precio mas probable por el
cual podria venderse, entre partes independientes, un bien libre de cargas.

No obstante, en el caso de bienes nmuebles, se establece que la base im-
ponible es el valor de referencia previsto en el texto refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario. Para el caso en que no se disponga, 0 no sea
posible certificar dicho valor de referencia, se establece la regla alternativa
para la determinacion de la base imponible, que sera el mayor entre el valor
declarado por los interesados o el valor de mercado.

Con este cambio, en la transmision de un inmueble, ya sea por compraventa
0 herencia, a la hora de tributar no se tendra en cuenta el importe que efec-
tivamente ha satisfecho el contribuyente sino el valor que la Administracion
considera que vale dicho inmueble.

Tributacién por el valor escriturado si es mayor al de referencia

Se establece que si el valor declarado por los interesados, el precio o con-
traprestacion pactada o ambos son superiores al valor de mercado, la ma-
yor de esas magnitudes se tomara como base imponible. Por tanto, en caso
de vender el inmueble por un importe superior al que se obtendria de apli-
car el valor de referencia, debe tributarse par el mismo.

Impuesto sobre el Patrimonio

Con la normativa anterior, los bienes inmuebles se computan por €l mayor
valor de los tres siguientes: el valor catastral, el comprobado por la Adminis-
tracion a efectos de otros tributos o el precio, contraprestacion o valor de la
adquisicion. Pues bien, se afiade como nueva magnitud de valoracion para
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los inmuebles el valor determinado por la Administracion a efectos de otros
tributos, de lo que podria inferirse que se esta aludiendo al mencionado
valor de referencia determinado por el catastro.

Esto supondra una mayor tributacion para contribuyentes propietarios de
inmuebles que tengan un valor de adquisicion o catastral muy bajo, e in-
cluso que muchos contribuyentes que no tenian obligacion de liquidar el
impuesto se encuentren obligados a su presentacion.

Inspecciones sorpresa

Con las modificaciones operadas por la Ley del fraude, tanto la solicitud
como la concesion de la autorizacion judicial para la entrada en el domicilio
del contribuyente puedan acordarse con caracter previo al inicio formal del
correspondiente procedimiento, yendo asi en contra de lo establecido por
el TS, que ha justificado la necesidad de un procedimiento inspector abierto
y notificado, en el seno del cual se adopte, por la autoridad competente, la
decision de instar la entrada en un domicilio constitucionalmente protegido.

Por otro lado, en relacion con el lugar donde pueden desarrollarse las ac-
tuaciones inspectoras, se establece la posibilidad de que la Inspeccion se
persone sin previa comunicacion en las empresas, oficinas, dependencias,
instalaciones o almacenes del obligado tributario.

Criptomonedas
Nuevas obligaciones de informacién en 2021 sobre monedas virtuales:

— Modelo 720. Informacién sobre las monedas virtuales situadas en el
extranjero de las gue se sea titular, beneficiario o autorizado o se os-
tente poder de disposicion, custodiadas por personas o entidades que
proporcionan servicios para salvaguardar claves criptograficas privadas
en nombre de terceros, para mantener, almacenar y transferir monedas
virtuales, también para quienes tengan la consideracion de titular real.

— Tenencia de moneda virtual. Informacién sabre los saldos que man-
tienen los titulares de monedas virtuales, a cargo de quienes proporcio-
nen servicios para salvaguardar claves criptograficas privadas en nombre
de terceros, que posibilitan la tenencia y utilizacién de tales monedas.

— Operativa con moneda virtual. Para quienes realicen los servicios
anteriores, y también para quienes proporcionen servicics de cambio
asociados a monedas virtuales, o intermedien en estas operaciones, se
establece la obligacion de suministrar informacion acerca de las ope-
raciones sobre monedas virtuales (adguisicion, transmision, permuita,
transferencia, cobros y pagos) en las que intervengan.

Plazo de prescripcion

Queda limitada temporalmente la suspension de los plazos de prescripcion
que operd durante el estado de alarma. Asi, la suspension solo resultara
aplicable a aquellos plazos que, sin tener en cuenta la misma, finalicen an-
tes del dia 1 de julio de 2021.

Por tanto, tal y como explica la Agencia Tributaria, en los casos en gue resulte
aplicable la suspension del plazo de prescripcion prevista en el Real Decreto-
ley 11/2020, el plazo finalizara, si no se produce la interrupcion del mismo,
una vez trascurridos 4 afios y 78 dias (periodo comprendido entre el 14-3-2020
y el 30-5-2020 durante el que estuvo suspendido el plazo). La suspension del
computo sefialado se aplicard a partir de la entrada en vigor de I ley a aquellos
plazos de prescripcion que finalizaran originariamente antes de 1 de julio de
2021. Vieamos algunos ejemplos de liquidaciones afectadas por esta medida:

— No resultara aplicable la suspension del plazo de prescripcion para el
IRPF de los ejercicios 2017 en adelante, ni para el IS {cuyo periodo im-
positivo coincida con el afio natural) de los ejercicios 2016 en adelante.

— Encasode VA con periodo de declaracion trimestral, para el IVA del segun-
do trimestre del ejercicio 2017 en adelante, no resultara aplicable la suspen-
sidn del plazo. Y para la mensual del IVA, no resultara aplicable la suspension
del plazo para el IVA del mes de junio del ejercicio 2017 en adelante.

Limitacion de pagos en efectivo

Disminuye el limite general de pagos en efectivo de 2.500 a 1.000 euros
para las operaciones en las que alguna de las partes intervinientes actle
en calidad de empresario o profesional. Y también se disminuye el limite
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de pago en efectivo a 10.000 euros en el supuesto de las personas fisicas
particulares con domicilio fiscal fuera de Espana.

Veamos algunas cuestiones relacionadas con las sanciones por el incumpli-
miento de la presente limitacion.

Una vez notificada la propuesta de resolucion, el pago voluntario por el p
to responsable en cualquier momento anterior a la notificacion de la resoluci
-ard la terminacion del procedimiento con las sigulentes consecuencias

— Reduccion de la sancion del 50 %. Esa reduccion se perdera si se recu-
rre en la via contencioso-administrativa, exigiéndose el importe restan-
te de la sancidn sin mas tramite que la notificacion al interesado.

— Terminacion del procedimiento sin necesidad de dictar resolucion ex-
presa, el dia en gue se realice el pago.

— Renuncia a formular alegaciones que, en su caso, se entenderan como
no presentadas.

— Agotamiento de la via administrativa, sin perjuicio de la posibilidad del
recurso en via contencioso-administrativa, computandose el plazo de
ese recurso desde la fecha del pago.

weva reduccion por pago voluntario a las sanciones exigidas

antes de la entrada en vigor de la ley

Si, siempre que no hayan sido recurridas y no hayan adquirido firmeza. Aho-
ra bien, en el caso de que hayan sido recurridas, también se aplicara la
citada reduccion si concurren las siguientes circunstancias:

a) Que, desde su entrada en vigor y antes del 1-1-2022, el interesado acre-
dite ante la Administracion competente el desistimiento del recurso
interpuesto contra la sancion. Dicha acreditacion se efectuara con el
documento de desistimiento que se hubiera presentado ante el drgano
competente para conocer del recurso.

b) Que en el plazo del articulo 62.2 LGT que a tal efecto realice la Ad-
ministracion tras la acreditacion de dicho desistimiento, se efectle el
ingreso del importe restante de la sancion.

En caso de finalizacion del procedimiento sancionador por la realizacion del
pago voluntario

El pago voluntario de la sancion reducida supone la terminacion del proce-
dimiento, sin necesidad de dictar resolucion expresa, v el agotamiento de
la via administrativa. Por ello, no procede la admision del recurso de alzada.

La sancion podria ser recurrida Unicamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo. El plazo para la interposicion del recurso se com-
puta desde la fecha del pago. Y la interposicién de dicho recurso supondra
la pérdida de la reduccion aplicada, que se exigira sin mas tramites que la
notificacion al interesado.

Devengo de los intereses de demora

La nueva redaccion del articulo 262.f) LGT establece que se devengaran
intereses de demora cuando el obligado tributario haya obtenido una de-
volucién improcedente, salvo gue voluntariamente regularice su situacion
tributaria sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.2 LGT relativo a
la presentacion de declaraciones extemporaneas sin requerimiento previo.
Asl, desde la entrada en vigor de la Ley, se exige recargo del articulo 27
LGT de la siguiente forma:

— Por la parte del reintegro, desde |a fecha de la devolucion.
— Por el resto, desde el fin de plazo de declaracién.

tadas fuera

rivada de

simen aplicable a las decl
0 que I‘f?t,‘ifyﬂ}fi reintegrc
utoliquidacion anterior

Nes complementarias pre.
de una devolucion obtenid

a) Complementarias presentadas antes de la entrada en vigor de la nor-
ma: se exigiran intereses por la parte del reintegro (es decir, por la parte
de devolucion indebidamente obtenida) y recargos del articulo 27 LGT
por el exceso.

b) Complementarias presentadas desde la entrada en vigor de la norma,
recargo del articulo 27 LGT de la siguiente forma: por la parte del re-
integro, desde la fecha de la devolucién. Al resto, desde el fin de plazo
de declaracion.
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Si se trata de un reintegro de una devolucién, el plazo a los efectos de
aplicar el articulo 27 con su sistema de recargos e intereses comenzara a
partir del momento de la devolucion.

Sies una cuota a ingresar, a partir del dia siguiente del fin del pericdo voluntario.

Recargos si en la declaracion que se presenta fuera de plazo se reintegra la
levolucion y se realiza un ingreso adicional

Sobre |a parte del ingreso correspondiente al reintegro de la devolucion, pro-
cedera la liquidacion de recargo vy, en su caso, intereses de demora, conforme
al articulo 27 LGT, computandose el retraso desde la fecha de la devolucion.

Sobre la parte del ingreso que no se corresponda al reintegro de la devolu-
cion, procedera la liguidacion de recargoy, en su caso, intereses de demora,
conforme al articulo 27 LGT, computandose el retraso desde el fin del
plazo reglamentario establecido para la presentacion e ingreso.

Recargos por presentacion de declaracion o
autoliquidacion extemporénea

El recargo serd un porcentaje igual al 1 % mas otro 1 % adicional por cada
mes completo de retraso con que se presente la autoliquidacion o decla-
racion respecto al término del plazo establecido para la presentacion e in-
greso. Si la presentacion de la autoliquidacion o declaracion se efectta una
vez transcurridos 12 meses desde el término del plazo establecido para la
presentacion, el recargo sera del 15 %.

Ahcra bien, se establece un régimen transitorio, segun el cual, se aplica-
ra también a los recargos exigidos con anterioridad a su entrada en vigor,
siempre que resulte mas favorable para el obligado tributario y el recargo no
haya adquirido firmeza, tal y como explica la AEAT,

Declaraciones presentadas fuera de plazo sin requerimiento antes de la
entrada en vigor de la Ley 11/2021

Se les aplica el nuevo porcentaje de recargos, en los siguientes casos:
— No se haya iniciado el expediente de recargo.

— El expediente de recargo esté en tramitacion.

— No se haya agotado el plazo para plantear recurso o reclamacion con-
tra el recargo.

— Se encuentre en tramitacion el recurso o reclamacién qgue se haya
planteado contra el recargo.

— Se encuentre en fase de ejecucion la resolucion o sentencia de un re-
curso o reclamacion gue se haya planteado contra el recargo.
vez en vigor la ley tengo en tramitacion un expediente de recargo sin
e se me haya notificado la resolucion de liquidacion del recargo

Tendra derecho a que se le aplique el nuevo régimen de recargos. Se le
notificara la liquidacion con los nuevos porcentajes de recargos. No es ne-
cesario que el contribuyente |o solicite a la AEAT.

dic

Los Tribt 25 har tado resolucion aplicando la normativa vigente antes
de la entrada en vigor de la Ley 11/2021, pero todavia no se ha efecutado

dicha resolucion cuando entra en vigor. ;COmo ejecuta?

La ejecucion de las resoluciones de los tribunales una vez en vigor la Ley de
prevencian y lucha contra el fraude fiscal se efectuara conforme a la norma-
tiva vigente en la fecha de la ejecucion, con independencia de la normativa
que aplicaron los tribunales en el momento de su resolucion.

Sanciones

Se realizan diversas modificaciones en el régimen de sanciones previsto en
la Ley General Tributaria.

— Lareduccion de sanciones por pronto pago y no interposicion de recur-
S0 0 reclamacion pasa a ser del 40 %.

— Lareduccion de sanciones para actas con acuerdo pasa a ser del 65 %.

— [l plazo de inicio de los expedientes sancionadores a consecuencia de un
procedimiento iniciado mediante declaracion o de un procedimiento de
verificacion de datos, comprobacion o inspeccion se amplia a 6 meses.

En relacion con el régimen transitorio aplicable a dichas modificaciones, la
AEAT ha respondido a las siguientes cuestiones.

He recibido una sancion antes de la entrada en vigor de la Ley 11/2021,
Jtengo derecho a aplicar el nuevo régimen de sanciones beneficiandome
del mayor porcentaje de reduccion?

El nuevo régimen de sanciones es mas favorable para el obligado tributario.
Esto supone que, a cualquier sancion que no haya sido recurrida y no haya
adquirido firmeza en el momento de entrada en vigor de la norma se le
debe aplicar el nuevo porcentaje de reduccion.

(A queé sanciones les resulta de aplicacion la nueva Ley?

— Sanciones para las que todavia no se ha iniciado el procedimiento san-
cionador, aun carrespondiendo a infracciones cometidas con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la ley.

— Sanciones cuyo procedimiento se encuentre en tramitacion en el mo-
mento de entrada en vigor de la ley.

— Sanciones para las que no se haya agotado el plazo para plantear re-
€urso o reclamacion.

— Sanciones recurridas y que tras la entrada en vigor de la ley y antes del
1-1-2022, se desista del recurso.

— Sancion que debe ser anulada parcialmente en ejecucion de un recurso
0 reclamacion contra la liquidacion o contra la propia sancion.

Como beneficiarse de la reduccion del 40 % si la sancion esta recurrida

cuando entra en vigor de la nueva Ley

Cabe el desistimiento contra el recurso o reclamacion para poder benefi-
ciarse de la aplicacion de los nuevos porcentajes de reduccion.

Desdle la entrada en vigor de la norma y antes del 1-1-2022, el interesado debe
acreditar ante la Administracion Tributaria competente el desistimiento del re-
CUrso o reclamacion interpuesto contra la sancion y, en su caso, del recurso o
reclamacion interpuesto contra la liquidacion de la que derive la sancion. Dicha
acreditacion se efectuara con el documento de desistimiento que se hubiera
presentado ante el 6rgano competente para conocer del recurso o reclamacion.
Como requisito adicional, en el plazo del articulo 62.2 LGT, abierto con la notifi-
cacion que a tal efecto realice la Administracion Tributaria tras la acreditacion del
desistimiento, debe efectuar el ingreso del importe restante de la sancion.

Si hubiera recurso o reclamacion contra la liquidacion, no basta con desistir
del recurso, debera desistir tanto del recurso o reclamacion contra la san-
cion, como del interpuesto contra la liquidacion.

Debera acreditar el desistimiento de los recursos o reclamaciones inter-
puestos presentando ante la AEAT el documento de desistimiento que pre-
sentd ante el drgano competente para conocer del recurso o reclamacion.

En caso de reclamacion econdmico-administrativa contra una liquidacio
provisional y desistimiento de la misma, ;son aplicables las reducciones
del 30 % y del 40 %?

No, solo la reduccion del 40 %. No esta previsto que, con el desistimiento

del recurso o reclamacién contra la liquidacion, se recupere la reduccion
por conformidad del 30 %.

Otros casos en los que resulta de aplicacion la reduccion del 40 %

— En caso de defecto formal de procedimiento que retrotrae actuaciones
en el procedimiento de liguidacion de la deuda tributaria y se inicia un
nuevo procedimiento sancionador.

— Si se confirma parcialmente una regularizacion, acordandose la anu-
lacion de la liquidacion para su sustitucion por otra, en los casos en
que proceda minorar la sancion, ajustandola al nuevo importe de la
liquidacion, se aplica el 40 % al nuevo importe minorado de sancion.

Otras cuestiones

— Siuna vez en vigor la ley se habia notificado el inicio de un expediente
sancionador, pero no la resolucion con la imposicion de la sancion, se
notificaré la sancién con los nuevos porcentajes.

— Es posible desistir de un recurso contra la ejecucion de una sancion
para poder aplicar el nuevo porcentaje de reduccion.

— No esta previsto el desistimiento para beneficiarse del nueve porcenta-
je de reduccion en el caso de actas con acuerdo.
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Ley de trabajo

a distancia:
derechos,
obligaciones y
endurecimiento
de las sanciones
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La convalidacion parlamentaria del Real Decreto-ley 28/2020,
de 22 de diciembre, condujo a su tramitacion de un proyecto
de ley, que ha desembocado en un texto definitivo con algu-
nas variaciones respecto del original. Incluye ademas dispo-
siciones adicicnales, transitorias y finales, algunas vinculadas
al objeto de esta norma y otras que introducen cuestiones
diversas, entre las que destacamos el incremento del 20 % de
las cuantias de las sanciones previstas en el articulo 40 LISOS.
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La Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, se publico en el BOE
el dia 10-7-2021, tras la tramitacion como proyecto de ley del Real Decre-
to-ley 28/2020, 22 de septiembre. La norma entro en vigor el 11-7-2021,
excepto la disposicion final 12.2 (relativa a la modificacion del articulo 40
LISOS), que lo hizo el 1-10-2021.

Veamos las principales implicaciones de la norma en el ambito laboral.

1. Trabajo a distancia y teletrabajo, regularidad
e igualdad de trato (articulos 1 a 4)

La norma seré de aplicacion para aquellas relaciones de trabajo (incluidas
dentro del articulo 1.1 ET) que se desarrollen a distancia con caracter
Es la primera alusion de la Ley a la exclusion de la prestacion oca-
sional; es la regularidad en el uso del trabajo a distancia (y no su intensidad)
es el rasgo que caracteriza el ambito de aplicacion de la norma. Afiade el
texto que es wegular» el trabajo a distancia que se preste, en un |
un minimo del (o porcentaje
proporcional equivalente en funcion de la duracion del contrato de trabajo).
En consecuencia, incluye la prestacion a distancia de mas de un dia y medio
a la semana. Si dicha prestacion es inferior, no aplica esta normativa. La
Ley no es aplicable al personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas.

Su articulo 2 establecen las mismas definiciones que su norma precedente:

— Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realiza-
cién de la actividad laboral gue se presta en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o
parte de ella, con

— Teletrabajo: aguel trabajo a distancia gue se lleva a cabo mediante el
uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telema-
ticos y de telecomunicacién.

— Trabajo presencial: el que se presta en el centro de trabajo o en el
lugar determinado por la empresa.
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También se establece que no deben existir diferencias injustificadas
entre las propias personas trabajadoras a
distancia, una referencia expresa a la necesidad de que se establezcan las
debidas medidas de prevencion frente al acoso, o la obligacion de que se
garantice que las personas que llevan a cabo trabajo a distancia puedan
acceder y ejercitar los derechos de conciliacion/corresponsabilidad igual
que los trabajadores presenciales. Especial importancia revisten las
{ pues, a diferencia del Real Decreto-
ley 28/2020, con «la edad, antigtiedad o grupo
profesional o discapacidad (...), asegurando la igualdad de trato v la pres-
tacion de apoyos, y realizando los ajustes razonables que resulten proce-
dentes» (articulo 4.3). Por otro lado, se expresa gue a las personas que
desarrollan trabajo a distancia ocasional les corresponderan los mismos
derechos establecidos para las personas que desarrollan trabajo no oca-
sional (articulo 22).

Asimismo, se prevén expresas limitaciones en el

(articulo 3). En estos casos se debera garantizar
que un rest t ‘

sin perjuicio del desarrollo telemético de la formacion tedrica —en su
€aso para estos Ultimos—.

2. El acuerdo de trabajo a distancia (articulos 5 a 8)

Se establece en el articulo 5 que el trabajo a distancia sera —sin
que pueda ser impuesto, ni siguiera via articulo 41 ET— y requerira de la
firma del denominado . En este sentido,
hay que recordar la excepcion general que se recoge en la disposicién
transitoria tercera, es decir, el trabajo a distancia como medida de con-
tencion sanitaria. Es muy relevante esta disposicion, gue se mantiene desde
el origen de la norma, pues obviamente el desarrollo del trabajo a distan-
cia ha venido impuesto u obligado por la situacién de pandemia en la que
continuamos, si bien con la progresiva incorporacion al mercado laboral
presencial.



La negativa de la persona trabajadora al trabajo a distancia, el gjercicio de
la reversibilidad al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo
adecuado de la actividad laboral a distancia que estén exclusivamente rela-
cionadas con el cambio de una prestacion presencial a otra que incluya tra-
bajo a distancia,

Si cabe el mencionado ejercicio de la posibilidad de convertir
el trabajo presencial en servicios a distancia y viceversa. Este ejercicio sera
posible tanto para la persona trabajadora como para la empresa, si bien en
los términos, forma y modo establecidos en la negociacion colectiva o, en
su defecto, en los fijados en el acuerdo de trabajo a distancia.

En cuanto a las obligaciones formales del acuerdo de trabajo a distancia: de-
berd realizarse por % dicho trabajo a distancia (arti-
culo é). Es el documento en el que deben constar los elementos esenciales
para que se garanticen los derechos de las personas trabajadoras a distancia.
Su —sin perjuicio de la regulacion al respecto
en convenios 0 acuerdos colectivos— es el siguiente (articulo 7):

a)  Inventario de los medios, equipos y herramientas (incluidos consumi-
bles y elementos muebles), asi como su vida Gtil o periodo maximo
para su renovacion.

b) Enumeracidn de los gastos, forma de cuantificacion y momento y for-
ma de abano (esta se correspandera, de existir, con la prevision recogi-
da en convenio o acuerdo colectivo).

©) Horario de trabajo v reglas de disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucion entre trabajo de presencia y trabajo a distan-
cia (en su caso).

e)  Centro de trabajo de la empresa donde queda adscrita la persona tra-
bajadora.

) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora.
2 Duracion de plazos de preaviso para el gjercicio de reversibilidad.
h)  Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en caso de dificultades técnicas que impidan el
normal desarrollo del trabajo a distancia.

1) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la re-
presentacion legal de las personas trabajadoras, para la proteccion de
datos.

k) Instrucciones sobre seguridad de la informacion, especificamente apli-
cables al trabajo a distancia.

I} Duracion del acuerdo o de la prestacion de servicios a distancia.

Cualguier de prestacion de servicios reflejadas
en el acuerdo de trabajo a distancia requeriran de consenso entre la em-
presay la persona trabajadora y, como el propio acuerdo, deberan reflejarse
por escrito con caracter previo a su implementacion.

Para garantizar estos extremaos, la empresa estara obligada a

—tanto de los
acuerdos de trabajo a distancia como de sus actualizaciones (modificacio-
nes)—, en un plazo no superior a 10 dias desde su formalizacion, excluyen-
do aquellos datos que pudieran afectar a la intimidad personal de acuerdo
con la Ley de Proteccién de Datos Personales y de garantia de los
derechos digitales y del articulo 8.4 ET. Por su parte, los citados repre-
sentantes deberan firmar tal copia a efectos de acreditar que se ha pro-
ducido la entrega. Dichas copias se registraran ante la Oficina de Empleo.

Aungue, como hemos indicado, el trabajo a distancia es una férmula libre-
mente elegida por ambas partes la Ley impone una

(total o parcial) de aquellas personas
que realicen trabajo a distancia durante la totalidad de su jornada. Para ello,
la empresa informara a estas personas trabajadoras y a la representacion

a ley impone una
preferencia de acceso al
trabajo presencial (total
o parcial) de aquellas
personas que realicen
trabajo a distancia durante
la totalidad de su jornada

legal de las personas trabajadoras de los puestos de trabajo vacantes con
caracter presencial gue se produzcan.

Cabe afiadir que, mediante negociacion colectiva 0 acuerdo entre empresa
y representantes de las personas trabajadoras se pueden establecer meca-
nismos Yy criterio por los que la persona gue desarrolla trabajo presencial
pueda pasar a trabajo a distancia (y viceversa), asi como preferencias vin-
culadas a determinadas circunstancias. Se deberd evitar la perpetuacion de
roles y se tendra en cuenta la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Todo esto serd objeto de diagnostico y tratamiento en el correspondiente
Plan de Igualdad.

3. Derechos de los trabajadores a distancia (articulos 9a 19)

Podemos distinguir:

a) Derechos relacionados con la carrera ;)rofesmnal. Por un Iado, se
debera garantizar la participacion efectiva, en las
de las personas que trabajan a distancia, en términos equivalentes a
aquellas que prestan servicios presencialmente e, igualmente, se de-
bera garantizar, previo acceso a la modalidad de trabajo a distancia, la
formacion necesaria para su adecuado desarrollo, tanto al momento de
formalizar el acuerdo de trabajo a distancia como cuando se produz-
can cambios en los medios o tecnologias utilizadas (particularmente,
en el teletrabajo). Asi se desprende de la redaccion del articulo 9. Por
otro lado, se ha de garantizar que las personas gue trabajen a distancia
disfruten los mismos derechos a la que aque-
llos gue prestan servicios presenciales, por lo que la empresa estara
obligada a informar a aquellas, de manera expresa y por escrito, de
las posibilidades de ascenso que se produzcan (Sea para puestos de
desarrollo presencial o a distancia), conforme al articulo 10.

b) Derechos de contenido econdmico. Contemplados coma «dere-
chos relativos a la dotacion y manteniriento de medios y al abono
¥ compensacion de gastos». Asi, se reconoce el derecho a las perso-
nas que trabajan a distancia a la adecuado
por parte de la empresa, de todos los equipos, herramientas y medios
vinculados al desarrollo de su actividad laboral, de conformidad con
el inventario establecido en el acuerdo de trabajo a distancia y, en su
caso, con los términos establecidos en el convenio o acuerdo colectivo.
También se garantizara la atencion necesaria en el caso de dificultades
técnicas —particularmente para el teletrabajo— (articulo 11). Es

El apartado se
cierra con el derecho al el trabajo a
distancia debe ser sufragado/compensado por la empresa, y no podra
suponer la asuncion, por parte de la persona trabajadora, de gastos
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relacionados con 10s equipos, herramientas y medios vinculados con el
desarrollo de su actividad laboral. Los convenios o acuerdos colectivos
podran establecer el mecanismo para la determinacion, y compensa-
cién o abono de estos gastos (articulo 12).

c) Derechos con repercusion en el tiempo de trabajo. El horario que
debe constar en el acuerdo de trabajo a distancia es un punto de refe-
rencia, pero puede ser alterado por la persona trabajadora dentro de
los limites fijados en el propio acuerdo. De este modo, la presuncion es
favorable a la flexibilidad horaria en beneficio del teletrabajador, siendo
un rasgo en principio consustancial al teletrabajo (articulo 13). A efec-
tos de garantizar estos derechos, se expresa que la obligacion de regis-
tro horarlo debe reflejar fielmente la jornada de trabajo, sin perjuicio de
la flexibilidad horaria y, deberé incluir, entre otros, el momento de inicio
y finalizacion de la jornada (articulo 14). Este papel preponderante de
la negociacion colectiva en materia de responsabilidad por los gastos
se impuso en la redaccion definitiva de la Ley, frente al borrador inicial
del texto que preveia la asuncion de «todos los gastos directos o indi-
rectos», inciso gque fue posteriormente descartado.

d) Derecho a la prevencion de riesgos laborales. De acuerdo con la
LPRL, las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una ade-
cuada proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo Para
ello se debera realizar una evaluacion de resgos y una | cion
de la actividad preventiva, poniendo especial atencion en Ios factores
psicosociales, ergondmicos y organizativos. Esta evaluacion de riesgos
Unicamente alcanzard la zona habilitada para la prestacion de servicios,
sin extenderse al resto de zonas de la vivienda.

Cuando para la obtencion de la informacion acerca de los riesgos, fue-
ra necesaria la visita al lugar de prestacion de actividades a distancia
(se requerird para ello el permiso de la persona trabajadora), debera
emitirse un informe por escrito que justifigue dicho extremo, que se
entregara a la persona trabajadora y a los delegados/as de prevenuon
(articulo 16). En la redaccion de dicho articulo 16 de la Ley 10/

se incluye la «accesibilidad del entorno laboral efectivos como factor
a tener en cuenta para la ev: cion d

actividad preventiva

e) Derechos relacionados con el uso de medios digitales. En primer
lugar, se garantiza expresamente el derecho a la intimicad de la per-
sona que trabaje a distancia, y se indica que los mecanismos de con-
trol que pudieran existir seran iddneos, necesarios y proporcionados.
Asimismo, las empresas deberan establecer (con la participacion de la
representacion legal de las personas trabajadoras) criterios de utiliza-
cion de los dispositivos digitales respetando los estandares minimos de
proteccion de su intimidad de acuerdo con los usos sociales y derechos
reconocidos (articulo 17).

Se reconoce tambien en esta seccidn el derecho a la desconexion d

il fuera del horario de trabajo, lo que conlleva una obhgamon a Ia
empresa de garantizar una limitacion del uso de los medios tecnolo-
gicos de comunicacion empresarial y trabajo durante los periodas de
descanso. Para ello, la empresa (previa audiencia a la representacion
legal de las personas trabajadoras) elaborara una politica interna defi-
niendo las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las
acciones de formacion y sensibilizacion del personal sobre el uso razo-
nable de las herramientas tecnologicas para evitar el riesgo de fatiga
informatica. También mediante negociacion colectiva o acuerdo se es-
tableceran los medios adecuados para garantizar el indicado derecho a
la desconexion y los tiempos de descanso (articulo 18).

f) Derechos colectivos. Se reconoce ese derecho a las personas traba-
jadoras a distancia con el mismo contenido y alcance que para el resto
de las personas trabajadoras (presenciales), lo cual serd garantizado
mediante condiciones pactadas por la negociacion colectiva. Del mis-
mo modo, se debera asegurar una comunicacion sin obstaculos en-
tre las personas trabajadoras a distancia y sus representantes (y resto
de personas trabajadoras). En definitiva, se establece el principio de
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equiparacion para el gjercicio de derechos colectivos y, a tal efecto, se
establecen y especifican derechos relacionados con la comunicacion,
por medio de la implantacion de mecanismos como el tablén virtual
(articulo 19).

4. Facultades de organizacion, direccién y control
empresarial en el trabajo a distancia (articulos 20 a 22)

A grandes rasgos, las personas trabajadoras a distancia deber

— Cumplir con las instrucciones sobre proteccion de datos establecidas
por la empresa, previa participacién de la representacion legal de las
personas trabajadoras (articulo 20.1).

— Cumplir con las instrucciones sobre seguridad de la informacion fijadas
por la empresa, en este caso, previa informacion a dicha representa-
cion (articulo 20.2).

— Cumplir con las condiciones e instrucciones de uso y conservacion de
equipos informaticos establecidos en la empresa, dentro de los térmi-
nos pactados, en su casg, por la negociacion colectiva (articulo 21).

Por su parte, la empresa podra adoptar 5 que estime oportunas
de vigilancia y control, incluida la ut||\zaC|on de med ios telematicos, guar-
dando la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su
€aso, sus circunstancias personales, coma la concurrencia de una discapa-
cidad (articulo 22).

5. Disposiciones adicionales, transitorias y finales.
Endurecimiento de las sanciones en el orden social

Adicionalmente al articulado, la norma se cierra con disposiciones adicio-
nales, transitorias y finales. Procedemaos a destacar aguellas mas relevantes
vinculadas al objeto de esta norma y a la regulacion laboral pues, como ya
viene siendo habtual, se utiliza para introducir cuestiones diversas, como
el régimen fiscal aplicable a la final femenina de la UEFA Champions League
2020, el tipo impositivo aplicable al IVA de bienes necesarios para combatir
el COVID-19 o modificaciones en normativa del sector ferroviario. Incluso
se frata de perfeccionar y reordenar los requisitos para la tramitacion y pe-
ticion del denominado ingreso minimo vital ante los problemas que han
surgido desde que la prestacion fue aprobada.

Como se reflejo en el propio cuerpo normativo, la 1

(convenio ¢ acuerdos colectivos) tiene un papel muy relevante en la Ley.
Asi se acentla en la disposicion adicional 12, donde se concede la posi-
bilidad de establecer la identificacion de los puestos de trabajo y funciones
susceptibles de ser realizados a traves del trabajo a distancia, las condicio-
nes de acceso al mismo, el desarrollo de la actividad, una duracion méaxima,
contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y otras cuestio-
nes que se consideren necesarias de regular; pudiendo también desarrollar
una jornada minima presencial, el ejercicio de reversibilidad, un porcentaje
o0 periodo de referencia infericres a los fijados en esta Ley como caracter
regular, un porcentaje de trabajo presencial de los contratos formativos di-
ferente al previsto (50 %), asi como circunstancias extraordinarias de modu-
lacion del derecho a la desconexion.

Otra novedad del texto de la Ley, la disposicion adicional 22 considera
1, a efectos de considerar la Autoridad Laboral com-
petente y los servicios y programas publicos de fomento del empleo aplica-
bles, aguel que figure como tal en el contrato de trabajo v, en su defecto, el
domicilio de la empresa o del centro ¢ lugar fisico de trabajo.

domicilio de referer

Asimismo, se establecen reglas transitor
de trabajo a distancia ya vigentes:

15 aplicables a aquellas relaciones

a) Disposicion transitoria primera: la Ley sera integramente aplicable
a las relaciones de trabajo vigentes y que estuvieran reguladas con
anterioridad a su publicacién (12-7-2021), por acuerdos y/0 convenios
colectivos, desde el momento en el que estos pierdan su vigencia.



d)

e)

Ley de trabajo a distancia: derechos, obligaciones y endurecimiento de las sanciones

En el caso de que estos acuerdos y/o convenios no prevean un plazo
de duracién, la Ley resultara de aplicacion una vez transcurrido
desde su publicacion en el BOE.

Excepcion: salvo gue las partes firmantes acuerden expresamente un
plazo superior que, como maximo, podra ser de 1

El acuerdo de trabajo a distancia deberd formalizarse en el plazo de
t desde que la norma resulte de aplicacion, conforme con las
reglas anteriores. Y ello incluso mediante las necesarias adaptaciones
o modificaciones en los acuerdos de trabajo a distancia de caracter
individual vigentes a la fecha de publicacion de esta norma.

Por otro lado, y en virtud de 1a dlsposmlon transitoria segunda, las
tida ] idacl a la entrada

en wgor dela dlSpOSICIOI‘I final primera.2 se sancionaran conforme

a las cuantias sancionatorias previstas con anterioridad a dicha fecha.

Disposicion transitoria tercera: cuando el trabajo a distancia se
haya implementado excepcionalmente en aplicacion del articulo 5
del Real Decreto-ley 8/2020 (cardcter preferente del traba 0 a dis-
tancia durante la pandemla) 0 como consecuencia de las 1 (

, ¥ mientras estas se mantengan (termmo este que
queda muy al:nerto e indeterminado), le seguiréd resultando de aplica-
¢cién la normativa laboral ordinaria. Aun asi, las empresas deberan do-
tar de los medios, equipos herramientas y consumbles que exige el
trabajo & distancia, asi como al mantenimiento que resulte necesario.
Por otra parte, mediante negociacion colectiva se establecera la forma
de compensacion de los gastos derivados para la persona trabajadora
a distancia.

En otras palabras, la Ley no serd de aplicacién vy, por lo tanto, no se
deberan formalizar acuerdos de trabajo a distancia con aquellos tra-
bajadores que presten actividades no presenciales, si este trabajo a
distancia, inexistente con anterioridad en la empresa, ha venido for-
zado por la actual situacion de la pandemia y mientras la misma se
mantenga, pero, aun y asi, la empresa tendra gue dotar de los medios,
equipos, herramientas y consumibles gue exige tal modo de trabajo
pero, en principio, y salvo acuerdo en negociacion colectiva expreso, no
procede el abono de compensacion de gastos de tipo alguno.

Debemos entender que la intencion del legislador es que aquellas em-
presas que se hayan visto forzadas al teletrabajo no vengan obligadas
a asumir mas gastos en unos momentos como los actuales, pero si se
comprometan a facilitar a sus empleados aquellas herramientas nece-
sarias para teletrabajar.

Finalmente, se recuerda que la aplicacion de esta Ley no puede o

Por ultimo, mediante las disposiciones finales (primera, segunda y ter-
cera) se modifican los articulos 13, 23 y 37 del ET, el articulo 138 bis
de la LRIS vy los articulos 7.1 y 40 de la LISOS. Concretamente, cabe
destacar:

Se establece un derecho de las personas trabajadoras consideradas v

0 a realizar su trabajo (total
0 parmmmente} a dlstanua o] dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido, siempre que estas modalidades sean compatibles con el

by | ncia ( 3 tarroricn
| cla { 1S

_as personas que trabajen
a distancia deben disfrutar
los mismos derechos a
la promocién profesional
que aquellos que prestan
servicios presenciales

puesto v funciones desarrolladas (articulo 37.8 ET). Existe también un
derecho preferente de acceso al trabajo a distancia (en favor de las per-
sonas cuando cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional, modificando el articulo 23.1.a ET.

Se establece un procedir ) al y (articulo
138 bis LRIJS) aplicable a las reciamacmnes relacionadas con el ac-
ceso, reversion y modificaciones del trabajo a distancia —aunque si la
causa de reclamacion esta relacionada con el ejercicio de los derechos
de conciliacion se regira por el procedimiento del articulo 139 LRJS—.

Se especifica que se considerara nfra © en materia de rela-
ciones laborales, el «no formalizar por escrito el contrato de trabajo,
cuando este requisito sea exigible o lo haya solicitado la persona traba-
Jjadora, 0 no formalizar el acuerdo de trabajo a distancia en los términos
v con los requiisitos legalmente previstos.» (articulo 7.1 LISOS).

iter ) Tras el in-
cremento Gel 20 % de las cuantias de Ias sancmnes previstas en el
articulo 40 LISOS, serén castigadas las i/ en su grado
minimo, con multas de 70 a 150 euros; en su grado medio, de 151 a
370 euros; y en su grado maximo, de 371 a 750 euros. Respecto de las

multg, en su grado minimo, de 751 a 1.500 euros,
en su grado medio de 1.501 a 3.750 euros; y en su grado maximo de
3.751a7.500 eurgs, Las 1 § ; seran castigadas con multa, en su
grado minimo, de 7.501 a 30.000 euros; en su grado medio de 30.001 a
120.005 euros; y en su grado maximo de 120.006 euros a 225.018 euros
(articulo 40.1 LISOS).

; es ¢ ateria de preve de riesgos laborales. Las nuevas
sanciones son las siguientes: las infracciones leves se castigaran, en su
grado minimo, con multa de 45 a 485 euros; en su grado medio, de 486
a 975 euros; y en su grado maximo, de 976 a 2.450 euros. Las

con multa, en su grado minimo, de 2.451 a 9.830 euros; en su grado me-
dio, de 9.831 a 24.585 euros; y en su grado maximo, de 24.586 a 49.180
euros. Y las muy graves con multa, en su grado minimo, de 49.181 a
196.745 euros, en su grado medio, de 196.746 a 491.865 euros; y en su
grado maximo, de 491.866 a 983.736 euros (articulo 40.2 LISOS).
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Nueva ley

de startups:
ventajas fiscales
e iIncentivos de
Inversion

La futura Ley de startups es una de las vias enmarcadas en
la «Estrategia Espaiia Nacion Emprendedora», que retine un
conjunto de 50 claves para la recuperacion econoémica y que

aspira a que la Esparia de 2030 sea una nacion innovadora y

foco de atraccion para la inversion, el talento y la escalabilidad
de las empresas. Con el objetivo de conseguir una

administracion agil que genere marcos regulatorios favorables
para impulsar la inversion de capital riesgo y la innovacion.
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El ecosistema de startups espanol se ha venido asentando, a través de la
consolidacion de empresas, la celebracién de un sinfin de eventos y con-
gresos, la actividad de varias asociaciones y un amplio nimero de agentes
que orbitan en torno a las sociedades, incluyendo incubadoras, programas
de aceleracion, venture capital firms o business angels.

Una starfup es una organizacion con gran capacidad de cambio que ofrece
productos o servicios innovadores, muy solicitados por el mercado y con un
disefio y comercializacion orientados completamente al cliente. Al principio
operan con un capital minimo, pero obtienen ganancias de forma rapida,
manteniendo una comunicacion continua y abierta con los clientes y una
orientacion a la masificacién de las ventas,

Sin menoscabo de los importantes avances que se han sucedido en los
Ultimos anos, la situacion de Espafia muestra que todavia queda un largo
camino por recorrer en comparacion con otros paises de nuestro entorno,
Leyes especificas para las startups

Ha de tenerse en cuenta que el encontrar un modelo de negocio innovador
global exitoso en una startup es un proceso arriesgado, que precisa condi-
ciones de atraccion de financiacion y talento particulares. El entorno norma-
tivo en el que se desenvuelven los emprendedares tecnologicos y las star
tups resulta de esencial importancia para que la gestacion y desarrollo de
las iniciativas de alto componente innovador obtengan un resultado exitoso.

El Gobierno ha destacado el papel que desempefian los emprendedores en
la «gran recuperacién» que necesita nuestro pais tras la crisis del COVID-19,
para lo que ha defendido que es necesario que las startups cuenten con
una estrategia y con un marco legal especifico.

Hasta ahora, la actividad de las startups ha estado sometida a leyes de diversa
naturaleza que sin tener en cuenta las particularidades de estos nuevos mao-
delos de negocio han impuesto requisitos excesivamente gravosas para estas
iniciativas innovadoras. Aun cuando existe regulacion vigente en materia de
emprendimiento, destacando la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de em-
pleo, la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacién, la Ley 25/2015, de 27 de abril, de fomento de Ia
financiacion empresarial que regula el crowdfunding, debemos ser conscientes
de que han sido superadas por la realidad del ecosisterna innovador espafiol.

La nueva norma incluird ventajas fiscales € incentivos de inversian, al
mismo tiempo que facilitara la tramitacion administrativa, ayudara a
atraer y retener talento e impulsara el acercamiento de la Formacion
Profesional (FP) y la Universidad a las empresas emergentes.

Es notorio gue existe una fuerte competencia internacional para favorecer la
creacion de startups y atraer talento e inversiones, y son varios los paises de
nuestro entorno que ya han puesto en marcha programas con este objetivo.
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Por ello, y para no quedarnos atras, es fundamental que Espafia acometa
cuanto antes las reformas necesarias para implantar las medidas apropia-
das de impulso de este sector. Espafia debe ser una «nacion emprendedo-
ra» a la vanguardia europea del emprendimiento, la generacion de empleo
y el crecimiento econdmico y sostenible.

Una de las medidas mas importantes para conseguir ese objetivo pasa por
hacer los ajustes necesarios en el marco legal. Se trata de crear un escena-
rio juridico adecuado al emprendimiento de base tecnologica, permitiendo
la flexibilidad que requiere el dinamismo de un entorno innovador.

Estrategia Espana Nacion Emprendedora

La futura Ley de startups es una de las vias enmarcadas en la «Estrategia
Espafia Nacién Emprendedora», que retine un conjunto de 50 claves para la
recuperacion economica y social, ya que modernizan el sistema productivo
y favorecen la creacion de empleo de calidad.

De entre las medidas concretas que se desarrollaran para el apoyo e impul-
80 a la creacion y actividad de las startups destacan las referidas a:

Incentivos fiscales a las actividades de investigacion, desarrollo e inno-
vacion tecnaologica, asi como en relacion con las inversiones y finan-
ciacion de startups: reduccion del tipo del impuesto de Sociedades del
25 % al 15 % hasta un maximo de cuatro afios e incremento de la base
maxima de deduccidn por inversién de 60.000 a 100.000 euros anuales.
Incentivos en materia laboral, de Seguridad Social y apoyo a la capta-
cion y fidelizacion del talento.

Medidas de discriminacién positiva para favorecer la diversidad de gé-
nero en el emprendimiento e incentivarlo entre colectivos vulnerables.
Ayudas a las grandes empresas para integrar la actividad de startups
en su cadena de produccion de bienes y servicios.

Mejora de los mecanismos de segunda oportunidad.

Simplificacion de cargas administrativas. Por ejemplo, con el fin de favo-
recer la instalacion en Esparia de los llamados «ndmadas digitaless, se
Crea una nueva categoria de visado y de autorizacion de residencia.
Impulso de instrumentos de compra plblica que promuevan la partici-
pacion de startups en los proyectos de la Administracion.

El visado para el teletrabajo de caracter internacional permitird entrar
y residir en Espana durante un maximo de un afio mientras trabajan
para ellos mismos o para empleadores en cualguier lugar del mundo.
La autorizacion de residencia para el teletrabajo internacional permiti-
ra a los extranjeros que ya se hallan de forma regular en Espafa o a los
que les ha expirado el visado de teletrabajo, solicitar una autorizacion
por un periodo maximo de dos anos.



NIA-ES 610:
utilizacion del
trabajo de

los auditores
Internos

Se somete a informacion publica la NIA-ES 610 sobre la

utilizacion del trabajo de los auditores internos. Esta Norma
Técnica de Auditoria sera de aplicacion obligatoria para las
cuentas anuales, estados financieros o documentos contables
correspondientes a gjercicios econémicos que se inicien a

partir del 1 de enero de 2022. Por otro lado, serd de aplicacion
a los trabajos de auditoria de cuentas contratados o encarga-

dos a partir del 1 de enero de 2023, independienternente de

los ejercicios econdmicos a los que se refieran los estados

financieros objeto del trabajo.
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Mediante la Resolucion de 26 de julio de 2021, del Instituto de Contabi-
lidad y Auditoria de Cuentas se somete al tramite de informacion publica la
Norma Técnica de Auditoria, resultado de la adaptacion de la Norma Interna-
cional de Auditoria para su aplicacion en Esparia, NIA-ES 610 (revisada) «Utili-
zacion del Trabajo de los auditores internos», en sustitucion de la NIA-ES 610
publicada por Resolucion de este Instituto de 15 de octubre de 2013.

La RICAC se publict en la pagina web del ICAC el dia 28 de julio de 2021 y durante
el plazo de dos meses, a computar a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion en el BOE se pudieron formular por escrito, ante este instituto o
ante cualquiera de las corporaciones representativas de los auditores de cuentas
(Consejo General de Economistas de Espafia, Registro de Economistas Auditores
e Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana), las alegaciones que se
considerasen oportunas, estando expuesto, a dichos efectos, el contenido de fa
referida Norma Técnica de Auditoria, en la sede y en la pagina de Internet del Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (calle Huertas, 26 de Madrid; www.
icac.gob.es)y en la sede de las citadas corporaciones.

Una vez transcurrido el plazo anterior, y consideradas las observaciones en
su caso recibidas, el ICAC procederd a la publicacién de la correspondien-
te Resolucion de la citada Norma Técnica de Auditoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el Boletin Oficial delf Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas y en la pagina www.icac.gob.es.

litare<c inte

Auditores in nos y auditores externos

La Norma Técnica de Auditoria objeto de esta Resclucion NIA-ES 610 (revisada)
sera de aplicacion obligatoria para los auditores de cuentas y sociedades de au-
ditoria en el desarrollo de los trabajos de auditoria de cuentas referidos a cuentas
anuales 0 a otros estados financieros o documentos contables correspondlentes
a ejercicios econdmicos que se inicien a partir del 1 de enero 22. En
todo caso, sera de aphcac:on a los trabajos de auditoria de cuentas contratados 0
encargados a partir del 1 1ero de 2023, independientemente de los ejer-
cicios economicos a los que se reﬁeran los estados financieros objeto del trabajo.

Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de la responsabilidad que tiene
el auditor externa cuando utiliza el trabajo de los auditores internos. Esto incluye:

La utilizacion del trabajo de la funcion de auditoria interna para la obtencion
de evidencia de auditoria.

La utilizacion de la ayuda directa de los auditores internos bajo la direccion,
supervision y revision del auditor externa.

KeDeé

Esta NIA no es aplicable si la entidad no dispone de una funcion de auditorfa
interna. Si la entidad dispone de una funcion de auditoria interna, los reque-
rimientos de esta NIA relativos a la utilizacion del trabajo de dicha funcion
no son aplicables si:

Las responsabilidades y actividades de dicha funcién no son relevantes
para la auditoria.

Sobre la base del conocimiento preliminar de la funcion obtenido por el
auditor como resultado de los procedimientos aplicados segin la NIA
315. Identificacion y valoracion de los riesgos de incorreccion material
mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno (revisada), el
auditor externo no tiene previsto utilizar el trabajo de la funcion para la
obtencion de evidencia de auditoria.

No requiere gue el auditor externo utilice el trabajo de la funcion de audito-
ria interna para modificar la naturaleza o el momento de realizacién de los
procedimientos de auditorid a aplicar directamente por el auditor externo,
0 para reducir su extensién. El establecimiento de la estrategia global de
auditoria sigue siendo decision del auditor externo.

Ademas, los requerimientos de la NIA 610 elativos a la ayuda directa no son
aplicables si el auditor externo no tiene previsto utilizar la ayuda directa de
los auditores internos.

Es posible que, en algunas jurisdicciones, exista una prohibicion o algin
tipo de restriccion, legal o reglamentaria, para la utilizacion del trabajo de
la funcion de auditoria interna o de la ayuda directa de los auditores inter-
nos. La NIA no invalida las disposiciones legales o reglamentarias que rigen
la auditoria de estados financieros (NIA 200 Objetivos globales del auditor
independiente vy realizacion de la auditoria de conformidad con las normas
internacionales de auditoria, apartado AS7). Por lo tanto, estas prohibiciones
0 restricciones no impiden que el auditor cumpla con las NIA.

( n A A
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A partir del momento en que resulte de aplicacion obligatoria esta Norma Téc-
nica de Auditoria quedara derogado el contenido anterior de la Norma Téchica
de Auditoria NIA-ES 610. Asimismo, quedara derogado lo dispuesto en el resto
de Normas Técnicas de Auditoria no modificadas expresamente en la Resolu-
cién de 26 de julio de 2021, que resulte contradictorio con la Norma ahora
aprobada, debiendo aplicarse e interpretarse de acuerdo con esta Ultima.
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Nuevas consultas del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (BOICAC 126)

Las dos nuevas consultas de Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, pertenecientes al BOICAC 126, :
versan sobre la aplicacion del resuftado en el socio cuando la sociedad participada y cualquier sociedad del grupo :
participada por esta tltima no aplican PGC y sobre los componentes de la cifra de negocios. :
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Sobre la aplicacién del resultado en el socio cuando la
sociedad participada y cualquier sociedad del grupo
participada por esta ultima no aplican PGC

La consulta versa sobre la posibilidad, a efectos del calculo del resultado in-
dividual devengado en cada filial, de utilizar informacién financiera elabora-
da bajo NIIF o NIIF-UE, v si dicha posibilidad queda sujeta a que la sociedad
inversora que recibe el dividendo formule cuentas anuales consolidadas de
conformidad con NIIF-UE.

El consultante alude al contenido de la consulta 1 del BOICAC nimero 123,
de septiembre de 2020, y plantea para determinados casos la dificultad
practica de disponer del resultado devengado individual en cada filial en un
marco de informacién financiera distinto del Plan General de Contabilidad
(PGC), aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre,
y sunormativa de desarrollo, teniendo que proceder a la homogeneizacion
de ambos marcos {como puede suceder en filiales radicadas en el extran-
jero que elaboren informacion financiera segin el marco de informacion
financiera que establezca la jurisdiccion de su pais, sin perjuicio de que
preparen cierta informacion financiera a efectos de su integracion en un
grupo de acuerdo con el marco de informacién financiera de dicho grupo,
como puede ser las NIIF).

Pues bien, para fundamentar su respuesta el ICAC acude al criterio relativo
a la obligacion de homogenizar los fondos propios de filiales en el extran-
jero a los efectos de calcular la correccion de valor por deterioro incluido

12 diciembre 2021

BOICAC Nn.° 126/2021. Consulta 1
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en la Norma de registro y valoracion (NRV) 92.2.4.3 de la segunda parte del
PGC segun redaccion dada por el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero
(en similares términos que la antigua NRV 92.2.5.3). EI ICAC nos recuerda
que esta obligacion de homogeneizacion ya se expreso en la consulta 1 del
BOICAC 56, de diciembre 2003 sobre el tratamiento contable del calculo del
valor tedrico contable de la participacién en moneda distinta del euro que
una empresa esparola mantiene en una sociedad dependiente.

Basandose en |o anterior, el ICAC responde que:

El resultado devengado en cada filial debe calcularse de acuerdo con
los criterios recogidos en el Cadigo de Comercio, Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, Plan General de Contabi-
lidad y demas legislacion que le sea especificamente aplicable. No
obstante, teniendo en cuenta el proceso de armonizacién del PGC con
las NIIF-UE, cabe presumir, salvo prueba en contrario, que el resultado
calculado conforme a estas Gltimas normas puede utilizarse sin nece-
sidad de introducir ajustes de homogeneizacion.

Todo ello, sin perjuicio de la solucion simplificada considerada para un
caso particular como es el contemplado en la consulta 3 del BOICAC
123, sobre la aportacion no dineraria a una empresa del grupo domici-
liada en Espania de las acciones que otorga el control sobre otra empre-
sa del grupo, que constituye un negocio, cuando la sociedad aportante
y la filial, cuyas acciones son objeto de aportacion, aplican las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y estan radicadas en el
extranjero.
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BOICAC n.° 126/2021. Consulta 2
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El caso se refiere a una empresa que se dedica a la fabricacion y venta de
calzado percibe ingresos de caracter periodico que pravienen, entre otras,
de las siguientes actividades:

Arrendamiento de un almacén.
Dividendos procedentes de:
Una sociedad dependiente al 100 % dedicada al sector del calzado.

Una sociedad andnima considerada como asociada, posee el 30 %
y estd dedicada a otro sector de actividad.

Ingresos financieros procedentes de la concesion de préstamos a la
entidad dependiente y a la asociada.

La cuestion planteada versa sobre si los citados ingresos deben incluirse
como componentes positivos de su cifra de negocios.

Para fundamentar su respuesta, el ICAC acude a la Resolucion de 10 de
febrero de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por
la que se dictan normas de registro, valoracion y elaboracion de las cuentas
anuales para el reconocimiento de ingresos por la entrega de bienes vy la
prestacion de servicios. En concreto:

Respecto a los criterios generales para determinar el importe neto de la
cifra de negocios, al articulo 34.1.

Respecto a lo que se entiende por «actividad ordinaria», al articulo 34.2.

Respecto a los ingresos de las sociedades «holding», al articulo 34.10.

Basandose en dichos articulos, el ICAC responde que:

La RICAC de reconocimiento de ingresos incluye en el computo del importe
neto de la cifra de negocios determinados ingresos financieros procedentes
de las entidades participadas dependientes o asociadas de una entidad.
Sin embargo, se establece el requisito de que la entidad poseedora de las
participaciones sea una sociedad de tenencia de valores porgue en este
caso se entiende que dicha actividad debe calificarse como ordinaria. Por lo
anterior, 10s ingresos de caracter financiero no forman parte del resultado
de la explotacion salvo que procedan de la actividad ordinaria de la entidad
{como es el caso de una sociedad holding).

Respecto a los ingresos por arrendamiento, y la expresion «actividad ordi-
naria» de la sociedad utilizada en la definicion de cifra de negocios, cabe se-
fialar que en determinadas ocasiones en la realidad empresarial se produce
la realizacion simultanea de varias actividades, lo que podria denominarse
multiactividad. En este caso, hay que entender que los ingresos producidos
por las diferentes actividades de la empresa se consideraran en el computo
de las actividades ordinarias, en la medida en que se obtengan de forma
regular y periodica y se deriven del ciclo econdmico de produccion, comer-
cializacion o prestacion de servicio s propios de la empresa, es decir, de la
circulacion de bienes y servicios que son objeto del trafico de la misma.
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

 Entidades cuyo ejercicio coincida con el afio natural: opcidn/renuncia a la opcion, para el célculo de los pagos fraccionadaos sobre la parte de
base impanible del periodo de los tres, nueve u once meses de cada afio natural

Si el perfodo impositivo no coincide con el afio natural la opcion/renuncia a la opcion, se ejercera en los primeros dos meses de cada ejercicio o entre el
inicio del ejercicio y el fin del plazo para efectuar el primer pago fraccionado, si este plazo es inferior a dos meses.

DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES CON TERCEROS

MARZO 2022

HASTAEL 21

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva,
rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas
y saldos en cuentas
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NOTA. En el momente de elaborar esta agenda, ninguno de los calendarios trlbutarlos habia sido publlcado por los organismaos oficiales; por lo tanto, la 1
hemos confeccionado teniendo en cuenta el calendario fiscal del afo 2021.
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NORMATIVA

LABORAL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 2021

Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2021 (BOF n°® 233 de 29/9/2021)

Las 10 claves del incremento del salario minimo interprofesional para 2021.

1. (Qué es el salario minimo interprofesional (SMI) y cual es su
nueva cuantia? (articulo 1)

Segln se desprende de los articulos 26 y 27 ET y de la definicion de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo, es la cuantia minima de remuneracion
que un empleador esté obligado a pagar a sus asalariados por el trabajo
que estos hayan efectuado durante un periodo determinado, periodo que
en Espana no puede ser superior a 40 horas semanales (articulo 34.1 ET).

Para actividades en agricultura, industria y servicios, queda fijado en

s/liz 0 908 euros/mes, segln el salario esté fijado por dias o por me-
ses. Se computa Unicamente la retribucion en dinero, sin que el salario en
especie pueda, en ninguin caso, dar lugar a la minoracion de la cuantia inte-
gra en dinero de aquel.

El SMI es un importe bruto. Sobre esta cuantia hay que descontar las cotiza-
ciones a la Seguridad Social y la correspondiente retencion de IRPF

1 remn
procedlendo en
consecuencia, el abono con efectos del 1de septlembre de 2021 (disposi-
cion adicional 3.3).

El nuevo salario minimo interprofesional surte durante .

entre e ptiembre y el 31 de diciem

2. (Qué complementos salariales computan como salario minimo?
(articulos 2 y 3)

Debemos partir de salario base, la retribucién mensual establecida por con-
venio colectivo o, a falta de este, por contrato individual. Este salario se
abona en 14 o en 12 pagas, en funcidn en si las pagas extraordinarias estan
0 Nno prorrateadas:

— Salario mensual sin pagas extras no prorrateadas (14 pagas). V¢
— Salario mensual con pagas extras prorrateadas (12 pagas): 1.1

Los complementos que se tienen en cuenta para el calculo del salario mini-
mo son aquellos complementos salariales (articulo 26.3 ET) que perciben
todas las personas trabajadoras por igual, es decir, los complementos no
causales, caso de los pluses por convenio.

Aquellos complementos que no sean comunes a todos los trabajadores, es
decir, los que se perciban especificos por la persona (antigledad, idiomeg,
titulos), del trabajo realizado (nocturnidad, turnos, etc.) o los vinculados a
los resultados de la empresa (productividad, bonus) no computan como sa-
lario minimo v, por lo tanto, no se pueden utilizar para compensar la posible
subida. Tampoco cuentan a la hora de calcular el SMI complementos extra-
salariales como dietas, vestuario o gastos por transporte.

3. ¢Qué cantidad corresponde a las personas trabajadoras even-
tuales y temporeras y empleadas de hogar? (articulo 4)

Las personas trabajadoras eventuales, asi como las temporeras, cuyos ser-
vicios a una misma empresa no excedan de 120 dias, percibiran, conjunta-
mente con el SMI, la parte proporcional de la retribucion de los domingos
y festivos, asi como de dos gratificaciones extraordinarias (a las que tiene
derecho toda persona trabajadora, como minima) sobre un salario de 30
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dias cada una de ellas, sin que el SMI pueda resultar inferior a 45,70 ¢

En cuanto al SMI de empleadas y empleados que trabajen por horas en
regwmen externo, queda fijado en 7, iros por hora efect

4. ¢ A quién afecta la subida del SMI?

El incremento del SMI afecta a las personas trabajadoras que estan fuera de
convenio (unos dos millones). La regla general es que haya un convenio co-
lectivo de aplicacién y la gran mayoria tiene salarios superiores al SMI. Por
esta razon, debemos primero acudir al convenio colectivo para saber cuél
es el salario base vy si son absorbibles o no los complementos salariales.

Si la persona trabajadora cobra menos de 13.510 euros brutos anuales {con-
tando salario base y complementos no causales: aquellos que son comunes
a todos los empleados y empleadas de la empresa), el SMI se debe incre-
mentar hasta llegar a dicha cifra.

.Y si se trabaja menos de 40 horas? En los coniraios ‘ parcial, el
salario minimo se reducira en proporcién a las horas trabajadas

Aquellas personas trabajadoras cuyo salario esté por encima 13.510 euros
brutos al ano no notaran ningtin cambio de forma directa, pero si indirecta-
mente, al incrementar los limites de salarios e indemnizaciones que abone
el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) o la cantidad de salario protegido
frente a un embargo.

En los contratos acion v aprendizale, en ningln caso la retribucion
podré ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo
(articulo 11.2.g ET).

5. ¢Existen excepciones a la aplicacion de SMI? (disposicién tran-
sitoria unica)

A las normas vigentes a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto
de las Comunidades Autonomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de las
entidades que integran la Administracion local que utilicen el salario minimo
interprofesional como indicador o referencia del nivel de renta para deter-
minarla cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a determina-
das prestaciones, beneficios o servicios plblicos, salvo disposicion expresa
en contrario de las propias comunidades autdnomas, de las ciudades de
Ceuta y Melilla o de las entidades gue integran la Administracion local.

A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha
de entrada en vigor del Real Decreto gue utilicen el SMI como referencia a
cualguier efecto, salvo que las partes acuerden la aplicacién de las nuevas
cuantias del SMI.

6. :Se puede embargar parte del SMI que se percibe? (articulo 607
CC y articulo 608 LEC)

De acuerdo con el articulo 27.2 ET: «&f salario minimo rnrerprofesronal en
su cuantfa es membargabfe» Pero, también hay |
s intia 'l que pudlese perabw Ia per—
sona trabajadora EI amculo 607 CC establece las reglas para los salarios,
sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario
minimo interprofesional.

Lo dispuesto en las reglas anteriores no sera de aplicacion cuando se pro-
ceda por ejecucion de sentencia que condene al pago de alimentos, en
todos los casos en que la obligacion de satisfacerlos nazca directamente
de la Ley, incluyendo los pronunciamientos de las sentencias dictadas en
procesos de nulidad, separacion o divorcio sobre alimentos debidos al con-
yuge 0 a los hijos o de los decretos o escrituras publicas que formalicen el
convenio regulador que los establezcan. En estos ¢asos, asi como en los de



las medidas cautelares correspondientes, el tribunal fijara la cantidad gue
puede ser embargada (articulo 608 LEC).

Una excepcion a ello estd en el salario minimo gue ahorre la persona tra-
bajadora, el cual si puede ser embargado por deudas con Hacienda; asi Io
recoge el ATS de 26-09- 2019 (rec. 889/2019).

7. ¢Qué efectos tiene la subida del SMI en la cotizacion? (articulo
119.Uno 1y 2 LPGE 2021)

El Gobierno, tras meses de negociacion, no incluyd en los PGE 2021 la
subida del salario minimo interprofesional (SMI), en la linea fijada durante
los dos afos anteriores. En consecuencia, decidid congelarlo para el inicio
de este ejercicio (disposicién adicional 6.* Real Decreto-ley 38/2020),
de modo que cualquier prevision de incremento quedaria ligada a la recu-
peracion econoémica. El principal efecto del cambio del salario minimo es el
fin de la congelacion de la base maxima de cotizacion a la Seguridad Social
(articulo 119.Uno 1 LPGE 2021).

Recordemos que el tope maximo de la base de cotizacion en todos los regi-
menes quedo fijado en 4.070,10 euros/mensuales (0 135,67 euros diarios) a
partir del 1 de enero de 2021; mientras que el tope minimo es el importe del
salario minimo interprofesional vigente, incrementado en un sexto. Las bases
minimas se incrementaran, por tanto, en el mismo porcentaje en que aumen-
te el salario minimo interprofesional (articulo 119.Uno.2 LPGE 2021). Todo
ello redundara en un aumento de la recaudacion por las cotizaciones.

En lo que respecta a los trabajadores d tema espe ira emple
hioear, las bases se incrementaran en el mismo porcentaje en gue aumente
el salario minimo interprofesional. No hay cambios en las bonificaciones y
reducciones de cuotas sociales (articulo 119.Cuatro LPGE 2021).

8. ;COomo afecta la subida del SMI a los trabajadores auténomos?
(disposicion transitoria 4.% Real Decreto-ley 2/2021)

Al incrementarse el SMI, sube la base de cotizacion minima y, como efecto,
lo hace asimismo la cuota de trabajadores autdnomos.

Los PGC contemplaban una subida de las cuotas que, finalmente, se conge-
16. Ahora la cuota asciende de un 30,3 % a un 30,6 %, con la subida de 1,1 %
a 1,3 % por contingencias profesionales; en cuanto a la cuota por cese de
actividad, sube del 0,8 % a 0,9 %.

La subida no se aplica a este colectivo en la misma cuantia: dependera de la
base de cotizacion de cada persona. En cualquier caso, un trabajador auto-
nome gue se acoja a la base minima (944,40 euros mensuales) abonara 289
euros; un profesional con la base maxima (4.070,10 euros al mes) tendra
una cuota de 1.245 euros.

LABORAL

Esta subida también afecta a los salarios de los empleados, en caso de
tenerlos.

9. :Qué efectos tendra este incremento en las prestaciones y sub-
sidios sociales? (articulos 161 y ss. LGSS)

El principal efecto es el incremento en las bases reguladoras de las presta-
ciones de la Seguridad Social, al producirse un aumento salarial gue afec-
tara a un nimero considerable de personas trabajadoras, suponiendo una
mejora en las bases, en las cotizaciones sociales y en las futuras pensiones
de jubilacion (y otras prestaciones, como la de incapacidad permanente).

Algunas prestaciones y subsidios sociales requieren que la persona no co-
bre méas del SMI o un porcentaje determinado de este. Con este incremento,
habra méas personas gue puedan tener derecho a solicitar estas prestacio-
nes o subsidios.

En el subst lo deseimpleo el incremento es de 7,13 euros mensuales so-
bre el tope de rentas para el acceso al subsidio de desempleo y en |a renta
activa de insercion es de 9,5 para el acceso al subsidio agrario y a la renta
agraria, lo cual permitira que puedan acceder a estos subsidios mas gente.

También se incrementa la renta maxima para acceder a los subsidios por
desempleo (como el agotamiento de prestacion contributiva o la ayuda a
parados mayores de 52 anos) que estara en 719,63 euros al mes (el 75 % de
nuevo SMI). Y el subsidio agrario de Andalucia y Extremadura tendré un tope
de rentas inferior al nuevo SMI, 59,5 euros/mes.

En el caso especifico de las prestaciones de jubilacion, para calcular la base
reguladora hay gue utilizar las bases de cotizacion a la Seguridad Social en
los afos previos al hecho causante (cese en la actividad laboral). Se sumaran
las bases de cotizacion y, a partir de 2022, se dividira por 350 (actualmente la
cifra es de 322) durante los 300 meses anteriores al momento de la jubilacion.

10. (Como afecta en los salarios e indemnizaciones que pague FO-
GASA?

FOGASA se hace cargo del pago de los salarios e indemnizaciones no paga-
das por la empresa pero hasta un limite méximo, limite que tiene en cuenta
el SMI vigente en el momento de la insolvencia o concurso de la empresa
(articulo 33 ET).

Para el caso de los salarios, la cuantia a pagar por el FOGASA es el SMI diario
X 2, con el prorrateo de las pagas extras, con un limite maximo de 120 dias.

Para el caso de las indemnizaciones, la cuantia a pagar es el SMI diario x 2,
con un limite maximo de 1 afo.
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El Gobierno extiende hasta febrero de 2022 las ayudas
para los auténomos

EI Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas
urgentes para la proteccion del empleo, |a recuperacion economica
y la mejora del mercado de trabajo extiende hasta el 28-2-2022 las
ayudas para los auténomos cuya actividad se vio afectada por la
pandemia, dentro de un paquete de medidas gue también contempla
exoneraciones en las cuotas de la Seguridad Social para los trabajado-
res por cuenta propia protegidos en el periodo anterior.

El Real Decreto-ley contempla la solicitud de prestacion extraordinaria
para quienes no puedan acceder a las dos ayudas anteriores. En este
caso, la prestacion seréd equivalente al 50 % de la base minima de
cotizacion y el autdnomo estara exonerado de abonar las cuotas a la
Seguridad Social, aungue ese tiempo le contard como cotizado.

Para acceder a esta prestacion, el trabajador por cuenta propia debe
presentar una caida de ingresos del 75 % y unos rendimientos netos

_ computables en los dos Gltimos trimestres de 2021 inferiores al 75 %
Se estima que unas 226.000 se beneficiaran de estas exoneracio-  del salario minimo interprofesional,
nes. Los trabajadores por cuenta propia gue continien con una
suspension temporal de toda su actividad a raiz de las restricciones
de las autoridades mantendran su prestacion extraordinaria por
suspension de actividad, equivalente al 70 % de la base minima de

cotizacion.

Este colectivo también quedara exento de pagar las cuotas a la
Seguridad Social, aungue ese periodo contara como cotizado v sera
compatible con ingresos del trabajo por cuenta ajena hasta 1,25 veces
el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

En el caso de los auténomos de temporada, la prestacion de este
sexto esquema de ayudas es del 70 % de la base minima. También
exige que los ingresos del Ultimo semestre de 2021 sean inferiores
6.725 euros.

«ES Una transicion suave a su activacion final, haciendo que se man-
tengan las exoneraciones a las cuotas de la Seguridad Social hasta
enero, en el caso de los auténomos que siguen muy afectados por
la pandemia. Las cuatro modalidades de proteccion que han existi-
do hasta ahora las mantenemos», expreso el ministro de Seguridad

La prérroga de las ayudas tambien sigue vigente para los trabajadores  sogial, José Luis Escriva.

por cuenta propia que presente una caida del 50 % en la facturacion
del tercer y cuarto trimestre de 2021 en comparacion con el mismo
periodo de 2019 y que no haya obtenido entre julio y diciembre de
2021 unos rendimientos netos computables fiscalmente superiores a
8.070 euros. Ademas, debe cumplir con el requisito de carencia para
acceder a la prestacion ordinaria de cese de actividad.

Los autdnomos canarios que tengan que suspender o cesar su acti-
vidad como consecuencia directa del volcan podran acceder a una
prestacion por cese de actividad sin computo de los primeros cinco
meses de percepcion.

Agencia Europa Press

I_a Seguridad Social ha ampliado los servicios del portal Import@ss, su herramienta digital para la consulta
de los datos de los trabajadores, y ahora permitira también consultar los detalles de su vida laboral en tiempo
real y las bases de cotizacion para calcular sus prestaciones.

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha informado que la actualizacion de este portal habi-
lita al empleado a obtener informacion sobre su relacion laboral con la empresa, con datos como la jornada de
trabajo, el tipo de contrato, grupo de cotizacion, el convenio colectivo de aplicacion o la entidad aseguradora.

El trabajador podré consultar informacion relativa a la cuota que abona cada mes a la Seguridad Social y el
imparte que cotiza por ellos la empresa. El portal también incluye avisos de altas anuladas y deudas pen-
dientes con la Seguridad Social.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, import@ss les dara ahora acceso a sus datos como auto-
nomos como la fecha del alta, la actividad que desempenan, la cuota que abona, la entidad aseguradora y
las coberturas con las que le protege la Seguridad Social.

Antes de la existencia de Import@ss, la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) realizaba una cam-
pafia de comunicacion de vida laboral y bases de cotizacion a los trabajadores, mediante un envio anual de
cartas. Ahora esa informacion se proporciona por SMS, por lo gue la campana de la TGSS se centrara ahora
en pedir a los ciudadanos que den de alta su teléfono en la Seguridad Social para poder indicarles como
acceder a este servicio.

Se puede realizar la autenticacion de acceso a import@ss con Cl@ve, certificado electronico o por SMS, si se
ha proporcionado el teléfono a la Seguridad Social.

En caso contrario, el ciudadano puede comunicar su teléfono a la Seguridad Social a través del servicio de
atencion Te Ayudamos, disponible en la Sede Electronica de la Seguridad Social. También se puede solicitar
en la web http://run.gob.es/rtvmed.

La web de la
Seguridad Social
permitira consultar
la vida laboral y las
bases de cotizacion

Agencia Europa Press
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La obra responde a la necesidad de ofrecer a padres y yieducadores
educadores diferentes pautas de actuacion frente a la
dificultad de control y supervision de los menores en
Internet y, muy en particular, en las Redes Sociales.
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La presente guia pretende ofrecer pautas de actuacion para que
padres y educadores puedan instruir y ayudar al menor a fin de
que saque el maximo provecho a todo el tiempo que pasa en
Internet. L

Tambien
Resulta imprescindible conocer como funcionan las redes en digital
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En esta guia encontraras consejos practicos e ideas concretas,
cifras, casos reales, y, por supuesto, un protocolo para poder
configurar paso a paso la privacidad y la seguridad de las tres
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