
 
 

GRUPO ASESOR ROS CONTINÚA SU LABOR FORMATIVA EN FEMPA 
E HIPERBER 

Durante los meses de noviembre y diciembre Grupo Asesor Ros ha realizado diferentes 
acciones formativas.  

Una de ellas, ha constado de cuatro charlas a 120 trabajadores de Hiperber Distribución 
y Logística sobre el código ético en las instalaciones de Fundesem Business School. 
Donde se les ha explicado los principios éticos y normas generales de cumplimiento que 
Hiperber Distribución y Logística quiere que rijan en las relaciones entre sus clientes, los 
proveedores y los trabajadores. Una serie de principios éticos que se comprometen a 
asumir y a responsabilizarse del cumplimiento de los mismos. 

Por otro lado, en Fempa se han realizado dos cursos enmarcados dentro de la formación 
a trabajadores sobre la extinción del contrato de trabajo y otro sobre el expediente de 
regulación de empleo. 

 

 

En Elche, a 22 de Diciembre de 2021 


