las obsesiones por la vanguardia, mientras se siguen

Tokio, extravagante y disparatada. Donde se confunden

practicando tradiciones milenarias
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EDITORIAL

Con la publicacion del Real Decreto-ley 3/2016 se ha dado un paso mas en
fa incorporacion al ordenamiento espafol de medidas dirigidas a fa reduc-
cion del déficit publico, siguiendo la senda gue ya abriera hace apenas unos
meses el Real Decreto-ley 2/2016, que modificd el régimen de oS pagos
fraccionados del Impuesto sobre Sociedades. Las reformas que incorpora
la norma que analizaremos estan intimamente ligedas a la formulacion del
limite de gasto no financiero para los Presupuestos Generales det Estado
para 2017, impuisando fa recaudacion tributaria.

El pasado 3 de diciembre se publicd en el BOE, el
Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre,
por el que se adoptan medidas en el ambito tribu-
tario dirigidas a la consolidacién de las finanzas pd-
blicas y otras medidas urgentes en materia sacial,
uno de los fines que persiguen las modificaciones
que contiene el citado instrumento, si no &l princi-
pal, reside en la reduccion del déficit pablico. Fin
con el que se pretende no solo cumplir fos obje-
tivos fijados por fa Unién Europea, sino, también,
para mitigar las negativas consecuencias gue un
elevado déficit plblico tiene sobre la economia
espafiola.

suelo

El Real Decreto avanza en la linea marcada por su

predecesor, el Real Decreto-ley 272016, gue modifi-

¢6 el régimen legal de los pagos fraccionados. Con

tal antecedente, es de suponer que las medidas contenidas en la norma,
que analizamos en nuestro comentario fiscal, introduciran medidas tenden-
tes a imputsar la recaudacion.

En nuestro comeritario laboral analizaremos el Régimen disciplinario
en la empresa. La facultad disciplinaria del empresario forma parte de
sus poderes de organizacion y direccion del trabajo, teniendo por objeto
la represion directa de las faltas cometidas por el trabajador. Normalmente
el régimen disciplinario se regula en los distintos convenios colectivos de
aplicacion.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresaen
virtud de incumplimientos laborales y conforme a la graduacion de faltas y
sanciones gue vengan establecidas en las disposiciones legales o conve-
nios colectivos aplicables. Este poder sancionador del empleador procede

e publica el
Real Decreto-ley
sobre clausulas
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del propio poder de direccion y su fundamentacion hay que encontrarla en
las propias necesidades del eficiente funcionamiento de la empresa.

La adaptacion de la contabilidad a las directivas europeas: un
acercamiento a las PYMES, es el titulo del comentario contable. Con la
adaptacion a la Directiva 2013/34/UE operada por nuestro ordenamiento
contable, a través del Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por la que
se modifica el Plan General de Contabilidad, se da un paso mas en el pro-
ceso de armonizacion contable iniciado por la Ley de Auditoria de Cuentas
al simplificar las obligaciones contables de las pe-
quefias empresas. A lo largo del comeritario se
desgranarén algunas de las novedades introduci-
das en nuestro Ordenamiento por el reglamento,
en la medida en que el mismo tiene efectos des-
de el dia 1 de enero de 2016.

Con respecto a la materia contable se analizaran
Las retribuciones al personal y su contabi-
lizacién, ya que ahora que nos encontramos a
principios de afio, y que seguramente algunos y
algunas habran conseguido negociar un aumento
de sueldo, parece que se- hace necesario refres-
car nuestros conocimientos sobre las retribucio-
nes al personal, ya gue en la mayoria de casos, la
(ltima vez que se contabilizo algo asf fue alléa por
el afo 2007.

En la seccién de normativa se detalian los aspectos fiscales del Real De-
creto-ley 1/2017, de 20 de enero, sobre clausulas suelo. Siendo la
finalidad de esta normia facilitar la devolucion de las cantidades satisfechas
por el consumidor a las entidades de crédito en aplicacion de determina-
das clausulas suelo y que entré en vigor el pasado 21 de enero de 2017.
También se enuncian los cambios gue para este 2017 introduce el Real
Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, sobre SMI v el Real Decreto
746/2016, de 30 de diciembre, sobre pensiones y otras prestaciones
sociales publicas.

Como siempre, esperamos gue los contenidos que le presentamos le resul-
ten de utilidad, quedando a su disposicion e invitdndoles a contactar con
nuestro despacho para resolver cualquier duda o consulta profesional que
se le plantee.

FE DE ERRATAS

del afio 2016.

En la revista, diciembre 2016, en la seccion de agenda tributaria, en la pagina 14, en el calendario del mes de ENERO 2017, se indica como dia de
presentacion de Renta (Pagos fraccionados) e IVA el dia 31, cuando en realidad lo que deberfa indicar era el dia 30 de enero.

En la pagina 15 de dicha revista se introdujo una Nota gue ponfa de manifiesto que, al cierre de edicion de la publicacién, no-habian sido
publicados los calendarios tributarios oficiales, de tal modo que se confecciond esta seccion teniendo como referencia el calendario fiscal

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas due actiien o dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en el boletin, D.L.: M 15101-2012.
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Con la publicacion del Real Decreto-ley 3/2016 se ha dado
un paso mas en la incorporacion al ordenamiento espariol
de medidas dirigidas a la reduccion del deficit publico,
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. UNA MODIFICACION IMPOSITIVA PARA CONSOLIDAR Las reformas gue incorpora la norma a analizar, desde el punto de vista del
LAS FINANZAS PUBLICAS cumplimiento de la senda de consolidacion fiscal, estan intimamente liga-
das a la formulacion del limite de gasto no financiero para los Presupuestos
El pasado 3 de diciembre de 2016 se publicd en el B.O.E. el Real Decreto-ley  Generales del Estado para 2017, aprobados por el Consejo de Ministros. Y
3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas en el ambito tri-  como quiera que el escenario necesario para los ingresos, que garanticen
butario dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y otras medidas  un nivel de gasto suficiente para mantener nuestro estado de bienestar,
urgentes en materia social. Uno de los fines que persiguen las modifica-  exige reformas tributarias que incrementen la recaudacion, el presente Real
ciones que contiene el citado instrumento, si no el principal, reside enla  pecreto-ley contribuye a tal objeto con una reforma tributaria, que impulsa
reduccion del déficit pablico. Fin con el que se pretende no solo cumplir los [a recaudacion, y que permite financiar un nivel de gasto prudente, similar
objetivos fijados por la Unidn Europea, sino, también, para mitigar las nega-  al ejecutado en 2016.

tivas consecuencias que un elevado déficit publico tiene sobre la economia ”
espafiola. Il. LAPLASMACION DEL INCREMENTO DE LA

RECAUDACION TRIBUTARIA
El Real Decreto-ley 3/2016 avanza en la linea marcada por su pre-

decesor, de 30 de septiembre, Real Decreto-ley 2/2016, que mo- Las reformas tributarias introducidas por el Real Decreto-ley que ahora ana-
difico el régimen legal de los pagos fraccionados. Con tal antece-  lizamos quedan enmarcadas dentro de las buenas practicas de tributacion
dente, es de suponer que las medidas contenidas en la norma que  existentes en los paises de nuestro entorno, asi como en las recomendacio-
ahora analizamos introduciran medidas tendentes a impulsar la  nes de los organismos internacionales, incluida la Unién Europea.

recaudacion. o . N -
El texto normativo incluye un moderado incremento de la fiscalidad indirec-

El Real Decreto-ley cuyo contenido analizaremos, aun someramente, avan-  ta de ciertos productos, en especial en materia de impuestos especiales,
zaen lalinea marcada por el reciente Real Decreto-ley 2/2016,de 30 de sep-  aproximando la recaudacion, en términas relativos al PIB, a los paises de
tiembre, por el que se introducen medidas tributarias dirigidas a la reduc- nuestro entorno. También se incluyen reformas en el &mbito de la fiscalidad
cion del déficit publico, que vino a modificar el régimen legal de los pagos  directa, en especial en sede del Impuesto sobre Sociedades, que elevaran
fraccionados en el Impuesto sobre Sociedades, incorporando a las arcas la recaudacion con nuevos limites a la deducibilidad de determinadas figu-
publicas el deseable volumen de ingresos, para favorecer el cumplimiento ras en las bases imponibles, aproximando la tributacion efectiva a los tipos
de los abjetivos marcados a nivel de la Union Europea. Pues bien, con este nominales del Impuesto. No se modifican, en relacion con el Impuesto sobre
Real Decreto-ley se adoptan diversas medidas dirigidas a la consolidacion  Sociedades los tipos nominales, sino que se pretende.ensanchar la base im-
de las finanzas publicas que vienen a completar las contenidas en aguel ponible del impuesto para determinadas sociedades. A tal efecto se aborda
y que pretenden dirigir a la economia espariola “por una senda de creci- una reforma de ciertas figuras tributarias que han venido siendo utilizadas
miento y creacion de empleo, compatible con el cumplimiento de nuestros por grandes empresas, y en este sentido, no esta previsto que perjudique
compromisos de consolidacion fiscal alcanzados en el ambito de la Union sustancialmente al patron de crecimiento y de creacion de empleo de la
Europea”, seglin reza la introduccion de la norma. economia espafola el incremento impositivo que se producira.
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como resultado, se espera un incremento estructural de la recaudacion,
que mantenga estable la presion fiscal, y gue permita situar la prevision de
ingresos para la determinacion del techo de gasto del Presupuesto del Es-
tado para 2017 en un nivel similar a la prevision de recaudacion que existia
a lo largo del pasado ano.

1ll. MODIFICACIONES EN EL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. No deducibilidad de las pérdidas realizadas en la
transmisién de participaciones en entidades

Con las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley se establece la
no deducibilidad de las pérdidas realizadas en la transmisidn de participa-
ciones en entidades siempre que se trate de participaciones con derecho a
la exencién en las rentas positivas obtenidas, tanto en dividendos como en
plusvalias generadas en la transmision de participaciones. Asimismo, queda
excluida de integracion en la base imponible cualguier tipo de pérdida que
se genere por la participacion en entidades ubicadas en paraisos fiscales o
en territorios gque no alcancen un nivel de tributacion adecuado. En estos
casos, teniendo en cuenta el derecho comparado y la evolucion de las pro-
puestas normativas realizadas por la Unién Europea, resulta aconsejable
adaptarse a normativas analogas a las previstas en paises de nuestro en-
torno, descartando la incorporacién de cualquier renta, positiva o negativa,
que pueda generar la tenencia de participaciones en otras entidades, a tra-
vés de un auténtico régimen de exencion.

2. Reversion de deterioros de valor de participaciones
que resultaron fiscalmente deducibles en periodos
impositivos previos a 2013

Estos deterioros registran en el ambito contable la pérdida esperada en el
inversor ante la disminucion del importe recuperable de la participacion po-
seida respecto de su valor de adquisicion, sin gue aquella pérdida haya sido
realizada. La incorporacién de rentas en la base imponible del Impuesto
sobre Sociedades se construye actualmente sobre el principio de realiza-
cion, de manera que los deterioros de valor de participaciones en entidades
no son fiscalmente deducibles desde el afio 2013, si bien aquellos deterio-
ros que fueron registrados con anterioridad y minoraron la base imponible,
mantienen un régimen transitorio de reversion.

Con la modificacion operada por el Real Decreto-ley se fija un nuevo meca-
nismo de reversion de aquellos deterioros de valor de participaciones que
resultaron fiscalmente deducibles en periodos impaositivos previos a 2013.
Esta reversion se realiza por un importe minimo anual, de forma lineal du-
rante circo afios y se establece la incorporacion automatica de los referidos
deterioros, como un importe minimo, sin perjuicio de gue resulten rever-
siones superiores por las reglas de general aplicacion, teniendo en cuenta
que se trata de pérdidas estimadas y no realizadas que minoraron la base
imponible de las entidades espafolas.

3. Compensacion de bases imponibles negativas

Se procede a limitar la compensacion de bases imponibles negativas para
grandes empresas con importe neto de la cifra de negocios de al menos
20 millones de euros, acompafiado de un nuevo limite en la aplicacion de
deducciones por doble imposicién internacional o interna, generada o pen-
diente de compensar, con el objeto de conseguir que, en aquellos periodos
impositivos en gue exista base imponible positiva generada, la aplicacion de
créditos fiscales, al reducir la base imponible o la cuota integra, no minore el
importe a pagar en su totalidad.

Con caréacter general se establece una limitacion distinta para los afios 2016
y 2017, atendiendo ademas al importe neto de la cifra de negocios (INCN)
de la entidad. Asi las cosas la citada limitacidn opera de la siguiente forma:

a) Entidades cuyo INCN sea inferior a 20 millones de euros

- En 2016 tendra como limite el 60% de la base imponible previa a la reser-
va de capitalizacion y a la compensacion de bases imponibles negativas.

4 | marzo 2017

~ En 2017 seré del 70%.

b) Entidades cuyo INCN se sitlie entre 20 y 60 millones de
euros

~  ENn 2016 tendra como limite el 50% de la base imponible previa a la reser-
va de capitalizacion y a la compensacion de bases imponibles negativas.

~ En 2017 tendra el mismo limite.

c) Entidades cuyo INCN sea igual o superior a 60 millones
de euros

—  En 2016 tendra como limite el 25% de la base imponible previa a la reser-
va de capitalizacion y a la compensacion de bases imponibles negativas.

~ En 2017 tendrd el mismo limite.
IV. EL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

En el Impuesto sobre el Patrimonio el Real Decreto-ley procede a prorrogar
durante 2017 la exigencia de su gravamen, en aras de contribuir a mantener
la consolidacion de las finanzas publicas, fundamentalmente, de las Comu-
nidades Auténomas.

A tal efecto, el articulo 4 del Real Decreto-ley, modifica el apartado segundo
del articulo tnico del Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de septiembre, por el
que se restablece el Impuesto sobre el Patrimonio, con caracter temporal,
con efectos de 1 de enero de 2017 y vigencia indefinida, pospone hasta el
1 de enero de 2018 la aplicacion de la bonificacion del 100% en la cuota
integra del impuesto.

Asi las cosas, de no modificarse en el futuro la ahora vigente redaccion de
la norma, se recuperaria en 2018 la bonificacién del 100%, lo que no parece
que vaya a suceder en la medida en gue, con caréacter general, estamos
asistiendo a un incremento de la recaudacion impositiva.

V. LA MODIFICACION DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA
EN MATERIA DE PAGOS, Y APLAZAMIENTOS Y
FRACCIONAMIENTOS DE LOS MISMOS

El articulo 6 del Real Decreto-ley procede a modificar determinados pre-
ceptos de la Ley General Tributaria relativos al pago de la deuda tributaria.

Modifica en primer lugar el apartado 2 del articulo 60 de la Ley General
Tributaria, que regula las formas de pago de las deudas tributarias, introdu-
ciendo un nuevo parrafo. El apartado 1 establece con caracter general, que
el pago de la deuda se efectuara en efectivo. La referencia al pago en espe-
cie, supuesto regulado por el apartado 2, es residual respecto al primero. Y
Unicamente se admitira para hacer efectiva la deuda tributaria en periodo
voluntario o ejecutivo cuando una ley lo disponga expresamente y en los
términos y condiciones gue se prevean reglamentariamente.

Con la modificacién operada se afiade un segundo péarrafo al apartado 2, de
tal suerte que No podra admitirse el pago en especie en aquellos supuestos
en los que, de acuerdo con el articulo 65.2 de la Ley General Tributaria, las
deudas tributarias tengan la condicion de inaplazables. Las solicitudes de
pago en especie a que se refiere este apartado seran objeto de inadmision
por los organos de recaudacion.

Intimamente relacionada con la modificacion del articulo 60 de la Ley Gene-
ral Tributaria, el Real Decreto-ley procede a modificar el apartado 2 del arti-
culo 65 del mismo cuerpo legal, endureciendo su tratamiento. El articulo 65
regula el aplazamiento v fraccionamiento del pago de las deudas tributarias
y atendiendo al espiritu de la norma que estamos analizando se pretende
incrementar la recaudacion, aun a costa de denegar la concesion de apla-
zamientos en supuestos en los que resulta imposible su inmediato ingreso.

Con la modificacion operada sobre el apartado 2 del articulo 65 de la Ley
General Tributaria no podran ser objeto de aplazamiento o fraccionamiento
las siguientes deudas tributarias:

a) Las correspondientes a obligaciones tributarias que deban cumplir el
retenedor o el obligado a realizar ingresos a cuenta.



Analisis de las modificaciones tributarias operadas por el Real Decreto-ley 3/2016

b) Las resultantes de la ejecucion de resoluciones firmes total o parcial-
mente desestimatorias dictadas en un recurso o reclamacion econo-
mico-administrativa 0 en un recurso contencioso-administrativo que
previamente hayan sido objeto de suspension durante la tramitacion de
dichos recursos o reclamaciones.

Las derivadas de tributos que deban ser legalmente repercutidos salvo
que se justifigue debidamente que las cuoctas repercutidas no han sido
efectivamente pagadas.

C

-

d) Las correspondientes a obligaciones tributarias gue deba cumplir el obli-
gado a realizar pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades.

Sobre esta particular modificacién orbita lo previsto por la Disposicion
transitoria Unica del Real Decreto-ley, que dispone gue los aplazamientos
o fraccionamientos cuyos procedimientos se hayan iniciado antes del 1 de
enero de 2017 se regiran por la normativa anterior a dicha fecha hasta su
conclusion.

En el momento en que estamos redactando estas lineas, se ha producido
una modificacion sobre lo apenas expuesto, que puede variar la literalidad
de nuestra exégesis, en la medida en que quien lo solicite tenga la condi-
cién de autdnomo. Asi las cosas, para este grupo de contribuyentes se pre-
vé el siguiente régimen en materia de aplazamientos y fraccionamientos.

Los auténomos podran solicitar el aplazamiento, cualquiera que sea su im-
porte, de su pago fraccionado del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas e Impuesto sobre el Valor Adadido en las siguientes circunstancias,
en funcién del importe global de la deuda:

— Si las solicitudes se refieren a una deuda cuyo importe global es igual
o inferior a 30.000 euros, se podran conceder los aplazamientos, sin
garantias, hasta un maximo de 12 plazos mensuales, salvo que el obli-
gado hubiera solicitado un nimero de plazos inferior, en cuyo caso, se
concederan los plazos solicitados. La periodicidad de los pagos serd, en
todo caso, mensual. Se tramitan mediante un mecanismo automatizado
de resolucion.

- Si las solicitudes se refieren a una deuda cuyo importe global excede
de 30.000 euros, se podran conceder los aplazamientos, en funcién del
tipo de garantia aportada por el deudor, y por un plazo maximo de 36
plazos mensuales, salvo que el obligado hubiera solicitado un namero
de plazos inferior, en cuyo caso, se concederan los plazos solicitados. Si
las deudas son por VA, serd necesario, ademas, acreditar que las cuotas
de IVA repercutidas no han sido cobradas.

Esta prevision realizada para los autdnomos podria hacerse extensiva a las
PYME, siempre y cuando el Ministerio de Hacienda asi lo disponga.

VI. LA PUBLICACI(;)N DE LOS COEFICIENTES DE
ACTUALIZACION DE VALORES CATASTRALES

El Real Decreto-ley 3/2016 incluye la aprobacian de los coeficientes de actua-
lizacion de los valores catastrales para 2017, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 32.2 de la Ley del Catastro Inmobiliario, que prevé su actualiza-
cion mediante la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Como consecuencia de los acontecimientos electorales del pasado ano, se
produjo un retraso en la formacion de un nuevo gobierno, haciendo imposi-
ble gue se tramitara el proyecto de Ley de Presupuestos para 2017 antes de
final de afio. En la medida que la aprobacion de los coeficientes de actuali-
zacion de los valores catastrales para 2017 tiene una repercusion inmediata
en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles y que dicho Impuesto se devenga
el 1 de enero de cada afo natural, la utilizacion del mecanismo del Real De-
creto-ley para que entre en vigor antes de dicha fecha resulta casi obligada.

Los coeficientes de actualizacion de valores catastrales a que se refiere el
apartado 2 del articulo 32 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-

Se adoptan diversas
medidas dirigidas a la
consolidacion de las
finanzas publicas

biliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo,
quedan fijados para 2017 con arreglo al siguiente cuadro:

Coeficiente de
actualizacion

Aiio de entrada en vigor ponencia de

valores

1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989 y 1990 1,08
1994 D 1;07 - .
1995 N 1.0; o
199 1,05
_1-997, 1998, 1999 y 2000 : I} 1,04
| 2001,2002y2003 103
“;005, 2006, :‘26077,727008 §2009 “ -6,92 %
2010 0,90
L2011 | s

Estos coeficientes se aplicaran a la Orden HAP/1553/2016, de 29 de sep-
tiembre, por la que se establece la relacion de municipios a los que resulta-
ran de aplicacion los coeficientes de actualizacion de los valores catastrales
que establezca la ley de presupuestos generales del Estado para el afio
2017, en los terminos gue a continuacion se indica:

- Cuando se trate de bienes inmuebles valorados conforme a los datos
obrantes en el Catastro Inmobiliario, se aplicaré sobre el valor asignado
a dichos bienes para 2016.

-~ Cuando se trate de valores catastrales notificados en el gjercicio 2016,
obtenidos de la aplicacion de Ponencias de valores parciales aprobadas
en el mencionado ejercicio, se aplicara sobre dichos valores.

- Cuando se trate de bienes inmuebles que hubieran sufrido alteraciones
de sus caracteristicas conforme a los datos obrantes en el Catastro In-
mobiliario, sin que dichas variaciones hubieran tenido efectividad, el co-
eficiente se aplicara sobre el valor asignado a tales inmuebles, en virtud
de las nuevas circunstancias, por la Direccion General del Catastro, con
aplicacion de los médulos que hubieran servido de base para la fijacion
de los valores catastrales del resto de los bienes inmuebles del municipio.

Mediante Resolucion de 15 de diciembre de 2016, del Congreso de los Di-
putados, se ordend la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas en el
ambito tributario dirigidas a la consolidacion de las finanzas ptblicas y otras
medidas urgentes en materia social, por lo gue la norma analizada entrd en
vigor sin ver modificada un apice su redaccion original.
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El regimen
disciplinario
en la empresa
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Los trabajadores podrén ser sancionados por la direccion de
la empresa en virtud de incumplimientos laborales y conforme
a la graduacion de faltas y sanciones gue vengan establecidas
en las disposiciones legales o convenios cofectivos aplicables.
Este poder sancionador del empleador procede del propio
poder de direccion y su fundamentacion hay que encontrarla
en las propias necesidades del eficiente funcionamiento de la
empresa.
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I. INTRODUCCION

La facultad disciplinaria del empresario forma parte de sus poderes de orga-
nizacion y direccion del trabajo, teniendo por objeto la represion directa de
las faltas cometidas por el trabajador. Normalmente el régimen disciplinario
se regula en los distintos convenios colectivos de aplicacion.

Esta facultad disciplinaria es compatible con la exigencia de Responsabili-
dad Civil o Patrimonial que sélo seré aplicable cuando el trabajador incurra
en negligencia grave o cualificada. Sin perjuicio de que el empresario pueda
repetir los posibles costes indemnizatorios frente al trabajador.

El articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores, atribuye las facultades sancio-
nadoras a la direccion de la empresa, sin embargo, cabe la formula de la dele-
gacion via articulo 20.1 ET “El trabajador estara obligado a realizar el trabajo
convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue”.

Il. CUADRO DE FALTAS

Dentro de las acciones u omisiones cometidas por los trabajadores, los con-
venios colectivos suelen catalogar las mismas en grupos de infracciones, A
continuacion abordaremos las infracciones méas habituales.

1. Inasistencias

Se consideran faltas laborales las inasistencias al trabajo, sin causa justifica-
da, 0 sin que la causa que las justifica haya sido comunicada con la antela-
cion debida, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

En concreto, se han considerado como inasistencias injustificadas la par-
ticipacion en una huelga ilegal o el ingreso en prision del trabajador como
consecuencia de una sentencia condenatoria, no asi la simple detencién
o la prision preventiva, que pueden ser causas de suspension del contrato

La gravedad de la falta dependerd del nimero de ausencias, computadas
normalmente en un determinado periodo de referencia. Seran los conve-
nios colectivos los que determinen el nimero de ausencias y el periodo de
referencia para que se entienda cometida la falta.

2. Impuntualidades

También son sancionables las faltas de puntualidad. Por impuntualidad se en-
tiende tanto retrasarse en la llegada al trabajo como adelantar la hora de salida.

3. Abandono del trabajo

Es falta laboral el abandono de puesto de trabajo sin causa justificada. Este
abandono merece el calificativo de leve si se produce por breve tiempo;
grave si como consecuencia del misma se produce perjuicio a la empresa,
compafieros, clientes; pudiendo convertirse en muy grave si fuera reiterado
0 constituyera causa de accidente.
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4. Desobediencia e indisciplina

Es falta laboral la realizacion del trabajo incumpliendo las drdenes e instruc-
ciones del empresario en el ejercicio regular de sus funciones directivas. En
este sentido las manifestaciones concretas de desobediencia e indisciplina
sancionables son comportamientos que hacen caso omiso a las érdenes o
mandatos impuestos por el empresario, en el ejercicio del poder de direccion.

5. Incumplimientos de medidas de seguridad e higiene

El incumplimiento de medidas de seguridad e higiene puede considerarse
una manifestacion méas de indisciplina, aunque presenta la particularidad:

El propio articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales deter-
mina que “el incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores
tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos
en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores”.

6. Trasgresion de la buena fe contractual

También se consideran faltas laborales una variedad de conductas que su-
ponen un modo incorrecto de cumplir las obligaciones laborales y, por ello,
se consideran transgresiones de la buena fe contractual, como por ejemplo
la de realizar actividades para otra empresa en situacion de baja por I.T., uso
del correo electronico prohibido por la empresa, etc.

7. Disminucién de rendimiento

Se considera falta laboral la disminucién del rendimiento debido, realizada
de forma voluntaria. El problema de este incumplimiento radica en probar
la disminucion del rendimiento en comparacion con el que la empresa en-
tiende como normal.

8. Falta de diligencia o negligencia en el trabajo
Muchos convenios tipifican como falta la negligencia en la realizacion del trabajo.
9. Embriaguez o toxicomania

lgualmente puede constituir una falta, siempre que repercuta en el trabajo
la embriaguez o toxicomania.

10. Ofensas verbales o fisicas

Son faltas sancionables las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las per-
sonas que trabajan en la empresa. En este apartado cabe incluir el acoso moral.

11. Acoso sexual

El empresario puede sancionar cualquier conducta que implique ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.



lll. CRITERIOS DETERMINANTES DE LA GRAVEDAD DE LAS
FALTAS

Segln se deduce del tenor del articulo 58 ET, |as faltas se deben graduar
en leves, graves y muy graves. Este precepto legal no establece los criterios
de graduacion de las faltas, de manera que éste es otro aspecto del régimen
de faltas que también suele regular la negociacion colectiva. Los criterios
manejados mas frecuentemente son la intencion, la importancia, la trascen-
dencia del incumplimiento vy la reincidencia (art. 58 ET).

1. La intencién

La intencidon con que se comete el incumplimiento determina el nivel de
responsabilidad que asume el trabajador. En efecto, el trabajador infractor
puede actuar de forma intencional o dolosa, con &nimo deliberado y cono-
cimiento consciente de estar incumpliendo un determinado deber laboral, 0
por negligencia o descuido imputable al mismo. Cuél sea la intencion influird
logicamente en las consecuencias que se deban sufrir por los hechos. No
merece el mismo calificativo de gravedad, por ejemplo, “la negligencia o
descuido en el cumplimiento de tareas” cuando tenga caracter incidental,
que cuando esté ocasionado por una “actuacion maliciosa”.

2. La importancia del incumplimiento

La importancia viene determinada por la gravedad del dafio causado, que
no tiene gue corresponder necesariamente con el perjuicio material. Desde
esta perspectiva, es frecuente que se fije la gravedad de las faltas atendien-
do a la importancia del dafio.

Aun asi, el dafio en si, especialmente cuando no es material, es un concepto

dificilmente cuantificable, por ello habra que estar, en cada supuesto con-
creto, a los criterios utilizados por los convenios.

Entre los factores utilizados con mas frecuencia como determinantes de la
importancia de un incumplimiento, estan:

1) La habitualidad de una conducta -utilizado en la graduacion, por ejem-
plo, del incumplimiento de normas de seguridad o higiene, de la embria-
guez o toxicomania, de la disminucion del rendimiento-.

-

-~

La entidad o magnitud del riesgo ocasionado, o, en su casg, del dano
producido —por ejemplo, la embriaguez es falta muy grave aunque no
sea habitual si la comete un conductor de autobuses; el incumplimiento
de medidas de seguridad e higiene merece un calificativo de mayor gra-
vedad si provoca un accidente-.
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Por Gltimo, la duracion del incumplimiento -asi, es falta muy grave la
disminucion del rendimiento debido cuando ademés de voluntaria es
continuada-.

3. La trascendencia

Por ultimo, la gravedad de una conducta va a depender de la trascendencia,
constantemente mencionada en los convenios colectivos. La trascendencia
ha sido entendida como la repercusion del incumplimiento laboral en el
funcionamiento de la empresa o en el rendimiento del resto del personal v,
en general, como “la publicidad o repercusion que el mismo, a traves de la
empresa, naturalmente, produce en la sociedad”.

4. La reincidencia

Normalmente la reincidencia actlia como una circunstancia que agrava la
responsabilidad, dado que supone aplicar el régimen disciplinario a una
conducta que por si misma no seria sancionable, pero que al haber cometi-
do la misma infraccion previamente se convierte en sancionable.

IV. DETERMINACION Y GRADUCACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS

La sancién es la medida correctiva que el empresario utiliza para reprimir
el incumplimiento del trabajador. La graduacion consiste en atribuir a cada
nivel de gravedad de las faltas las medidas sancionadoras adecuadas.

Dentro del catalogo de sanciones que puede aplicar la empresa, en funcion
de la gravedad de la infraccion nos encontramos con:

El régimen disciplinario en la empresa

= Amonestacion verbal o escrita, suspension empleo y sueldo, traslado
forzoso, limitaciones o prohibiciones de ascenso, y despido disciplinario.

V. LIMITES A LA DETERMINACION DE LAS SANCIONES

Corresponde al empresario elegir, dentro de las posibilidades que ofrece
el convenio colectivo, la sancidén mas adecuada a la infraccion cometida,
siempre que respete la proporcionalidad que ha de existir entre la gravedad
de la falta y la de la sancion. En este apartado debera tenerse en cuenta cir-
cunstancias tales como los efectos de la eventual tolerancia empresarial, la
necesaria proporcionalidad, el hecho de que existen sanciones prohibidas,
el respeto a los derechos del trabajader, y la prohibicion de gue una misma
conducta pueda ser sancionada dos veces.

VI. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Una vez cometida la infraccion por parte del trabajador, se fijan una serie de
reglas o procedimiento para que el empresario pueda imponer la sancion
correspondiente.

A este respecto, debemos tener en cuenta que las conductas sancionables,
al igual que en derecho penal, tienen un plazo de prescripcion, trascurrido
el cual, no podra imponerse sancion alguna.

En este sentido, el Estatuto de los Trabajadores fija los plazos, sin perjuicio
de que los convenios colectivos pueden establecer plazos distintos de los
fijados en el Estatuto de los Trabajadores.

De esta manera, nos encontramos con un plazo general, de 10, 20 0 60 dias
(siempre naturales) en funcion de sila infraccion es leve, grave o muy grave.
Esto es lo que se denomina la prescripcion corta.

Por otro lado, se fija una prescripcion larga, de seis meses desde la comi-
sién, siempre que la empresa no hubiera tenido conocimiento de la infrac-
cion en los periodos de prescripcion corta, a este respecto, hay que tener
en cuenta, que la tramitacion del denominado expediente contradictorio,
necesario en algunos supuestos, interrumpe el plazo de prescripcion.

VIl. REQUISITOS DE FORMA Y PROCEDIMIENTO

Ademaés del respeto a los plazos de prescripcion de las faltas, los convenios
pueden establecer otros requisitos formales.

En primer lugar siempre sera necesaria la comunicacion para faltas graves o
muy graves. A este respecto, debemos tener constancia de la recepcion de
la comunicacion por parte del trabajador sancionado. Igualmente hay que
tener en cuenta, como hemos adelantado anteriormente que la ley exige
audiencia previa a representantes sindicales e informacion a los represen-
tantes de los trabajadores, igualmente se exige llevar a cabo un expedien-
te previo cuando se pretenda sancionar a los citados representantes. Del
mismo modo muchos convenios, establecen también la necesidad de este
expediente previo en faltas muy graves para todos los trabajadores.

Por Ultimo, debemos tener en cuenta que ademas de imponer la sancion,
hay que concretar el cumplimiento de la misma, por ejemplo en el caso de
suspension de empleo v sueldo, habra de indicar los dias de cumplimiento
de la sancion.

VIIl. PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DE SANCIONES

Una vez impuesta la sancidn el trabajador dispone de 20 dias habiles para
impugnar la misma, teniendo en cuenta que primero tendra que impugnarla
ante el servicio de medicacién correspondiente y posteriormente ante el
Juzgado de lo social. A este respecto, hay que tener en cuenta que el mes
de agosto es inhabil.

La sentencia que recaiga en el procedimiento judicial, determinara la nuli-
dad de la sancion gue comportara gue la misma gueda sin efectas, la confir-
macion de la sancion o la revocacion de la misma; total (cuando no prueba
la realidad de los hechos imputados) o parcial, en este caso el juez podré
revocar en parte la sancion autorizando una sancion menor.

Frente a la sentencia, como norma general, no cabe recurso, no obstante
cabra recurso en caso de sentencias que aprecien sanciones por faltas muy

graves y por tanto solo podra recurrir el trabajador.
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Con la adaptacion a la Directiva 2013/34/UE operada por
nuestro ordenamiento contable, a través del Real Decreto
602/2016, de 2 de diciembre, por la que se modifica el

Plan General de Contabilidad, se da un paso més en el
proceso de armonizacion contable iniciado por la Ley de
Auditoria de Cuentas al simplificar las obligaciones contables
de las pequefias empresas. En los siguientes parrafos
desgranaremos algunas de las novedades introducidas en
nuestro Ordenamiento por el reglamento, en la medida en
que el mismo tiene efectos desde el dia 1 de enero de 2016.
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I. EL ORIGEN DE LA NORMA Y SUS OBJETIVOS

El génesis de la norma objeto de nuestro estudio lo encontramos a nivel
comunitario. En concreto en la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los estados financieros
anuales, los estados financieros consolidados y otros informes afines de
ciertos tipos de empresas, por la que se modifica la Directiva 2006/43/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan las Directivas 78/660/
CEE vy 83/349/CEE, del Consejo, ha sido redactada con la finalidad de sim-
plificar las obligaciones contables de las pequenas empresas. Esta Directiva
refunde en un solo texto las denominadas Directivas contables (Directiva
78/660/CEE y Directiva 83/349/CEE), apuntando una nueva estrategia en el
proceso de armonizacion contable europea, en la medida en que impone a
los Estados miembros la obligacion de aprobar unos requerimientos maxi-
mos de informacion a las entidades que no superen los limites que hoy
en dia facultan a una empresa en Espafia a seguir el modelo abreviado de
balance y memoria.

La Directiva 2013/34/UE establece unos requerimientos maximos
de informacion a las pequenas empresas en los modelos de balan-
ce y memoria, por lo que los estados miembros pueden disponer
obligaciones de informacién mas laxas dentro del marco estableci-
do por la norma comunitaria.

Pese a la novedad de la norma, no puede decirse que la misma conforme
un hito en el ambito de las obligaciones contables, toda vez que ya la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, recogi6 en sus Disposicio-
nes finales primera y cuarta las modificaciones necesarias a introducir en
el Codigo de Comercio y en el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, respectivamente, para transponer a nuestro ordenamiento juridico
la Directiva 2013/34/UE.

El Real Decreto 602/2016 desarrolla reglamentariamente las modi-
ficaciones introducidas en el derecho contable espanol por la Ley
22/2015, de 20 de julio, como consecuencia del proceso de trans-
posicion de la Directiva 2013/34/UE.
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El Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifican el
Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las
Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas
por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las Normas de Adap-
tacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos
aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, publicado en el
Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre de 2016, se ha dictado, pues,
de conformidad con la Disposicion final octava de la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas y la Disposicion final primera de la Ley
16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacién de la legislacion mercan-
til en materia contable para su armonizacién internacional con base en la
normativa de la Union Europea, que confiere al Gabierno la competencia
para aprobar mediante Real Decreto las madificaciones a introducir en €l
Plan General de Contabilidad, en el Plan General de Contabilidad de Peque-
fias y Medianas Empresas, en las Normas para la Formulacion de Cuentas
Anuales Consolidadas y en las Normas de Adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos. Y coma no podria ser de
otro modo tiene como fin el desarrollo reglamentario de las modificacio-
nes introducidas en el derecho contable espafol por la Ley 22/2015, de 20
de julio, como consecuencia del proceso de transposicion de la Directiva
2013/34/UE.

Los cambios que se introducen con la modificacion normativa son:

a) simplificacion de las obligaciones contables de las pequenas empresas
gue se materializa en la eliminacion del estado de cambios en el patri-
monio neto y en la reduccion de las indicaciones a incluir en la memoria
de las cuentas anuales.

bh) Modificacion de los criterios de registro v valoracion. Esta modificacion
se centra sobre los activos intangibles, en especial sobre el fondo de
comercio.

©) Revision de las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Conso-
lidadas. La modificacion operada sobre este particular se centra sobre
los supuestos de dispensa y exclusién de la obligacion de consolidar, el
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tratamiento del fondo de comercio de consolidacion y algunas mejoras
técnicas.

d) Modificacion del Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad
a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de
las entidades sin fines lucrativos.

Lo previsto por el Real Decreto sera de aplicacion para los ejerci-
cios que se inicien a partir del 1 de enero de 2016.

En la medida en que la Disposicion adicional segunda del Real Decreto
602/2016 prevé expresamente que el contenido del mismo sera de aplicacién
para los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2016, las medidas
que contiene resultaran plenamente aplicables a las cuentas anuales a pre-
sentar por las sociedades con ejercicio social coincidente con el afio natural,
para el periodo que va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

En los apartados siguientes se desglosaran las novedades gue considera-
mos de mayor calado por el espectro objetivo sobre el que desplegaré sus
efectos, esto es, la simplificacion de las obligaciones contables de las pe-
queras empresas, especialmente en el dambito de la memoria de las cuen-
tas anuales, como la modificacién de las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

L. SIMPLIFICACI(')~N DE LAS OBLIGACIONES CONTABLES
DE LAS PEQUENAS EMPRESAS EN EL AMBITO DE LA
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES

En la medida en que la Directiva 2013/34/UE introduce una nueva estra-
tegia en el proceso de armonizacion contable europea, al imponer a los
Estados miembros la obligacion de aprobar unos requerimientos maximos
de informacion a las entidades que no superen los limites que hoy en dia
facultan a una empresa en Espafia a seguir el modelo abreviado de balance
y memoria, aguellas que la Directiva denomina como peguerias empresas,
la modificacion operada por la norma reglamentaria afectara tanto a aque-
llas entidades que redacten la memoria de las cuentas anuales conforme
al modelo abreviado, como a aquellas que la redacten conforme al modelo
PYME, con las particularidades gue mas adelante se veran.

Il.I Cuentas Anuales Abreviadas

A tal efecto, la norma modifica el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, en concreto el
primer parrafo del apartado 1, de tal modo que aun aclarando gue las cuen-
tas anuales de una empresa comprenden el balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria. Exonera de la obligacion de cumplimentar el esta-
do de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo para
las empresas que puedan formular balance y memoria abreviados.

Podran utilizarse los modelos de cuentas anuales abreviados cuando con-
curran los siguientes requisitos:

Balance y memork

y Las sociedades en las que a la fecha
de cierre del ejercicio concurran, al menos, dos de las circunstancias
siguientes:

abreviados

~  Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro millones
de euros. A estos efectos, se entenderd por total activo el total que
figura en el modelo del balance.

~ Que elimporte neto de su cifra anual de negocios no supere los ocho
millones de euros.

- Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejerci-
cio no sea superior a 50.

) Cuenta d eviada: las sociedades en las que a
la fecha de cierre del gjercicio concurran, al menos, dos de las circuns-
tancias siguientes:

-~ Que el total de las partidas del activo no supere los ance millones
cuatrocientos mil euros.

e pérdidas y ganancia

~ Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los
veintidds millones ochocientos mil euros.

—~  Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejerci-
cio no sea superior a 250.

Por lo gue se refiere al contenido de la memoria, desaparece la obligacion
de informar sobre la aplicacion del resultado.

En lo relativo al fondo de comercio, se incorpora la obligacion de informar
sobre el importe bruto del mismo, las amortizaciones practicadas y las co-
rrecciones valorativas por deterioro acumuladas al final del ejercicio. En
particular se informara sobre las estimaciones realizadas para determinar
la vida til del fondo de comercio y el método de amortizacion empleado.

En materia de operaciones vinculadas, se incluye la obligacion de informar
sobre miembros del drgano de administracion que sean personas juridicas.
En este caso, ademas de informar de la retribucion satisfecha a la persona
juridica administradora, esta Gltima debera informar en sus cuentas anuales
de la concreta remuneracion gue corresponde a la persona fisica que la
represente. En el caso de que la empresa hubiera satisfecho, total o parcial-
mente, la prima del seguro de responsabilidad civil de todos los administra-
dores o de alguno de ellos por dafos ocasionados por actos u omisiones en
el gjercicio del cargo, se indicara expresamente con indicacion de la cuantia
de la prima.

Por cuanto se refiere a la informacion sobre personal medic empleado, se
afiade la obligacion de detallar el nimero medio de personas empleadas
en el curso del ejercicio con discapacidad mayor o igual al treinta y tres por
ciento, indicando las categorias a que pertenecen. Y en este mismo apar-
tado, debe informarse sobre la conclusion, la modificacién o la extincion
anticipada de cualquier contrato entre una sociedad mercantil y cualquiera
de sus socios o administradores o persona que actlie por cuenta de ellos,
cuando se trate de una operacion ajena al trafico ordinario de la sociedad o
que no se realice en condiciones normales.

Informacion sobre situacion fiscal. En este ambito se reduce, al menos so-
bre |a letra, la obligacion de informar v a diferencia de lo existente hasta el
momento, se informara sobre:

a) FEl gasto por impuesto sobre beneficios corriente.

b) Cualquier otra informacion cuya publicacion venga exigida por la norma
tributaria.

IL.Il Cuentas Anuales PYME

Atal efecto, la norma modifica los apartados 1y 2 del articulo 2 del Real De-
creto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad de Pequefas y Medianas Empresas y los criterios contables
especificos para las microempresas, de tal manera que el ambito de aplica-
cion del mismo se extenderd, cualquiera que sea la forma juridica, individual
o societaria de las entidades a las que resulte de aplicacion, a aquellas que
durante dos ejercicios consecutivos retinan, a la fecha de cierre de cada
uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

a) Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro millones de
euros.

h) Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los ocho
millones de euros.

©) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el gjercicio no
sea superior a cincuenta.

Las cuentas anuales de las pequefas y medianas empresas comprenden
el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Sin perjuicio de
ello, estas empresas podran incorporar en sus cuentas anuales un estado
de cambios en el patrimonio neto, y un estado de flujos de efectivo que se
elaborara de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad.
Esto es, se trata de una disposicion de caracter potestativo.

En todo caso, cuando el contenido de la memoria del Plan General de Con-
tabilidad de Pequerias y Medianas Empresas no sea suficiente para mostrar
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la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
la empresa, se suministraran las informaciones complementarias precisas
para alcanzar ese resultado.

De igual modo gue sucedia con las empresas que formulan las cuentas
anuales en el modelo abreviado, desaparece la obligacion de informar sobre
la aplicacion del resultado.

En lo referente a la Informacion sobre situacion fiscal se reduce, al menos
sobre la letra, la obligacion de informar y a diferencia de lo existente hasta
el momento, se informaréa sobre:

a) El gasto por impuesto sobre beneficios corriente.

b) Cualquier otra informacion cuya publicacion venga exigida por la norma
tributaria.

En materia de operaciones vinculadas, se incluye la obligacion de informar
sobre miembros del drgano de administracion que sean personas juridicas.
En este caso, ademas de informar de la retribucion satisfecha a la persona
juridica administradora, esta Ultima debera informar en sus cuentas anuales
de la concreta remuneracion gue corresponde a la persona fisica que la
represente.

Por cuanto se refiere a la informacion sobre personal medio empleado, des-
aparece la obligacion de expresar las categorias en que el mismo gqueda
distribuido.

. MODIFICACION DEL REAL DECRETO 1491/2011,
DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN
LAS NORMAS DE ADAPTACION DEL PLAN GENERAL
DE CONTABILIDAD A LAS ENTIDADES SIN FINES
LUCRATIVOS

El Reglamento modifica el apartado 2 de la norma 3.2 del apartado | del Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el gue se aprueban las normas
de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos, de tal suerte que estas entidades podran utilizar los modelos de
cuentas anuales abreviados en los siguientes casos:

Balance bre < las entidades en las que, a la fecha de cie-
rre del ejercu:lo concurran, aJ menos, dos de las circunstancias siguientes:

~ Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro millones
de euros.

...............................................................

- Que el importe neto de su volumen anual de ingresos no supere [0s
ocho millones de euros. A estos efectos se entenderd por importe
neto del volumen anual de ingresos la suma de las partidas 1. “Ingre-
sos de la entidad por la actividad propia” y, en su caso, del importe
neto de la cifra anual de negocios de la actividad mercantil.

- Que el numero medio de trabajadores empleados durante el gjercicio
no sea superior a 50.

i f tados las entidades en las que a la fecha
de cierre del e|er6|cwo concurran, al menos, dos de las circunstancias
siguientes:

Que el total de las partidas del activo no supere 1os once millones
cuatrocientos mil euros.

- Que el importe neto de su volumen anual de ingresos no supere los
veintidds millones ochocientos mil euros. A estos efectos se enten-
deré por importe neto del volumen anual de ingresos la suma de las
partidas 1. “Ingresos de la entidad por la actividad propia” y, en su
caso, del importe neto de la cifra anual de negocios de la actividad
mercantil.

- Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejerci-
cio no sea superior a 250.

En todo caso, podran aplicar el Plan General de Contabilidad de PYMES to-
das las entidades sin fines lucrativos, cualguiera que sea su forma juridica,
que durante dos ejercicios consecutivos retinan, a la fecha de cierre de
cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

) Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro millones de
euros.

b

Que el importe neto de su volumen anual de ingresos no supere los
ocho millones de eurcs. Se entendera por importe neto del volumen
anual de ingresos la suma de las partidas 1. “Ingresos de la entidad por
la actividad propia” y, en su caso, del importe neto de la cifra anual de
negocios de la actividad mercantil.

c) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no
sea superior a cincuenta.

Las entidades perderan la facultad de aplicar el Plan General de Contabi-
lidad de PYMES si dejan de reunir, durante dos gjercicios consecutivos, a
la fecha de cierre de cada uno de ellos, dos de las circunstancias antes
referidas.

ATENCION:

Conviene tener presente que las modificaciones a que
nos hemos referido entraron en vigor, en virtud de lo
previsto por la Disposicion final quinta y la Disposicion
transitoria segunda, al dia siguiente de su publicacién
en el B.O.E,, esto es el 18 de diciembre de 2016. Ahora
bien, aclara la tltima de las disposiciones citadas que el
Real Decreto sera de aplicacién para los ejercicios que
se inicien a partir del 1 de enero de 2016, por lo que la
memoria de las Cuentas Anuales debera redactarse con
arreglo a las previsiones a que nos hemos referido.
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Las retribuciones
al personal y su
contabilizacion
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Ahora gue nos encontramaos a principios de ario, y gue
seguramente algunos y algunas habran conseguido negociar
un aumento de sueldo, parece que se hace necesario
refrescar nuestros conocimientos sobre las retribuciones al
personal, ya que en la mayorfa de casos, la Ultima vez que
contabilizamos algo asi fue alla por el afio 2007.
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Las retribuciones al personal podemos clasificarles de la siguiente forma:

Retribucion fija. Esta es la retribucion econdmica minima que la empresa
garantiza a sus trabajadores en relacion a las funciones que desempenan o
del cargo que ocupan. Evidentemente, no vamos a entrar en la contabiliza-
cion de la ndmina mensual, ya que ésta es sobradamente conocida.

Retribucion variable. Se establecen en funcién de los resultados que se
alcanzan. Normalmente se establece un sistema basado en medir la apor-
tacion de los trabajadores al resultado de la empresa. Este sistema premia
la consecucion de objetivos por los empleados.

Retribuciones en especie. Estas retribuciones se configuran como una
serie de beneficios no monetarios a los empleados. El Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, en su articulo 42.1, las define como la utili-
Zacion, consuma y obtencion por parte del empleado, para sus fines parti-
culares, de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por un precio
inferior al normal de mercado, aun cuando la contraprestacion de tales bie-
nes, derechos o servicios no supongan un gasto real para el empleador que
los concede.

Parece que esta situacion ha salido a la luz en 2016, ya que el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas ha contestado a una consulta especi-
ficamente referida a este tipo de retribuciones en especie en el EOICAC
106/2016 consulta 5. Sobre el tratamiento contable que debe darse a una
retribucién en especie derivada de la cesion a los trabajadores de vehiculos
en régimen de renting.

En el caso de la consulta 5 del BOICAC 106/2016 se establece la forma de
contabilizar las retribuciones en especie de bienes o servicios adquiridos
por la sociedad para ceder en uso al personal, indicando:

“Las retribuciones al personal de la empresa tendran naturaleza contable
de gasto figurando en la partida de gastos de personal de la cuenta de
pérdidas y ganancias formando parte integrante de los resultados de explo-
tacion, pudiendo emplear la cuenta 649 Otros gastos sociales, para su reco-
nocimiento contable. Como contrapartida de este gasto la empresa debera
registrar el ingreso correspondiente de servicio de renting, que en la medi-
da que forme parte de las actividades ordinarias de la empresa debera mos-
trarse en la cifra anual de negocios; en caso contrario, para contabilizar el
ingreso se podré emplear la cuenta 755 Ingresos por servicios al personal.”

Ademas, seguidamente establece los efectos que la retribucion tendra so-
bre los impuestos que gravan tanto la entrega o cesion de los bienes o
servicios, como los que recaen directamente sobre la propia retribucion
en especie:

“Por uitimo, en su caso, el IVA repercutido en la operacion se reconocera
mediante abono en la cuenta “Hacienda Publica IVA repercutido” con car-
g0 a la cuenta de tesoreria o crédito correspondiente. Si el trabajador no

El salario en especie
nunca podra superar el
30% de las percepciones
salariales

abonase dicho importe, se contabilizard como un mayor valor del gasto de
personal. Del mismo maodo, si fa operacion pudiera determinar la realizacion
de un ingreso a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, debera incrementarse por dicho importe el gasto de personal indicado,
generandose como contrapartida una cuenta relativa a la Hacienda Publica
acreedora.”

El ICAC establece que el coste que finalmente debe reflejar la cuenta de
pérdidas y ganancias se compondra de las siguientes magnitudes:

= Respecto a la retribucion en especie, el valor sera el precio de adquisi-
cion de los bienes o servicios cedidos, cuando no son propiedad de la
sociedad.

« Importe del pago a cuenta que no se repercute al trabajador/a, y por
tanto es asumido por la empresa.

* El VA repercutido, en su caso, no reintegrado por el trabajador/a.

Segln establece el Plan General de Contabilidad en el marco conceptual,
punto 5° “Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos
de las cuentas anuales”, dentro del nimero 4, “El reconocimiento de un
gasto tiene lugar como consecuencia de una disminucion de los recursos
de la empresa, y siempre que su cuantia pueda valorarse o estimarse con
fiabilidad. Por tanto, conlleva el reconocimiento simultaneo o el incremento
de un pasivo, o la desaparicion o disminucion de un activo y, en ocasiones,
el reconocimiento de un ingreso o de una partida de patrimonio neto.”

Veamos un ejemplo:

Vehiculo alquilado en renting a terceros para ceder al personal en
forma de retribucion en especie.

Empresa dedicada a la comercializacion de bebidas, que establece una re-
tribucion en especie a un directivo consistente en la entrega de un veniculo
turismo. El trabajador beneficiario de esta retribucion tiene un sueldo bruto
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de 3.000 unidades monetarias (um) al mes repartido en 12 pagas. £l vehicu-
lo cedido en uso tiene un precio de mercado de 24.000 um. SUPONEamos,
para simplificar, que en aplicacidn de las tablas de retencion establecidas
por la Ley del IRPF se aplica un ingreso a cuenta del 21% (no repercutido al
trabajadon) y que la valoracion a efectos del IRPF por la utilizacion para fines
personales es del 60% del valor de mercado del vehiculo.

300 (621) Vehiculos en renting

63 (472) Hacienda publica IVA soportado

Siendo esta factura de renting el coste de adquisicion del servicio (alquiler
de vehiculo) gue se cede al trabajador.

Seguidamente debemos realizar la valoracion fiscal de la retribucion en
especie para obtener el ingreso a cuenta, gue como hemos indicado no

La sociedad paga por dicho vehiculo 300 um mensuales a la empresa de
renting con el correspondiente 21% de IVA.

Solucién.

Por la contabilizacion de la factura de renting recibida por la empresa
hacemos:

a Acreedor por renting 363

(410)

sera repercutido al trabajador vy, por tanto, supondré una disminucion de
recursos financieros para la empresa con el ingreso por cuenta de ésta en
la Hacienda Publica.

Composicion de la retribucion en especie a efectos fiscales

Valoracion retribucion
(24.000 um * 60% utilizacion particular) * 20% ™

+ Ingreso a cuenta, no repercutido a los trabajadores
(2.880 um * 21% ingreso a cta.)

Valoracion total de la retribucién en especie

Anual Mensual
2.880,00 um. 240,00 um.
604,80 um. ‘ 50,40 um.
3.484,80 290,40 um.

um.

(1) Elarticulo 42.1 1° b) de la Ley 35/2006 del IRPF establece la valoracion de este tipo de retribuciones en un 20% del valor de mercado del vehiculo cedide en uso como si fuese nuevo.

Debemos tener en cuenta la limitacion establecida por el Estatuto de los
Trabajadores, respecto a las retribuciones en especie en su articulo 26
“En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial
a que se refiere el articulo 2 de esta Ley, el salario en especie podré Su-
perar el 30 por 100 de las percepciones salariales del trabajador, ni dar

lugar a la minoracion de la cuantia integra de dinero del salario minimo
interprofesional”.

Por (ltimo, y entendiendo que el trabajador asume la cuota de IVA repercu-
tido que le emitira la empresa por la retribucion en especie, la valoracion de
la misma, a efectos contables, es la siguiente:

Composicion de la retribucién en especie a efectos contables

Valoracion retribucion

(300.000 um * 12 mensualidades)

+ Ingreso a cuenta, no repercutido a los trabajadores

(el calculado a efectos de la valoracion fiscal)

Valoracion total de la retribucion en especie

Para simplificar y extraer mas claramente la vision de la contabilizacion de
las retribuciones en especie, obviamos la contabilizacion de la némina fija

350,40 (649) Otros gastos de personal a
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Hacienda Plblica acreedora por retenciones practicadas (4751)

a Ingresos por servicios al personal

Anual Mensual
3.600,00 um. | 300,00 um.
604,80 um 50,40 um.
350,40 um.

4.204,80

um.

dineraria mensual, por tanto, por la contabilizacion de la retribucion en es-
pecie, hacemos o siguiente:

50,40

(755) 300,00



Las retribuciones al personal y su contabilizacién

Finalmente, y tal como indica el ICAC, debemos eliminar la doble imputacion El efecto final sobre la cuenta de pérdidas y ganancias de la empresa es el
de gasto realizada en la cuenta de pérdidas y ganancias, dejando solamente  siguiente:

el coste que representa el vehiculo para la empresa vy en el que ésta debe

incurrir para poder retribuir a su trabajador.

Imputacion a PYG

oo

Cuota renting anual 621 3.600,00 um.

Retribucion en especie 649 4.240.80 um

Ingresos por servicios al personal 755 3.600,00 um.
Efecto neto en Pérdidas y Ganancias 4.204,80 um. i

Como vemos, el efecto en la cuenta de pérdidas y ganancias de la empresa se comao retribucion en especie, tal como nos indica el ICAC (3.600,00 um) y el pago
corresponde con el coste de adquisicion de bien o servicio cedido al trabajador  a cuenta asumido por la empresa y no repercutido al trabajador (604,80 um).

Consulta relacionada con BOICAC 106/2016 consulta 5.
Consulta nim. 7 de contabilidad del BOICAC nim. 48 de diciembre de 2001.

Sobre el tratamiento aplicable a la adquisicién de un vehiculo destinado a ser cedido en
uso al personal de una empresa, para fines privados.

La calificacién contable de un vehiculo adquirido para cederlo en uso al personal de
una empresa, sera la de un inmovilizado material, en tanto se trata de un elemento
patrimonial destinado a su utilizacion duradera en la actividad de la empresa.

De acuerdo con lo anterior, si el vehiculo es cedido al trabajador para fines privados, se
trataria de una retribucién en especie derivada de una relacién laboral, entendiendo por
aquélla toda remuneracién o prestacién comprometida por el empresario a favor del
trabajador y consistente en el pago a través de la entrega de bienes, la prestacion de
servicios o el reconocimiento de derechos distintos al dinero en efectivo. Asi hay que
sefalar que las retribuciones en especie devengadas por el personal de una empresa,
tendrén la naturaleza contable de gasto, figurando en la partida de gastos de personal

de la cuenta de pérdidas y ganancias formando parte integrante de los resultados de
explotacién; concretamente, se podrén registrar contablemente en la cuenta 649. “Otros
gastos sociales” incluida en la segunda y tercera parte del Plan General de Contabilidad.

En el caso concreto objeto de consulta, dado que se trata de una cesion del uso del
vehiculo, se deberia reflejar el correspondiente gasto de personal por el importe de la
amortizacién del vehiculo, es decir, la depreciacion sistematica experimentada por el
bien en el ejercicio, sin que, en principio, opere el valor a imputar en términos fiscales, por
lo que el gasto se valora en términos de depreciacién contable, atendiendo al destino del
vehiculo. En cualquier caso, habra que tener en cuenta las disposiciones contenidas en

la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
en el Real Decreto 214/1999, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, a los efectos de la obligacion de realizar el correspondiente
ingreso a cuenta, tal y como ya se ha indicado por este Instituto en la contestacion a la
consulta 2 publicada en el BOICAC nimero 24, de febrero de 1996.
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NORMATIVA

FISCAL &

CLAUSULAS SUELO

Real Decreto-ley 1/2017, de 20 de enero, de medidas urgentes de
proteccion de consumidores en materia de cldusulas suelo (BOE
21/01/2017)

Su finalidad es facilitar la devolucion de las cantidades indebidamente sa-
tisfechas por el consumidor a las entidades de crédito en aplicacion de de-
terminadas clausulas suelo contenidas en contratos de préstamos o crédito
garantizados con hipoteca inmobiliaria.

En dicho Real Decreto-ley, se regula también el tratamiento fiscal de las
cantidades percibidas por la devolucion de las cantidades cobradas indebi-
damente en base a dichas clausulas, a través de la Disposicion final primera,
que modifica la Ley 35/2006, del IRPF, afiadiendo una Disposicion Final cua-
dragésima quinta a dicha Ley.

Este tratamiento fiscal es el mismao cuando la devolucion de cantidades sea
en virtud de acuerdos con las entidades de crédito con las que hubieran
suscrito un contrato de préstamo o crédito con garantia hipotecaria o cuan-
do lo sea en ejecucion o en cumplimiento de sentencias judiciales.

Las cantidades devueltas, bien sea en efectivo o a traves de otras me-
didas de compensacidn como consecuencia de acuerdos celebrados con
entidades financieras, previamente satisfechas a las entidades financie-
ras en concepto de intereses por la aplicacion de clausulas de limitacion
de tipos interés de préstamos no se integran en la base. Tampoco estan
sometidos a tributacion los intereses indemnizatorios gue se puedan
percibir.

Ahora bien, a pesar de esta no sujecion al impuesto de aguello gue no impli-
ca rendimiento alguno, al no ser sino una devolucion de lo pagado de mas,
los contribuyentes si que deberan proceder a regularizar su situacion
tributaria en los siguientes casos:

« Cuando dichas cantidades indebidamente satisfechas hubieran for-
mado parte de la deduccion por inversion en vivienda habitual o de
deducciones autondmicas, se pierde el derecho a practicar la deduccion
en relacion con las mismas, debiendo sumar a la cuota liquida estatal y
autonomica, devengada en el ejercicio en el que se hubiera celebrado el
acuerdo con la entidad financiera, exclusivamente las cantidades indebi-
damente deducidas en los ejercicios respecto de los que no hubiera
prescrito el derecho de la Administracién para determinar la deuda
tributaria mediante la oportuna liquidacion, en los términos previs-
tos en el articulo 59 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, pero sin inclusién de los intereses de demora. Sin
embargo, no se aplicara esta adiccion a la cuota del ejercicio en el que
se hubiera celebrado el acuerdo respecto de la parte de las cantidades
que se destine directamente por la entidad financiera a minorar el
principal del préstamo.

= Cuando dichas cantidades hubieran tenido la consideracién de gasto
deducible en ejercicios anteriores respecto de los que no hubiera
prescrito el derecho de la Administracion para determinar la deuda
tributaria mediante la oportuna liquidacion, se perdera tal consideracion,
debiendo practicarse autoliquidacion complementaria correspondiente
a tales ejercicios, sin sancién, ni intereses de demora, ni recargo al-
guno en &l plazo comprendido entre la fecha del acuerdo v la finalizacion
del siguiente plazo de presentacion de autoliquidacion por IRPF

Por otra parte, cuando dichas cantidades hubieran sido satisfechas por el
contribuyente en ejercicios cuyo plazo de presentacion de autoliqui-
dacién por IRPF no hubiera finalizado con anterioridad al acuerdo
de devolucidn de las mismas celebrado con la entidad financiera, asf como
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las cantidades que se destinen directamente por la entidad financiera, tras
el acuerdo con el contribuyente afectado, a minorar el principal del prés-
tamo, no formaran parte de la base de deduccién por inversién en
vivienda habitual ni tendran la consideracion de gasto deducible.

El Real Decreto entrd en vigor el 21 de enero de 2017.

LABORAL

NUEVO SMI

Real Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2017 (BOE 31/12/2016)

En linea con el incremento del 8% del SMI previsto a partir de 1 de enero de
2017 en el Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre de medidas urgentes
de caracter tributario y social, se establecen las siguientes cuantias:

« SMI anual: 9.907,80 euros.

= SMI mensual: 707,70 euros.

* SMI diario: 23,59 euros.

= Trabajadores eventuales y temporeros: 33,51 euros/jornada.
* Empleados de hogar: 5,54 euros/hora.

Dado el caracter excepcional del incremento, en el Real Decreto de este afno
se introducen novedades en referencia a las cuantias del SMI en los conve-
nios colectivos y en normas no estatales y relaciones privadas, en sendas
disposiciones transitorias. Y es que las nuevas cantidades no se aplicaran:

= A los convenios colectivos vigentes al 1 de enero de 2017 que utilicen
el salario minimo interprofesional como referencia para determinar la
cuantia o el incremento del salario base o de complementos salariales,
manteniéndose las cuantias fijadas para 2016, si bien a partir de aguella
fecha se incrementaran segln el objetivo de inflacion del Banco Central
Europeo.

Todo ello salvo que las partes acuerden la aplicacion de las nuevas
cuantias, y con excepcién de los salarios establecidos en convenio in-
feriores en su conjunto y en computo anual al SMI de 2017 (9.907,80
euros) vigente, que si se incrementaran en la cuantia necesaria para
asegurar la percepcion de las mismas.

« Alas normas de las CCAA, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de las
entidades que integran la Administracion local vigentes al 1 de enero de
2017 que utilicen el SMI como indicador o referencia del nivel de renta
para determinar la cuantia o acceder a determinadas prestaciones, be-
neficios o servicios publicos, salvo disposicion expresa de aquéllas en
contra, ni a cualguier contrato y pacto privado vigente a aquella misma
fecha que utilicen el salario minimo interprofesional como referencia,
salvo que las partes acuerden la aplicacion de las nuevas cuantias.

En ambos casos y salvo disposicion o acuerdo en contra, se mantendran
las cuantias establecidas para 2016 incrementadas para 2017 en el mismo
parcentaje en que suba el IPREM vy, como en el caso anterior, con excepcion
de los salarios inferiores al SMI vigente, que si se incrementaran conforme
alas mismas.

PENSIONES PARA 2017

Real Decreto 746/2016, de 30 de diciembre, sobre revalorizacion
y complementos de pensiones de Clases Pasivas y sobre revalo-
rizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de
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otras prestaciones sociales piblicas para el ejercicio 2017 (BOE
31/12/2016)

Se revalorizan en un 0,25%.
PENSIONES A LAS QUE SE APLICACA EL INCREMENTO
» Alas pensiones de la Seguridad Social contributivas y a las Clases Pasivas.

= A los limites de las pensiones y a los haberes reguladores aplicables
para la determinacién inicial de las pensiones del Régimen de Clases
Pasivas del Estado y de las pensiones especiales de guerra.

« Alas pensiones minimas de la Seguridad Social y de Clases Pasivas, a las
pensiones no contributivas, v a las prestaciones familiares de Seguridad
Social por hijo a cargo con 18 o mas afos y con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65%.

* Alas pensiones del extinguido SOVI no concurrentes y a las concurrentes
con pensiones de viudedad de algln régimen de la Seguridad Social, o
con estas y otra pensién plblica de viudedad, con los limites establecidos.

Por otro lado, las pensiones en favor de familiares de fallecidos como con-
secuencia de la guerra civil y de mutilados de guerra excombatientes de
la zona republicana (salvo las causadas por el personal no funcionario en
favor de huérfanos no incapacitados), asi como la retribucion basica a mu-
tilados civiles de guerra y las pensiones de viudedad derivadas del recono-
cimiento de derechos y servicios prestados a quienes durante la guerra civil
formaron parte de Las Fuerzas Armadas y de Orden Pablico y Cuerpo de
Carabineros de la Replblica, no podran ser inferiores a la cuantia minima de
las pensiones de viudedad de mayores de 65 afnos de la Seguridad Social.

Y las pensiones en favor de causantes por derechos vy servicios prestados
durante la guerra civil en las Fuerzas Armadas y de Orden Pdblico y Cuerpo
de Carabineros de la Republica, na podran ser inferiores a la cuantia minima
de las pensiones de jubilacion, con conyuge a cargo, de mayores de 65 anos
de la Seguridad Social.

PENSIONES A LAS QUE NO SE APLICA EL INCREMENTO

Y esa revalorizacion del 0,25% no se aplica a las siguientes pensiones y
cuantias:

 Las pensiones abonadas con cargo a cualquier régimen o sistema de pre-
vision cuyo importe integro mensual, sumado al de las otras pensiones pu-
blicas percibidas por su titular, exceda del limite mensual establecido en
el Real Decreto. Excepcién: las pensiones extraordinarias del Régimen de
Clases Pasivas del Estado v de Seguridad Social originadas por actos terro-
ristas, y las pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas.

» Las pensiones extraordinarias causadas por actos de terrorismo sufri-
dos por declarados jubilados o retirados, a consecuencia del cual resul-
ten incapacitados para el servicio, queden inutilizados por las lesiones
permanentes invalidantes sufridas, o fallezcan, o sus familiares, que ten-
dran los importes gue correspondan conforme a su legislacion propia.

= Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los Camineros
del Estado caudadas antes del 1 de enero de 1985, salvo que su titular
solo percibiera esa pension.

= Las pensiones del extinguido SOVI concurrentes con otras pensiones
pUblicas, salvo cuando concurran con pensiones de viudedad de algtin
régimen de Seguridad Social, 0 con estas y cualquier otra pension publi-
ca de viudedad, con los limites establecidos.

= Las pensiones de las Mutualidades del Fondo Especial de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado que, a 31 de diciembre de
2016, hubieran ya alcanzado las cuantias correspondientes al 31 de di-
ciembre de 1973.

« Las pensiones de las Mutualidades, Montepios © Entidades de Prevision
Social referidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016.

+ Los limites de ingresos para el reconocimiento de complementos por
minimos y de las prestaciones familiares de Seguridad Social.

» Los importes mensuales de las ayudas sociales reconocidas en favor de
las personas contaminadas por el Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VILH.) v el subsidio de movilidad y compensacion por gastos de trans-
porte de personas con discapacidad.

= La cuantia de las prestaciones economicas de gran invalidez del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas vy de las
reconocidas a los ciudadanos de origen espanol desplazados al extran-
jero, durante su minoria de edad, como consecuencia de la guerra civil,

CUANTIAS DE LAS PENSIONES Y PRESTACIONES PUBLICAS EN 2017

Ante la ausencia al 1 de enero de Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do, el Anexo I de la norma establece las cuantias de pensiones y pres-
taciones piublicas aplicables en 2017, recogiendo las siguientes:

« Cuadro de cuantias minimas de las pensiones contributivas y su limite
de ingresos para el recanocimiento de complementos econdmicos para
minimos: 7.116,18 euros/afno sin conyuge a cargo: 8.301,10 euros/ano
con cényuge a cargo.

* Cuadro de cuantias minimas de Clases Pasivas y su limite de ingresos
para el reconocimiento de complementos econdmicos para minimos:
7.116,18 euros/ano.

« Limite maximo de pensiones publicas: 2.573,70 euros/mes 0 36.031,80
euros/ano.

* Pensiones SOVI: no concurrentes 5.713,40 euros/afno; concurrentes
5.546,80 euros/ano.

= Pensiones no contributivas: 5.164,60 euros/afio, y complemento de pen-
sién por alquiler de vivienda 525 euros/ano.

¢ Asignacion econdmica por hijo o menor a cargo con discapacidad:
291,00 euros/afio.

« Asignacion econdmica por hijo 0 menor a cargo con discapacidad igual
0 superior al 33%: 1.000,00 euros/afo.

* Asignacion economica por hijo a cargo mayor de 18 afios con disca-
pacidad igual o superior al 65%: 4.426,80 eurgs/ano; con discapacidad
igual o superior al 75% y necesidad de otra persona para realizar los
actos esenciales de la vida: 6.640,80 euros/afio.

= Prestacién por nacimiento o adopcién de hijo (familias numerosas, mo-
noparentales y madres con discapacidad): 1.000,00 euros.

« Limite de ingresos para el reconocimiento de las prestaciones fami-
liares de la Seguridad Social por hijo 0 menor a cargo: sin discapaci-
dad; 11.576,83 euros/ano; familia numerosa; 17.423,84 euros/arno, mas
2.822,18 euros por cada hijo a cargo a partir del cuarto).

» Subsidios econdmico a discapacitados: garantia de ingresos minimos,
149,86 euros/mes, por ayuda de tercera persona, 58,45 euros/mes; de
movilidad y compensacion por gastos de transporte: 63,30 euros/mes.

= Pensiones asistenciales: 149,86 euros/mes.
= Ayudas saciales reconocidas a afectados por el VIH: 611,70 euros/mes.

« Prestacion economica a ciudadanos de origen espariol desplazados al
extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de la Gue-
rra Civil: 7.183,29 euros/afno.

El segundo Anexo se refiere a los haberes reguladores de las pensio-
nes de Clases Pasivas y cuantias aplicables a las pensiones especiales
de guerra.
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I_os sectores de actividad con mayor tasa de incidencia
son la construccién y la Administracion Pablica, frente a
las menores tasas registradas por el comercio v los talle-
res de reparacion de vehiculos de motor.

Los accidentes de trabajo con baja médica aumentaron
un 7,95% en 2016, lo que supone mas del triple de lo
que crecid la afiliacion a la Seguridad Social (2,3%), se-
gln los datos publicados por el Ministerio de Empleo y
Seguridad.

EL 93% de los trabajadores no sufrid ningln accidente,
mientras que el 1% de los empleados acumul6 la cuarta
parte del total de los siniestros con y sin baja médica.

El estudio también pone de manifiesto que los sectores
de actividad con mayor tasa de incidencia son la cons-
truccién y la Administracion Pablica, frente a las menores

tasas registradas por el comercio al por mayor y al por
menor vy los talleres de reparacién de vehiculos de motor.

Ademaés, la segunda hora del lunes es el momento de la
semana en el que tienen lugar mas accidentes de trafico.

También cabe destacar que el 13% de los accidentes
laborales con baja son de trafico, teniendo en conside-
racion los producidos tanto durante la jornada laboral
como durante el trayecto al lugar de trabajo, un porcen-
taje que se eleva al 35% cuando se trata de casos labo-
rales mortales.

De esta manera, los accidentes de trafico contintian sien-
do una de las causas mas importantes de la siniestrali-
dad dentro y fuera del ambito laboral.

Los costes de los dias de baja crecieron un 11,5% res-
pecto al ano anterior.
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LOS CONSUMIDORES PUEDEN RECLAMAR LA DEVOLUCION DE LO COBRADO
POR LAS CLAUSULAS SUELO

I_os consumidores pueden reclamar, a partir
del 23 de enero, la devolucion de las cantida-
des indebidamente cobradas por las entidades
financieras en concepto de clausulas suelo,
poco transparentes, mediante el mecanismo
que contempla el Real Decreto-ley aprobado
en Consejo de Ministros.

La nueva norma establece una via extrajudicial
para reclamar las cantidades cobradas de mas
en concepto de clausulas suelo y da tres me-
ses a los bancos para llegar a un acuerdo con
el consumidor una vez aceptada la solicitud. Si
este no queda satisfecho con la oferta del ban-
co, siempre tendra abierta la via judicial.

Seglin el Real Decreto-ley, las entidades cuen-
tan con el plazo maximo de un mes para poner
en marcha las medidas necesarias para dar
cumplimiento a esta via extrajudicial.

Los bancos deben garantizar que el sistema
es conocido por todos los consumidores con
clausula suelo en sus contratos y el Real De-
creto-ley les obliga a publicitarlo a través de su
péagina web v de las sucursales bancarias.

El consumidor sera el que tome la iniciativa para
la apertura del proceso de reclamacion, que po-
dra solicitar acudiendo a una sucursal bancaria.
Cualguier persona fisica que haya firmado un
contrato con clausula suelo --independiente-
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mente de si la hipoteca esta cancelada o viva--
podra acogerse a este mecanismo siempre gue
se cumplan los requisitos juridicos.

Una vez que el cliente dirige la reclamacion a la
entidad, esta deberé remitirle un célculo de la
cantidad a devolver incluyendo los intereses o,
alternativamente, las razones por las que con-
sidera que la reclamacion no procede.

Si el banco cree que la reclamacion del cliente
no procede, debera remitirle un documento en
el que especifique cudles son las razones por
las que se rechaza su solicitud.

En el caso de que la entidad considere que la
reclamacion es oportuna, tras comunicarselo
al consumidor, este deberd decidir si esta de
acuerdo o no. Si lo estd, la entidad realizara la
devolucion del efectivo en un plazo maximo
de tres meses, aunqgue también cabe la posi-
hilidad de que la entidad vy el cliente acuerden
otras medidas compensatorias alternativas,
como la novacion de las condiciones de la
hipoteca.

En ese caso, la aceptacion por parte del cliente
sera manuscrita, tras haber sido informado de-
bidamente del valor econémico de la medida
alternativa.

Serdn las entidades las que estudien si acep-
tan casos de hipotecados con los que ya hayan

llegado a un acuerdo de modificacion de las
condiciones de la hipoteca tras la sentencia
del Tribunal Supremo de 2013 o los de aquellas
personas que ya hayan pasado por los tribuna-
les y hayan obtenido una resolucion juridica.

POSIBILIDAD DE ACUDIR A LA JUSTICIA

Este procedimiento no anula la via judicial.
Asi, en el caso de gue el cliente acuda a los
tribunales y obtenga una sentencia economi-
camente mejor que lo que le propone el banco,
la entidad sera condenada a pagar las costas,
pero si el cliente no ha pasado por el procedi-
miento extrajudicial y en los juzgados el banco
se allana, no tendra que pagar costas.

El Real Decreto-ley también incluye la crea-
cion de un organo de seguimiento, control y
evaluacion de las reclamaciones efectuadas
que no tendrd competencia sancionadora, tan
solo velara por que la difusion que hagan las
entidades del mecanismo sea la adecuada,
especialmente en el caso de consumidores en
situacién de especial vulnerabilidad.

En este 6rgano estaran representados, ade-
mas de las instituciones, las asociaciones
de consumidores y los abogados, segln in-
formo el ministro de Economia, Industria y
Competitividad.
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