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EDITORIAL

Casi un mas después de las ditimas elecciones generales en
Espafia y a la espera de que ef nuevo gobierno iegisle noveda-
des para el afio 2020 gue ya estd a punto de entrar tras el pase
de la Navidad, estas son las propuestas gue este boletin les
ofrece en sus distintas materias.

Méas que interesante es el articulo en materia fiscal gue bajo &
fituio CAmo ahorrar en IRPF y Sociedades antes de que
acabe 2019 les-ofrece ia posibilidad de revisar distintas cues-
tiones que contiznen ambos impuestos para estudiar si nos
nodemos acoger a alguna de 1as oportunidades que nos brinda
la normativa vigente para mejorar la factura fiscal gue debere-
mos prasentar en 2020. Entramos én el tltimames delafioy es
un buen memento para analizar nuestra situacién tributaria y ia
de nuestros clientes, v comprobar
si adin estamos a tiempo de tomar
esas medidas para ahorrar en las
praximas declaraciongs de ambos
impuestos.

Por lo que se refiere ai Ambite labo-
ral, siguiendo con el Real becreto-
ey 6/2019, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato
y e oportunidades entre mujeres
y hombres en el émpleo v la ocu-
pacion, llevamos a estes: pagines
El registro salarial obligatorio y
otras obligaciones en materia
de igualdad. Esta norma, pubiica-
da el pasado mes de marzo, es muy
conocida por la ampliacion det par-
miso de paternidad (ahaora suspen-
sion del contrato de'trabajo del pro-
genitor distinto de la madre biolégica) o por sus medidas en
torno a la conciliacion de la vida laboral y familiar, pero también
establecio importantes obligaciones empresariales dirigidas a
corregir las desigualdades salariales existentes en el merca-
do taboral como crear un registro salariai o la ampliacidn de

empresas gue deben elaborar un Plan de igualdad, cuestiones

ambas que se desarrollan en este.articulo.

Nueva oportunidad para empresas insolventes ¢s el
tema elegido para nuestro articulo mercantil. Cada arfe, en
Europa, 200.000 empresas entran-en concurso de acreedores,
o que se traduce en Una pérdida de 1,7 millonas de pugstos

vhorrar en IRPF

y Sociedades antes
de fin de afio.
Nueva oportunidad
para empresas
insolventes

GOOCORRBEODCOOTSOOROROGVBORAORNAIONGOHBDLO0QO000CERRSD00O0Y

de trabajo directos. La Directiva (UE) 2019/1023, de 20 de ju-
nio, aprobada en el Parlamento Europeo, pretende aumentar
ia eficacia de los procedimientos de condonacian, insolvencia
y reestructuracion de empresas en dificultades, permitiendo la
nlena excneracion de las deudas .en un piazo maximo de tres
afos de este tipo de empresas.

Por Gltimao, en materia de contabilidad, baje el titulo Consultas
relevantes del ICAC en materia de auditoria, cuentas
anuales y tratamiento contable se desgranan las dkimas
consultas que &l instituto de Contabilidad y Auditoria dé Cuen-
tas ha aclarado en su pagina web sobre distintas cuestiones
que. afectan a criterios de interpretacion en materia de audito-
ria por lo gue se refiers a lo establécido en diversos apartados
del articulo 5 del Regiamento (UE)
n,® 537/2014, asi como sendas con-
sultas sobre la actuacion det audi-
tor de cuentas. Ademas, resulta re-
igvante resaltar e contenido de las
tras primeras consultas publicadas
por el BOICAC n® 118 sgbre cuen-
tas anuales y diversos tratamienitos
contabies,

La seccidn de Normativa gira, en
esta ocasion, alrededor de fa mate-
ria fiscal, ya que en primer lugar se
aclaran las modificaciones que
se han estahlecido en el Regla-
mento del impuesto de la Renta
de no Residentes, a raiz de la pu-
hiicacion en el BOE del Real Decreto
595/2019, de 18 de ociubre, Nove-
dades que entraron en vigor el pa-
sado 20 de octubre:con la nueva disposicidn adicicnal tercera
que se afade a este Reglamento del Impuesto de la Renta de-
no Residantes, bajo el precepio «aAcreditacion de la residencia
por fondos de pensiones e instituciones de inversion colectiva
a efectos de |z aplicacién de determinadas exencioness.

Por otro. lado, también cobran protagonismo en esta seccion
el Impuésto sobre el Valor afiadido y los impuestes Especiales,
con le publicacion del Anteproyecto de modificacion de la
Ley del IVA y de Impuestos Especiales v del Proyecto de
Real Decreto que modifica el Reglamento del Impuesto
sobre el vValor Afadido y otras riormas tributarias.

Fsta publicacion A aceptars responsabifidades por las pérdidas ocasionadas 3 ias parsoiias natuales o juridicas que actien o dejen.de actliar comd resultado de Tas informadiones contgnidas

en el pofetin, [ M 15301-212:



FISCAL

Cémo ahorrar
en IRPF y
Sociedades
antes de que
acabe 2019
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Entramos en el ultimo mes del afio y es un buen momento
para analizar nuestra situacion tributaria y la de nuestros
clientes, y comprobar si aun estamos a tiempo de tomar
medidas para ahorrar en las proximas declaraciones de los
impuestos sobre la renta de las personas fisicas y sobre
sociedades que presentaremos en 2020.
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Revisemos si nos podemos acoger a alguna de las oportunidades gue nos
brinda la normativa vigente para mejorar nuestra factura fiscal tanto en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como en el Impuesto sobre
Sociedades que deberemos presentar en 2020.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Diferimiento de rentas

Puede ser interesante diferir rentas al ejercicic 2020 adelantando gastos
en la medida de lo conveniente y retrasando ingresos del 2019 al 2020 o,
viceversa, cumpliendo los criterios de imputacion temporal.

Entidad patrimonial y actividad de arrendamiento de
inmuebles

Verificar si la entidad puede ser calificada como enticdad patrimonial. Dicha
calificacion tendra trascendencia en la limitacion en la compensacion de
bases imponibles negativas, no aplicacion del tipo reducido para entidades
de nueva creacion ni del régimen de entidades de reducida dimension.

Se puede evitar que se considere como entidad patrimonial una sociedad
dedicada al arrendamiento de inmuebles si cuenta con una persona em-
pleada con contrato laboral y a jornada completa y carga de trabajo su-
ficiente. Si se trata de un grupo, el concepto de actividad economica se
determinara teniendo en cuenta a todas las entidades del grupo, por lo que
la titularidad de los inmuebles puede tenerla una empresa del grupo y el
empleado otra.

Operaciones con precio aplazado

Esta regla especial de imputacion temporal es aplicable también a las pres-
taciones de servicios. Las rentas se entienden obtenidas proporcionalmente
a medida gue sean exigibles los cobros, salvo que la entidad decida aplicar
el criterio de devengo, y no cuando se produzca el cobro. Si en una opera-
cion realizada en 2019, en la que ya ha sido exigible algln plazo, no g ha
cobrado, hay que integrar la renta, aunque si al final del ejercicio hubieran
transcurrido 6 meses desde la exigibilidad, se puede deducir el deterioro

del crédito. En una operacion con precio aplazado conviene especificar en
el contrato cuando vencen los plazos.

Gastos no deducibles

Se deben identificar los gastos contables que no son fiscalmente deducibles
(retribucién de los fondos propios, las multas y sanciones penales y admi-
nistrativas, los recargos del periodo ejecutivo y el recargo por declaracion
extemporanea sin requerimiento previo, las pérdidas del juego, los donati-
vos v liberalidades, los gastos de actuaciones contrarios al ordenamiento
juridico...}), a fin de practicar los a ustes extracontables oportunos como
diferencias positivas permanentes al resultado contable para hallar a base
imponible del Impuesto.

La remuneracion del administrador de la entidad debe estar prevista esta-
tutariamente para que las retribuciones pagadas tengan la consideracion
de gasto deducible.

Gastos financieros

Se limita la deduccion de gastos financieros al menor de los siguientes im-
portes: el 30 % del beneficio operativo del ejercicio o un millon de euros.
En realidad, se trata de una limitacion en la imputacion temporal en cada
ejercicio, al permitirse qgue la parte de estos que no haya sido objeto de
deduccion, lo sea en los periodos impositivos posteriores.

Valoracion de determinados elementos patrimoniales

En determinados supuestos se produce una divergencia entre el resultado
contable y la base imponible debido a que la norma fiscal obliga a tomar,
cuando se produzcan ciertas operaciones, un valor diferente del contable
para determinar las rentas, positivas o negativas. Las diferencias generadas
por la sustitucion del valor contable por el valor fiscal se integran en la base
imponible, en el periodo impositivo en que los mismos motiven el devengo
de un ingreso o un gasto, cuando se trate de elementos patrimoniales inte-
grantes del activo circulante, en el periodo impositivo en que 10s mismos se
transmitan o se den de baja, cuando se trate de elementos patrimoniales
no amortizables integrantes del inmovilizado, en los periodos impositivos
que resten de vida Util, tratandose de elementos patrimoniales amortizables
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integrantes del inmovilizado, y en el periodo en el que se reciban, tratdndose
de servicios.

Reduccion de rentas procedentes de determinados
activos intangibles

Esta reduccion se aplica a las rentas positivas procedentes de la cesion del
derecho de uso o de explotacion de patentes, modelos de utilidad, certifi-
cados complementarios de proteccién de medicamentos v de productos
fitosanitarios, dibujos y modelos, legalmente protegidos, que deriven de ac-
tividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnologica y software
avanzado registrado que derive de actividades de investigacion y desarroflo.

En el denominador del coeficiente para el calculo de la reduccion, se inclu-
yen los gastos incurridos por la entidad cedente directamente relacionados
con la creacion del activo, incluidos los derivados de la subcontratacion tan-
t0 con terceros no vinculados como con persenas o entidades vinculadas
con aguella y, en su caso, de la adquisicion del activo.

Reserva de capitalizacion

Esta figura se contempla para incentivar la reinversion y la capitalizacion de
las sociedades. Asi si una entidad va a incrementar sus fondos propios en
2019 respecto a los de 2018 puede reducir su base imponible en un 10 % del
importe del incremento de sus fondos propios en la medida en que dicho
incremento se mantenga durante un plazo de cinco afos y se dote una re-
serva por el importe de |z reduccion, debidamente separada e indisponible
durante esos cinco afios. Por ello, es conveniente analizar si a la entidad le
conviene dotar la reserva comprometiéndose a mantener los fondos.

Exencién sobre dividendos y rentas derivadas de la
transmisi6n de valores representativos de fondos propios

Si una entidad piensa establecerse en el extranjerc a través de una filial,
debe tener en cuenta si le conviene hacerlo en un pais con convenio o, por
lo menos, con un tipo nominal por impuesto analogo al nuestro del 10 % a
fin de asegurarse la exencion de los dividendos repatriados y de las rentas
obtenidas en la transmision de las participaciones de la misma.

La entidad gue vaya a adquirir participaciones en una empresa radicada
en nuestro pais debe plantearse la conveniencia de alcanzar un porcentaje
de participacion de, al menos, el 5 %, salvo cuando el precio de adquisicion
de esa cartera sea de 20.000.000 € o superior, para que los dividendos que
le reparta esa filial o la renta obtenida si se transmiten los titulos queden
exentos. Es necesario que se haya mantenido la participacion al menos un
ano. Por ello, si la entidad, cuando ha recibido un dividendo de una filial, sin
haber mantenido la misma un afo, debe intentar completarlo & posteriori.
Para transmitir una participacion del 5 % en una entidad sin haber transcu-
rrido el afio desde la adquisicion, conviene valorar esperar a gue transcurra
dicho plazo para vender.

Compensacion de bases imponibles negativas

No existe actualmente limite temporal en relacion con la compensacion en
el futuro de bases mpombles neganvas por lo que, en una entidad de nue

] f e , sera preferible aplazar dicha
compensacm aI tercer aermcwo con resultacios positivas para poder apro-
vechar, en los dos primeros, el tipo especial del 15 %.

El limite es (salvo para entidades cuyo importe neto de la cifra de negocio
sea igual 0 superior a 20.000.000 €, en los que el porcentaje es del 50 % o
del 25 %) del 70 % de la base imponible previa a la aplicacion de la reser-
va de capitalizacion y a su propia compensacion. En todo caso, se pueden
compensar en el periodo impositivo bases imponibles negativas hasta el
importe de 1.000.000 €, aunque se supere el limite porcentual.

Reserva de nivelacién

La reserva de nivelacion como incentivo fiscal para las entidades de redu-
cida dimensién permite una reduccion de la base imponible de hasta el
10 % de su importe con un maximo absoluto de 1.000.000 € en el afio. Si
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el contribuyente tiene una base negativa en los 5 ejercicios siguientes, se
reduce la misma en el importe de la minoracion aphcada por esta reservay,
en caso contrario, las cantidades minoradas se suman a la base positiva del
quinto ano, actuando en este caso como un simple diferimiento. Dotandola
se puede ahorrar impuesto ahora vy aplicar la reserva en caso de pérdidas
en los 5 ejercicios siguientes vy, si estas no se produjeran, se convertira en
un diferimiento del impuesto de 2019 & 2024.

Amortizaciones

Se pueden amortizar libremente los elementos nuevos del inmovilizado
material cuyo valor unitario no exceda de 300 €, con un limite maximo de
25,000 € en cada periodo impositivo,

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
Diferimiento de rentas

Si se puede elegir el reconocimiento de un rendimiento del capital mobilia-
rio en los Ultimos dias de 2019 0 en los primeros de 2020, puede convenir
la segunda opcion.

Lo mismo ocurre con los rendimientcs de capital inmobiliario en que se
puede anticipar unos gastos en los que necesariamente se vaya a incurrir, y
que puede resultar interesante si los ingresos superan a los gastos.

Respecto a los rendimientos de 15 en estimacion di-
recta, puede interesar aplazar las Gltimas ventas a los primeros dias del
2020 0 anticipar gastos en los Ultimos dias del 2019.

Sustitucion de rentas dinerarias por determinadas rentas
en especie

Aungue ya no se pueda hacer a estas alturas, de cara a 2020 puede pac-
tarse con la empresa la sustitucidn de rentas dinerarias por determinadas
rentas en especie que no tributan 0 que se encuentran exentas en parte,
como tarjetas de transporte, tickets-restaurante, programas de formacion,
tickets-guarderia, seguros médicos ¢ la entrega de acciones o participacio-
nes de la propia empresa o de empresas del grupo hasta 12.000 €.

Si la empresa cede vehiculos coma retribucion en especie, interesara que
sea eficiente energéticamente, para reducir como renta en especie hasta
un 30 % de su valoracion.

Determinacion del rendimiento de actividades
econdémicas

Durante el mes de diciembre cabe la renuncia o revocacion de la renuncia
para 2020 del régimen de estima dire Sim 1. Dicha renuncia o
exclusion dara lugar a que todas las actnndades economicas se determinen
por la modalidad de estimacion directa normal durante 3 arios, prorrogan-
dose tacitamente la renuncia salvo revocacion.

Durante el mes de diciembre cabe la renuncia o revocacion de la renuncia
para 2020 del régimen de estima tiva. Dicha renuncia supone la in-
clusion automatica en la modalidad simplificada del régimen de estimacion
directa, salvo gue se supere €l limite de los 600.000 € de ingresos o que
también se renuncie a la modalidad simplificada, en cuyo caso se calcula
el rendimiento en la modalidad normal de la estimacion directa, por lo que
ahora es el momento de comparar los resultados en estimacion directa v
en estimacion objetiva.

Personas proximas a cumplir 65 afios

Si una persona va a cumplir 65 afios pronto y tiene en mente transmitir
su vivienda habitual, o constituir una hipoteca inversa sobre ella, quizés le
convenga esperar a cumplir dicha edad y que asi quede exenta la ganal
patrimon al obtenida. Sila vivienda es bien ganancial yalguno de los conyu-
£es no ha llegado a esa edad, puede compensar aplazar la operacion hasta
que ambos tengan 65 ya que, de otro modo, debe tributar el conyuge menor
de 65 por la mitad de la ganancia.
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Si quiere vender bienes o derechos para complementar su jubilacion, puede
convenir esperar a tener 65y, con el importe obtenido por la venta, consti-
tuir una renta vitalicia de como maximo 240.000 € en un plazo de 6 meses
desde la venta, y asi no tributar por la ganancia patrimonial obtenida por
la venta. Si la ganancia se ha generado en 2019 y va a constituir una renta
vitalicia en el plazo de 6 meses desde la venta, pero en el ejercicio 2020,
debe comunicar su intencién en la declaracion de IRPF 2019.

Reinversion de ganancias patrimoniales

Estan excluidas de gravamen las ganancias patrimoniales que se pongan de
manifiesto con ocasion de la transmision de acciones o participaciones de
empresas de nueva creacion por las que se hubiera practicado la deduccion
por inversion o suscripcién de acciones o participaciones en empresas de
nueva o reciente creacion, si el importe total obtenide por dicha transmision
se reinvierte en adquirir acciones o participaciones de las citadas entidades.
Si el importe reinvertido es inferior al total percibido, se excluye de tributa-
cién la parte proporcional que se corresponda con lo reinvertido.

También estan exclmdas las gananuas patrimoniales obtenidas por la trz
mision de la vivienda habitual, si el importe obtenido por la transmision se
reinvierte en la adqu|3|c10n de una nueva vivienda habitual en el plazo de 2
afos desde la transmision (tanto los precedentes como l0s posteriores). Asi
puede neutralizarse el pago del impuesto por la plusvalia de la venta. Si se
transmite la vivienda habitual en 2019 con intencion de reinvertir el importe
obtenido en la adquisicion de una nueva y no lo hace en 2019, debe comu-
nicarse la intencion en la declaracion de IRPF.

Plan de ahorro a largo plazo

Puede interesar contratar antes de fin de ano un Plan de ahorro a largo
plazo siempre que se piense mantener las cantidades impuestas en 2019
durante, al menos, 5 afios. No tributard la rentabilidad producida siempre
que lo impuesto al afio no exceda de 5.000 €, que no retiremos cantidades
antes de fin de 2024 y que el rescate sea en forma de capital.

Reduccion de capital con devolucion de aportaciones

Si durante 2019 se redujo capital con devolucién de aportaciones, o se re-
parti() prima de emisif’)n en una sociedad gue no cotiza, puede valorarse
el re ) de dividendos antes de fin de afioc. Este reparto de dividendos
d|smmuye el valor de las acciones hasta el limite del rendimiento de capital
mobiliario computado cuando se efectud la reduccion de capital.

Ayudas publicas

Las ayudas plblicas percibidas como compensacion por los defectos es
tructurales de construccion de la vivienda habitual, y destinadas a la repara-
cion de la misma, pueden imputarse por cuartas partes, en el periodo en el
Que se obtengan y en los tres siguientes.

Aportacion a sistemas de prevision social

La aportauon méxima a sistemas como plane ndos de pensiones

tualidades que permite aplicar la reducc:on en \a base |mpon|ble es de
8.000 € anuales, independientemente de la edad gue se tenga a la hora de
hacer la aportacion, con el limite del 30 % de la suma de los rendimientos
netos del trabajo y de actividades economicas.

Las personas cuyo conyLge no obtenga rendimientos netos del trabajo y/o
actividades econdmicas, o sean inferiores a 8.000 € anuales, pueden apor-
tar al plan del conyuge hasta un maximo de 2.500 € anuales con derecho
a reduccion.

En los planes de pensiones de discapacitados: para las aportaciones de la
persona con discapacidad, el maximo es de 24.250 €; para las aportacio-
nes hechas por parientes en linea recta o colateral hasta el tercer grado, el

importe no puede superar los 10.000 €. La suma de las aportaciones reali-
zadas por el discapacitado y sus parientes no puede exceder de 24.250 €.

Es posible aplicar la reduccion del 40 % para el rescate en forma de capita
de las aportaciones realizadas antes del 2007, si bien solo si se saca el dine-
ro en el gjercicio en gue se produzca la contingencia asegurada o en los dos
anos siguientes. A la hora de decidir cuéndo proceder al rescate debe tener-
se en cuenta el resto de rentas que vayan a la base general, que tambien se
suman a las del rescate para determinar el tipo medio de gravamen, por 1o
gue es con conveniente efectuarlo cuando las rentas en su totalidad sean
mas bajas. Quienes se jubilaron o se les produjo la contingencia asegurada
en 2017, deben rescatar sus ahorros en forma de capital durante 2019 para
aplicar la reduccion.

Compensacion de rentas

En caso de haber tenido en 2019 ganancias patrimoniales por transmision
de elementos patrimoniales, supondra un ahorro en el IRPF transmitir otros
elementos patrimoniales con pérdidas latentes, al restarse las pérdidas de
las ganancias. En caso de haber obtenido pérdidas patrimoniales, se puede
reducir la tributacién de ganancias generadas antes de fin de ano, transmi-
tiendo bienes en los que tenga plusvalias.

En el supuesto de haber tenido en algln ejercicio anterior algln saldo ne-
gativo originado por la transmision de elementos patrimoniales y que no
hayan pasado més de 4 anos desde que se generd, convendrd generar
plusvalias antes de fin de afio, a fin de minimizar la tributacién mediante la
compensacion de los saldos negativos.

Los rendimientos positivos que integran la parte del ahorro, como los pro-
cedentes de intereses o dividendos, en 2019 pueden reducirse con el salde
negativo de la integracion de ganancias y pérdidas patrimoniales originadas
por transmisiones, hasta un maximo del 25 % de aguellos. El saldo negativa
restante podra compensar, dentro del plazo de 4 anios, el positive proceden-
te de dichos rendimientos que van a la parte del ahorro.

Deducciones

Si todavia se cumplen las condiciones para aplicar la deduccion por inver-
vsienda habitual, es momento de plantearse realizar una amortiza-
cion extraordinaria, maximizando la deduccion aplicada.

En caso de vivir en una vivienda arrendaca y poder seguir practicando la
desaparecida deduccion por alquiler de vivienda habitual, conviene prorro-
gar el alquiler para seguir disfrutando de la deduccion.

Dan derecho a deduccion en la cuota de un 30 % la |nver5|én 0 suscr;pcuon
de acciones o participaciones en empresas de nueva o reciente creacion,
si la inversion realizada y las entidades cumplen una serie de reqmsnos La
base de la deduccion es el valor de adquisicion de las acciones o participa-
ciones suscritas, y la base maxima, 60.000 € anuales. La participacion debe
permanecer minimo 3y maximo 12 afios en el capital de la nueva sociedad
y no debe superar el 40 % de su capital, que ademas no debe tener mas de
400.000 € en fondos propios.

Las cuotas de afiliacion y las aportaciones de sus afiliados, adheridos y sim-
patizantes a particos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones de
electores dan derecho a una deduccion del 20 %, siendo la base maxima de
la deduccién de 600 € anuales.

Los primeros 150 € de los donativos efectuados a las entidades benef|
azgo, daran derecho a una deduccion del 75 %, el importe
que supere esa cuantia tendra derecho a una desgravacion adicional del
30 %, v, con el objetivo de premiar la habitualidad, guien haya donado du-
rante los 2 afos anteriores a la misma entidad un importe igual o superior,
al del ano anterior, por encima de este 150 € anuales, se beneficia de una
deduccion del 35 %.

rias del mecen
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ABORAL

El registro salarial
obligatorio y otras
obligaciones

en materia

de igualdad

En el mes de marzo del presente afio se aprobo el Real Decreto-
ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
V la ocupacion. Entre las obligaciones empresariales que esta-
blecio esta norma destacan la creacion de un registro salarial o
la obligacion de elaboracion de planes de igualdad para algunas
empresas.
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El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, muy conocido por la amplia-
cion del permiso de paternidad (ahora suspension del contrato de trabajo
del progenitor distinto de la madre biologica) o por sus medidas en torno a
la conciliacién de la vida laboral y familiar, establecic también importantes
obligaciones empresariales dirigidas a corregir las desigualdades salariales
existentes en el mercado laboral, por ejemplo: crear un registro salarial o la
ampliacion de empresas que deben elaborar un Plan de Igualdad. A estas
dos obligaciones nos vamos a referir en este articulo.

REGISTRO SALARIAL OBLIGATORIO

Aungue no ha tenido la misma repercusion mediatica que el registro de
jornada, el incumplimiento de la obligacion de llevar un registro salarial tie-
ne la misma tipificacion en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, ya que ambas son consideradas una infraccion grave (articulo 7.5
y 13 LISOS).

Desde el - las empresas estan obligadas a llevar a
cabo un registro de los salarios medios de la plantilla (articulo 28.2 ET).
Se trata de un registro cuantitativo, no nominativo, que debe recoger los
valores medios de salarios, desagregados por sexo y distribuidos por gru-
pos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales
0 de igual valor.

Para entender el porqué de esta nueva obligacion hay que partir de la ob-
servacion de gue en materia de igualdad salarial existen dos realidades:
partimos de la ya hace muchos afos implantada,
desde el articulo 14 de la Constitucion gue proclama la igualdad de
todos los espanoles ante la Ley sin discriminacion, la normativa europea
(Directiva 2006/54/CE) y multiples articulos de la normativa nacional
(ejemplo, articulo 28 ET). Tampoco encontraremos un convenio colectivo
que para un mismo puesto de trabajo establezca diferencias salariales entre
hombres y mujeres.

Perc esa igualdad formal no es una porgue hay muchas for-
mas indirectas de desigualdad que son mucho mas dificiles de detectar, nos
referimos, por ejemplo, a las diferencias en las denominaciones de catego-
rias o descripciones de puestos de trabajo.

La cuestion no es comparar categorias o grupos profesionales sino, como
establece ahora la ley, f podemos

6 diciembre 2019

encontrar calificaciones diferentes pero lo que realmente subyace es que
realizan las mismas tareas o tienen los mismos requisitos.

La diferencia salarial entre hombres y mujeres se conoce desde hace anos
como v esta se puede calcular de diferentes maneras:

a) Brecha salarial total

Se calcula comparando la suma de todos los salarios de las mujeres de una
empresa, dividido por el total de mujeres y la suma de todos los salarios de
los hombres, divididos por el nimero de hombres de esta. Pero este célculo
no esta ajustado a la realidad porgue las mujeres en muchos casos tienen
reducida su jornada o estan contratadas a tiempo parcial, a diferencia de los
hombres que generalmente trabajan a jornada completa y sin reducciones.

b) Brecha salarial hora trabajada

£s mas realista porque se parte del importe salarial percibido por hora tra-
bajada tanto de un hombre como de una mujer. Pero también debe matizar-
se porque puede verse afectado por ciertos complementos; normalmente
los hombres tienen mas antigliedad en las empresas que las mujeres o
ciertas tareas que requieren un desplazamiento con su correspandiente
plus de transporte que también son realizadas por el género masculino.

¢) Brecha salarial ajustada

Se calculan los salarios medics, pero aislandolo de los posibles efectos ge-
nerados por las circunstancias socioeconomicas o del mismo puesto de
trabajo.

En Espana, seglin datos de Eurostat de los que se disponen, la brecha sala-
rial por hora esta en un 14,2 % vy la brecha salarial total esta en un 22-23 %.
La discriminacion real, tal como indicabamos, no la vamos a encontrar en
las categorias profesionales, sino en la definicidn de los puestos de trabajo.
Podemos encontrar trabajos denominados de diferente manera, pero los
condicionantes profesionales, funcionales, relacionados a la empresa son
los mismos.

Hay que tener en cuenta que esa realidad de discriminacion salarial de la
mujer ha tenido repercusion en muchos criterios jurisprudenciales; por
ejemplo, en los contratos a tiempo parcial se cambid el calculo de la caren-
cia exigida para cobrar las prestaciones por jubilacion. El Tribunal de Justicia
de la Union Europea considerd que existia discriminacion porque la mayoria
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de los contratos a tiempo parcial se firmaban con mujeres, por lo tanto, la
discriminacion afectaba al género. Por este motivo, el Tribunal Constitucio-
nal en sentencia de 3 de julio de 2019 declard inconstitucional y nulo
el inciso «de jubilacion y» del parrafo primero de la letra c) de la regla
tercera de disposicién adicional 72.1 de la LGSS 1994.

Como hemos comentado, el Estatuto de los Trabajadores ya recogia el
concepto de «trabajo de igual valor». ;Qué salto cualitativo da el Real
Decreto-ley 6/2019? Ahora se especifica el concepto legal, aportande los
pardmetros para valorarlo (nuevo parrafo al articulo 28.1):

«Un trabajo tendra igual valor que ofro cuando la naturaleza de las fun-
ciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estric-
tamente relacionados con su desempeno y las condiciones laborales en
las que dichas actividades se flevan a cabo en realidad sean equivalentes.»

Como vemas, se parte del puesto de trabajo, no de la categoria o grupo
profesional, donde se entendia que podia existir discriminacion (categorias
0 grupos profesionales diferentes, pero con las mismas tareas).

Para hacer una comparacion de puestos de trabajo, hay que tener en cuen-

1. Lo naturaleza de las tareas, Se considera que un trabajo tiene igual valor
que otro aunque se cfenomme de distinta forma, cuando la naturaleza de
las funciones o tareas efectivamente encomendadas, sean similares. Hay
que acudir a la naturaleza del trabajo no a la denominacion del puesto.

2. Nivel profesion No puede haber diferencias salariales
cuando los requenmlentos educativos o profesionales para los puestos
de trabajo sean los mismos.

3. fact strictamente relacionados con € 0, Factores son
todos \os eiementos que llevan a un elemento comun. A pesar de que
haya factores distintos, pero si todo lleva a un producto comun, no debe-
ria haber discriminacion salarial.

4. Condi es g . Si se tienen las mismas condiciones laborales; par
ejemplo estaren el mlsmotumo de trabajo utilizando la misma maquina,
se deberia tener la misma remuneracion.

¢Cual debe ser el contenido del registro salarial?

El nuevo apartado 2 del articulo 28 establece la obligacion del empre-
sario de llevar un registro salarial. Este documento tiene que incluir e

— Valor medio de slario, tanto sea dinerario como en especie.

— Valor medio de los complementos salarial

— Valor medio de las percepciones exirasalariales (dietas o cualguier otro

tipo de gasto).

Estos tres valores hay que para conocer el valor
medio de un hcmbre y de una mujer, pero no a mvel total de la empresa
sino hay que 0 [ Ipo 0 categoria o trabajo de igual valor, Esto
es sencillo si se comparan retnbucu)nes de una misma categorla 0 grupo
profesional; el problema se encuentra si la empresa analiza categorias o
grupos profesionales con distinta denominacion vy llega a la conclusion que
realizan las mismas tareas.

Insistimos en que hay que tener t rcentajes medios individ

que es lo que pide la norma, no es un porcentaje total; se trata de que en
un simple documento se puedan ver claramente qué diferencias hay en
estos tres valores.

Pero hay que ir mas alla, no debemos quedarnos en los valores medios de
salarios, complementos sa\ana\es percepcwones extrasalanales debemos
tener un elementc acion, que es le bucion ¢

Podemos encontrar dlferencwas en Ios valores med\os de hombres % muJe
res, pera si lo analizamos, tal vez veremos que los hombres en su mayaria

or el hecho de tener un
plan de igualdad, no se
cumple con la obligacién de
tener un registro salarial.
Es importante diferenciar
y cumplir con las dos
obligaciones

hacen la jornada completa y muchas mujeres tiene su jornada reducida. Por
lo tanto, el valor medio hay ponderarlo a la jornada u hora trabajada.

¢Hay alguna exclusion de la obligacion?

No hay ninguna exoneracion, desde el 8 de marzo, todas las empresas de-
ben llevar a cabo un registro salarial, independiente del nimero de traba-
jadores que tenga en su plantilla o si su plantilla estd formada solo por
hombres o solo por mujeres.

Las unicas exclusiones son las relaciones laborales de caracter especial en
las que no se aplica ni de manera supletoria el Estatuto de los Trabajadores
(por ejemplo, alta direccion).

¢Cuando hay que revisarlo?

El registro de salarios habra que rehacerlo cuando cambia la estructura re-
tributiva, cuando se contraten un gran nimero de personas de un mismo
género que puede hacer variar el calculo en los salarios, o cuando se con-
traten personas con unas determinadas condiciones retributivas gue hagan
variar considerablemente la media.

¢A quién hay que presentar el registro salarial?

Una vez realizado el anélwsis, se debe formalizar en un documento y entre-
garlo a los representantes legales de Ic i=5. Ademas, cualquier
trabajador puede tener acceso al mismo a través c!e Sus representantes le-
gales. Si en la empresa no existe representacion de trabajadores, esta debe
tener a disposicion del personal el documento sobre registro salarial por si
en alglin momento algunoe de ellos lo solicita.

El documento tiene que estar siempre a disposicién de la Inspeccion de
Trabajo cuando acuda a las instalaciones para realizar cualquier actuacion.

¢Existe un modelo oficial?

No hay ningtin modelo oficial, se puede hacer en cualquier soporte siempre
que contenga los datos exigidos.

Valor medio del total de los salarios

Sila empresa tiene 50 0 méas trabajadores en la totalidad de la plantilla (no

por centros), ademas se le exige algo mas, y s que haga una comparacion

entre la suma total de todo lo que cobran los hombres dividido por los hom-

bres que tiene en plantilla y la suma total de todo lo que cobran las mujeres

dividido por el numero de mujeres que hay. No hay que hacerlo por catego-

ria, nldesagregado por jornada, ni por hora trabajada, sino que es el <4
omedio |, &s decir, la brecha salarial total 0 absoluta.
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o cumplir con estas
obligaciones puede acarrear
sanciones que van desde los
626 euros a los 6.250 euros

Este promedio dard un porcentaje,
 en el documento de registro
salarial el porqué de esta diferencia en la retribucion de uno u otro genero.

Infraccion grave por incumplimiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.13 LISOS, si no se cumple
con algunas de las medidas de igualdad recogidas en la propia Ley Orga-
nica 3/2007, en el Estatuto de los Trabajadores o en el convenio colectivo
aplicable, se esta cometiendo una infraccion grave. El legislador ha interpre-
tado que la no llevanza de un registro salarial es un incumplimiento de una
medida de igualdad recogida en el Estatuto de los Trabajadores (articulo
28 ET) v, por lo tanto, se considera infraccidn grave con una sancion que iria
desde los 626 euros a los 6.250 euros.

PLANES DE IGUALDAD

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medi-
das, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mu-
jeres y hombres vy a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Hasta marzo de 2019, esta obligacion era solo obligatoria para las empresas
de 250 o més trabajadores, pero con el Real Decreto-ley 6/2019, se am-
plio la obligacién a las empresas de 50 0 méas trabajadores (articulo 45.2
Ley lgualdad). Para facilitar el cumplimiento se establecio un perfodo tran-
sitorio de aplicacion (disposicion transitoria novena Ley de Igualdad)
segln el cual la fecha de obligacion quedaria asi:

Empresas de mas de 250 trabajadores: ya estan obligadas.
— Empresas entre 150 y 250 trabajadores: 8 de marzo de 2020.
- Empresas entre 100 y 150 trabajadores: 8 de marzo de 2021.
— Empresas entre 50 y 100 trabajadores: 8 de marzo de 2022,

Recordemos que también esta obligada a elaborar plan de igualdad cual-
quier empresa, independientemente de su nimero de trabajadores, cuando
lo establezca su convenio colectivo de aplicacion y como sustitucion a una
sancion (articulo 45.3 y 4 Ley Igualdad).

Es muy importante destacar gue el Plan de Igualdad debe estar

t si los hay, v que hay que forma-
lizar una Comision negociadora a la cual la empresa debe proporcionar toda
la informacion necesarla para elabora el Plan de Igualdad.
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Las que deben recoger estos planes se enumeran en €l articulo
46.2 Ley Organica 3/2007:

— Proceso de seleccion y contratacion.
— Clasificacion profesional.
— Formacion
Promocién profesional.
— Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

— Ejercicio corresponsable de los derechos de 1a vida personal, familiar y
laboral.

— Infrarrepresentacion femenina.
— Retribuciones.

— Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo (Ios mecanismos para
prevenir estos tipos de acoso son obligatorios para cualquier empresa, in-
dependientemente del nimero de trabajadores).

Otra novedad que recoge el Real Decreto-ley 6/2019 es que este

lo que supondra que la Administracion estaré
al tanto de las empresas que tienen plan y las que no v la Inspeccion ira
realizando campanias parar comprobarlo.

Las empresas obligadas a tener plan de igualdad podran ser sancionadas
tanto por no tenerlo como por tener un plan de igualdad que no responda a
un previo diagndstico de situacion o que no sea acorde con el mismo. Tam-
poco hay que olvidar gue las medidas que se incluyen en el plan de igualdad
obligan a la empresa de la misma forma que lo recogido en su convenio
colectivo; por lo que, si no se cumplen, los trabajadores podrén acudir tanto
a la Inspeccion de Trabajo como a los tribunales.

Hay que recordar que ademas de las sanciones graves y muy graves tipifi-
cadas en la LISOS por no cumplir con las medidas de igualdad, la empresa
puede recibir sanciones accesorias, a veces con mas transcendencia, como
son:

— Perder, automaticamente, y de forma proporcional al nimero de trabaja-
dores afectados por la infraccion, las ayudas, bonificaciones y, en gene-
ral, los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo.

— Poder ser excluida del acceso a tales beneficios por un periodo de seis
meses a dos anos.

Si la empresa lo solicita, estas sanciones pueden ser conmutadas por la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, siempre que la empresa no
estuviera ya obligada a la elaboracion de dicho plan.

CONCLUSION

Es importante diferenciar y cumplir con las dos obligaciones. El Plan de
lgualdad va mas alla que un registro salarial, recoge mas contenidos, pero
no por el hecho de tener un plan de igualdad ya se cumple con la obliga-
cion de tener un registro salarial; son dos obligaciones correlacionadas pero
diferenciadas, ambas sancionadas desde los 626 euros a 10s 6.250 euros;
pero, insistimos, son infracciones que se pueden cometer de forma diferen-
ciada porque son obligaciones distintas.



Nueva
oportunidad
para empresas
Insolventes

La Directiva (UE) 2019/1023, de 20 de junio, con la que se
pretende aumentar la eficacia de los procedimientos de
condonacion, insolvencia y reestructuracion de empresas en
dificultades, ha sido aprobada en el Parlamento Europeo con
el fin de permitir la plena exoneracion de las deudas en un
plazo maximo de tres anos de este tipo de empresas.
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Cada afo, en Europa, 200.000 empresas entran en concurso de acreedores,
lo que se traduce en una pérdida de 1,7 millones de puestos de trabajo
directos. En unintento de frenar esta situacion los Veintiocho han aprobado
la Directiva (UE) 2019/1023 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 20 de junio de 2019 sobre marcos de reestructuracion preventiva,
exoneracion de deudas e inhabilitaciones, y sobre medidas para aumentar
la eficiencia de los procedimientos de reestructuracion, insolvencia y exo-
neracion de deudas, y por la que se modifica |z Directiva (UE) 2017/1132
(Directiva scbre reestructuracion e insolvencia), con la que se pretende
aumentar la eficacia de los procedimientos de condonacion, insolvencia y
reestructuracion de empresas en dificultades.

En principio, la norma no sera de aplicacion a personas fisicas que no ten-
gan la condicion de empresario. No obstante, los Estados miembros podran
ampliar la aplicacion de los procedimientos de exoneracion de deudas tam-
bién para personas fisicas insolventes gue no sean empresarios.

Los gohiernos de la Union Europea tienen comao objetivo garantizar:

— Que las empresas y empresarios viables con dificultades financieras ten-
gan acceso a marcos nacionales efectivos de reestructuracion preventi-
va que les permitan continuar su actividad.

-Que los empresarios de buena fe insolventes o sobreendeudados pue-
dan disfrutar de la plena exoneracion de sus deudas, proporcionandoles
una segunda oportunidad.

- Que se mejore la eficacia de los procedimientos de reestructuracion,
insolvencia y exoneracion de deudas, en particular con el fin de reducir
su duracién.

Que disminuya la ingente cantidad de préstamos fallidos que acumula
la banca europea.

Alertas

De entre las novedades, destaca la aprobacion de un sisterma de alertas que
permitird detectar circunstancias que puedan provocar una insolvencia in-
mediata con el objeto de advertir al deudor de la necesidad de actuar sin
demora.

Estas herramientas incluiran:

a) Mecanismos de alerta en caso de que el deudor no haya efectuado de-
terminados tipos de pagos.

h) Servicios de asesoramiento prestados por organismos publicos u orga-
nismos privados.

) Incentivos, con arreglo a la normativa nacional, para que los terceros que
dispongan de informacion pertinente sobre el deudor, como contables,
administraciones tributarias y de seguridad social, adviertan al deudor
sobre cualquier evolucion negativa.

Reestructuracion preventiva

lgualmente, la nueva Directiva permitira a las empresas deudoras tener ac-
ceso a un marco de reestructuracion preventiva para que puedan afrontar
esta situacion cuando todavia son viables vy evitar llegar a la insolvencia.

En estos planes de reestructuracion se debe incluir una descripcién de la
situacion economica, la mencion de las partes afectadas y sus categorias
0 condiciones, las condiciones del proyecto, asi como una exposicion que
explique por qué el plan ofrece una perspectiva razonable para evitar la
insolvencia del deudor y garantizar la viabilidad de la empresa.

Estos marcos estaran dispenibles cuando lo soliciten tanto los acreedores
como los representantes de los trabajadores.

Los deudores gue acometan una reestructuracion preventiva podran dis-
frutar de una suspension de las ejecuciones singulares durante un periodo
maximo de cuatro meses para facilitar el proceso. Durante ese periodo los
acreedores individuales no podrian reclamar su parte de la deuda y blo-
quear por si solos el proceso de reestructuracion.

En este contexto, se facilitara también la negociacion del plan con el nom-
bramiento de administradores cuando las circunstancias asi lo aconsejen.
Por ejemplo: en caso de que el deudor disfrute de una suspension gene-
ral de ejecuciones singulares, cuando el plan de reestructuracién deba ser
confirmado por medio de una reestructuracion forzosa de la deuda aplica-
ble a todas las categorias, cuando el plan de reestructuracion incluya me-
didas que afecten a los derechas de los trabajadores o cuando el deudor o
sus administradores sociales hayan actuado de modo delictivo, fraudulento
o perjudicial para las relaciones empresariales.

Condonacion

La norma fija, ademas, que los empresarios que sean declarados insolven-
tes tengan acceso a un procedimiento que pueda llevar a la plena exo-
neracion de sus deudas en un plazo no superior a tres afios, siempre y
cuando se cumplan ciertas condiciones para preservar los derechos de sus
acreedores.

Se podran mantener o introducir disposiciones que denieguen o restrinjan
el acceso a la exoneracion de deudas o revoquen una exoneracion o que
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establezcan plazos mas largos para la obtencion de la plena exoneracion de
deudas o perfodos de inhabilitacion mas largos en determinadas circuns-
tancias bien definidas y siempre que tales excepciones estén debidamente
justificadas como ocurre en los casos siguientes:

1) Cuando el empresario insolvente haya violado sustancialmente las obli-
gaciones asumidas en virtud de un plan de pagos o cualquier otra obli-
gacion juridica orientada a salvaguardar los intereses de los acreedores,
incluida la obligacién de maximizar los rendimientos para los acreedores.

h) Cuando el empresario insolvente haya incumplido sus abligaciones en
materia de informacion o cooperacién con arreglo al Derecho de la Union
y nacional.

En caso de solicitudes abusivas de exoneracion de deudas.

1) En caso de presentacion de una nueva solicitud de exoneracion dentro
de un determinado plazo a partir del momento en que el empresario in-
solvente haya obtenido la plena exoneracion de deudas o del momento
en que se le haya denegado la plena exoneracion de deudas debido a
una vulneracion grave de sus obligaciones de informacion o cooperacion.

Cuando no esté cubierto el coste del procedimiento conducente a la
exoneracion de deudas.

f) Cuando sea necesaria una excepcion para garantizar el equilibrio entre
los derechos del deudor y los derechos de uno o varios acreedores.

tos

El Consejo General de Economistas, a través del Registro de Economistas
Forenses (REFOR), 6rgano especializado del citado Consejo en economia
forense, ha analizado |la Directiva de Insolvencia aprobada destacando
que la norma intensifica los aspectos econdmico-empresariales de la in-
solvencia, facilita una resolucién de la misma mas rapida y eficiente y otor-
ga mas peso a la segunda opartunidad al reducir el plazo de condonacion.
No obstante, los economistas del REFOR manifiestan su preocupacion por
el hecho de que se hayan mantenido posibles excepciones para el crédito
publico que, en el caso de nuestro pais, podrian mantener os privilegios
que tienen actualmente. Asimismo, en cuanto al tratamiento de las pymes
en el texto de la norma, entienden que, si bien ha mejorado su contenido,
se sigue echando de menos un capitulo especifico dedicado a pymes y
especialmente micros y pequefias empresas, que en Europa representan
el 99,8 %.

Proximos pasos

Los Estados miembros tendran dos anos, para
aplicar las nuevas disposiciones. No obstante, en casos debidamente justi-
ficados, podrén solicitar a la Comision un afio adicional para su aplicacion.
Esto es,

;COMO EVITAR EL CIERRE REGISTRAL POR FALTA DE DEPOSITO DE CUENTAS?

La mayoria de las sociedades mercantiles cierran su ejercicio el 31 de diciembre, por lo gue tienen de plazo hasta finales de julio para presentar
las cuentas anuales al Registro Mercantil de su provincia (véase redaccion articulo 279 LSC).

Fechas clave

3 meses: formulacion de cuentas
cuentas anuales

4 meses: legalizacion de libros de contabilidad
1 mes tras la aprobacién de cuentas anuales: deposito Registro Mercantil

6 meses: aprobacion de las

El incumplimiento por el 6rgano de administracion de la obligacion de depositar las cuentas dentro del plazo establecido puede dar lugar &l cierre del
Registro Mercantil 0 a que no se inscriba en el Registro documento alguno referido a su sociedad mientras el incumplimiento persista, ademas de la
imposicion de una multa de 1.200 a 60.000 euros segln la dimension de la sociedad y de la responsabilidad de los administradores sociales.

Si no ha depositado sus cuentas, hasta el dia 31 de diciembre, no tendra ninglin problema para inscribir cualquier documento en el Registro Mercantil,

pero

el Registro quedara bloqueado, asi lo contempla el articulo 378.1 del Reglamento de Registro Mercantil.

En consecuencia, cualquier modificacién que queramos realizar en los estatutos sociales como puede ser un cambio de domicilio o de denominacion
u objeto social no tendré validez ante acreedores, proveedores o clientes, ni ningdn aumento o reduccion de capital ¢ venta de acciones o participa-

ciones podra inscribirse. En definitiva, podrfamos hablar del

Responsabilidad de los administradores

Respecto a la responsabilidad de los administradores, resulta evidente que si no se cumplen los plazos establecidos en la ley y, por tanto, no se pre-
sentan las cuentas a tiempo, el administrador no esta actuando diligentemente, por 1o que se le podrian reclamar los dafos y perjuicios causados.

Pero ademés de esta responsabilidad por dafios, el administrador también puede incurrir en una responsabilidad por deudas, es decir, por no disolver
o liquidar la sociedad o, en su caso, instar la declaracion del concurso de acreedores cuando la situacion econdmica de la empresa es de insolvencia
real, aungue «latente o desconocida», por no haberse formulado y presentado las cuentas anuales en los plazos marcados por la normativa vigente.

El legislador es consciente de que puede suceder que la sociedad no apruebe sus cuentas anuales y que, por tanto, le resulte imposible cumplir con
la obligacion de su deposito. Las causas pueden ser numerosas y variopintas, desde una situacion de blogueo, un error 0 una mala gestion contable.
Permitir que en estos casos una sociedad quede muerta, registralmente hablando, es excesivo.

£l articulo 378.5 RRM establece que

Todo ello:

No olvide que, tras numerosos pronunciamientos de la DGRNireccidn General de los Registros y del Notariado, &
través de distintas resoluciones (19 y 20-7-2005 y 2-8-2005), es clara la doctrina que impide a los registradores entrar a valorar el fondo del asunto
o, lo que es igual, proceder a calificar la causa de la no aprobacién de las cuentas anuales.

La acreditacion de la falta de aprobacion de las cuentas no puede ser interpretada exigiendo que esa justificacion
documental se presente en el Registro dentro del plazo de un afio, toda vez que dicha norma presupone gue el cierre registral se ha producido,
precisamente, por el transcurso de dicho plazo (Resolucién DGRN de 22-4-2019).
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Consultas
relevantes del
ICAC en materia
de auditoria,
cuentas anuales
y tratamiento
contable

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas ha aclarado
en su pagina web distintas cuestiones que afectan a criterios
de interpretacion en materia de auditoria por lo que se refiere
4 lo establecido en diversos apartados del articulo 5 del Regla-
mento (UE) n.° 537/2014, asi como sendas consultas sobre la
actuacion del auditor de cuentas. Ademas, resulta relevante
resaltar el contenido de las tres primeras consuitas publica-
das por el BOICAC n.° 118 sobre cuentas anuales y diversos
tratamientos contables.

D R R T N e e IImImmmT™mmmTT T

El pasadc mes de junio el ICAC publicaba en su pagina web diversas con-
sultas sobre auditoria que venian a aclarar cuestiones ya planteadas por el
propio instituto en anos anteriores. Posteriormente, tras la debida aclaracion,
este articulo se centrara en el Boletin del ICAC del mes de julio de 2019.

AUDITORIA

1. Web ICAC 6 junio 2019. Consulta de 16 de mayo 2019

on planteada

Se ha recibido consulta referente a la actuacion a seguir por el auditor de cuentas
en la auditoria de las cuentas anuales de una entidad (sociedad de capital en este
caso) y en la emision del informe de auditoria correspondiente, en el supuesto
de que la entidad, sin tener la obligacion de elaborar el informe de gestion, al
cumplir los requisitos previstos en el articulo 262.3 del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital (TRLSC), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (formular balance y estado de cambios en el
patrimonio neto abreviados), sin embargo elabora y presenta dicho informe de
gestion acompafiando a las cuentas anuales de forma voluntaria.

Las dudas se refieren a si en estos supuestos, a tenor de lo establecido en la
Norma Técnica de Auditoria (NIA-ES 720- revisada) «Responsabilidades
del auditor con respecto a otra informacion», podria entenderse excluido
el informe de gestion de la revision por el auditor al considerarse informacion
no exigida legal o reglamentariamente, ¢, por el contrario, el auditor debe revisar
dicho informe de gestion con el alcance dispuesto en el articulo 5.1.f) de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (LAC), de igual forma que
sl la entidad tuviese obligacion legal de elaborar y presentar el informe de gestién.

Las mismas dudas se plantean en relacion con las entidades que no sean
sociedades de capital.

Web ICAC junio : 7. Consulta de 3

En diversos procesos de licitacion abiertos por distintas entidades, tanto
privadas como del sector publico, relativos a la contratacion de auditores
de cuentas para realizar la auditoria de las cuentas anuales de dichas en-
tidades, se vienen exigiendo determinadas condiciones, entre las que se
encuentran las siguientes;

La acreditacion de un importe minimo de facturacién por servicios de
auditoria 0 una determinada dimensién o un nimero minimo de afios
de ejercicio practico.

La pertenencia a una determinada Corporacion representativa de audi-
tores de cuentas.

La prestacion de forma conjunta con la auditoria de las cuentas anua-
les de otros servicios de diversa indole, desde los relacionados con la
elaboracion de estados o documentos contables a consultas o asesora-
mientos en esta materia. La licitacion se hace de forma conjunta por un
importe Unico que engloba todos los servicios.

Las dudas planteadas se refieren a si la exigencia de tales condiciones en
los procesos de licitacion citados es conforme con lo establecido en la nor-
mativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

En su respuesta el ICAC establece como cuestion previa que en los procesos
de licitacion para la realizacion de la auditoria de las cuentas anuales de una
entidad, habra de determinarse el marco normativo al que se encuentra su-
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jeta la realizacion de dicho trabajo, si el de la «auditoria mercantil» o el de la
«auditoria plblica» (normativa del sector publico correspondiente), puesto
gue dicha circunstancia delimitara las normas a las que debe atenerse tanto
el proceso de licitacion como el posterior desarrollo del trabajo de auditoria.

Ademas, no recuerda que el ICAC Unicamente tiene entre sus competencias la
supervision y control de la actividad de cuentas en el ambito regulado por la LAC
(«auditoria mercantil»), por lo que es Unicamente en este ambito en el que cabe
pronunciarse sobre la cuestion planteada. Asi tras recordarnos 1o establecido por
la LAC y por el Reglamento (UE) n.° 537/2014, concluye |o siguiente:

En cuanto a las condiciones de licitacion referidas a la

debe sefnalarse que, con ca-
racter general, el establecimiento de condiciones que limiten o restrinjan
la seleccion, nombramiento y contratacion de cualguier auditor de cuen-
tas deben considerarse contrarias a lo dispuesto en la normativa regu-
ladora de la actividad de auditoria de cuentas. No cbstante, este tipo de
restricciones no deberian confundirse con las condiciones establecidas
en un proceso de seleccion que pudieran venir motivadas por la comple-
jidad y dimension de la entidad a auditar, o por la actividad o sector al que
esta pertenece, ya que dichas circunstancias podrian justificar el estable-
cimiento de condiciones, adecuadas y proporcionadas a las particulares
caracteristicas de la entidad en cuestion, respecto a la especializacion
y adecuacion de los recursos v sistemas a emplear en la auditoria, para
garantizar su calidad y el cumplimiento de la finalidad que se le atribuye.

b) Sobre la

debe indicarse lo siguiente:

Los servicios distintos a los de auditoria licitados en ningun caso
deberian suponer una vulneracion del régimen de independencia
establecido en la LAC, por lo que no podran tener por objeto la
prestacion de un servicio prohibido o incompatible de conformidad
con dicho régimen de independencia, ni suponer una amenaza
que no pudiera reducirse o eliminarse mediante la aplicacion de las
salvaguardas necesarias de forma que no se vea comprometida la
independencia del auditor.

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anua-
les de una entidad no pueden estar condicionados por la prestacion
de otros servicios a dicha entidad, ni tener caracter contingente.

Debe existir una separacion entre los honorarios correspondientes a
los trabajos de auditoria de cuentas (sujetos a un régimen legal esta-
blecido) v los de otros servicios distintos a los de auditoria (no sujetos
a dicho régimen), no pudiendo figurar embos por un importe global,
sin especificar al mencs los honorarios de auditoria individualizados.

¥ lo indicado en |as letras anteriores |o es sin perjuicio de lo que disponga a
este respecto la normativa sobre la contratacion del sector publico a la que
la entidad en cuestion esté sujetay a cuyo cumplimiento resulta obligada.

En el caso de que la licitacion se realice en el &mbito del sector publico, de-
beréa respetarse lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Web ICAC j

0 2019.Consulta de 28 de junio de 2019

En la contestacion a dicha consulta se tratan algunos aspectos referentes
al ambito territorial en la aplicacion de algunos apartados de dicho articulo
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gue han suscitado dudas por lo que, desde el ambito de sus competencias
de supervision de la actividad de auditoria de cuentas en Espana, el ICAC
mediante una consulta publicada en su pagina web el 28 de junio de 2019
aclara lo siguiente:

1) La prohibicion de prestar los servicios incluidos en el articulo 5.1 del
RUE alcanza al auditor de cuentas o sociedad de auditoria y a los miem-
bros de su red cuando se presten servicios a la entidad auditada, su em-
presa matriz y a sus entidades controladas

b) En los supuestos de prestacion de los servicios no prohibidos por el arti-
culo 5.1 del RUE por parte del auditor de cuentas o sociedad de audito-
ria 0 los miembros de su red a la entidad auditada, su empresa matriz o
sus entidades controladas, sera necesaria la autorizacion de la Comision
de Auditoria de la entidad de interés publico auditada, a que se refiere el
articulo 5.4del RUE,

La actuacion del auditor de las cuentas de una entidad de interés pablico
regulada en el articulo 5.5 del RUE sera exigible en el supuesto de que
quien pertenazca a su red preste servicios prohibidos en el articulo 5.1
a entidades constituidas en un tercer pais y que estén controladas por la
entidad de interés publice auditada.

I) Dicha actuacion sera al menos & igualmente aplicable en el supuesto de que
sea el propio auditor de cuentas de la entidad de interés publico auditada
quien efectte la prestacion de los servicios pronibidos del articulo 5.1 a una
entidad constituida en un tercer pais y controlada por la entidad auditada.

Sin embargo, dicha actuacion no sera aplicable en los mismos términos
cuando estos servicios se presten a la matriz de la entidad auditada cons-
tituida en un tercer pais, sino que el auditor en este caso debera examinar
y evaluar la prestacion de tales servicios como cualquier otra amenaza a
su independencia, debiendo dichos servicios ser comunicados asimismo
ala Ccomision de Auditoria de la entidad para su correspondiente examen.

Por (ltimo, en los supuestos no previstos expresamente en el articulo 5
del RUE, de prestacion de alos del
articulo 5.1 por parte del auditor de cuentas de la entidad de interés pu-
blico auditada o por algtin miembro de su red a la entidad matriz 0 a algu-
na de sus controladas constituidas en terceros paises, resultara aplicable
el regimen de andlisis y evaluacion de amenazas a la independencia del
auditor y, en su caso, de establecimiento de salvaguardas apropiadas con
el mismo tratamiento a seguir que para cualquier ofro tipo de amenaza,
debiendo ser comunicada la prestacion de dichos servicios asimismo a
la Comision de Auditoria de la entidad para su correspondiente examen.

sobre las actuaciones del auditor en relacion con la
Comision de Auditoria de entidades de interés publico en supuestos en
los que resulta de aplicacion el articulo 5, apartados 4 y 5, del citado
del Reglamento (UE) n.° 537/2014, debe ser leida e interpretada a la
luz de los criterios expresados en esta consulta. En particular, hay que
advertir que el cuadro incluido al final de!
en el que se recoge la actuacion del auditor en funcion del servicio pres-
tado, no debe ser tenido en cuenta, debiendo tenerse por tante superado.

CUENTAS ANUALES

4. BOICAC n.” 118/2019. Consulta 1

Se refiere a un grupo de empresas en el que se dan estas circunstancias:

No esta obligado a consolidar al no superar los limites establecidos. Sin
embargo, €l grupo ha formulado las cuentas anuales consolidadas vo-
luntariamente vy las ha sometido a auditoria, también voluntariamente.
Ni las cuentas anuales consolidadas ni el informe de auditoria se han de-
positado en el Registro Mercantil; tampoco el nombramiento del auditor.
Todas las filiales del grupo, de acuerdo con los limites establecidos de
forma individual, pueden presentar cuentas anuales abreviadas, y todas
las entidades del grupo estan domiciliadas en Espana.



Se consulta si las filiales del grupo pueden presentar cuentas anuales abrevia-
das, teniendo en cuenta que la matriz del grupo no ha depositado en el Registro
Mercantil las cuentas anuales consolidadas sometidas a auditoria, por ser volun-
taria su formulacion y auditoria. Si fuera indispensable el depdsito en el Registro
Mercantil para poder presentar las cuentas anuales abreviadas, el consultante
entiende que deberfan presentarse las cuentas anuales en modelos normales.

El ICAC recuerda que segun la norma de elaboracion de las cuentas anuales
(NECA) 4°. Cuentas anuales abreviadas:

En ausencia de cuentas anuales consolidadas, para la cuantificacion de los
limites establecidos para la posibilidad de elaborar cuentas anuales abre-
viadas se tomaran en cuenta las magnitudes del grupo en su conjunto, lo
cual implica que se aumentan las exigencias de informacion para determi-
nadas empresas debido a que no se suministra informacion consolidada.

1) Si existen cuentas anuales consolidadas, la anterior regla no se aplica, es
decir, se relajan las exigencias de informacion en consideracion a que se
suministra informacion consolidada.

En el caso consultado, se han formulado cuentas anuales consolidadas de ma-
nera voluntaria, lo cual, en principio, podria llevar a considerar la posible aplica-
cion de la citada «relajacions, Sin embargo, la falta de publicidad de las citadas
cuentas mediante su depésito en el Registro Mercantil impide la aplicacién de
la dispensa de tener que cuantificar los limites conjuntamente, porque en tal
caso no se cumple con el presupuesto de hecho sobre el que se ha estipulado
la excepcion, esto es, que la informacion financiera del grupo, como entidad
que informa, esta a disposicion de terceros en las cuentas consolidadas, habi-
litdndose en tal caso la posibilidad de que esa informacion se presente en las
cuentas individuales en modelos abreviados por las empresas que o integran.

En definitiva y como conclusion, no tendria sentido aplicar la excepcion re-
gulada en la NECA 4.2 si las cuentas consolidadas no se han depositado
en el Registro Mercantil, pues la mayor informacion que aportan las cuen-
tas consolidadas no se hace efectiva por el defecto de su depdsito, mayor
informacion que es el requisito que la propia NECA 4.2 considera como
condicion para aplicar la excepcion.

TRATAMIENTO CONTABLE

5. BOICAC n.” 118/2019. Consulta 2

Situacion planteada
En concreto, la entidad consultante forma parte de un grupo que se dedica
al sector turistico v su actividad consiste en construir y adquirir inmuebles

para su arrendamiento a otras empresas del Grupo. Ademas:

) La sociedad es propietaria del edificio que constituyen las oficinas y sede
social del Grupo y que arrienda a otras sociedades del mismo Grupo.

b) La sociedad adquiri cinco parcelas urbanas colindantes en un poligono
industrial de reciente desarrollo. El destino del terreno adquirido era la
construccion de la nueva sede social corporativa del Grupo, recuperando
la inversion a través del arrendamiento a distintas sociedades del Grupo
como venia haciendo hasta la fecha.

c) A tales efectos la sociedad encargd la redaccion de un proyecto basico de
construccion de un edificio de oficinas, solicitd presupuestos de ejecucion
de dicho proyecto basico y tramitd y obtuvo la correspondiente licencia mu-
nicipal de obras en relacién a tres de las cinco parcelas adquiridas, quedan-
do el resto como reserva de suelo para futuras ampliaciones de las oficinas.

d) La consultante sefiala que el inicio de la construccion de las oficinas se
ha demorado durante cerca de cuatro anos, debido a diferentes modifi-
caciones del proyecto.

2) No obstante, antes de iniciarse las obras de construccion, la sociedad ha
recibido una oferta de compra que doblaba el precio de adqguisicién y ha
vendido los solares. El afio anterior a la venta la sociedad habia obtenido
la renovacion de la licencia de obra.

La consulta versa sobre si la transaccion de venta de dichos solares se debe
tratar como un ingreso ordinario dentro del importe neto de la cifra de ne-
£0cios 0 como un beneficio por enajenacion de inmovilizado.

Consultas relevantes del ICAC

Por otro lado, se plantea si la respuesta seria diferente para los dos solares
contiguos v adquiridos y enajenados conjuntamente gue no se incluian en el
proyecto para la construccion del edificio de la sede corporativa del Grupo, a
la espera de definir su destino dentro de la actividad ordinaria de la sociedad.

Para fundamentar su respuesta el ICAC acude a:

La definicion de inversiones inmaobiliarias contenida en la quinta parte del
PGC, Subgrupo 22. Inversiones inmobiliarias.

La norma de registro y valoracion 4? Inversiones inmobiliarias y
su remision a las normas de registro y valoracion 22 y 39, relativas
al inmovilizado material.

Los apartados 1y 3 de la norma quinta de la Resolucién de 1 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado
material y de las inversiones inmabiliarias

La consulta 1 publicada en el BOICAC n.° 96, de diciembre de 2013.

Basandose en lo anterior el ICAC concluye lo siguiente:

Si las parcelas no se poseen para su venta en el curso ordinario de las
actividades de la empresa, la enajenacién de las fincas destinadas a su
arrendamiento no debe producir un cambio de destino manteniéndose
el activo como inversion inmaobiliaria y, por tanto, el resultado de la ope-
racion no deberia recogerse como Importe de la cifra de negocios en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

La misma solucion cabria otorgar a las dos fincas colindantes adquiridas
y enajenadas conjuntamente que no se incluian en el proyecto para la
construccion del edificio de la sede corporativa del Grupo.

Para interpretar la expresion sposeer un inmueble para su venta en ef cur-
so ordinario de las actividades de la empresa» el ICAC acude a la CICAC
1 del BOICAC 96, diciembre 2013 que incluye la siguiente explicacion:

«Adicionalmente, en desarrollo de esta definicion puede concluirse que si el
modelo de negocio de la empresa consiste en la tenencia de inmuebles con el
objetivo de obtener ganancias en el largo plazo, a la espera de Gue se produzca
una variacion en su valor razonable que le permita obtener una adectada ren-
tabilidad, dichos inmuebles se calificaran como inversiones inmobiliarias por-
que en estos casos sera dificil identificar un ciclo normal de explotacion. Esta
conclusion no varia sf el inmueble esta en proceso de construccion o mejora.

Por el contrario, si los inmuebles se adquieren con el proposito de vender-
fos en el curso ordinario de las actividades del negocio o bien se encuen-
tran en proceso de construccion o desarrolio con vistas a dicha venta, por
efemplo, propiedades adquiridas exclusivamente para su enajenacion en el
corto plazo o para concluir su desarrollo inmobiliario y proceder a su venta,
estos activos se calificaran como existenciass.

6. BOICACn.” 118/2019. Consulta 3

Situacion planteada

En concreto la compariia arrendataria de los locales realiza mejoras o cons-
truye instalaciones en el activo arrendado. EI consultante pregunta sobre el
tratamiento contable de estas actuaciones y acerca de si se puede activar
como mayor valor de las instalaciones las comisiones abonadas a los agen-
tes inmobiliarios, que segun manifiesta la empresa solo se pagan si el local
finalmente es arrendado.

Basandose en los apartados b) y h) de la NRV 3°. Normas particulares
sobre inmovilizado material del PGC, el ICAC concluye lo siguiente:

1.7 La sociedad registrara los gastos incurridos por las obras de adaptacion
de los locales de negocio como un inmovilizado material.

2" Adicionalmente, las comisiones sobre las que versa la consuita tam-
bién se contabilizarén como mayor valor del inmovilizado, en la medi-
da guese puedan identificar como costes incrementales directamente
atribuibles a la adquisicion de los derechos de uso que determinan la
calificacion de las posteriores inversiones como un activo.
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rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas

y saldos en cuentas 17 18 19 21 22 23

* Enero 2020. Grandes EMPresas. ..., 111,115,117, 123, 124, 126, 128, 216 y 230 24 25 26 27 29

IVA

= Enero 2020. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias . . 349
* Enero 2020. Operaciones asimiladas a 1aS IMPOrTACIONES ........coovvii et ee e e eee s ea s emeteesreeseeeensssesesesseeseressenees 80
SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYUDAS DE ACTIVIDADES AGRICOLAS, GANADERAS O FORESTALES

LT b o o e o T T - /.-
HASTAEL 28

IVA

e Enero 2020. Autoliquidacion ... A 5 A o A e O T T e, OIS
e Enero 2020. Grupo de entidades, modelo individual... T e A T S B Y ST it S
e Enero 2020. Grupo de entidades, modelo agregado 353

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
* Entidades cuyo ejercicio coincida con el afio natural: opcién/renuncia a la opcion, para el calculo de los pagos fraccionados sobre la parte de base
imponible del periodo de los tres, nueve u once meses de cada afio natural .. erssasssanss s sensnsgsrsassssssnsvesssasssvenns | (90

Si el periodo Impositive no coincide con el afio natural la opcion/renuncia a la opcrdn se gjercera en los primeros dos meses de cada ejercicio o entre el
inicio del ejercicio y el fin del plazo para efectuar el primer pago fraccionado, si este plazo es inferior a dos meses.

DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES CON TERCEROS

S e -
MARZO 2020

HASTAEL 20 Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
RENTA Y SOCIEDADES 1
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, 2 3 4 5 6 7 8

premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, g 10 11 12 13 14 1t
rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas -

y saldos en cuentas 16 17 18 19 21 22
* Febrero 2020. Grandes empresas. ... ..o 111,115,117, 123,124, 126, 128, 216 y 230

23 24 25 26 27 28 29
IVA
e Febrero 2020. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias. ..o, 349 o 31
» Febrero 2020. Operaciones asimiladas a 1as importaciones. .........ecoeevcevvvceeeeesceeeeeeseeeeoneenn.. 380

NOTA: En el momento de elaborar esta agenda, ninguno de los calendarios tributarios habia sido publicado por los organismos oficiales; por lo tanto, la
hemos confeccionado teniendo en cuenta el calendario fiscal del afio 2019.
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MODIFICACIONES REGLAMENTO DEL IRNR

Real Decreto 595/2019, de 18 de octubre, por el que se modifica el
RIRNR, aprobado por el Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio (BOE
ne 252 de 18/10/2019)

Entrada en vigor: el 20 de octubre de 2019.

Se afiade una nueva disposicion adicional tercera al Reglamento del IRNR
por la que se establece un régimen especial de acreditacion de la residencia
a efectos de la aplicacion de la exencion de los intereses y otros rendi-
mientos obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios, asi como
de las ganancias patrimoniales derivadas de bienes muebles, siempre que
tales rentas sean obtenidas sin mediacion de establecimiento permanente,
por residentes en otro Estado miembro de la Unién Europea o por esta-
blecimientos permanentes de dichos residentes situados en otro Estado
miembro de la Union Europea, prevista en el articulo 14.1.c) de la LIRNR,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo.

La aplicacion de dicha exencion podia encontrarse con obstaculos por las
dificultades para acreditar la residencia en el caso de rentas obtenidas por
fondos de pensiones e instituciones de inversion colectiva residentes en la
Unién Europea, ya que es frecuente que carezcan de personalidad juridico-
fiscal en sus jurisdicciones de origen, y debido a ello las autoridades fiscales
no les concedan certificados de residencia fiscal. El nuevo Real Decreto, o
que pretende es superar estos obstaculos, estableciendo un régimen espe-
cial de acreditacion de residencia para las rentas obtenidas por:

« Fondos de pensiones equivalentes. Tienen esta consideracion las insti-
tuciones de prevision social reguladas por la Directiva 2016/2341 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2016, relativa a
las actividades v a la supervision de los fondos de pensiones de empleo.

« IIC reguladas por la Directiva 2009/65/CE, por la que se coordinan las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas sobre determina-
dos organismos de inversion colectiva en valores maobiliarios

« IC alternativas gestionadas por gestoras de fondos de inversion alter-
nativos y sometidas a un régimen de autorizacion, registro o supervision
administrativa.

La acreditacion de la residencia se podra realizar el modo siguiente:

« Tratandose de un fondo de pensiones equivalente, mediante una decla-
racion formulada por su representante en la gue se manifieste el cumpli-
miento de los requisitos legales, con el contenido y ajustada al modelo
que establezca la Ministra de Hacienda, teniendo esta declaracion un pla-
zo de validez de un ario a partir de la fecha de su expedicion.

« Tratandose de un fondo de pensiones de las instituciones de prevision
social reguladas por la Directiva 2016/2341 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 14 de diciembre de 2016, relativa a las actividades v a
la supervision de los fondos de pensiones de empleo, y que no tenga la
consideracion de entidad en régimen de atribucion de rentas, mediante
un certificado emitido por la autoridad competente del Estado en el que
la institucion se encuentre establecida, en el cual, junto a su naturaleza
de fondo de pensiones de empleo autorizado o registrado al amparo de la
citada Directiva, conste la denominacién completa de la institucion, su do-
micilio, el Estado en que estd establecida, y la fecha de su autorizacion o
sunomero de registro administrativo. La autoridad competente sera la en-
cargada de la autorizacion, del registro o de la supervision de la institucion.

« Tratandose de instituciones de inversian colectiva reguladas por la Direc-
tiva 2009/65/CE, por la que se coordinan las disposiciones legales, regla-
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mentarias y administrativas sobre determinados organismos de inversion
colectiva en valores mohiliarios y que no tengan la consideracion de enti-
dad en régimen de atribucién de rentas, mediante certificado emitido por
la autoridad competente del Estado miembro de origen de la institucian.

« Tratandose de instituciones de inversion colectiva alternativas, sometidas
a un régimen de autorizacion, registro o supervision administrativa y ges-
tionadas por gestoras de fondaos de inversion alternativos, reguladas por
la Directiva 2011/61/UE, v siempre que no tengan la consideracion de
entidad en régimen de atribucion de rentas, se acreditara mediante algu-
no de los medios siguientes: certificado emitido por la autoridad compe-
tente del Estado miembro en el que esté establecida o bien declaracion
formulada por los representantes de la institucion o de su entidad gestora.

Ademas, cuando las IIC reguladas por |a Directiva 2009/65/CE v las insti-
tuciones de inversion colectiva alternativas sometidas a un régimen de au-
torizacion, registro o supervision administrativa y gestionadas por gestoras
de fondos de inversion alternativos reguladas por la Directiva 2011/61/
UE, tengan la consideracion de entidades en régimen de atribucion de ren-
tas, la exencion se aplica a sus miembros, en funcion del porcentaje de
participacion en la entidad que corresponda a sus miembros con derecho
a exencion a 31 de diciembre del afio anterior al de la obtencion de rentas,
debiendo acreditarse la condicion de entidad en régimen de atribucion de
rentas asi como el porcentaje de participacion mediante una declaracion
realizada por el representante de la entidad gestora, con el contenido y de
acuerdo con el modelo gue establezca la Ministra de Hacienda.

IVA E IMPUESTOS ESPECIALES. PROYECTOS

Anteproyecto de modificacion de la Ley del IVA y de Impuestos
Especiales

La futura Ley, que entraria en vigor el 1-1-2020, modifica la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido y la Ley 38/1992,
de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, para incorporar €l Derecho de
la Union Eurcpea al ordenamiento interno.

Se traspone la Directiva (UE) 2019/475 del Consejo, de 18 de febrero de
2019, por la que se modifican las Directivas 2006/112/CE y 2008/118/
CE en lo que respecta a la t

Se establecen en el IVA reglas comunes de tributacion en el ambito de los
intercambios de bienes entre Estados miembros, transponiendo la Directi-
va (UE) 2018/1910 del Consejo, de 4 de diciembre, por la que se modifica
la Directiva 2006/112/CE en o que se refiere a la

Por una parte, se incorporan las reglas armonizadas de tributacion en el IVA
de los denominados introducien-
do un nuevo articulo 9 bis en la Ley del IVA, acuerdos celebrados entre
empresarios o profesionales para la venta transfronteriza de mercancias, en
las que un empresario (proveedor) envia bienes desde un Estado miembro
a otro, dentro de la Union Europea, para que queden almacenados en el
Estado miembro de destino a disposicion de otro empresario o profesional
(cliente), que puede adquirirlos en un momento posterior a su llegada.

La nueva regulacion establece gue las entregas de bienes efectuadas en el
marco de un acuerdo de ventas de bienes en consigna daran lugar a una
entrega intracomunitaria de bienes exenta en el Estado miembro de partida
efectuada por el proveedor, y a una adquisicion intracomunitaria de bienes
en el Estado miembro de llegada de los bienes efectuada por el cliente,
cumplidos determinados requisitos.



Con ello se simplifica el tratamiento respecto a la regulacion actual, aungue
el tratamiento simplificado solo es aplicable cuando los bienes sean adqui-
ridos por el cliente dentro del plazo de un afo desde la llegada al Estado
miembro de destino, siendo la fecha de adquisicion la que deba tenerse en
cuenta a efectos del devengo de las operaciones intracomunitarias.

También se simplifica el | cuando
unos mismos bienes, gue van a ser enviados o transportados con destino a
otro Estado miembro directamente desde el primer proveedor al adguirente
final de la cadena, son objeto de entregas sucesivas entre diferentes em-
presarios o profesionales. Asi, l0s bienes serdn entregados al menos a un
primer intermediario que, a su vez, los entregara a otros intermediarios o al
cliente final de la cadena, existiendo un (nico transporte intracomunitario.

En estos casos, la expedicion o el transporte se entenderd vinculada (ni-
camente a la entrega de bienes efectuada por el proveedor a favor del in-
termediario, gue constituird una entrega intracomunitaria de bienes exenta
del IVA. No obstante, la expedicidn o el transporte se entendera vinculada
Unicamente a la entrega efectuada por el intermediario que expida o trans-
porte los bienes directamente al cliente, cuando dicho intermediario haya
comunicado a su proveedor un numero de identificacion fiscal a efectos
del Impuesto sobre el Valor Afadido (NIF-IVA) suministrado por el Reino de
Espafa. En este caso, la entrega del proveedor al intermediario constituira
una entrega interior sujeta y no exenta del IVA y la entrega efectuada por
el intermediario a su cliente serd una entrega intracomunitaria de bienes
exenta del IVA.

Asimismo,

Asi, junto con la condicion
de gue los bienes se transporten a otro Estado miembro, como condicion
material y no formal, es necesario que el adquirente disponga de un nu-
mero de identificacion a efectos del IVA atribuido por un Estado miembro
distinto del Reino de Espafia que haya comunicado al empresario o pro-
fesional que realice la entrega intracomunitaria y que este Ultimo haya in-
cluido dichas operaciones en la declaracion recapitulativa de operaciones
intracomunitarias, efectuada a través del modelo 349.

Proyecto de Real Decreto que modifica el Reglamento del Impues-
to sobre el Valor Afadido y otras normas tributarias

En la pagina web del Ministerio de Hacienda se ha sometido al tramite de
informacian publica con fecha de 1 de octubre el Proyecto de Real Decreto
por el que se modifican el RIVA, aprobado por el Real Decreto 1624/1992,
de 29 de diciembre, y otras normas tributarias. Los cambios que introduce
entrarian en vigor, con caracter general, el 1-1-2020

Tras la incorporacion en la Ley del IVA de la regulacion de los acuerdos de
venta en consigna, por la transposicion de la Directiva (UE) 2018/1910
del Consejo, de 4 de diciembre de 2018, la Ley establece la obligacion de
que los empresarios y profesionales que participan en los mismos deban
llevar libros registros especificos referidos a estas operaciones para, de este
modo, garantizar la correcta aplicacion de las medidas de simplificacion de-
rivadas de los acuerdos de ventas de bienes en consigna, configuréndose
la llevanza y constancia de las operaciones en los nuevos no solo como
un requisito formal, sino también como un reguisito sustantivo, puesto que
su cumplimiento seré necesario para la aplicacion de la simplificacion. No
obstante, la obligacion de llevar estos libros a través de la sede electronica
de la AEAT para los sujetos acogidos al Sl se retrasa hasta 1-1-2021. Por
su parte, el Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/1912 ha modificado el
Reglamento de Ejecucion (UE) 282/2011 para regular de forma armoni-
zada el contenido de estos nuevos libros registros.

Se modifica el RIVA para regular dentro de [os libros registro de determi-
nadas operaciones intracomunitarias que deben llevar los sujetos pasivos
del Impuesto, los movimientos de mercancias vy las operaciones derivadas
de un acuerdo de ventas de bienes en consigna, asi como la regulacion

FISCAL

referente a la declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias
para incluir dentro de los obligados a su presentacion a los empresarios o
profesionales gue envien bienes con destino a otro Estado miembro en el
marco de los referidos acuerdos y el contenido de la declaracion.

Asimismo, tras la transposicion de la Directiva (UE) 2018/1910, la LIVA
establece como requisito sustantivo para la aplicacion de la exencién de las
entregas intracomunitarias de bienes, que el empresario o profesional que
la realice haya consignado dicha operacion en la declaracion recapitulativa
de operaciones intracomunitarias, en el modelo 349. Se suprime la posibili-
dad de que dicha declaracion recapitulativa se presente con caracter anual.

El Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/1912 ha incluido en el Regla-
mento de Ejecucion (UE) 282/2011 una serie de presunciones en mate-
ria de prueba del transporte intracomunitario dado que la aplicacion de la
exencion en las entregas intracomunitarias de bienes exige que los bienes
sean expedidos o transportados a otro Estado miembro. El Reglamento es-
tablece y especifica las circunstancias en las que debe considerarse que
los bienes han sido expedidos o transportados desde un Estado miembro
al otro, lo que simplifica la prueba de los requisitos para aplicar la exencion.

Por ello, también se modifica el RIVA en lo referente a la justificacion de la
expedicion o transporte de los bienes al Estado miembro de destino, que
podra realizarse por cualquier medio de prueba admitido en derecho v, en
particular, aplicando el sistema de presunciones incorporado a nuestro or-
denamiento juridico por el Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 282/2011.

En relacion con las nuevas marcas fiscales que deben amparar la circula-
cion de las bebidas derivadas con efectos a partir del 1-1-2020, se su-
prime la obligacion de colocar las marcas fiscales en el cuello de la botella
de la respectiva bebida derivada, pudiéndose colocar las nuevas marcas
fiscales en cualquier lugar visible de los recipientes o envases.

Se permite que la inutilizacion de las marcas fiscales adheridas a los enva-
ses de bebidas derivadas, obligatoria para las bebidas que van a abandonar
el ambito territorial interno, se pueda realizar, ademas de por el procedi-
miento habitual, mediante la baja de los codigos de seguridad incluidos en
dichas marcas fiscales.

Por otra parte, la disposicion final quinta dispone que los establecimientos
afectados por la normativa reguladora de los Impuestos Especiales de Fa-
bricacion que resultan obligados a la llevanza de la contabilidad a través
de la Sede electronica de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
mediante el suministro electrénico de los asientos contables gue, puedan
presentar los asientos contables correspondientes al primer semestre de
2020 durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre de dicho ano. En el caso de que opten por opten por presen-
tar los asientos contables del primer semestre en dicho periodo, la exone-
racion de la presentacion de la declaracion de operaciones contenida en el
RIE surtira efecto, para las operaciones realizadas a partir de 1-7-de 2020.

Se modifica el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos
de gestion e inspeccion tributaria v de desarrollo de las normas comunes
de los procedimientos de aplicacion de los tributos, para incorporar que la
obligacion de informacion relativa a valores negociados incorpore la infor-
macion sobre el valor nominal de los valores para dar una mayor calidad en
la informacion derivada de la nueva herramienta de asistencia al contribu-
yente implementada por la Administracion tributaria a partir de 2018, como
es la "Cartera de Valores” del contribuyente,

Asimismo, se incorpora una modificacion en el Real Decreto 1512/2018,
de 28 de diciembre, para retrasar la entrada en vigor de los nuevos requi-
sitos requeridos para los procedimientos de ventas en ruta y para deter-
minados avituallamientos de carburantes a embarcaciones y aeronaves,
inicialmente obligatorio a partir del 1-7-2019, hasta el 1-10-2019 para
facilitar la adaptacion a las nuevas exigencias.
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CEOE y CECA, acuerdo de colaboracion
para financiar a empresas

I_a Confederacion Espafnola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) v la CECA han firmado un acuerdo de colaboracion para
financiar a las empresas por valor de 45.000 millones de euros a
través de una bateria de servicios y soluciones financieras.

En concreto, el objetivo de este acuerdo es incentivar la puesta en
marcha de acciones que ayuden a crecer a las empresas, sobre todo
en las areas de innovacion, emprendimiento e internacionalizacion.

El acuerdo incluye una serie de productos y servicios financieros
especificos para ayudar a las empresas a superar las barreras mas
comunes que se encuentran al iniciar su actividad fuera de Espana.

Asi, tanto la CECA como la CEQE han apuntado que algunos de estos
servicios tienen que ver con los medios de cobro y pago internacio-
nales, la financiacion de exportaciones e importaciones, la apertura
de cuentas en el extranjero o el acompafiante en los mercados in-
ternacionales a través de las sucursales y oficinas de representacion,
entre otras.

Para poder acceder a estos 45.000 millones, las companias intere-
sadas deberan ser miembros de la CEOE. Ademas, posteriormente
cada entidad evaluara cada una de las peticiones de forma indepen-
diente, analizando factores como el sector economico en el que se
va a desarrollar, la solvencia o el plazo de amortizacion del proyecto.

Todas las empresas interesadas en acceder a estas lineas de crédi-
to podran consultar los requisitos tanto en las paginas webs de las
entidades como en las sucursales.

La CECA ha apuntado que todos sus bancos y cajas asociados
cuentan con una red de més de 11.000 oficinas en Espafia, por lo
que ofrecen una enorme capilaridad v facilitan los canales de acce-
so desde cualquier punto del pais.

Asimismo, se ha resaltado que las entidades asociadas a la CECA
pondran a disposicion de las empresas afiliadas a la patronal una
linea de atencion especializada para resolver dudas sobre el acuer-
do o solicitar informacion sabre el alcance de la oferta de los pro-
ductos de financiacion.

Apoyo al tejido empresarial

Durante la firma del acuerdo, la CECA afirmé que esta colaboracion se
enmarca en un complejo contexto econdmico en el que resulta funda-
mental apoyar al tejido empresarial para incrementar la competitividad
de las empresas. «Creemos que las empresas espariolas crezcan en
ntimero es importante y consideramos que el crecimiento debe venir
del emprendimiento, la innovacion y ia internacionalizacions, resaltaron.

Por su parte, la CEQE afirmé que su compromiso es realizar una
campafia de difusion entre sus entidades asociadas para facilitar el
acceso a esta informacion nueva derivada del convenio y facilitar
también la realizacion de jornadas especificas en todas las comuni-
dades autonomas para difundir el acuerdo.

Asimismo, ambas organizaciones han apuntado que es imprescin-
dible llevar a cabo actuaciones conjuntas de impulso empresarial y
financiero que redunden en el beneficio de la sociedad.

El acuerdo, que esta dirigido a todo el tejido productivo indepen-
dientemente del tamafio de las empresas y el sector, tiene una du-
racion de un afio, aunque la CECA sefald que este es un compro-
miso mutuo con el sector productivo y financiero y que espera que
se renueve el acuerdo dentro de un afo.

Agencia Europa Press
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La tasa Google creara barreras de
entrada al mercado de pymes y
«wstartups»

I_a introduccion del Impuesto sobre Determinados Servicios Digitales
(IDSDY, conocide como tasa Google, generard barreras de entrada al mer-
cado de pequefias y medianas empresas (pymes) y de «startups, segun
el estudio «Who will bear the Burden 0s DSTS?».

El informe, presentado por el director ejecutivo de la Global Digital Foun-
dation, Paul MacDonnell, pone de manifiesto que dicha tasa digital reper-
cutird de forma negativa en el bienestar de los consumidores espanoles,
especialmente en los de rentas mas bajas.

Seguin el documento, este impuesto planteado por el Gobierno de Espana
afectara a un mayor nimero de empresas de lo previsto y también ten-
dré efecto negativo sobre las muchas pequefias empresas que se estan
creando gracias a las plataformas digitales y otras tecnologias de Internet.

MacDonnell ha apuntado que la tasa Google se basa en el uso de datos
de los consumidores y ha considerado «previsibles que el coste lo acaben
pagando pymes, autonomos, usuarios, ONGS Y los organismos publicos.

«Menor productividad de las empresas afectadas, menor competitividad
y menor crecimiento econdmico a nivel nacional e internacional son algu-
nos de los efectos negativos a largo plazo del IDSD», explica el texto, que
afade que este tendra un efecto distorsionador sobre el mercado, crean-
do injustas ventajas competitivas de determinadas empresas sobre otras,
y reducira la capacidad de la economia para generar trabajo y riqueza.

Dicho estudio subraya, a su vez, que el planteamiento del impuesto, gra-
vando los ingresos y no los beneficios, «contradice el tradicional principio
de fiscalidad internacional de gravar los beneficios corporativos.

MacDonnell apunté que entre los argumentos a favor del IDSD destaca
que las empresas digitales son mas proclives a aplicar estrategias para
reducir el pago de impuestos que las que no lo son. No obstante, senalo
que no existen evidencias que apoyen esta afirmacion. N

«Si las piataformas digitales transfieren el coste del IDSD a sus clientes y
usuarios de pago, las pequefias empresas y 1as rentas mas bajas se veran
afectadas», resaltd, al tiempo que indicd gue los legisladores se estan
focalizando en los rasgos negativos, mas gque en los positivos.

Por otro lado, el director general de Ametic, Francisco Hortigliela, mostro
la preccupacion de la organizacion por la tasa Google, puesto que, en su
opinion, «penalizara a la industria digital», que es el primer sector genera-
dor de crecimiento y empleo.

Ademas, Hortigiliela sefiald que el planteamiento del IDSD se centra en la
economia digital, «contradiciendo el consenso internacional de que esta
no pueda separarse del resto de la economia».

Agencia Europa Press
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Mas informacion_ www.wkformacion.es




GRUPO ASESOR
ROS

WWW.rosgrupoasesor.es

Eiche:

Plaza de palacio; 1 entlo.
03202 Elche

Tel: 34 965 45 51 45
Fax: 34 965 45 46 49
elche@rosgrupoasesor.es

Dto. Juridicoe:

Major de la Vila, 9 entlo.
03202 Elche

Tel: 34 965 42 44 09

Fax: 34 966 61 50 52
juridico@rosgrupoasesor.es

Dto. Auditoria:

Major de la Vila, 9 entio.
03202 Elche

Tel: 34 965 45 51 45

Fax: 34 966 45 46 49
auditoria@rosgrupoasesor.es

Elda:

Juan Carlos |, 3 entlo.
03600 Elda

Tel. 34 965 39 27 62
Fax: 34 966 96 57 23
elda@rosgrupoasesor.es

Guardamar:

Mayor, 10 entlo.

03140 Guardamar

Tel: 34 9657275 11

Fax: 34 965 72 75 29
guardamar@rosgrupoasesor.es



