Para ser humanos, siempre debemos estar listos para pronunciar esta declaracion sabia, ingeniosa

y modesta: «No sé». Galileo Galilei
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EDITORIAL

Tras estos: primeros meses del pfimer Gobigme en coalicion,
las medidas sociales no se han hecho esperar. La publicacion
del Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, fija el salario mi-
nime interprofesional para 2020, fruto del acuerdo entre Patro-
nal v los sindicatos, en 950 euras mensuales. También en estas
péginas hacemaos mencidn de la subida salarial tanto para las
pensiones como para los trabajadores del sector pablico. Am-
bas subidas ham salido a 1a luz con la publicacidn de dos reales
decretos: Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el
que se-establece la revalorizacion y mantenimiento de las pen-
siones v prestaciones plhlicas del sistema de Seguridad Sogial,
y Real Decreto-lay 2/2020, de
21 .de erero de 2020, por el gue
se aprueban medidas urgentes en
meteria de retribuciones eri el am-
bito del 'sector pliblico.

Por o que respecta a los distintos
apartados de este boletin, el arti-
culo.en materia fiscat bajc gl titulo
Novedades fiscales aplicables
en 2020 realiza un repaso a las
distintas novedades fiscales que
entran en vigor a lo largo de esie
afio. A'través de sencillos cuadros
explicativos, este articulo pretende
ofrecer una vision giobal de todas
estas novedades, mencionando la norma reguladora donde se
encuentran legislados esos cambios v la norma madificadora.
El 2020 viene cargado.de cambios fiscales, algunos de 1os cua-
les ya han sido aprobados, otros se encuentran en proyectas y
otros dependeran del cumplimiento del acuerdo pragmatico al
que ha llegado el nusvo gobierno de coalicion.

sociales

iYa tiene tu empresa un Plan de Igualdad? Esta sencilla
pregunita corresponde al titulo de la materia laboral y alo largo
del articulo se pretende responder-a una serie de pregunias

g‘@ ovedades fiscales
aplicables en 2020
e incorporacion de
las primeras medidas
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basicas para conseguir ese ptan obligatorio: ({Quées un plan de
iguaidad y cOmo elaborarlo? jQué empresas estan obligadas a

‘tenerio? JQuUE ventajas conileva contar con el plan? Qué tipo

de sanciones implica ng.cumplir las obligaciohgs en materia
de iguaidad?

Por lo que se refiere al ambito mercantil, ofrecemos en esta
ocaston un interesante articulo que puede afectar a la mayoria
las pequefias y medianas empresas: Seis casos en los que
el socio de una Sociedad de Responsabilidad Limitada
responde- personalmente. Cuando hablamos de Socieda-
des de Respensabilidad Umitada nos referimos a empresas
capitalistas de caracter mercantil,
en principio pensadas para pocos
s0Clos, corf un capital sodial, in-
tegrade por las- aportaciones de
todos sus miembros.y dividido en
participaciones lguales, acumula-
bles g indivisibles, gue no pueden
incorporarse ‘a tituios negociables
nf denominarse acciones.

¥, por (ltimo, en la materia conta-
Die, volvemos & hacernos eco de
las consulias mas relevantes pu-
blicadas por el institto de Conta-
bilidad v Auditoria de Cuenias, a
través. del BOICAC n.® 119, sobre
diversos fratamientos contables. Asimismo, ha aclarado. en su
pagina web distintas cuestiones sobre auditoria concemnientes
ala posibifidad de utilizar lafirma electrénica en los informes de-
auditoria de cuentas, sobre la proteccion de datos en el ambito
de un trabajo de auditorfa v sobre la ¢biigacidn de los auditores
de cuentas dz entidades de interés.publico de publicar el infor-
me anual de transparencia regulado en el articulo 13 del Regla-
mento (UE) n.° 537/2014. &l titule del articule: Contabilidad y
auditoria; consultas relevantes del ICAC.

Esta publicacion no aceptard responsabilidades pdr les nérdigas ocasionadas a s perstings naturales o juridicas que actlien o dejen de.actuar como resultade de las informaciones contenidas

en el boletin, Bl M 15101-2012.
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FISCAL Ry

El 2020 viene cargado de cambios fiscales, algunos de los
cuales ya han sido aprobados, otros se encuentran en
proyectos y otros dependeran del cumplimiento del acuerdo

N O Ve d a d e S pragmatico al que ha llegado el nuevo gobierno de coalicion.

" A través de sencillos cuadros explicativos, este articulo
ﬁ S C a le S pretende ofrecer una vision global de todas estas novedades
legislativas. Las maodificaciones indicadas en el esquema
tienen efectos durante todo 2020, salvo aquellas que se indica

a p ll C a b le S una fecha diferente. Ademas, como informacion adicional, se

menciona la norma reguladora donde se encuentra legislada

e n 2 O 2 0 V. entre paréntesis, la norma modificadora.
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El afio 2020 viene repleto de cambios en nuestra legislacion. Consultando  libros del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de los Impues
los esquemas gue se muestran a continuacion, de una manera totalmente  tos fspeciales, las nuevas declaraciones informativas, las declaraciones
visual, el lector puede hacerse una idea de los cambios mas significativos ~ modificadas y los cambios en normas europeas del Impuesto sobre el Valor
para este afo que practicamente acaba de comenzar. Entre otras nove-  Anacido También otros proyectos normativos y de la AEAT que se publica-

dades, resaltamos aquellos temas que conciernen a la forma de llevar los  ran durante este ano.

R RS T ST IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Norma

Novedad 2020

reguladora Norma
DT 32.2 LIRPF Novedad 2020 reguladora
Prorrogados los limites maximos para estar en mé- =y DT 13.2LIVA I
dulos: 250,000 €. (Reaz g’z‘g%g"'ey Se consideran actividades prioritarias de mece- Art. 5 Real
| o nazgo las enumeradas en la DA 71.2 LPGE 2018. Decreto-ley
i 4 i ; rden 18/2019
Mismos madulos e instrucciones gue en 20719, ' HAC/1164/2019
Nuevo plazo de renuncia o revacacion para el afio | 27 1 Real La AEAT tiene previsto, tomando la referencia tradicional del IRPF, arran-

D?I‘;r‘;tt":g’y car por primera vez una estrategia similar de cesion de datos fiscales
/ al contribuyente durante la campana anual del Impuesto sobre Socie-

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS S

Novedad 2020 Norma

reguladora
Nuevas normas sobre los libros registros que deben IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO
llevar los contribuyentes del IRPF, Es necesario que en las

anotaciones en los libros registros de ventas e ingresos y

2020: hasta el 29-1-2020. |

Norma

de compras y gastos se haga constar el NIF de lacontra- |, Ac?;g:‘:/nzo 5 Noveded 2020 reguladora

parte de la operacion. Los libras registro del IRPF podran L ! )

ser compatibles con los requeridos en el VA, La AEAT Se prorroga para 2020 el mantenimiento del grava-  Real Decreto-ley
| publicara en su web un formato tipo de libros registros. | men del Impuesto sobre el Patrimonio, 13/2011

Las cantidades percibidas en los supuestos contempla- " ]

dos en el articulo 8.8 Real Decreto Legislativo 1/2002, "L\('I;tégl:’la':)c?et;'-?ew b (Artwct:ioagfezzl g

tendran el mismo tratamiento fiscal que las prestaciones 2/2000) Y ecreto-ley 18/2019)

| delos planes de pensiones. Entrada en vigor el 6-2-2020. |
Gravamen especial loterias. Para los gjercicios 2020y

; ; 3 ; DT 357 LIRPF
posteriores estaran exentos los premios cuyo importe .
integro sea igual o inferior a 40,000 € (en 2018, estaban ‘A“'C“Z‘gfg e

| exentos hasta 10.000 €, y en 2019, hasta 20.000 €). | .

Novedades en el modelo de declaracion del IRPF 2019. Proyecto de Novedad 2020
Se incluye un nuevo Anexo D de cumplimiento volunta- Orden
rio para los arrendadores de inmuebles, en el que se  (pendiente aprobacion
identificara a los proveedores de gastos de reparacion,  ala publicacion de

juridicos, conservacion, etc., asf como su importe. este articulo)

|
| Norma
reguladora

Precios medios de venta aplicables a los medios de Orden
transporte usados en 2020. HAC/1273/2019
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IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Novedad 2020 Norma reguladora

Se autoriza a Espafa y Francia a aplicar una medida
especial de excepcion al articulo 5 de la Directiva
2006/112/CE. La interconexion eléctrica entre Galicia

en Espafa y Cubnezals en Francia debe considerarse d enégiglli?én
situada en un 50 % en Espafia y un 50 % en Francia 2019/2244

a efectos de los suministros de bienes vy servicios, las
adquisiciones intracomunitarias de bienes y la impor-
tacion de bienes destinados a su construccion.

La venta de existencias de reserva o ventas
en consigna daran lugar a Unica operacion - entre-
ga intracomunitaria de bienes exenta en el Estado
miembro de partida efectuada por el proveedor y
adquisicion intracomunitaria en el Estado miembro
de llegada realizada por el cliente cuando los bienes
se pongan a su disposicion. Entrada en vigor el 1-3-
2020, salvo la obligacion de llevanza de libros Regis-
tro que entraréd en vigor el 1-1-2020

En las operaciones en cadena: el fransporte se
entendera vinculado a la entrega efectuada por el
proveedor a favor del intermediario, salvo que este
haya comunicado un NIF-IVA suministrado por el
Estado miembro de partida. Pera ello, se incluye
una nueva regla de localizacion de bienes. Entro
en vigor el 1-3-2020.

Entregas intracomunitarias: para |z aplicacion de

la exencidn, junto con la condicion del transporte de

los hienes a ctro Estado miembro, como condicion

material seré necasario que el adquirente haya co- Art. 13 LIVA
municado al proveedor un namero de identificacion | (Real Decreto-ley 3/2020)
a efectos de IVA valido y el proveedor haya incluido

la operacién en la declaracion recapitulativa. Entré en

vigor el 6-2-2020.

Utilizacién del mismo sistema electrénico para
almacenar la informacion sobre las importaciones

Arts. 9.3, 9 bis, 15, 25,
68,75, 84 y 164 LIVA

Arts. 66 y 79 RIVA
(Real Decreto-ley 3/2020)

Arts. 25y 68 LIVA
(Real Decreto-lay 3/2020)

Arts. 17.1.f) y 21.2 bis

exentas de IVA y conceder el acceso automati- Reglamento 904/2010
zado de otros Estados miembros a dicha infor- (Reglamento de
macion, especificando los elementos de datos a Ejecucion 2019/1129)

intercambiar.

Condiciones para el accesc automatizado de los

Art. 21 Reglamento

funcionarios de enlace de Eurofisc a determinados 904/2010
datos de matriculacién de vehiculos. (Reglamento de
Ejecucion 2019/1129)

Medios de prueba de la expedicién ¢ transporte
intracomunitaro. Se armonizan las condiciones para
considerar que se ha producidc una expedicion o

Art. 45 Reglameto de
Ejecucion 282/2011

transporte intracomunitario de las mercancias me- (Reglamento de
diante dos presunciones iuris tantum, siempre que se Ejecucion 2018/1912)
den una serie de condiciones.

Se determina la informacion que debe incluirse en Art. 54 bis

los Registros de «existencias de reserva» (call-off Regl al-nento s
stock) del proveedor y del adquirente para la consi- Eje cugc[ 6N 282/2011
deracion de la transferencia de bienes a otro Estado (Reglamento de
miembro y posterior entrega interior como una sola Elecucion 2018/1912)

operacion intracomunitaria.

Desde el 16-1-2019 y hasta el 30-6-2022, se podra
introducir un procedimiento generalizado de in-
version del sujeto pasivo cuando la base impo-
nible de las operaciones sea superior a 17.500 €.

Art. 199 quater
Directiva 2006/112/CE
(Directiva 2018/2057)

Modificacion del NIF IVA aplicable 2 empresas holandesas. A partir del 1-1-
2020, las empresas de la UE deberén indicar el nugvo nimero de identificacion
de VA de sus clientes holandeses en sus facturas, asi como en la declaracién
recapitulativa que en su case deban presentar.

En febrero 2020, la AEAT pone a disposicion de determinados empresarios
que aplican el Sl una primera version del borrador de declaracion del IVA,
Pre303. Progresivamente se ira ampliando el colectivo de destinatarios.

4 marzo 2020

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

Novedad 2020 O
reguladora
Procedimientos amistosos. Sobre los meca- DA 17 LIRNR
_ nismos de resolucion de litigios fiscales en la UE. (Real Decreto-ley
Entr en vigor el 6-2-2020. | 3/2020)
N'uevo r_eglmen especial de ac_redltact_on _de !a re- DA 3.? RIRNR
sidencia por fondos de pensiones e instituciones (Real Decreto
de inversion colectiva a efectos de la aplicacion de 595/2019)
determinadas exenciones, desde 20-10-2019. |
Se aprueban los modelos de declaracion gque de-
ben ser realizados por los representantes de las
5 e Orden
entidades o instituciones afectadas por la nueva
2] s EHA/3316/2010
DA 3.2 RIRNR. Se adapta la documentacién exigible {Ordten
| i ;
con el modelo 210 y se afiaden dos nuevos tipos HAC/1275/2019)

de renta, 37 y 38, a efectos de la aplicacion de la
exencion prevista en el articulo 14.1.¢) TRLIRNR.

IMPUESTOS ESPECIALES

Novedad 2020 S
reguladora
Precios medios de venta aplicables a los medios Orden
de transporte usados en 2020. HAC/1273/2019
Proyecto SILICIE. En el caso de fabricas, depositos
fiscales, aimacenes fiscales, depdsitos de recepcion
y fabricas de vinagre, el cumplimiento la obligacion Art. 50

de llevanza de la contabilidad de los productos obje-
tode los IIEE, se realizaré a traves de la Sede electro-

Reglamento IIEE
(Real Decreto

nica de la AEAT, mediante el suministro electronico 1512/2018)

de los asientos contables a partir de 1-1-2020. Se

establece un régimen transitorio hasta el 30-9-2020. |

NUevos requisitos para el cumplimiento de la obliga-

cion de llevanza de la contabilidad de los productos i
HAC/998/2019

objeto de los Impuestos Especiales de Fabricacion.
Nuevo modelo de representacion para el suminis-  Resolucion de 18
tro electronico de los asientos contables de los  de diciembre de
productos objeto de IIEE. 2019

Deben incluirse nuevos codigos en las precintas
para recipientes de bebidas derivadas, para verifi-
car autenticidad vy enlazar cada marca fiscal con
los datos relativos al establecimiento al que son

Art. 26
Reglamento IIEE
(Real Decreto

| entregadas y a su titular. | Bl
Se aprueban los modelos de marcas fiscales para bebi- diian
das derivadas y el Modelo 517. Solicitud de marcas fis- HAC/1271/2019

cales del Impuesto sobre el Alconol y Bebidas Derivadas.

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Novedad 2020 T\-iul.ma _
reguladora
Precios medios de venta aplicables a los medios de Orden
transporte usados en 2020. HAC/1273/2019
Quedan exentas la constitucion, disolucién y las Art. 45.1.B. 27
modificaciones consistentes en aumentos vy dismi- TRITPAIJD
nuciones de los fondos de pensiones regulados en  (Real Decreto-ley
la LPFE Entro en vigor el 6-2-2020. 3/2020
Novedad 2020 —
reguladora
Los ayuntamientos podran establecer una tasa  Art. 20.5 LHHLL
para la celebracion de los matrimonios en forma (DF 5.2 Ley
civil a partir de 30-6-2020. 20/2011)



VALORES CATASTRALES

Norma

re

Municipios a los que se aplican los nuevos valores Orden
catastrales. HAC/1257/2019

Nuevos coeficientes de actualizacion de valores — Art. 6 Real Decre-
catastrales. to-ley 27/2018

| |

INSCRIPCION DE PROFESIONALES EN EL REGISTRO MERCANTIL

N

Nuevos formularios para que las personas fisicas
0 juridicas que de forma empresarial 0 profesional
presten todos o alguno de los servicios indicados
en el articulo 2.1.0) Ley 10/2010, cumplan con su
obligacion de inscripcion en el Registro Mercantil y
de realizar la declaracion anual sobre dichas activi-
dades. También se regula el modelo por el que las
perscnas fisicas ¢ juridicas que de forma empresa-
rial presten aquellos servicios puedan realizar la de-
claracion anual de actividad a que vienen obligados.

Orden
JUS/1256/2019

PLAN ANUAL DE CONTROL TRIBUTARIO

-
4 I

100ra

Resolucion de 21
de enero de 2020

Se aprueban las directrices generales del Plan Anual
de Control Tributario y Aduanero de 2020.

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS. TRANSPOSCION DE LA DAC 6

Norma

Novedad 2020
guiadora

Nueva obligacion de informacion de determina-

a
dos mecanismos agresivos de planificacion fiscal mmeis GiR .

a
para los asesores y en determinados casos, para el ( g n?eA ;sé clt-oﬁge
propio contribuyente, con un régimen sancionador Lpey)y *)

especifico en caso de incumplimiento. [
Desarrollo reglamentario de las nuevas obligaciones = nuevos articulos

de informacion previstas en la DAC 6: contenido de 45 a 49 bis
la obligacion, competencizgs de la Administracion tri- Real Decreto
butaria espafola, senas distintivas y publicacion en 1065/2007

AFAT de los mecanismos declarados. (Proyecto de Real

Decreto) (*)

(%) Proyecto pendiente de aprobacicn. £n el proyecto se preve su entrada en vigor ef 1-7-2020.

COLABORACION SOCIAL

Novedad 2020

El 1-2-2020 deja de validarse en las aplicaciones de presentacion de de-
claraciones tributarias de la Sede Electronica de la AEAT, la modalidad de
colaboracion social restringida, y unicamente se validara la denominada
colaboracion social delegada.

A partir de 1-2-2020 con cualquier certificado electronico en vigor (de
representante de persona juridica o de personas fisica si fuera el caso)
del colaborador social, se podran realizar tanto actuaciones en nombre
de terceros como actuaciones en nombre propio.

BUENAS PRACTICAS TRIBUTARIAS
Novedad 2020

La Agencia Tributaria esta trabajando en la redaccion de codigos de buenas
practicas con organizaciones representativas de las pymes y los auténomas.

Se elaborara un codigo de principios y conducta propio de la AEAT acorde
con las recomendaciones de los drganos internaciones y de responsa-
bilidad corporativa y se aprobara un protocoio de denuncias de malas
praxis. Con la creacion de una comision consultiva de ética que servird
de apoyo a los funcionarios para la aplicacion practica en cada caso de
los principios marcados en el codigo de conducta.

Novedades fiscales aplicables en 2020

Norma

uladora

Nuevas declaraciones informativas. Desarrollo DAC 6

Modelo 234. Declaracion de informacion de de-
terminados mecanismos transfronterizos de plani-
ficacion fiscal.

Modelo 235. Declaracion de informacion de ac-
tualizacion de determinados mecanismos trans-
fronterizos comercializables.

Modelo 236. Declaracion de informacion de la uti-
lizacion de determinados mecanismos transfronte-
rizos de planificacion.

Proyecto de Or-
den (*) (pendiente
aprobacion)
Proyecto de Or-

den (*) (pendiente
de aprobacion)

Proyecto de Or-
den (*) (pendiente
de aprobacion)

Nueva declaracion informativa. Desarrollo Concierto Pais Vasco

Modelo 318. Regularizacion de cuotas devueltas
con anterioridad al inicio de la realizacion habitual
de entregas bienes o prestaciones de servicios.

Orden
HAC/1270/2019

Modificaciones declaraciones informativas

Modelo 184. Se amplia el desglose de gastos de-
ducibles de rendimientos de actividades econami-
cas en estimacion directa normal y simplificada y
en rendimientes de capital inmobiliario, en lo relati-
Vo a las entidades. Nuevo campo para informar clel
numero de dias de arrendamiento o de cesion de
uso y disfrute del inmueble.

Modelo 193. Se anade en el campo Pago un nue-
vo valor: Como mediador de valor extranjero no
retenedor.

Modelo 194. En el campo «valor de transmision,
amortizacion, reembolso, canje o conversion» se
incluye la precision, no se minoran los gastos acce-
sorios a la operacian.

Modelo 196. En el campo Direccion a efectos de
comunicaciones, se incluye el valor Domicilios en
el extranjero.

Modelo 198. Modificaciones para la declaracion 2020
gue se presentara en 2021. Se madifican diversos cam-
pos para la identificacion de los valores, del arigen de la
operacion, la clave de operaciény la clave de mercado.
Se afaden campos nuevos: Compensacion mo-
netaria entregada/recibida, Hora de la operacion,
Naturaleza del declarante.

Orden
HAP/2250/2015
{Orden
HAC/1276/2019)

Orden
EHA/3377/2011
(Orden
HAC/1276/2019)

Orden de 18 de
noviembre de
1999
(Orden
HAC/1276/2019)

Orden
EHA/3300/2008
(Orden
HAC/1276/2019)

Orden
EHA/3895/2004
(Orden
HAC/1276/2019)

Modelo 231. Se modifica el formulario y fichero XSD de este modelo. Las
declaraciones de ejercicios anteriores a 2019 que se presenten en 2020,
utilizaran hasta el 10-11-2020 el formulario y fichero XSD actual (tras esta
fecha se utilizara el nuevo). La declaracion correspondiente al ejercicio
2019 que se presente en 2020, utilizara el nuevo formulario y fichero XSD.

Modelo 280. Se modifican los campos Numero Orden
Identificativo de la Declaracién y de la Declaracion = HAP/2118/2015
anteriar. (Orden
HAC/1276/2019)
Modelo 289. Se actualizan los Anexos Iy Il a la Orden
situacion actual de los paises comprometidos al  HAP/1695/2016
intercambio de informacion. (Orden
HAC/1276/2019)
Se suprime la presentacion mediante SMS de los orden
Modelos 190, 347 y 390. EHA/3111/2009
Modelo 390. La casilla 662 pasa a denominarse, Orden
Cuotas pendientes de compensacion generadas HAP/2194/2013
en el ejercicio y distintas de las incluidas en la ca- {Crden
silla 97. HAC/1274/2019)

Se extiende la aplicacion del nuevo sistema TGVI on line a los siguientes mode-
los de declaraciones Informativas 2019 (a presentar a partir de 1-1-2020): 159,
170,171,180, 184, 189, 195, 199, 270, 280, 296, 349, 611, 616, 720,990 y 993.

(*) Prayecto pendiente de aprobacion. En ef proyecto se preve su entrada en vigor el 1-7-2020.
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2 Ya tiene tu
empresa un Plan
de Igualdad?

L B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN AR BN BN BN IR BN BN BN BN BN BN BN B N BN B B N BN B N N

Todas las empresas deben adoptar medidas dirigidas

a evitar cualguier tipo de discriminacion laboral entre
hombres v mujeres. Desde el 7 de marzo de 2019, dia en
que se publico el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de fa igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo v la
ocupacion, es obligatorio para las empresas de mds de 50
trabajadores contar con un Plan de lgualdad.

Desde el 7 de marzo de 2019 t my 1S

t Esta novedad, unida a otras,
como la con empresas que carezcan de
un Plan de Igualdad cuando les resulte legalmente exigible, y los evidentes
beneficios para la empresa de tenerlo (imagen corporativa, diferenciacion
de la competencia, mejora del clima laboral, etc) pone de relieve la im-
portancia de contar con este tipo de medidas sociales gue tienen como
fin Gltimo lograr la igualdad de oportunidades en las relaciones de trabajo.

ZQUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Es un documento que contiene un conjunto ordenado de medidas, adopta-
das después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijan los objetivos concretos a alcanzar, las estrate-
gias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento v evaluacién de los objetivos fijados.

éQUé EMPRESAS ESTAN OBLIGADAS A TENER UN PLAN
DE IGUALDAD?

1. Empresas obligadas por el articulo 45.2 de la Ley de
lgualdad

— Desde el 24 de marzo de 2007, empresas con mas de 250 personas
trabajadoras.

— A partir del 7 de marzo de 2020, empresas de 151 a 250 personas
trabajadoras.

— A partir del 7 de marzo de 2021, empresas de 101 a 150 personas
trabajadoras.

~ A partir del 7 de marzo de 2022, empresas de 50 a 100 personas tra-
hajadoras.

2. Empresas obligadas por convenio colectivo (articulo
45.3 Ley lgualdad)

_— (e Se debera negociar vy anexar junto al
convenio.

i r que ©44 Se debera redactar
en la empresa un acuerdo gue contenga el Plan de Igualdad.

3. Empresas que han sido sancionadas (articulo 45.4 Ley
Igualdad y articulo 46 bis.2 LISOS)

Cuando la empresa ha sido sancionada por discriminacion v la autoridad
laboral haya acordado en el procedimiento sancionador que las sanciones
accesorias puedan sustituirse por la elaboracion de un Plan de Igualdad.
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4. Empresas que sin estar obligadas, voluntariamente
elaboren un Plan de Igualdad

Su elaboracion se considera una medida de responsabilidad social de la
empresa y aporta multiples beneficios.

¢ QUE VENTAJAS CONLLEVA TENER UN PLAN DE
IGUALDAD?

1. Obligacion legal

Cumplimiento de la obligacion legal que establece la Ley de Igualdad (Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo), para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

2. Mejora de la imagen corporativa

Mejora la imagen de la empresa, dandole un mayor reconocimiento publico,
y gracias a ello también su competitividad.

3. Facilita el acceso a contratos publicos

La Ley 9/2017, Contratos del Sector Publico, establece la prohibicion ex-
presa de contratar a empresas que no cuenten con Planes de Igualdad es-
tando obligadas a ello (articulo 141). Estc puede dejar sin posibilidad de
licitar a muchas empresas, que potencialmente cumplirian todos los requi-
sitos legales establecidos en las bases de cada convocatoria. También se
valora tener un Plan de Igualdad en los criterios de adjudicacion (articulo
145) y en los de desempate (articulo 147).

4. Cumplir requisito igualdad de trato y oportunidades

cumplimento del requisito que practicamente todas las convocatorias de
ayudas y subvenciones a las que pueden optar las empresas sefialan: Res-
petar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral (inclu-
yendo en los criterios de valoracion la existencia de un Plan de Igualdad).

5. Productividad

Aumento de la productividad y efectos directos en la motivacion y satisfac-
cidn de las personas trabajadoras, reteniendo asi el talento en la empresa y
mejorando el clima laboral.

¢QUIENES DEBEN INTERVENIR EN LA ELABORACION DEL
PLAN DE IGUALDAD?

La empresa debe ¢ ¢
t la elaboracion del Plan de Igualdad, asi como los objeti-
vos y medidas de adoptar para corregir las desigualdades.



Se recomienda crear un grupo de trabajo, 1 nision de idad» com-
puesta por representantes de la direccion de la empresa y representantes
sindicales de la plantilla.

La empresa no puede elaborarlo de forma unilateral. La elaboracion del Plan
de Igualdad es una obhgamon para la empresa, pero también un derecho de
los representantes de los trabajadores, gue deben intervenir en la negocia-

cion y elaboracion del plan.

Si en la negaciacion del Plan de Igualdad se produce un blogueg, se debera
crear Una comision ad hoc para que el plan pueda ser negociado.

Si no hay representacion de las personas trabajadoras, la empresa debera
informar a la plantilla de su intencién de elaborar un Plan de Igualdad y
facilitar mecanismos para que puedan participar. Se recomienda designar a
una persona de la plantilla para que sea el interlocutor con la direccion a la
hora de consensuar el plan.

aCOMO ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD?

1. Compromiso de la empresa

La direccion de la empresa mostrara su voluntad de establecer v desarrollar
todas las politicas de no discriminacidn, asi como fomentar medidas para
conseguir la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Dicho compromiso se plasmaré en un documento formal y se comunicara
a la representacion legal de la plantilla, asi como a todos los trabajadores
y trabajadoras.

2. Creacion de la comision de igualdad

Para el desarrollo de todo el proceso del Plan de Igualdad se constituird una
«comision de igualdad» que asuma el liderazgo del proceso. Estara formada
por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores y
trabajadoras y se procurara que sea representativa, y es recomendable que
por parte de la empresa la integren personas en puestos influyentes, ubica-
dos en diferentes departamentos, no salo en Recursos HUmManos.

El nimero de miembros recomendable oscilara en funcion de las caracte-
risticas y dimensiones de la empresa, normalmente entre 4 0 5 personas
designadas por la empresa entre diferentes departamentos y el mismo nu-
mero designadas por el comité de empresa.

Funciones de la Comision de Igualdad

- Velar por que la empresa cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

— Recibir toda la informacion necesaria para llevar a cabo y aprobar el
diagnostico de situacion de la empresa en materia de igualdad de
oportunidades.

— Aprobar y poner en marcha el Plan de Igualdad.

— Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que
se propongan, asi como realizar recomendaciones de mejora del Plan
cre Igualdad.

— Reallzar el seguimi ento ¥ evaluauon del Plan de Igualdad

En el seno Cle esta comision se adoptaran acuerdos y medidas con el con-
senso de ambas partes, 10s cuales se implementaran a lo largo del desa-
rrollo del plan.

3. Diagnostico de la empresa

El diagnostico es un estudio cuyo objetivo es establecer la realidad concreta
de la empresa en relacion con la igualdad de trato y oportunidades, identifi-
cando las posibles brechas de inequidad y desigualdades, determinando los
factores o condiciones gue las propician, asi como valorando la idoneidad
de los procesos de la empresa para cumplir la normativa en la materia. Es
un punto crucial puesto gue el Plan de Igualdad se construye sobre los
resultados del diagnéstico.

¢ Ya tiene tu empresa un Plan de Igualdad?

Para su realizacion se debera recoger toda la informacion necesaria me-
diante el analisis de datos, tanto cuantitativos como cualitativos, a través de
documentacion de la empresa y cuestionarios a la direccion, representan-
tes de las personas trabajadoras, asi como a la plantilla.

La elaboracion del diagndstico se realizard en el seno de la comision de
igualdad, para lo cual, lz direccion de la empresa facilitara todos los datos e
informacion necesaria para elaborar el mismo, en relacion con las materias
enumeradas en este apartado, asi como los datos del registro salarial.

No se establece legalmente ningun plazo para la realizacion de este analisis,
pero se recomienda que por acuerdo se establezcan unos plazos maximos.

Areas que se analizan (articulo 46.2 Ley de Igualdad)

. Proceso de seleccion y contratacion.

. Clasificacion profesional. '

|

. Formacion.

i Promomon profes:onal

AW N|-

. Condlaones de trabajo, incluida lz auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

| 6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
vy laboral.

. Infrarrepresentacion femenina.

~

&. Retribuciones.
9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

4. Analisis de los resultados del diagnéstico

Los datos recogidos en la fase de diagnéstico se analizarén y se establece-
ran v ( ene a mejora que se ir
graré Estas conc\usaoﬂes y propuestas de mejora
deberan plasmarse en un informe para facilitar su analisis.

Contenido del informe de diagnostico
1 Flcha técnicade la empresa

2 Caractensﬂcas generales de la empresa (alantnla actividad, etc)
3. Anaheus de los datos recogldos en todas las &reas que se analizan.
4. Conclusiones generales.

5. Programar objetivos y definir medidas de actuacién

Del analisis realizado, se acordara un

gue la comision de igualdad considere que puede contnbuw a mejorar Ia
posible desigualdad entre hombres y mujeres v las discriminaciones de gé-
nero que hayan aflorado.

En este documento se detallaran las medidas de actuacion, los responsa-
bles de su ejecucién, el calendario de su implantacién, asi como los re-
cursos disponibles para llevarlo a cabo y los medios necesarios para su
evaluacion y seguimiento.

6. Redaccion del plan de igualdad

La comision de igualdad, en la gue se encuentran representados la direc-
ciony la plantilla, es quien debe elaborar y aprobar €l Plan de Igualdad, pero
es la empresa la responsable del cumplimiento, al tiempo que informa a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre su programa de
ejecucion y los resultados de estos.

En el plan se recogen los © b o establecidos para corregir las posibles
desigualdades vy discriminaciones entre hombres y mujeres, asi como las
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Caracteristicas clave de un Plan de Igualdad

Se aplica a la totalidad de la plantilla. Afecta a muje-

Colectivo res y hombres, a la representacion sindical v a la parte
empresarial.
c Su objetivo final se alcanza a través de los objetivos de
Sistematico ; " "
cada una de las medidas incluidas en el plan.
pr— Sus medidas se crean en funcién de los ambitos en los
- que se hayan detectado necesidades en el diagnostico.
Flexible Se disena en funcion de las caracteristicas y necesidad
de la empresa.
Su proposito termina cuando se alcanza la igualdad en-
tre mujeres y hombres en la organizacion. Cada empre-
Temporal

sa puede decidir el plazo de vigencia, aunque habitual-
mente tiene una temporalidad de 4 afos.

Una vez confeccionado el Plan de Igualdad
tanto su existencia como las acciones que en él se recogen y que se
llevaran a cabo.

7. Registro del Plan de Igualdad

Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el regis-
tro de planes de igualdad de las empresas, como parte de los registros de
convenios v acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas, si estas
tuvieran atribuidas las competencias en materia de convenios colectivos
(articulo 46.4 Ley Igualdad).

Dicho
Ley de Igualdad).

(articulo 46.6

Para que estos planes se puedan inscribir deben ser planes vigentes y que
hayan sido negociados y/o acordados por la representacion legal de las
personas trabajadoras.

¢Como inscribimos el plan?

Firmado el plan, se establece un plazo de 15 dias para presentarlo por los
medios telematicos ante el registro de la autoridad laboral competente (ar-
ticulo 6.1 Real Decreto 713/2010). La persona que |o registraré sera

aquella designada por la comision de igualdad.

Si la autoridad laboral considera que el plan no tiene todos los requisitos
requeridos para su inscripcion, se notificara a la persona solicitante para
que, en el plazo de 20 dias habiles, subsane la posible incidencia.

Una vez registrado el Plan de Igualdad, la autoridad laboral emitird una re-
solucion, ordenando su deposito en el al organo pablico competente y su
publicacién en el BOE o el boletin autonomico o provincial, en funcion del
ambito de este, en el plazo maximo de 20 dias desde su registro.

8. Implantacion y seguimiento del plan

Tan importante comao la redaccion del plan es conseguir que las medidas en
¢él recogidas se implanten de forma efectiva en la empresa. Es las fases de se-
guimiento y control se analizara la implantacion y ejecucion de las diferentes
acciones asignadas a cada medida para detectar los posibles inconvenientes
o limitaciones que puedan obstaculizar la ejecucion del Plan de Igualdad.

De manera periddica y continuada hay que revisar los objetivos, medidas
y acciones que se recogen en el plan para asegurarnos que se siguen ade-
cuando a las circunstancias del momento, es decir, gue las medidas son
las adecuadas con los abjetivos establecidos. También hay que revisar los
medios v recursos asignados, asi como el calendario establecido en cada
una de las medidas

El seguimientoy la evaluacion se realizaran a través de un sistema de indicadores
que deben establecerse con caracter previo, durante la elaboracion del plan.
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¢ QUE SANCIONES CONLLEVA NO CUMPLIR LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD?

INFRACCION GRAVE (Multa de 626 a 6.250 €)

No cumplir las obligaciones que en materia de Planes y medidas de Igual-
dad en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (articulo 7.13 LISOS).

INFRACCION MUY GRAVE (Multa de 6.251 a 187.515 €)

Toda decision unilateral de la empresa gue implique
directas o indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o
favorables o adversas en materia de

(articulo 8.12 LISOS).

— El cuando se produzca dentro del ambito a que alcan-

zan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el su-
jeto activo de la misma (articulo 8.13 LISOS).
El cuando se produzcan dentro del ambito a
gue alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualguiera gue
sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el empresa-
rio, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo
(articulo 8.13 bis LISOS).

o hacerlo incumpliendo
manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacion de reali-
zar dicho plan responda a la sustitucion de una sancion administrativa
(articulo 8.17 LISOS).
solicitar datos de caracter personal en los procesos de seleccion o
establecer condiciones, mediante la publicidad, difusion o por cual-
quier otro medio, gue censtituyan

por motivos de sexo, origen, incluido el racial o étnico, edad,
estado civil, discapacidad, religion o convicciones, opinidn politica,
orientacion sexual, afiliacidn sindical, condicién social y lengua dentro
del Estado (articulo 16.1.c LISOS).

SANCIONES ACCESORIAS

Ademas, en el caso de infracciones muy graves se establecen sanciones
accesorias como la y, en
general, los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de
empleo, con efectos desde la fecha en que se cometio la infraccion, y por
un periodo de 6 meses a 2 anos.

Estas sanciones accesorias pueden ser sustituidas por la elaboracion y
aplicacion de un Plan de Igualdad en la empresa (articulo 46 bis LISOS).

(',QUE ES EL DISTINTIVO IGUALDAD EN LA EMPRESA?

El es Una marca de excelencia que
reconoce la labor de las empresas en materia de igualdad y que destacan
en la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades en
las condiciones de trabajo. No tiene valor econémico, pero puede suponer
publicidad y buena reputacion para la empresa.

Cada afio se convocan estas concesiones en las que pueden participar

cualquier empresa, tanto privada como publica, si cumplen los requisitos
que establece el articulo 4 Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

Distintivos de Igualdad en las Comunidades Auténomas

e Entidad Colaboradora en Igualdad de

Aragon Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Distintivo de Excelencia en igualdad, conci-
liacion y respansabilidad social empresarial.

Castilla-La Mancha

e

Castilla y Leon Distincion Optima Castilla y Leon.

Distintivo catalan de excelencia empre-
sarial en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el trabajo.

Ciudad Autonoma de Ceuta |  Empresas por la igualdad en Ceulta.
Madrid Empresa més igual.

e Distintivo «Fent Empresa. Iguals en Opor- !
tunitats».

Marca Gallega de Excelencia en Igualdad.

Cataluna

Comunidad valenciana

Galicia

Islas Canarias Marca de Excelencia Canaria en Igualdad.

Entidad Colaboradora para la Igualdad de '
Muijeres y Hombres.

Pais Vasco

Principado de Asturias s Marca asturiana de excelencia en igualdad.
Region de Murcia Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia. |



Sels casos en los
que el socio de
una Sociedad de
Responsabilidad
_imitada responde
nersonalmente

La sociedad limitada (SL) es sin lugar a dudas la forma juridica méas utiliza-
da por los emprendedores para limitar su responsabilidad y

Segun los tltimos datos de Cifras Pyme (informe ela-
borado por la Direccion General de Industria y de la PYME), las pequenas y
medianas empresas, constituyen nada
menos gue el 99,8 % del tejido empresarial espanol y generan el 65,9 % del
empleg, lo gue las convierte en el auténtico motor de la economia nacional.

Hasta aqui la obviedad, la gran ventaja de cualquier empresa de capital y
una de las razones que explica su gran preliferacion. Sin embargo, no es oro
todo lo que reluce, la ley también contempla casos en los que las deudas
pueden alcanzar el patrimonio personal del socio. A lo largo de este articulo,
Veremos seis casos que ponen de manifiesto lo expresado con anterioridad.

1. Sociedades irregulares

En general, las sociedades mercantiles, para quedar plenamente constitui-
das y adquirir personalidad juridica, precisan el cumplimiento de dos requi-
sitos:

ATENCION: Toda compania de comercio, antes de dar inicio a sus ope-
raciones, debera hacer constar su constitucion, pactos y condiciones,
en escritura publica que se presentara para su inscripcién en el Regis-
tro Mercantil (articulo 119 Codigo de Comercio).

Desde que los socios acuerdan unanimemente crear una empresa y otor-
gan la correspondiente escritura publica hasta que esta es inscrita en el
Registro Mercantil, momento en el que adquiere personalidad juridica,
transcurre un periodo de tiempo (en el mejor de los casos dos meses y en
el peor un ano) durante el cual puede que los socios, administradores o re-
presentantes celebren contratos, asuman obligaciones, concedan créditos
y realicen negocios de diversa naturaleza que obliguen a la sociedad con
terceros. (Quién asume la responsabilidad por estos actos?

Cuando hablamaos de Sociedades de Responsabilidad Limitada
nos referimos a empresas capitalistas de caracter mercantil,
en principio pensadas para pocos Socios (pymes), con un
capital social, integrado por las aportaciones de todos sus
miembros y dividido en participaciones iguales, acumulables e
indivisibles, que no pueden incorporarse a titulos negociables
ni denominarse acciones. ¢ Que se nos olvida? Lo mas
importante. Tal y corno indica su propia denominacion: «la
responsabilidad por deudas de la empresa se limita al capital
aportado para constituir la sociedad».

Para es necesario el transcurso
de un ano desde el otorgamiento de la escritura sin que se haya solicitado
la inscripcion o que, antes del transcurso de dicho plazo, haya guedado
verificada la voluntad de no inscribirla. Mientras no concurra el elemento
subjetivo (voluntad de no inscribir) o el elemento objetivo (transcurso de un
ano) estaremos en presencia de una sociedad de responsabilidad limitada
en formacion pendiente de presentacion en el Registro.

De este modo, cuando la escritura de constitucion de la sociedad no se ins-
cribe, se entiende que es irregular y queda sujeta a un régimen juridico que
determina, fundamentalmente, la exigencia de una responsabilidad perso-
nal. Asi, lo establece el articulo 120 del Cédigo de Comercio cuando
dice: «Los encargados de la gestion social serdn solidatiamente responsa-
bles para con las personas extrafias a la compaiiia con quienes hubieren
contratado en nombre de la mismas.

as pymes, en su mayoria
sociedades limitadas,
constituyen el 99,8 % del
tejido empresarial espariol, y
son el auténtico motor de la
economia, ya que generan el
65,9 % del empleo
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n ampliaciones de
capital quedan exentos de
responsabilidad los socios
que voten en contra del
aumento o del valor atribuido
a la aportacion y quienes
realicen aportaciones objeto
del informe pericial

2. Unipersonalidad sobrevenida

La unipersonalidad puede ser cuando las acciones o participacio-
nes de la sociedad son propiedad de un tnico socio desde su constitucion;
0 esto es, cuando surge en un momento posterior. En este Ul-
timo caso, el Registro Mercantil no tendra conocimiento de dicha situacion
si no se le informa puntualmente.

Esta es una obligacion ineludible de tal forma gue transcurridos seis me-
ses desde la adquisicion por la sociedad del caracter unipersonal sin que
esta circunstancia se hubiere inscrito en el Registro Mercantil, el socio tni-
co respondera personal, ilimitada y solidariamente de las deudas sociales
(articulo 14 LSC).

Se trata de una en la que no cabe alegar falta de
nexo causal o inexistencia de dolo o culpa grave en nuestra conducta.

3. Aportaciones no dinerarias

En las sociedades limitadas y anénimas la normativa vigente permite a los so-
cios hacer aportaciones no dinerarias como contrapartida a su participacion
en la empresa. Se trata de bienes muebles, inmuebles o derechos que pueden
ser entregados para la constitucion o, en pago de una ampliacion de capital.

Si estamos ante una sociedad anénima las aportaciones in natura deben
ser objeto de un elaborado por uno o varios expertos in-
dependientes designados por el registrador mercantil del domicilio social
(articulo 67 LSC).

Este informe debe ser incorporada necesariamente a la escritura de consti-
tucion o, en su caso, de aumento de capital, y debe contener la descripcion
de los bienes entregados, asi como los criterios de valoracion utilizados y la
indicacion de si la valoracion se corresponde con el nimero y valor nominal,
y en su caso, prima de emision, de las acciones a emitir en contrapartida.

En la sociedad limitada la valoracion de la

Basta con propercionar al notario la relacion de los
bienes que van a ser entregados, con indicacion del valor atribuido. Asi de
facil, sin embargo, es esta ausencia de tasaciones e informes la que justifica
que los socios fundadores, los adquirentes de participaciones desembolsa-
das mediante aportaciones no dinerarias y quienes tengan la condicion de
s0cios en el momento de acordarse un aumento de capital respondan soli-
dariamente frente a la sociedad y frente a los acreedores de la realidad de las
mismas y del valor atribuido en la escritura. En ampliaciones de capital que-
dan exentos de responsabilidad los socios que voten en contra del aumento
0 del valor atribuido a la aportacion e igualmente no les afecta esa responsa-
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hilidad a quienes realicen aportaciones que sean objeto del informe pericial
(obligatorio para las sociedades anonimas y voluntario para este tipo social).

Al hilo de las aportaciones en especie y aunque lo habitual es que el valor
atribuido a las mismas sea real, exacto y objetivo, puede ocurrir que una vez
constituida e inscrita una sociedad limitada con determinada cifra de capital
desembolsado con aportaciones no dinerarias, nos demos cuenta de que
el valor de los bienes o derechos entregados es inferior al declarado en la
escritura. Esto es, que han sido sobrevalorados.

La Direccion General de Registro y del Notariado entiende que una vez ins-
crita «la sociedad con una determinada cifra de capital, las alteraciones, a la
baja cualquiera que sea la causa que las explique, solo podran hacerse valer
frente a terceros cuando exista el carrespondiente acuerdo social adoptado
con los requisitos previstos en la Ley para la reduccion de capital sociat»,

Esta puede ser —con informe de auditor sobre la
reserva negativa derivada de la rectificacién del error—,

(«ficticia») de aportaciones respondiendo el socio de esa reduccion como si
se le hubiera devuelto el capital, o de los articu-
los 140.1.b y 141.1 de la Ley de Sociedades de Capital (Resolucion
DGRN de 4 de abril de 2013).

Centrandonos en la reduccion de capital con restitucion de aportaciones
comentar, que al igual que en los casos de separacion, tal y como veremos a
continuacion, la responsabilidad personal del socio se vincula la devolucion
de su cuota de participacion.

paracion de so AL

La Ley atribuye al socic el derecho de separacion en varios casos:

cuyo contenido
considera trascendente, para 10s socios gue no hubieran votado a favor de
su adopcion (articulo 346 LSC);
cuando concurran los requisitos establecidos en el articulo 348.Bis de la
Ley de Sociedades de Capital e incluso distintas
a las contempladas en la legislacion vigente.

Sea como fuere y en relacion a lo que ahora nos ocupa, hay gue tener en
cuenta que los socios separados a quienes se hubiere reembolsado el valor
de las participaciones amortizadas estaran sujetos al regimen de respon-
sabilidad por las deudas socizles establecido para el caso de reduccion de
capital por restitucion de aportacicnes (articulo 357 de la Ley de Socie-
dades de Capital). Es decir, quedaran sujetos a la responsabilidad prevista
en los articulos 331 y 332 de la Ley de Sociedades de Capital y, por
tanto, responderan solidariamente entre si y con la sociedad del pago de las
deudas sociales contraidas con anterioridad a la fecha en que la reduccion
fuera cponible a terceros. La responsabilidad de cada socio tendra como
limite el importe de lo percibido en concepto de restitucion de la aportacion
social y prescribira a los cinco afos a contar desde la fecha en que la reduc-
cion fuese oponible a terceros.

No habra lugar a esta responsabilidad, si al acordarse la reduccion se dotara
una

Esta reserva sera
indisponible hasta que transcurran cinco anos a contar desde la publicacion
de la reduccion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, salvo que antes
del vencimiento de dicho plazo hubieren sido satisfechas todas las deudas
sociales contraidas con anterioridad a la fecha de esta modificacion social.

Cuando extinguida la empresa aparezcan deudas que no fueron satisfechas
a los acreedores los antiguos socios responderan so-
lidariamente hasta el limite de lo que hubieran recibido como cucta de li-
quidacion, sin perjuicio de la responsabilidad de los liguidadores en caso
de dolo o culpa.



Contabilidad

y auditoria:
consultas
relevantes del

ICAC

El instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas ha publicadio,
a traves del BOICAC n.° 119, tres consultas sobre diversos tra-
tamientos contables. Asimismo, ha aclarado en su pagina web
distintas cuestiones sobre auditoria concernientes a la posibili-
dad de utilizar 1a firma electronica en los informes de auditoria
de cuentas, sobre la proteccion de datos en el ambito de un
trabajo de auditoria y sobre la obligacion de los auditores de
cuentas de entidades de interés publico de publicar ef informe
anual de transparencia regulado en el articulo 13 del Reglamen-
to (UE) n.° 537/2014.

080 el N 00NNl G 00000000000 0000000 0000000000000 000800000000 0000000a0000000000000d0G0000000E000000000000000000S

En este articulo ofrecemos al lector el resumen de las tres consultas sobre
contabilidad del BOICAC 119, de septiembre de 2019, publicadas en la pa-
gina web de Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Asi como, las
consultas de auditoria publicadas en esta misma web el 8 de enero de 2020
v el 23 de diciembre del afo pasado.

situacion planteada

En concreto, la empresa adquirente se dedica a la construccion y explotacion
de un complejo residencial. La venta de su Gltima promocion se ha visto retra-
sada a causa de la actividad desarrollada en una finca colindante, un circuito
de carreras amateur, propiedad de otra empresa. Para solucionar este pro-
blema adguiere la totalidad del capital de la empresa propietaria del circuito a
unimporte muy superior al valor razonable de los activos netos adquiridos. La
empresa adquirida no incluye ninguna actividad que pudiera calificarse como
un proceso productivo sustantivo ni tampoco se trasfiere personal alguno,
que son dos factores que podrian determinar la existencia de un fondo de
comercio implicito en la adquisicién de una inversion financiera.

El consultante pregunta sobre el tratamiento contable de la diferencia entre
la contraprestacion entregada y el valor de los activos netos de la empre-
sa adquirida; en particular, si puede ser registrado como mayor valor de la
promocion inmobiliaria.

Para fundamentar su respuesta, el ICAC acude a:

El articulo 34.2 de Cddigo de Comercio v a su desarrollo en el Mar-
co Conceptual de la Contabilidad del PGC en relacion con el previo
andlisis del fondo econdmico y juridico de la operacion.

La Resolucion de 14 de abril de 2015, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, por la que se establecen criterios para la deter-
minacion del coste de produccién.

Por analogia, a lo establecido en el apartado 4.5 de la Norma sexta
de la RICAC de 28 de mayo de 2013 sobre el inmovilizado intan-
gible en relacion con el tratamiento contable de las indemnizaciones
pagadas por el arrendador al arrendatario o cesionario para rescindir el
contrato

Pues bien, el ICAC concluye que lcs hechos descritos se pueden identifi-
car como la indemnizacion satisfecha para liberar al activo de una carga,
circunstancia que llevaria a reconocer un mayor valor de las existencias.
Para ello, sera necesario que el desembolso efectuado proporcione a las
viviendas una transformacion cualitativa, que en el caso consultado seria
un nueva entorno libre de ruidos, y que dicha transformacion venga acom-
panada de una proyeccion economica futura en unos términos similares a
los que se recogen en la norma transcrita.

En el caso de gue estos requisitos no se cumplan, la diferencia entre el
importe pagado por las acciones y el valor razonable de los activos netos
adquiridos se contabllizard como un gasto del periodo y no como mayaor
valor de las existencias.

En cualguier caso, en la memoria de las cuentas anuales, se deberd sumi-
nistrar cualquier informacion significativa que sea necesaria para que las
cuentas anuales reflejen la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera
y los resultados de la entidad.

BOICAC n.” 119/2019. Consulta 2

En concreto, se trata del caso de una entidad sin fines lucrativos, entidad
donataria, que:

Registrd la herencia recibida, consistente en la participacion en la to-
talidad de la sociedad mercantil, conforme a la norma de registro
y valoracion 9. «Subvenciones, donaciones y legados» de las
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normas de adaptacion del PGC a las entidades sin fines lucrativos apro-
badas por ¢l Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre. Reconocio
la participacién financiera en la cuenta 2503. «Participaciones a largo
plazo en entidades del grupo» con abono a una cuenta del subgrupo 13.
«Subvenciones, donaciones y legados y otros ajustes de valon por el
importe de su valor razonable.

La sociedad mercantil, en el momento de la aceptacion de la herencia,
nicamente disponia de un inmueble de valor contable igual a su valor
razonable y una determinada cantidad de efectivo.

Meses después, la entidad sin fines lucrativos liguida la sociedad adjudi-
céndose como socio Unico los citados bienes.

El consultante pregunta sobre el tratamiento contable del importe registra-
do en el subgrupo 13; en cancreto, si debe imputar a resultados solo la parte
correspondiente al efectivo recibido o, en su caso, imputar como ingreso
en una cuenta del subgrupo 74. «Subvenciones, donaciones y legados» €l
importe total correspondiente al inmueble y al efectivo recibido.

Pues bien, el ICAC concluye lo siguiente:

A efectos contables, ante una operacion de disolucion sin liquidacion de
una sociedad y la posterior adjudicacién del activo a la sociedad, socio uni-
o, como parece ser el caso planteado, el socio contabilizara el inmueble y
la tesoreria con abono a la participacion en la sociedad que se disuelve, sin
reconocer resultado alguno porque, segun afirma el consultante, el valor
razonable de los bienes recibidos coincide con el valor en libros de la in-
version financiera.

Tras acudir a lo establecido por la norma de valoracién (NRV) 9.2 de
las Normas de adaptacion aprobadas por el Real Decreto 1491/2011 y
por la NRV 20. del Plan de Contabilidad de las Entidades sin Fines
Lucrativos aprobadas por la RICAC de 26 de marzo de 2013, &l ICAC
sefiala que, en principio, la baja de la inversion financiera traera consigo la
reclasificacion de la totalidad del legado al excedente de la actividad, salvo
qgue la realidad economica y juridica de fondo que se describe en la consulta
fuese el legado de un inmueble y de una cantidad de efectivo a una entidad
sin fines lucrativos, en cuyo caso, tanto el adecuado registro contable como
el resto de implicaciones juridicas de la operacion se deberian ajustar & ese
fondo economico v juridico subyacente.

En cualquier caso, en la memoria de las cuentas anuales, se debera sumi-
nistrar cualquier informacién significativa que sea necesaria para gue las
cuentas anuales reflejen la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera
y los resultados de la entidad.

Para fundamentar su respuesta, el ICAC acude a lo establecido por los articu-
los 3.5 y 31.2 de la citada RICAC de 5 de marzo de 2019 y & lo precisa-
do en su exposicién de motivos en relacion a la posibilidad de distribucion
de la prima de emision de acciones o de asuncion de participaciones.

Exposicion de motivos

«La prima de emision de acciones o asuncion de participaciones, af igual
que las aportaciones de los socios reguladas en el articulo 9 de la Resolu-
cion, desde un punto de vista contable son patrimonio aportado y no renta
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generada por la sociedad, a diferencia de otras reservas procedentes de
beneficios, pero el estatuto mercantil de estas partidas es el que rige para
las ganancias acumuladas. Es decir, podrén ser objeto de distribucion o re-
parto entre los socios previo cumplimiento de las restricciones establecidas
en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital para la aplicacion
del resuftado o las reservas de libre disposicion. Sobre la base de este razo-
namiento, ambos conceptos, prima de emision o asuncion y aportaciones
de los socios, se incluyen en la definicion de beneficio distribuibles.

Articulo 3.5

La prima de emision y la prima de asuncion constituyen patrimonio apor-
tado que puede ser objeto de recuperacion por los socios, en 10s mismos
términos que las reservas de libre disposicion, y las aportaciones de los
socios reguladas en el articulo 9.

Articulo 31.2

Cualquier reparto de reservas disponibles se calificara como una opera-
cion de «distribucion de beneficios» y, en consecuencia, originara el reco-
nocimiento de un ingreso en el socio, siempre y cuando, desde la fecha de
adquisicion, la participada o cualquier sociedad del grupo participada por
esta Ultima haya generado beneficios por un importe superior a los fondos
propios que se distribuyen

Asi, baséndose en lo anterior, el ICAC concluye gue la prima de emision o
asuncion y las otras aportaciones de socios deben entenderse incluidos en
el concepto de reservas disponibles.

Se refiere a si el informe de auditoria debe firmarse necesariamente de
forma manuscrita o puede firmarse electronicamente, y en este Uitimo caso
si el régimen aplicable previsto en la normativa reguladora de la actividad
de auditoria y responsabilidad son los mismos.

para fundamentar sus conclusiones el ICAC acude a la siguiente normativa:

Articulo 5.1.8), 5.3 y 11.3 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

Articulo 28.4 de la Directiva 2006/43/CE, de 17 de mayo de 2006,
relativa a la auditoria legal de las cuentas anuales y de las cuentas con-
solidadas.

El articulo 9 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011,
de 31 de octubre.

Articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electro-
nica.

A la informacion de la propia pagina del portal del Gobierno sobre la
firma electronica, a la fecha de esta consulta

Pues hien, basandose en la normativa antericr, el ICAC concluye lo siguiente:

El informe de auditoria de cuentas puede ser firmado indistintamente
de forma manuscrita o electrénica por los auditores de cuentas y en
la forma exigida por la normativa reguladora de la actividad de audi-
torfa de cuentas antes sefialada, sin que dicha normativa especifique
nada respecto al tipo de firma a emplear ni, por tanto, se impida utilizar
cualquiera de elias. En el caso de utilizar firma electrénica, esta debera
cumplir las condiciones y caracteristicas exigidas para ello por la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica reconocida al
ser esta la que tiene la misma validez que la firma manuscrita. Y ello,
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tanto en los supuestos de auditores de cuentas personas fisicas, en los
que seran dichos auditores quienes deberan firmar personalmente el
informe de auditoria, como en los de sociedades de auditoria, en los
que el informe de auditoria debera firmarse por el auditor o auditores
principales responsables designados a tal efecto por la sociedad en
cuyo nombre actdan, sin gue en ninguno de los dos supuestos el he-
cho de que el informe de auditoria se firme electronicamente afecte al
régimen regulado sobre esta materia en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria.

En el caso de actuacion conjunta de auditores, en principio, un mismo
documento digital puede ser firmado al mismo tiempo por dos firman-
tes a la vez (dejando huella de la hora, minuto y segundo de firma del
documento), mediante la utilizacion de una aplicacion informatica de
firma que lo permita.

Se refiere a la obligacion de publicar el informe anual de transparencia por
parte de un auditor de cuentas de una entidad de interés publico (en ade-
lante, EIP), y por cuanto fiempo debe mantenerse publicado dicho informe,
en el caso siguiente:

Se trata de un auditor de cuentas de una EIP, que viene auditando las
cuentas anuales de dicha entidad, realizando la auditoria correspon-
diente al ejercicio X (gjercicio de afc natural) y emitiendo el correspon-
diente informe de auditoria de dichas cuentas anuales en el mes de
abril del gjercicio X+1.

En el mes de octubre del ejercicio X+1 la entidad en cuestion deja de
tener la consideracion de EIP

El auditor no audita ninguna otra entidad que tenga la consideracion de EIP

El auditor se cuestiona en este caso cuando decae su obligacion de pu-
blicar el informe anual de transparencia y el periodo de tiempo en el que
debe mantener en su pagina web los informes anuales de transparencia ya
publicados.

Para fundamentar sus conclusiones, el ICAC acude a la siguiente normativa:
Articulo 13 del Reglamento (UE) n.° 537/2014.

Articulo 37 y apartados 3 y 4 del articulo 8 de la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Pues bien, en base a las citadas normas, el ICAC concluye que:

Teniendo en cuenta que la obligacion de publicar el informe anual de
transparencia en un determinado gjercicio surge del hecho de haber
realizado un trabajo de auditoria de una EIP en el ejercicio economico
precedente del auditor y que el auditor debe publicar cada informe
anual de transparencia dentro de los cuatro primeros meses siguien-
tes al clerre de su ejercicio economico (que entendemos coincide en
este caso con el ano natural), en el

Y
ello independientemente de que la entidad auditada pudiera perder o
no la consideracion de EIP con posterioridad a la fecha de la emision
del informe de auditoria, puesto que las cuentas anuales de la entidad
a auditar correspondian a una EIP en el ejercicio economico al que ve-
nian referidas dichas cuentas, y el trabajo de auditorfa se realizé en el
gjercicio X+1, con arreglo a las normas aplicables a una auditorfa de EIP

En este mismo supuesto,

Cada informe anual de transparencia publicado debera mantenerse
disponible en la pagina web durante cinco anos desde la fecha de su
publicacion; es decir,

Se refiere a si los auditores de cuentas en la realizacion de sus trabajos
de auditoria de cuentas se ven afectados por lo dispuesto en la normativa
reguladora de la proteccicn de datos de caracter personal.

Para fundamentar sus conclusiones el ICAC acude a la siguiente normativa:

Articulo 2, apartados 1, 2 y 7 del articulo 4, articulo 5.2, articulo
6, articulo 24 y articulo 25 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo gue respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE sobre esta materia (Reglamento general
de proteccitn de datos, en adelante RGPD).

Articulo 28 y DT 5.7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
{en adelante, LOPDP).

Considerando 9 y articulo 23 de la Directiva 2014/56/UE, de 16
de abril de 2014, por la que se modifica la Directiva 2006/43/CE, re-
lativa a la auditoria legal de las cuentas anuales.

Considerando 11y articulo 35 del Reglamento (UE) n.° 537/2014,
de 16 de abril de 2014, sobre los requisitos especificos para la auditoria
legal de las entidades de interés publico.

Articulo 59 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011,
de 31 de octubre.

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: informacion sobre la hoja
de ruta a seguir para la adaptacion al RGPD, a través de este enlace:

NIA-ES 705 «Opinion Modificada en el Informe Emitido por un Auditor
Independiente».

Pues bien, basandose en las normas citadas el ICAC entiende

A estos efectos, los auditores de cuentas deberan adoptar las medidas de
organizacion interna necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones
derivadas de la aplicacion de la normativa sobre proteccion de datos en el
desarrollo de sus trabajos de auditorfa de cuentas para proteger los intere-
ses y derechos de los interesados, y sin que lo dispuesto en la normativa
de prateccion de datos, o en la de confidencialidad v secreto prafesional,
pueda aducirse como impedimento a la aplicacion de lo exigido por la nor-
mativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

marzo 2020 13



AGENDA TRIBUTARIA

I O T Y] SEEsssesEEsEEIEEEERRREEREREERRERRERRERRESS

ABRIL 2020

Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
DESDE EL 1 DE ABRIL HASTA EL 30 DE JUNIO

RENTA Y PATRIMONIO
o Presentacion por Internet de las declaraciones de Renta 2019 y Patrimonio 2019. 6 7 8 9 10 11 12

2 3 4

e Presentacion por teléfono de la declaracion de Renta 2019. 3 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 g

Con resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta, hasta el 25 de junio. 21 22 23 24

27 | 28 28

HASTAEL 20
RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales
e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas

o Marzo 2020. GraNdes @MPIESAS ...........cvuerrurseressoerensesssstessisssssssssissetessssssssssmssessssrenemsnsassnesesensnsecnnsneeesnsnnnns. 111, 118, 117,123, 124, 126, 128,216 y 230
o PEITHEE TGS TO0D it B i s s st cssasmsransssoasrs VN 10497123, 124, 126, 125, 136 2y 216

Pagos fraccionados Renta

e Primer trimestre 2020:

. 130
v 931

e BB IR O I EIED ccosswmasnonsnsses snnssassmsmsmasms srsns meixssiioms sy m s e s s m SO SAA SRR s b

— ESMACION ODJELVA ..vvvvevrrrereeerimsensiserierc s ssese st essansssessnses

Pagos fraccionados sociedades y establecimientos permanentes de no residentes

= Ejercicio en curso:
— Régimen general..... « 202

222

— Régimen de consolidacion fiscal (grupos fiscales)...

IVA
o Marzo 2020. Declaracion recapitulativa de Cperaciones iNtraCOMUNILATIES ... wsereusrerreriomms ot sessess et sss st ssississensions G40

Marzo 2020, Operaciones AsimiIadas @ 188 ITUDOTAGIIIIES . .....vesersssssessistessensriss oo dassssessssi Ssias 7 0 ieotoensosanssivesbes s oo s s o b i i sisivs. | BO0)

PrirEr eSS 020, AU TOUIIRTION .vvcensrssrmmmsmnessmnsns sossessamsshssesssss i o BN A TS b s A TR b aesdicivesin i D

Pritnet trimestie 2020, Detlaracion-icacion N0 DEFOTITE: sy i b s e e s oS s S bt s i anesainss. R

Primer trimestre 2020, Declaracion recapitulativa de 0peraciones iNtraCoMUNIEAMES.........c.c.cr it erssssessssesionsons 309

Primer trimestre 2020. Servicios de telecomunicaciones, de radiodifusion o de televisidn y electronicos en el IVA. Autoliquidacion..........ccooee.. 368

prifrier trimestre 2020, Operaciones asimiladas a oS IMDOrATIONES: cussmsisiirsss iansassitsssssssss fessiioninsissnissssideniiis saseassoinsmmisnssosrmrst seiresiresiunsstasinsssssios SO

solicitud de devolucion Recargo de Equivalencia y SUjetos PasivOS OCASIONEIES ...t ssssseseeses | SO0

Reintegro de compensaciones en el régimen especial de agricultura, anaderia y PESCE.. ... rmerssrimesirmsisiemssissemsssssessssssssssssssmsssss s snsssmssssinsnes | O |

HASTAEL 30

VA

s 20 2 S W1 (6101115751 1o g R U Sy Do S RSP TS 1-L EVE DB B e oo b O O RO SO 2
o Marzo 2020, Grupode entidades, MOTEle TACBIBUR ...y oy s it siseosssensenisuss s s s b s S S SE A 232
« Wiz 2020, Brupt s Bnfliades, iOUSI0 EETEEAI0 o simimstes s i s o5 o5 s L b s A e oS s s st iasstnss IO

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
« Primer trimestre 2020. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han facilitado el NIF a las entidades de crédito

14 | marzo 2020



Abril | Mayo | Junio

......... L R B R I R T AP

MAYO 2020

DESDE EL 13 DE MAYO HASTA EL 30 DE JUNIO Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
RENTA | . 3
¢ Presentacion en Comunidades Autonomas y oficinas de la AEAT de la declaracion 5 6 7 8 9 10
anual de Renta y Patrimonio 2079.........ccc.cvneiieericeescreccensecneesisssssissisnesssesicnenenn,. D-100Y 714
Con resultado a ingresar con domiciliacion en cuenta, hasta el 25 de junio. 11 12 g 14 15 16 17
18 19 N 21 22 23 24

HASTAEL 20

RENTA Y SOCIEDADES

25 260 27 28 29 30 31

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales
e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas

® ANl 2020. GrANGES @MPIESAS ...cc..vvvvuiaicvisicieiesees e vssesssssassssseses it et nnessenssesssess e 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216y 230
IVA
e Abril 2020. Declaracion recapitulativa de Operaciones INtrACOMUNITATIAS .......oi.iver oottt eee et e e eee et s et e et oot e e e oot e 349
= Abril 2020. Operaciones asimiladas a las importaciones . 380
JUNIO 2020
HASTAEL1 Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
IVA 2 2 4 5 b 7
e Abril 2 Autoliquidacion .. TSRO - |

R AR W g e 11 12 13 14
e Abril 2020. Grupo de entidades, modelo individual .. oD
= Abril 2020. Grupo de entidades, MOdel0 ErEAUO .........oooveeersiseseieseriisisiircseemsssseinn. 353 15 16 17 18 19 20 21

EEl 23 24 ,}';i 26 27 28

HASTAEL 22

29 EELE
RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales

e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas

S o o o] Y VOO - . . . -} 117,123, 124,126,128, 216 y 230
IVA
* Mayo 2020. Declaracion recapitulativa de 0peraciongs INtraCOMUMIEAIAS..............coorve..ovvoveoreeceee oo eee st eee e oee oo 349
* Mayo 2020. Operaciones asimiladas a las importaciones . 380
HASTAEL 25
RENTA Y PATRIMONIO
= Declaracion anual Renta y Patrimonio 2019 con resultado a ingresar con domiciliacion €N CUBNEE .........oo..oovvvovrrooooooeeoeeoeoeooeoooeo D-100y D-174
HASTA EL 30
RENTA Y PATRIMONIO
e Declaracién anual Rente y Patrimonio 2019 con resultado a devolver, renuncia a la devolucion, negativo v a ingresar sin domiciliacion

del primer plazo.... s SN e cerevinss e D=100y D-174
e Régimen espemal de tributacién por el Impuesto de la Renta de No Residentes para trabajadores {ﬁesplazados 2019... s s T
IVA
e Mayo 2020. Autoliquidacion ... . 303
° Mayo 2020. Grupo de entidades, modelo individual... R RS o R AR A R S R R s s DD
= Mayo 2020. Grupo de entidades, modelo agregado 253

marzo 2020 | 15



NORMATIVA

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 2020

Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2020 (BOE n° 31 de 5/2/2020)

Entrada en vigor: el 6 de febrero de 2020 (con efectos desde el 1-1-2020).

El Real Decreto 231/2020 fija el salario minimo interprofesional para
2020, fruto del acuerdo entre Patronal y los sindicatos en men-
suales 1 en 14 pagas por 40 horas
semanales (articulo 1). Se incrementa un 5,5% respecto del de 2019. Para
los empleados de hogar sera de (articulo 4.2); se trata de uno
de los sectores mas afectados por la subida, junto con el de la agricultura.

El SMI se refiere expresamente a la retribucién en dinero y no la retribu-
cion en especie (como serian las ayudas de comida o planes de pensiones).
También debemos de hablar de salario bruto, no neto, y s importante gue
el calculo se haga desde una perspectiva anual. El problema se encuentra
en los contratas temporales de principios de afios que hayan finalizado ya
su relacion laboral.

Salario base y complementos salariales

Debemos partir de salario base, la retribucion mensual establecida por con-
venio colectivo o, a falta de este, por contrato individual. Este salario se
abona en 14 o en 12 pagas, en funcion en si las pagas extraordinarias estan
0 no prorrateadas:

Salario mensual sin pagas extras no prorrateadas (14 pagas):
— Salario mensual con pagas extras prorrateadas (12 pagas).

Los complementos que se tienen en cuenta para el calculo del salario mini-
mo son aquellos complementos salariales (articulo 26.3 ET) gue perciben
tocos los trabajadores por igual, es decir, los complementos no causales,
caso de los pluses por convenic.

Aquellos complementos que no sean comunes a todos los trabajadores,
es decir, los que se perciban especificos por la persona (antigliedad, idio-
ma, titulos), del trabajo realizado (nocturnidad, turnos, etc.) o los vinculados
a los resultados de la empresa (productividad, bonus} no computan como
salario minimo v, por lo tanto, no se pueden utilizar para compensar la posi-
ble subida. Tampoco cuenta a la hora de calcular el SMI los complementos
extrasalariales como pueden ser digtas, vestuario o gastos por transporte.

Como se indica, se tiene en cuenta la retribucion en dinero, como pueden
ser complementos por minimas o de produccion, no el salario en especie.
Sin embargo, encontramos diversas sentencias que si consideran que estos
complementos de produccion deben computarse como salario minimo.

La SAN 24-5-2019 (rec. 57/2019) resolvié que la prima de produccién
era compensable y absorbible —aungue reconocia que su naturaleza era
propia de un complemento salarial de cantidad o calidad, relacionado con
el trabajo realizado— debido a que el articulo 27.1 ET incluye a los efectos
de la compensacién y absorcion tras la revision del SMI todos los salarios en
su conjunto y computo anual, sin realizar distincion con base en la natura-
leza homogenea o heterogénea de los mismos.

Sin embargo, en la SAN 16-9-2019 (rec. 150/2019), que analizaba la po-
sible compensacion y absorcion del SMI con el plus de transporte y plus de
vestuario que percibian los trabajadores —dado gue el convenio colectivo
permitia la compensacion sin distinguir si los conceptos debian ser salaria-
les o extrasalariales—, la Audiencia Nacional concluyd que no era posible
la compensacion y absorcion de la actualizacion del SMI con conceptos
extrasalariales.
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Los tribunales no se ponen de acuerdo en qué es absorbible y qué no a
la hora de contar como SMI por lo que debemaos esperar a gue el Tribunal
Supremo falle al respecto.

Trabajadores eventuales y temporeros y empleados de hogar

Segln el articulo 4, los trabajadores eventuales y temporeros, cuyos ser-
vicios a una misma empresa no excedan de 120 dias, tendran un salario
minimo de por jornada. Y para los empleados de hogar que
trabajen por horas en régimen externo el SMI queda fijado en

por hora efectiva trabajada.

A quien afecta la subida del SMI?

El incremento del SMI afecta a las personas trabajadoras que estéan fuera de
convenio, unos 2 millones. La regla general es que haya un convenio colec-
tivo de aplicacién v la gran mayaria tiene salarios superiores al SMI. Por esta
razon, debemos primero acudir al Convenio Colectiva para saber cual es el
salario base v si son absorbibles o no los complementos salariales.

Sila persona trabajadora cobra menos de brutos anuales con-
tando salario base y complementos no causales, es decir, aguellos gue son
comunes a todos los empleados y empleadas de la empresa, el SMI se debe
incrementar hasta llegar a dicha cifra.

£Si se trabaja menos de 40 horas? En los contratas a tiempo parcial, el sala-
rio minimo se reducira en proporcion a las horas trabajadas.

Para aguellos trabajadores cuyo salario este por encima bru-
tos al afio no notaran ningun cambio de forma directa, pero si indirecta-
mente, al incrementar los limites de salarios e indemnizaciones que abone
el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) 0 la cantidad de salario protegido
frente a un embargo.

iExisten excepciones a la aplicacion de SMI?

De acuerdo con la DT Unica, no se aplican cuando se use el SMI en normas
no estatales (autondémicas y locales) como referencia para la concesion de
ayudas sociales y en |as relaciones privadas. Es estos casos la referencia al
SMI tendrd un valor distinto en funcién del momento de entrada en vigor
de esa norma.

:Se puede embargar parte del SMI que se percibe?

Solo se puede embargar en casos de deudas por alimentos en pensiones de
manutencién legalmente establecidas.

Una excepcion a ello esta en el salario minimo gue ahorre la persona tra-
hajadora, el cual si puede ser embargado por deudas con Hacienda; asi lo
recoge el ATS 26-9-2019 (rec. 889/2019).

:.Deberia haber un SMI de acuerdo con el sector o region?

Segln lz Ministra de Trabajo, si hubiera un salario minimo segun la actividad
0 la Comunidad Auténoma se iria en contra de la unidad de mercado, pro-
vocando que hubiera ciudadanos de primera y de segunda segin en que
trabajaran o dénde.

SUBIDA PENSIONES 2020

Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el que se establece
la revalorizacién y mantenimiento de las pensiones y prestaciones
publicas del sistema de Seguridad Social (BOE n° 13 de 15/1/2020)

Entrada en vigor: el 16 de enero de 2020 (con efectos retroactivos al 1-1-2020).

Ccomo se habia anunciado, la primera medicla a abordar en el primer Con-
sejo de Ministros del nuevo Gobierno, celebrado el 14 de enero, fue la apro-
bacion del Real Decreto-ley 1/2020, del 14 de enero, por el que se es-
tablece la revalorizacion y mantenimiento de las pensiones y prestaciones



publicas del sistema de Seguridad Social, en el gue recoge una subida para
este ano de un 0,9 %, que afectara tanto a las pensiones contributivas como
no contributivas y de clases pasivas, con efectos retroactivos desde el
1 de enero (DT Unica Real Decreto-ley 1/2020). La subida se reflejo ya
en la nomina de febrero, incluyendo los atrasos de enero.

En el caso gue la inflacidn supere el incremento del 0,9 % prewsto los
pensionistas recibiran, en un Gnico pago i b 1, la
diferencia entre esta subida y la correspondiente al IPC (articulo 2 1 Real
Decreto-ley 1/2020).

Los importes de las prestaciones seran las siguientes:

T T T

Pensién minima para los jubi-
lados de 65 anos con conyuge
acargo.

843,40 euros/mes ‘ 835,6 euros/mes
|

Pension minima para los jubi-

‘ lados de 65 anos sin conyuge 683,5 euros/mes 677 4 euros/mes |
| acargo. 1
Pension minima para los jubi- ' ‘
lados de 65 afos con conyuge 648,6 eUros/mes 6429 euros/mes |
no a cargo.
i . } 2 0s/m |
Pension maxima de jubilacion. HOS S B o 2.659,4 eUros ‘

(37.566,76 euros/ano)

T T T

Pensién minima de viudedad l |
para los titulares con cargas | 790,6 euros/mes | 783,6 euros/mes
familiares. ]

Pension minima de viudedad
para mayores de 65 afos o con
una discapacidad mayor o igual
al 65 %.

Pensién minima de viudedad }
para personas de entre 60 y 64
anos. ‘

683,5 euros/mes 677,7 euros/mes

|
639,4 eUros/mes 633,7 euros/mes

Pension minima de viudedad ‘
para personas menores de 60 | 517,7 euros/mes
anos. ‘

|
Pension minima de orfandad. ‘ 208,8 euros/mes 207 euros/mes

. _ |
Pension minima de orfandad | | 1
cLyo beneficiario tiene menos
de 18 afos y cuenta con una
discapacidad superior o igual
al 65 % la cuantia.

Pension SOVI. 437,70 euros/mes | 433,70 euros/mes |

En cuanto a las prestaciones no contril 15, para 2020 se fija en 395,60
euros/mes.

513,1 euros/mes

410,9 euros/mes 407,3 euros/mes

También tendran un incremento del 0,9 % las prestaciones econémicas de
gran invalidez del Régimen Especial de la $S de las Fuerzas Armadas y de
las reconocidas en la Ley 3/2005, de 18 de marzo, que reconoce presta-

LABORAL

cion economica a los ciudadan I ( extr:
~10, durante su minoria de edad, como consecuencia de Ia rra Civil, y
que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del temtor\o nacional, asi
como Ios importes mensuales de las ayuda idas en f

nas s por el Vit establecu:las en Ios parrafos b)
c) y d) del artlcuto 2.1 Real Decreto -ley 9/1993, de 28 de mayo, por el
gue se conceden ayudas a los afectados por el VIH como consecuencia de
actuaciones realizadas en el sistema sanitario plblico

De acuerdo con el articulo 1.3: «Las prestaciones de orfandad causadas
por violencia contra la mujer, previstas en el tercer parrafo del articulo
224.1 LGSS, y reconocidas durante 2019, experimentaran en 2020 un incre-
mento igual al gue se apruebe para el SMI para dicho afio, no siendo de
aplicacion la revalorizacion prevista en el parrafo anteriors.

Elarticulo 1.8 Real Decreto-ley 1/2020 recoge el listado de prestaciones
exceptuadas del incremento establecido.

Debemos recordar que el aumento de las pensiones no pudo realizarse
a finales del afio pasado al encontrarse el Gobierno en funciones, te-
niendo gue publicar el Real Decreto-ley 18/2019, por el gue se sus-
pendia el indice de revalorizacion de las pensiones, que limita la subida
de estas a un 0,25 % cuando el sistema tiene déficit; suspension que
también se recoge en el Real Decreto-ley 1/2020, en su disposicién
adicional tnica. Este techo del 0,25 % que establece el indice de Re-
valorizacion de las Pensiones, no se derogara hasta que haya «acuerdo
en el Pacto de Toledo y con los agentes sociales», segin anuncié el
Jlefe de Ejecutivo.

RETRIBUCIONES SECTOR PUBLICO 2020

Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el am-
bito del sector publico (BOE n° 19 de 22/1/2020)

Entrada en vigor: el 23 de enero de 2020 (con efectos desde 1-1-2020).

La subida salarial se aplica a los empleados publicos de las administracio-
nes estatal, autonomica y local, y también al sector publico empresarial, lo
gue representa que se van a incrementar las retribuciones de mas de 2,5
millones de empleados pubhcos El coste del Real Decreto-ley ascenderd a
unos

Incremento de las retribuciones

El incremento de las retribuciones para 2020 establece las siguientes pre-
visiones:

— Un increment » de las retribuciones de las empleadas v los

empleados publicos con efectos 1 de enero.
— Un increment bie, en funcion del crecimiento del PIB de 2019.

En el caso de la retribucion variable del 1 % para un crecimiento del PIB igual
0 superior al 2,5 %, el porcentaje de retribucion variable disminuira propor-
cionalmente a la reduccion que se produzca sobre dicho 2,5 %

Resumen incrementos reitributivos fijos y variables 2020:

B i mons et SO 96 — PIB 2.1:8 2019 svusision 0,20 %
— PiB2,2 81 2019 s 0,40 % —PIB 2380 2019 .. 0,60 %
— PIB 2.4 'en 2019 oisiiisa 0,80 % —PIB25en2019........... 1,00 %

Al margen de las cuantias establecidad anteriormente, se podra autorizar
un incremento de la masa salarial del 0,30 %, como fondos adicionales para
la iImplantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la
eficiencia, entre otras, previa negociacion colectiva.
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La Agencia Tributaria ha lanzado el procedimiento de
adhesion al codigo de buenas practicas tributarias de
las asociaciones y colegios profesionales tributarios,
aprobado en julio del afio pasado. Hasta ahora solo las

Mas de 150 empresas podian adherirse a su propio cédigo, lanzado
empresas por el Foro de Grandes Empresas en el afio 2010y al que
se suman se han sumado més de 150 compafiias.
al codigo En concreto, se encuentran disponibles en la sede elec-
de buenas tronica de la Agencia Tributaria, en el apartado de cola-
s boracion social, los trdmites de asociaciones y colegios
pr.actlcqs para adherirse al cadigo de buenas practicas, aprobado
tributarias

en el Foro de Asociaciones y Colegios de Profesionales
Tributarios en julio del afo pasado.

Para ello, debe adjuntarse el formulario disponible en
sede electronica y el acuerdo de adhesion del organo
de gobierno de la asociacion o colegio correspondiente.
Asimismo, puede comunicarse, en su caso, la firma de
la adenda al codigo.

Al codigo podran adherirse todas las asociaciones o
colegios profesionales que desarrollen toda o parte de
su actividad en territorio espanol, tras ser acordado por
el 6rgano de gobierno de las asociaciones y colegios
profesionales.

Los organizaciones interesadas remitirdn el formulario
anexando el acuerdo de adhesion de los organos de

gobierno a través del procedimiento establecido en la
sede electronica de la AEAT, e igualmente se remitira
el codigo deontologico de la asociacion o colegio, ya
que su falta determinara la imposibilidad de adhesion.
Comprobada la informacion remitida, la secretaria téc-
nica del Foro comunicara a la entidad la aceptacion de
la adhesion.

El codigo de buenas practicas de asociaciones y cole-
gios de profesionales tributarios recoge compromisos
de dichas organizaciones y de la Administracion, de
forma que las primeras se comprometen a colaborar
para que la informacion gue los contribuyentes deben
facilitar llegue correctamente a la AEAT. De su lado, la
AEAT pone a disposicién de asociaciones y colegios la
informacion necesaria y explicacion que pueda permitir
al contribuyente cumplir correctamente con sus obliga-
ciones fiscales.

conforme a dicho codigo, las empresas evitaran la utili-
zacion de estructuras de caracter opaco con finalidades
tributarias, referidas a aquellas en las que, mediante la
interposicion de sociedades instrumentales a través de
paraisos fiscales o territorios no cooperantes con las
autoridades fiscales, estén disenadas con el proposito
de impedir el conocimiento, por parte de la AEAT, del
responsable final de las actividades o el titular Gltimos
de los hienes o derechos implicados.

Agencia Europa Press

CCOO0 y UGT instan al Gobierno a recuperar el consenso

sobre pensiones y derogar la reforma de 2013

CCOO y UGT han instado al nuevo Gobierno central a recuperar «los
marcos de acuerdo y consenso» en materia de pensiones y a trabajar
en este dmbito para derogar la reforma de las pensiones de 2013,
equilibrar la situacion financiera de la Seguridad Social y alcanzar la
normalidad del sistema.

Los sindicatos consideran que la Seguridad Social es «perfectamente
asumible, manejable y sostenible» y reclaman mensajes de «confian-
Za» a la sociedad en este sentido frente a «opiniones sobreactuadas e
informes que exageran» la realidad.

El secretario de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO, Carlos
Bravo, ha sefialado que «una vez finalizado el perfodo de interinidad
tan profongado de un gobierno en funciones se debe abordar, de
manera clara y decididar, 1a situacion del sistema publico de pensio-
nes. Ha valorado que tras la constitucion del nuevo Ejecutivo central
la legislatura se haya iniciado con la revalcrizacion de las pensiones,
pero ha indicado que aungue esta es una decision «correcta es parcial
y claramente insuficienten.

En esta linea, el responsable de CCOO ha resaltado que «siguen sin
corregirse de manera definitiva los elementos introducidos en materia
de pensiones por la reforma de 2013, hecha sin acuerdo, sin consenso
y sin diglogo social», y ha asegurado que si no se corrigen «de manera
definitivas se ira hacia un deterioro progresivo del sistema de pensio-
nes muy relevante».
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Bravo ha defendido la necesidad de «recuperar los marcos de acuerdo
y consenso en materia de pensiones que nunca debieron abando-
narse». El responsable de CCOO ha aseverado que «ef sistema de
pensiones necesita que se traslade confianza a la sociedad, que se
dejen de verter opiniones sobreactuadas e Informes que lo que hacen
es exagerar la situacion del sisteman.

Por su parte, la secretaria de Politicas Sociales, Empleo y Seguridad de
UGT, Mari Carmen Barrera, ha asegurado que derogar el acuerdo de
pensiones de 2013 v «reducir el déficit de la Seguridad Social cuanto
antes a cero son dos cuestiones absolutamente primordiales que no
pueden Ir una sin la otram.

«Si solo se deroga la reforma de pensiones sin equilibrar la situacion
financiera de la Seguridad Social, esa derogacion conducira a nuevos
recortes», ha apuntado Barrera, que he considerado «anomala» la
situacion de las pensiones en Espana.

Preguntados por las medidas gue plantean CCOO y UGT para equilibrar
el déficit de la Seguridad Social, los representantes de los sindicatos
han asegurado que hay «herramientas suficientes» y han apostado por
«reforzar los ingresos procedentes del mercado de trabajo» —con la
creacién de empleo, la recuperacion salarial y la cotizacion adecuada
a ingresos reales—, y por evitar que este sistema haga frente a gastos
impropios y por derogar la reforma laboral en vigor.

Agencia Europa Press
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