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EDITORIAL

En este tercer nimero de 2022, el correspondiente al mes de
septiembre, nuestra propuesta fiscal se encamina hacia La im-
portancia de la cifra de negocios en la tributacion. El
concepto de cifra de negocios viene definido en la normativa
contable y no en la normativa tributaria. Sin embargo, la cifra
de negocios de la sociedad incide en diversos aspectos fiscales
como los gastos deducibles, incentivos fiscales, compensacion
de bases imponibles negativas, tributacion minima y pagos
fraccionados del Impuesto sobre Sociedades; documentacion
de las operaciones vinculadas; exencién y ponderacion del IAE;
tributacion de actividades economicas y retencion de los ad-
ministradores en el IRPF; tributacion de la Tasa Google o el cal-
culo de determinadas sanciones

tributarias.

En el ambito laboral, tan dinamico i
en estos Ultimos anos, nos cen-
tramos en los Contratos fijos-
discontinuos tras la reforma
laboral. El contrato fijo-disconti-
nuo es una modalidad dentro de
los contratos indefinidos que goza
de plenitud de derechos, garanti-
Za las mismas protecciones que
el contrato ordinario, la misma
proteccion por despido, devenga
el derecho a la antigliedad vy, en
caso de despido, genera las mis-
mas consecuencias que cualquier
contrato indefinido.

:Qué pasa si la sociedad que
me debe dinero se disuelve?
LOS pasivos sobrevenidos resu-
citan empresas. Si hay deudas,
hay sociedad. Si tras la liquidacion de una sociedad aparecen
deudas inesperadas, responderan los antiguos socios de for-
ma solidaria. Cierto es que o haran hasta el limite de lo que
hubieran recibido como cuota de liquidacion y en el plazo de
los cinco afos siguientes al momento en el que resulten exi-
gibles. Este es el tema propuesto para la materia mercantil en
este numero.

disuelve

Y, por Ultimo, la materia contable nos da a conocer la resolucion
de diversas consultas del ICAC bajo el titulo de una de ellas,
Tratamiento contable de una subvencién para cancelar
parcialmente un préstamo ICO. El Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas resuelve en esta ocasion diversas du-

__aimportancia de

la cifra de negocios

en la tributacion,

los contratos fijos-
discontinuos tras la
reforma laboral y como
actuar si la sociedad
que me debe dinero se

das como la contabilizacion de una subvencion recibida para
cancelar parcialmente un préstamo ICO concedido con motivo
de la pandemia derivada de la COVID-19, el caso de un socio
que va a abonar un dividendo pasivo mediante una aportacion
no dineraria consistente en un inmovilizado material, la valora-
cion del impuesto diferido en una cooperativa «especialmente
protegida» y el tratamiento contable de la bonificacion extraor-
dinaria y temporal en el precio de venta al publico de determi-
nados productos energeticos y aditivos.

Por lo que respecta al apartado de normativa, en materia la-
boral abordamos el interesante Real Decreto 453/2022, de
14 de junio, que ha establecido normas especificas para la
presentacion y determinacion de
la fecha del hecho causante de la
pension de jubilacion, con el fin
de ampliar la proteccion otorgada
y adecuarla a los cambios socio-
laborales y a la evolucion eco-
némica producida desde que se
aprobo la dispersa y en muchos
casos rigida normativa que rige
esta institucion.

En materia fiscal, se desarro-
llan los puntos mas importantes
de la Directiva 2006/112/CE
del Consejo, de 3 de junio de
2022, que permite que los Esta-
dos miembros apliquen, de ma-
nera opcional, el mecanismo de
inversion del sujeto pasivo para el
pago del IVA de ciertas entregas
de bienes y prestaciones de ser-
vicios preestablecidas que sean
susceptibles de fraude, con la nueva prorroga de los articulos
199 bis y 199 ter de la «Directiva del IVA».

Ademas, destacamos la Ley 10/2022, de 4 de junio, de
medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion
edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia, explicando las deducciones aplicadas en
el IRPF por obras de mejora de eficiencia energética en vivien-
das, asi como las modificaciones introducidas en el régimen
de las comunidades de propietarios, en el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana vy la linea de avales y
limites para la cobertura parcial de la financiacion de obras de
rehabilitacion.

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actten o dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en el boletin. DL: M 15101-2012.



FISCAL

La importancia
de la cifra de
negocios en la
tributacion

El concepto de cifra de negocios viene definido en la
normativa contable y no en la normativa tributaria. Sin
embargo, la cifra de negocios de la sociedad incide en
diversos aspectos fiscales como los gastos deducibles,
incentivos fiscales, compensacion de bases imponibles
negativas, tributacion minima y pagos fraccionados

del Impuesto sobre Sociedades; documentacion de las
operaciones vinculadas; exencion y ponderacion del IAE;
tributacion de actividades economicas y retencion de los
administradores en el IRPF; tributacion de la Tasa Google o el
calculo de determinadas sanciones tributarias.
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De acuerdo con el articulo 35 del Cédigo de Comercio, ¢l Plan Gene-
ral Contable y la Resolucion del ICAC de 10 de febrero de 2021, el
importe neto de la cifra de negocios se determinara deduciendo del im-
porte de la contraprestacion por la transferencia de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes u otros ingresos correspondientes a las
actividades ordinarias de la empresa, el importe de cualquier descuento,
devolucion, reduccion en el precio, incentivo o derecho entregado al cliente
(seria el caso de vales, puntos de descuento o cupones), asi como el IVA y
otros impuestos directamente relacionados con los mismos, que deban ser
objeto de repercusion.

Gastos por atenciones a clientes o proveedores

La cifra de negocios se tiene en cuenta para la deduccion de los gastos por
atenciones a clientes o proveedores en el Impuesto sobre Sociedades. Es-
tos gastos son deducibles, con un limite maximo de deduccion del 1 % del
importe neto de la cifra de negocios del periodo impositivo.

Declaracion del Impuesto sobre Sociedades

En la pagina 21 del modelo 200, debe indicarse si el importe neto de la cifra
de negocios de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del periodo
impositivo es:

* Inferiora20 MM €.
¢ De al menos 20 MM € e inferior a 60 MM €.
* De al menos 60 MM €.

El contribuyente debe informar dicho cuadro a efectos de determinar, si
procede, los limites a las correcciones contables de las dotaciones, a la
compensacion de bases imponibles negativas, a la compensacion de cuo-
tas por pérdidas de las cooperativas, a las deducciones por doble imposi-
cion interna, a las deducciones por doble imposicion internacional y/o a la
deduccion por transparencia fiscal internacional.

Compensacion de bases imponibles negativas

Las bases imponibles negativas obtenidas en un periodo impositivo pue-
den compensarse con las rentas positivas obtenidas por el mismo con-
tribuyente, con distintos limites en funcién de la cifra de negocios de la
sociedad.

Cifra de oo o

negocios Limites compensacion BINs

<20MM € 70 % d_e la vt?ase |mpon|blg previaala apl]cauon de la reserva de
capitalizacion y a su propia compensacion.

>20 MM € | 50 % de la base imponible previa a la aplicacion de la reserva de

<60 MM € | capitalizacion y a su propia compensacion.

> 60 MM € 25 % de la base imponible previa a la aplicacion de la reserva de
capitalizacion y a su propia compensacion.

En todo caso, se podran compensar en el periodo impositivo bases imponi-
bles negativas hasta el importe de 1 millén de euros, aun cuando se supere
el limite.

Limite de las deducciones para evitar la doble imposicién

El importe de las deducciones por doble imposicion que pueden aplicar
aquellos contribuyentes cuyo importe neto de la cifra de negocios en los 12
meses anteriores al inicio del periodo impositivo sea igual o superior a 20
millones de euros, no podra superar en su conjunto el 50 % de la cuota in-
tegra. Las deducciones por doble imposicion afectadas por dicho limite son:

*  Deduccion para evitar la doble imposicion juridica internacional.
e Deduccion para evitar la doble imposicion econémica internacional.

* Impuestos satisfechos correspondientes a rentas imputadas o dividen-
dos procedentes de rentas imputadas por el régimen de transparencia
fiscal internacional.

¢ Deducciones para evitar la doble imposicién interna del régimen transi-
torio.

Beneficios fiscales de las entidades de reducida
dimension

Se consideran entidades de reducida dimensién aguellas cuyo importe neto
de su cifra de negocios en el periodo impositivo anterior haya sido inferior a
10 millones de euros. No superar dicha cifra de negocios conlleva una serie
de incentivos fiscales:

* Reglas especiales sobre amortizaciones: libertad de amortizacion
para inversiones generadoras de empleo, amortizacion acelerada de
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elementos nuevos del inmovilizado material y de las inversiones in-
mobiliarias y del inmovilizado intangible.

e Deduccion por pérdidas por posibles insolvencias de deudores.

e \Ventajas en la deducibilidad fiscal de mayores cuantias en contratos de
arrendamiento financiero: la cuota fiscalmente deducible en concepto
de recuperacion del coste del bien no puede exceder del triple del co-
eficiente maximo de tablas (en el régimen general, tal limite es el doble
del coeficiente maximo de amortizacion).

e Reserva de nivelacion de bases imponibles, que consiste en una com-
pensacion anticipada de bases imponibles negativas que previsiblemen-
te se van a generar en los 5 anos siguientes, si bien con un limite maximo.

Tributacion minima en el Impuesto sobre Sociedades

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de
2022, aplicaran una tributacion minima en el Impuesto sobre Sociedades las
entidades cuya cifra de negocios sea al menos de 20 millones de euros en los
12 meses anteriores al inicio del periodo impositivo y también las que tributan
en régimen de consolidacion fiscal. Esta tributacion minima no es aplicable
a algunas entidades: sin fines lucrativos, SOCIMIS, IIC o fondos de pensiones.

La tributacion minima se determina aplicando el 15 % a la base imponible
tras la aplicacion de la reserva de nivelacion, como tipo general. Se apli-
cara el 10 % a las entidades de nueva creacion y el 18 % a las entidades

80 00000000000 000000000000000000000000000000 0080000000000 0000000000000 0000008 c000000Ecs00eEccicssosseecesssscsssonssssse

de crédito y entidades que se dediquen a la exploracion, investigacion y
explotacion de hidrocarburos.

Pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades

Existen dos modalidades de calculo de los pagos fraccionados:

1. Modalidad basada en la cuota integra del ultimo periodo impositivo
vencido.

2. Modalidad basada en la base imponible, a cuenta del periodo impo-
sitivo al que corresponda el pago fraccionado y en la que se tiene en
cuenta el tipo de gravamen (TG) aplicable.

La segunda modalidad es aplicable de manera obligatoria a las entidades
cuya cifra de negocios haya superado los 6 millones de euros durante los
12 meses anteriores a la fecha en que se inicie el periodo impositivo al que
corresponda el pago fraccionado. Si la cifra de negocios es igual o inferior a
6 millones de euros, la entidad podréa optar durante el mes de febrero por
aplicar esa segunda modalidad; si no opta por ella 0 no renuncia a la misma,
aplicaré la primera modalidad.

Las entidades con una cifra de negocios superior a 6 millones de euros
durante los doce meses anteriores a la fecha en que se inicie el periodo
impositivo al que corresponda el pago fraccionado tienen la obligacion de
presentar el modelo 202, aunque no resulte cantidad a ingresar. Si la cifra de
negocios es inferior a dicha cantidad, la entidad Gnicamente estara obligada
a presentar el modelo 202 cuando el resultado sea a ingresar.

Cifra de negocios Base Tipo Importe minimo
Cuota del ejercicio a ingresar o devolver o o
< GMME (Casilla 599 Declaracion 1) 18%
<6 MM € 5/7 TG (redondeado por defecto)

b BI 3,9 u 11 primeros meses del ano natural
(voluntario) P

(17 % Si TG 25 %)

= SIMM€ BI 3,9 u 11 primeros meses del afio natural 34# 116 iredondeadopon Befects) —
<10 MM € ' P (17 % 51 TG 25 %)
0y
> 10 MM € BI3,9.u 11 pritmeros meses del afio natural 19/20 TG (redondeado por exceso) 23 % Resultado Contable

(24 % si TG 25 %) (25 % si TG 30 %)

Obligaciones de documentacion de las operaciones
vinculadas

En relacion con las obligaciones de documentacion especifica del contri-
buyente, para determinar si la documentacion debe presentarse completa,
simplificada o supersimplificada, habra que tener en cuenta tanto la cifra
de negocios de la entidad o del grupo al que pertenezca, como el tipo de

operaciones que la entidad tenga a lo largo del ejercicio. En el siguiente
esquema, denominamos operaciones de riesgo a las enumeradas en el ar-
ticulo 16.5 RIS y operaciones corrientes, a todas las demas.

La obligacion de aportar la documentacion especifica del grupo vy la infor-
macion pais por pais vendra determinada por la cifra de negocios del grupo
de empresas.

2 : : % o . Documentacién Informacion pais
Cifra de negocios Tipo de operacion Documentacion del contribuyente del grupo por pais
Operaciones corrientes | Documentacion simplificada y no es necesario aportar comparables
<10 MM €
Operaciones de riesgo Documentacion completa, sin analisis de comparabilidad
No se exige
Operaciones corrientes Documentacion simplificada No se exige
> 10 MM € < 45 MM €
Operaciones de riesgo Documentacion completa
> 45 MM < 750 MM € Documentacion completa Se exige
> 750 MM € Documentacion completa Se exige Se exige. Modelo 231
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La importancia de la cifra de negocios en la tributacién
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El incumplimiento de las obligaciones de documentacion constituye una
infraccion grave que conllevara sanciones en las que puede tenerse en

cuenta el importe de la cifra de negocios, como limite maximo de cuanti-
ficacion de la multa.

Infraccion Sancion

Falta de aportacion o aportacion de forma incompleta, o con datos falsos, de la
documentacion que deban mantener a disposicion de la Administracion tributaria
las personas o entidades vinculadas, cuando la Administracion tributaria no realice
correcciones.

Multa fija de 1.000 € por cada dato 0 10.000 € por conjunto de datos, omitido, 0

falso, referidos a cada una de las obligaciones de documentacion para el grupo o

para cada contribuyente.

Limite maximo la menor de las 2 cuantias siguientes:

— EI 10 % del importe conjunto de las operaciones realizadas en el periodo im-
positivo.

— EI 1 % del importe neto de la cifra de negocios.

Si conllevan correcciones por la Administracion tributaria:

— Falta de aportacion o la aportacion de documentacion incompleta, o con datos
falsos de la documentacion que deban mantener a disposicion de la Adminis-
tracion las personas o entidades vinculadas.

— Que el valor de mercado que se derive de la documentacion y en su normativa
de desarrollo no sea el declarado en el Impuesto.

Multa proporcional del 15 % sobre el importe de las cantidades que resulten de las
correcciones gue correspondan a cada operacion.

Impuesto sobre Actividades Econémicas
Exencion

Las sociedades con una cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros,
estan exentas del Impuesto sobre Actividades Economicas.

Las entidades sujetas y no exentas del IAE deben presentar el Modelo 848
para comunicar a la Agencia Tributaria el importe neto de la cifra de nego-
cios en el supuesto de no haber constatado su importe en la declaracion del
Impuesto sobre Sociedades, del Impuesto sobre la Renta de No Residentes
0 en el modelo 184 de declaracion informativa de entidades en régimen
de atribucion de rentas. El plazo de presentacion es del 1 al 14 de febrero.

La exencion del IAE prevista para las personas juridicas con cifra de negocio
inferior a 1.000.000 de euros se practicara de oficio, por lo que de estar
exentos no sera necesario presentar el Modelo 848.

Coeficiente de ponderacion

Sobre las cuotas municipales, provinciales o nacionales fijadas en las tarifas
del IAE se aplicara, en todo caso, un coeficiente de ponderacion, determi-
nado en funcion del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo.

>TM€<5MME€E 1,29
>5 MME€ < 10 MM € 1,30
>10 MM € < 50 MM € 1,32
> 50 MM € < 100 MM € 1,33
> 100 MM € 1,35

Sin cifra neta de negocio 1,31

A estos efectos del IAE, cuando la entidad forme parte de un grupo de socieda-
des de conformidad con el articulo 42.1 Cédigo de Comercio, con indepen-
dencia de la obligacion de consolidacion contable, el importe neto de la cifra
de negocios se referira al conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo.

Rendimientos de actividades econémicas en el IRPF

El régimen de estimacion directa es el régimen general para la determina-
cion de los rendimientos de actividades economicas en el IRPF. Este sistema
esta basado en las declaraciones y en los datos aportados por el contribu-
yente, o que resulten de sus libros y registros de contabilidad y existen dos
modalidades: estimacion directa normal y simplificada, aplicandose esta

Ultima a determinadas actividades econémicas cuyo importe neto de cifra
de negocios, para el conjunto de actividades desarrolladas por el contribu-
yente, no supere los 600.000 euros en el ano inmediato anterior, salvo que
renuncie a su aplicacion.

Si el afo anterior se hubiese iniciado la actividad, el importe neto de la
cifra de negocios se elevara al ano y si no se hubiese ejercitado actividad
alguna, se determinaré el rendimiento neto por esta modalidad salvo que
se renuncie a la misma.

La renuncia a la modalidad simplificada se efectuara, mediante los modelos
036 0 037, durante el mes de diciembre anterior al ano natural en que deba
surtir efecto y tendra una duracion minima de tres anos, prorrogandose
tacitamente con posterioridad, salvo que se revoque. Si renuncia, el con-
tribuyente determinara todas sus actividades econémicas en estimacion
directa, modalidad normal.

En caso de haber renunciado a la estimacion objetiva, para los ejercicios 2020
y 2021, se reduce el plazo en el que los contribuyentes deben determinar
obligatoriamente su rendimiento neto por el método de estimacion directa
tras haber renunciado al de estimacion objetiva, esto es, podran volver al me-
todo de estimacion objetiva antes de transcurrido el plazo minimo de 3 anos.

Retencion de los administradores societarios en el IRPF

El porcentaje de retencion e ingreso a cuenta sobre los rendimientos del
trabajo que se perciban por la condicion de administradores y miembros de
los consejos de administracion, de las juntas que hagan sus veces, y demas
miembros de otros organos representativos, sera del 35 %.

No obstante, cuando los rendimientos procedan de entidades con un im-
porte neto de la cifra de negocios inferior a 100.000 euros, el porcentaje de
retencion e ingreso a cuenta sera del 19 %.

Tasa Google
Contribuyente

El importe de la cifra de negocios determina la condicion de contribuyente
del Impuesto sobre determinados servicios digitales.

Son contribuyentes de este impuesto las personas juridicas y entidades, que
el primer dia del periodo de liquidacion superen los dos umbrales siguientes:

e Que el importe neto de su cifra de negocios en el afo natural anterior
supere 750 millones de euros.

e Que el importe total de sus ingresos derivados de prestaciones de
servicios digitales sujetas al impuesto, correspondientes al afio natural
anterior, supere 3 millones de euros.
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Cuando los importes esten disponibles en una moneda distinta del euro, se
convertiran a euros aplicando el tipo de cambio publicado en el Gltimo Dia-
rio Oficial de la Union Europea disponible en el afo natural de que se trate.

En los casos de entidades que formen parte de un grupo, los importes de los
umbrales a tener en cuenta seran los del grupo en su conjunto.

Sanciones

También se tendra en cuenta la cifra de negocios para la imposicion de
la sancién por incumplir la obligacién de establecer los sistemas, meca-
nismos o acuerdos que permitan determinar la localizacion de los dispo-
sitivos de los usuarios en el territorio de aplicacion del impuesto. Dicho
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incumplimiento constituye infraccion tributaria grave que se sanciona
con multa pecuniaria del 0,5 % del importe neto de la cifra de negocios
del ano natural anterior, con un minimo de 15.000 euros y un maximo
de 400.000 euros, por cada ano natural en el que se haya producido el
incumplimiento.

Incumplimiento de obligaciones contables y registrales

Entre las sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones con-
tables y registrales, encontramos la falta de llevanza de contabilidad o de
libros registro, que se cuantifica tomando en cuenta la cifra de negocios de
la entidad en el gjercicio de la infraccion.

Inexactitud u omision de operaciones en libros o registros.

Cuantia de las sanciones por infracciones contables y registrales

1% cargos, abonos 0 anotaciones (minimo 150 euros, maximo 6.000 euros).

Utilizacion de cuentas con significado distinto.

1% cargos, abonos o0 anotaciones (minimo 150 euros, maximo 6.000 euros).

Falta de llevanza de contabilidad o de libros o registros.

1 % cifra de negocios en el ejercicio de la infraccion (minimo 600 euros).

Llevanza de contabilidades distintas.

600 euros por ejercicio.

Retraso en llevanza de contabilidad o de libros o registros.

300 euros.

Autorizacion de libros o registros sin diligenciado.

300 euros.

Retraso en llevanza de Libros Registro a traves de la Sede Electronica.

0,5 % importe de la factura (minimo trimestral 300 euros, maximo 6.000 euros).

Resto incumplimientos de caracter contable o registral.

150 euros.

Resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las
actuaciones de la Administracion Tributaria

150 euros, salvo aplicacion de las sanciones especificas contempladas en
el siguiente cuadro, algunas de las cuales, se cuantifican con el 0,5 %, 1 %,
1,5 %, 2 % 0 3 % de la cifra de negocios.

La infraccion tributaria por resistencia, obstruccion, excusa o negativa a
las actuaciones de la Administracion Tributaria, se sanciona con multa de

Desatender requerimientos en general.

Cuantia de las sanciones por desatender requerimientos
12vez: 150 €/ 2.2 vez: 300 €/ 3.2 vez: 600 €.

Para el examen de documentos, contabili-
dad, registros, programas, etc., para com-
parecer; para la entrada 0 permanencia en
fincas o locales; 0 para de aportar datos,
informes o antecedentes relevantes a
efectos tributarios.

1.2vez: 300€/22vez: 1.500 €.

3.2vez: hasta 2 % de la cifra de negocios del afo anterior con minimo 10.000 € y maximo 400.000 €. Si el importe de las
operaciones del requerimiento no atendido representa mas del 10, 25, 50 0 75 % del importe de las operaciones que
debieron declararse, sancion del 0,5, 1, 1,5 0 2 % de Ia cifra de negocios.

Sino se conoce el importe de las operaciones o el requerimiento no afecta a magnitudes monetarias, se impondra el minimo
establecido (10.000 €). Si antes de finalizar el procedimiento sancionador se atiende el requerimiento, sancion de 6.000 €.

Sobre la informacion que debe contener-
se en las declaraciones de suministro de
informacion de articulos 93 y 94 LGT
2003.

1.2vez: 300€/2.2vez: 1.500 €.

3.2 vez: hasta 3 % de la cifra de negocios del ano anterior con minimo 15.000 € y maximo 600.000 €. Si el importe de las
operaciones del requerimiento no atendido representa mas del 10, 25, 50 0 75 % del importe de las operaciones que
debieron declararse, sancion del 1, 1,5, 2,y 3 % de la cifra de negocios.

Sino se conoce el importe de las operaciones o el requerimiento no afecta a magnitudes monetarias, se impondra el minimo
establecido (15.000 €). Si antes de finalizar el procedimiento sancionador se atiende el requerimiento, sancion de 6.000 €.

La sancion se agrava cuando la infraccion
se produce estando en un procedimiento
de inspeccion (excepto coacciones). Si se
cumple el requerimiento antes de la finali-
zar el procedimiento sancionador o, antes
de la finalizar el tramite de audiencia del
procedimiento de inspeccion, la sancion
sera la mitad de las cuantias senaladas.

Quienes no desarrollan actividad economica:

1.2vez: 1.000 €/ 2.2 vez: 5.000 €.

3.2 vez: Si se refiere a magnitudes monetarias conocidas sancion del 50 % del importe de las operaciones. Si se refiere a
magnitudes no monetarias o no se conocen, 0,5 % de la Bl del impuesto personal del Gltimo ejercicio. En ambos casos con
minimo 10.000 € y maximo 100.000 €.

Quienes desarrollan actividad economica:

1.2vez: 3.000 € / 2.2 vez: 15.000 €.

3.2 vez: Si se refiere a magnitudes monetarias conocidas sancion del 50% del importe de las operaciones. Si se refiere a
magnitudes no monetarias 0 no se conocen, 1% de la cifra de negocios del Ultimo ejercicio. En ambos casos con minimo
20.000 € y maximo 600.000 €.

Si se trata de no aportacion de contabilidad o no facilitar la entrada o permanencia en fincas o locales, la sancion sera del
2 % de la cifra de negocios del Ultimo ejercicio con minimo 20.000 € y maximo 600.000 €.

Quebrantar las medidas cautelares (arti-
culos 146, 162 y 210 LGT 2003).

Multa pecuniaria proporcional del 2 % de la cifra de negocios del infractor el ano anterior, con minimo 3.000 €.
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Tratamiento
contable de

una subvencidén
nara cancelar
narcialmente un
orestamo ICO

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas resuelve en
esta ocasion diversas dudas como la contabilizacion de una
subvencion recibida para cancelar parcialmente un préstamo
ICO concedido con motivo de la pandemia derivada de la
COVID19, el caso de un socio que va a abonar un dividendo
pasivo mediante una aportacion no dineraria consistente en
un inmovilizado material, la valoracion del impuesto diferido
en una cooperativa «especialmente protegida» y el trata-
miento contable de la bonificacion extraordinaria y temporal
en el precio de venta al publico de determinados productos
energéticos y aditivos. Todas estas cuestiones las vamos a
desarrollar a través de este articulo.
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En el BOICAC 129/2022 se planteaban cuatro cuestiones contables de di-
versa indole. Nuestra intencion es pasar a resumir en este articulo cada una
de estas consultas.

Tratamiento contable subvencién para cancelar parte
préstamo ICO

La consulta 1 del BOICAC 129 versa sobre la contabilizacion de una
subvencion recibida para cancelar parcialmente un préstamo ICO conce-
dido con motivo de la pandemia derivada de la COVID-19. Se cuestiona
si se debe llevar a ingresos el importe de la ayuda en el ejercicio que
se recibe o si se podria diferir el ingreso durante los afos que dure el
préstamo.

Para fundamentar su respuesta, el ICAC acude a las siguientes disposiciones:

— Reconocimiento de las subvenciones, donaciones y legados no reinte
grables otorgados por terceros: al apartado 1.1 de la norma de re-
gistro y valoracion (NRV) 18.2 del Plan General de Contabilidad
(PGC), aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre
(NRV 18.2 del Plan General de Contabilidad de Pequefas y Me-
dianas Empresas v los criterios contables especificos para microem-
presas (PGCPYMES), aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre).

— Criterios para la calificacion de una subvencion como «no reintegrable»:
a la disposicion adicional tinica de la Orden EHA/733/2010, de
25 de marzo, por la que se aprueban aspectos contables de empresas
publicas que operan en determinadas circunstancias.

Imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias de la subvencion no re-
integrable: alos criterios establecidos en el apartado 1.3 de la citada
NRV 18.% del PGC (apartado 1.3. de la NRV 18.2 del PGCPYMES).

En base a la normativa anterior, el ICAC concluye lo siguiente:

a) Reconocimiento inicial. En la medida que la subvencion cumpla los
requisitos para ser considerada no reintegrable debera registrarse en

el patrimonio neto de la empresa, neta del efecto impositivo. En caso
contrario, debera registrarse como un pasivo hasta que adquiera la
condicion de no reintegrable.

b) Registro posterior. Una vez que la subvencion pasa a ser no reintegra-
ble y, por tanto, a contabilizarse directamente en el patrimonio neto, la
imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias se realizara en funcion
de la finalidad para la que fue concedida. Asi, en la medida que la sub-
vencion se reciba para cancelar deudas, en este caso relacionadas con
la pandemia, y no se otorgue en relacion con una financiacion especi-
fica de un elemento, circunstancia que debera valorarse atendiendo a
las caracteristicas de la ayuda concedida, se imputara como ingreso en
la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio o ejercicios en los que
se efectle la cancelacion de la deuda.

Contabilizacién aportacion no dineraria como pago de
dividendo pasivo

La consulta 2 del BOICAC 129 trata el caso de un socio que va a abonar
un dividendo pasivo mediante una aportacion no dineraria consistente
en un inmovilizado material. Este activo, en el momento de la suscripcion
de las acciones tenia un valor razonable superior a su valor contable. Asi-
mismo, se indica que este valor razonable aumenta en el momento de la
aportacion.

La duda que se plantea es sobre el registro contable de la baja del inmovi-
lizado en el socio. En particular, se cuestiona si la diferencia entre el valor
razonable del inmovilizado material y el valor contable del dividendo pasivo
que se cancela aumenta el valor de la inversion del socio, de forma analoga
a lo que ocurriria en la sociedad en aplicacion del articulo 16.3 de la Re-
solucion de 5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, por la que se desarrollan los criterios de presentacion de los
instrumentos financieros y otros aspectos contables relacionados con la
regulacion mercantil de las sociedades de capital (en adelante, RICAC de
sociedades).
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Pues bien, para fundamentar su respuesta, el ICAC acude a la siguiente
normativa:

Al apartado 4 del articulo 8. Aportaciones de los socios al capital social
de la RICAC de sociedades.

— Alarticulo 15. Las aportaciones no dinerarias de la RICAC de sociedades.
Basandose en dichos articulos, el ICAC concluye lo siguiente:

1. Momento de la suscripcion: el socio reconocera en el momento en el
que se produce la suscripcion de las acciones el desembolso pendiente
por el valor razonable del elemento patrimonial pendiente de aporta-
cion en la fecha de suscripcion.

2. Momento de la aportacion no dineraria: con posterioridad, cuando se
produzca la aportacion no dineraria se dara de baja el elemento pa-
trimonial aportado por su valor en libros, se cancelara la cuenta de
desembolsos pendientes por su valor en la fecha de suscripcion de las
acciones y por diferencia surgira un resultado.

Valoracion impuesto diferido en una cooperativa
protegida

La consulta 3 del BOICAC 129 se refiere a una cooperativa «especial-
mente protegida» dentro del ambito de aplicacion de la Ley 20/1990, de 19
de diciembre, sobre el Régimen Fiscal de las Cooperativas, por lo que tributa
al tipo impositivo del 20 % por los resultados cooperativos y al 25 % por los
resultandos extracooperativos, disfrutando asimismo de una bonificacion
en la cuota integra del 50 %. En concreto, la cuestion se refiere al tipo de
gravamen a aplicar para valorar el activo y/o pasivo por impuesto diferido
generado en el ejercicio, planteando las siguientes posibilidades:

— EI20 %y el 25 % respectivamente para los resultados cooperativos y
extracooperativos.

— Eltipo de gravamen efectivo del 10 % y del 12,5 %, teniendo en cuenta
la bonificacion del 50 % en la cuota integra, habida cuenta de que los
requisitos de la especial proteccion deben cumplirse y acreditarse en
cada ejercicio.

Para fundamentar su respuesta el ICAC acude a la siguiente normativa:

— Al articulo 7.1 de la RICAC de 9 de febrero de 2016, por la que se de-
sarrollan las normas de registro, valoracion y elaboracion de las cuen-
tas anuales para la contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios.

— A la Norma Duodécima. Gasto por impuesto sobre beneficios
de las normas sobre los aspectos contables de las sociedades
cooperativas, aprobadas por la Orden EHA/3360/2010, de 21 de di-
ciembre.

Basandose en dichas disposiciones, el ICAC concluye que la cooperativa
debera tener en cuenta en la valoracion de los activos y pasivos por im-
puesto diferido la bonificacion en la cuota integra por tratarse de una coo-
perativa especialmente protegida.

Tratamiento contable bonificacién extraordinaria en el
PVP de determinados productos energéticos

La consulta 4 del BOICAC 129 se refiere al tratamiento contable de la
bonificacion extraordinaria y temporal en el precio de venta al publico de
determinados productos energéticos y aditivos, tanto por parte del colabo-
rador como por el beneficiario.

En su respuesta el ICAC nos ilustra como se ha reglamentado esta bonifica-
cion. Asi, acude al Real Decreto-ley, 6/2022, de 29 de marzo, por el que
se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a
las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania y analiza
los siguientes articulos:

a) Respecto a la bonificacion
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— Articulo 15. Objeto y ambito de aplicacion. En este articulo
encontraremos la naturaleza, importe y beneficiarios de esta bonifi-
cacion extraordinaria y temporal en el precio de venta al publico de
determinados productos energéticos y aditivo.

— Articulo 16. Colaboracion en la gestion de la bonificacion.
En concreto su apartado 1 indica las entidades que tienen la con-
dicion de entidad colaboradora en la gestion de la bonificacion, asi
como los términos en los que se debe aplicar la bonificacion.

b) Respecto a la prestacion patrimornial de caracter publico no tributario
temporal a realizar por los operadores al por mayor de productos pe-
troliferos acude al articulo 21.

Tras describirnos los aspectos de estas medidas que tienen relevancia
para determinar su tratamiento contable, el ICAC determina que, aten-
diendo al fondo econémico de la operacion, se desprende que las en-
tidades colaboradoras actian como intermediarios entre el Estado y el
consumidor final, siendo este el verdadero beneficiario de la bonificacion
en el carburante. Asi:

1. Contabilidad del distribuidor/colaborador. Basandose en los que se es-
tablece en el articulo 34. Criterios de presentacion en la cuenta de
pérdidas y ganancias de la Resolucién de 10 de febrero de 2021,
del ICAC, por la que se dictan normas de registro, valoracion y elabo-
racion de las cuentas anuales para el reconocimiento de ingresos por
la entrega de bienes y la prestacion de servicios (RICAC de ingresos)
determina lo siguiente:

— Bonificacion. Acudiendo a la letra b) del apartado 4. Conceptos
excluidos de la cifra de negocios del citado articulo 34, concluye
que el distribuidor registrara un crédito frente a la Hacienda Publica
por la bonificacion al consumidor final, no teniendo impacto el des-
cuento en su cifra de negocios. Registrando por tanto un ingreso por
ventas por el importe cobrado al cliente mas el crédito frente a la
Hacienda Publica.

En el supuesto previsto en el articulo 21 la bonificacion al con-
sumidor final sera de 0,15 euros, y si el operador al por mayor
de productos petroliferos incluido en el alcance opta por con-
ceder un descuento adicional al consumidor final de 0,05 euros,
este sera menor cifra de negocios tal y como se establece en el
apartado 3. Componentes negativos de la cifra de negocios del
citado articulo 34.

— Prestacion patrimonial. No obstante, en el caso de que el operador
al por mayor satisfaga la prestacion patrimonial prevista en el apar-
tado 1 del articulo 21, tendra que registrar un gasto por naturale-
za, si bien seria razonable un tratamiento analogo al del descuento
adicional en la medida que la variacion ocasionada por este registro
sea poco significativa en términos de importancia relativa.

2. Contabilidad del beneficiario/consumidor final. Respecto al beneficiario
o consumidor final, cabe indicar que desde el punto de vista contable la
bonificacion que se hace efectiva a través de una reduccion del precio
del producto tiene naturaleza de subvencion. No obstante, puede admi-
tirse que dicho importe minore el gasto ocasionado por este concepto,
siempre y cuando de acuerdo con el principio de importancia relativa la
variacion que ocasione este registro contable sea poco significativa, en
linea con lo senalado en las siguientes consultas:

— consulta 5 del BOICAC 94/2013. Sobre el reflejo contable de
los desembolsos incurridos por cursos de formacion de los traba-
jadores de una empresa que disfrutan de una bonificacion en las
cotizaciones de la seguridad social.

— consulta 1 del BOICAC 122/2020. Sobre el adecuado tratamien-
to contable de las decisiones adoptadas por el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID 19, en rela-
cion con los costes a asumir por las empresas en los expedientes
de reduccion temporal de empleo.



/Qué pasa si la
socliedad que me
debe dinero se
disuelve?

MERCANTIL Y CIVIL
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Los pasivos sobrevenidos resucitan empresas. Si hay deudas,
hay sociedad. Si tras la liquidacion de una sociedad aparecen
deudas inesperadas, responderan los antiguos socios de
forma solidaria. Cierto es que lo haran hasta el limite de lo
que hubieran recibido como cuota de liquidacion y en el plazo
de los cinco anos siguientes al momento en el que resulten
exigibles.
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Con la Inscripcién en el Registro Mercantil de la extincion de una empresa
desaparece su personalidad juridica y, por tanto, su capacidad para ser par-
te en un procedimiento judicial, pero no se preocupe no tiene por qué ser
el final. Puede suceder que algun bien de la sociedad quedase sin repartir o
que no todas las deudas fueran satisfechas, como es el caso.

Activo sobrevenido

Cancelados los asientos relativos a la sociedad, si aparecieran nuevos bie-
nes sociales los liquidadores deberan adjudicar a los antiguos socios la
cuota adicional que les corresponda, previa conversion de [0s mismos en
dinero cuando fuere necesario (articulo 398.1 LSC 1/2010).

Transcurridos 6 meses sin que los liquidadores hubieren adjudicado a los
antiguos socios la cuota adicional, o en caso de defecto de liquidadores,
cualquier interesado podré solicitar, del juez de primera instancia del tltimo
domicilio social, el nombramiento de persona que los sustituya en el cum-
plimiento de sus funciones (articulo 398.2 LSC 1/2010).

En todo caso, se deberé otorgar la oportuna escritura de rectificacion, para
gue en el Registro Mercantil conste la cuantia definitiva de lo efectivamente
recibido por los socios en concepto de liquidacion.

Pasivo sobrevenido

Si aparecen nuevas deudas, en vez de reabrir la liquidacion y considerar
que la empresa sigue viva, se impone a los antiguos socios la asuncion
de éstas hasta el limite de lo que indebidamente percibieron. La accion es
directa contra los socios (articulo 399 LSC 1/2010).

«Articulo 399. Pasivo sobrevenido

1. Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas socia-
les no satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como
cuota de liquidacion.

2. La responsabilidad de los socios se entiende sin perjuicio de la res-
ponsabilidad de los liquidadores.».

El acreedor social podré dirigir su accion por la totalidad de las deudas con-
tra cualquiera de los antiguos socios o contra todos ellos simultdneamente.
En el primer caso, el pago por un socio extingue la obligacion y origina a
su favor un derecho de reembolso con intereses de anticipo frente a los
demas. La parte de cada antiguo socio en la deuda se calcula en funcion

de la cuota de liquidacion percibida. El incumplimiento de la obligacion por
insolvencia del deudor solidario seréa suplido por sus codeudores, a prorrata
de la deuda de cada uno.

Las deudas sobrevenidas resucitan empresas. Si hay deudas, hay sociedad.

Asi de claro lo dejo el Tribunal Supremo en su Sentencia 324/2017, de
24 de mayo.

«Aunque la inscripcion de la escritura de extincion y la cancelacion de
todos los asientos registrales de la sociedad extinguida conlleva, en
principio, la pérdida de su personalidad juridica en cuanto que no pue-
de operar en el mercado como tal, conserva esta personalidad respec-
to de las reclamaciones pendientes basadas en pasivos sobrevenidos,
que deberian haber formado parte de las operaciones de liquidacion».

El pleno de la Sala de lo Civil del alto Tribunal, ya hace mas de 5 anos, rati-
fico lo mantenido por la Direccion General de los Registros y del Notariado
y unificd la doctrina en relacion con el reconocimiento de la capacidad de
una sociedad disuelta, liquidada y cancelada para ser parte en un proceso
de reclamacion de deudas sobrevenidas.

Hasta entonces, existian sentencias contradictorias:

a) Por una parte, la Sentencia 979/2011, de 27 de diciembre, y la
Sentencia 220/2013, de 20 de marzo, reconocian la capacidad para
ser parte por entender que pervive su personalidad juridica:

/~\unque ya no exista
sociedad ni se hayan incluido
las partidas en la liquidacién,
podremos reclamar contra la
compafiia disuelta
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b)

«La cancelacion de los asientos registrales de una sociedad es una
mera formula de mecanica registral que tiene por objetivo consignar
una determinada vicisitud de la sociedad, pero que no implica la efec-
tiva extincion de su personalidad juridica, la cual no se produce hasta
el agotamiento de todas las relaciones juridicas que la sociedad enta-
blara».

Por otra, la Sentencia 503/2012, de 25 de julio, consideraba que la
cancelacion de los asientos registrales sefala el momento de la extin-
cion de la personalidad social, por lo que entendia que no cabe deman-
dar a una sociedad que carece de personalidad juridica sin pretender al
mismo tiempo que la recobre:

«La cancelacion de los asientos registrales sefiala el momento de ex-
tincion de la personalidad social. Si la sociedad anénima adquiere su
personalidad juridica en el momento en que se inscribe en el Registro,
correlativamente la cancelacion de las inscripciones referentes a la en-
tidad debe reputarse como el modo de poner fin a la personalidad que
la Ley le confiere. Una sociedad liquidada y que haya repartido entre
los socios el patrimonio social, es una sociedad vacia y desprovista de
contenido, aunque resulta necesaria la cancelacion para determinar de
modo claro, en relacion con todos los interesados, el momento en que
se extingue la sociedady.

Insistimos, legalmente, si tras la liquidacion de una sociedad aparecen
deudas inesperadas, responderan los antiguos socios de forma soli-
daria, si bien solo lo haran hasta el limite de lo que hubieran recibido
como cuota de liquidacion y en el plazo de los cinco afios siguientes al
momento en el que resulten exigibles.

Pero, ademas, los acreedores no solo podran exigir el pago a los socios,

sino que cuentan, ademas, con una accion de responsabilidad frente a los

liquidadores cuando la falta de pago del crédito durante la liquidacion se

deba a la negligencia en el desempefio de su cargo.

Cuando la liquidacion social esté inmersa en un procedimiento concursal, es
conveniente comunicar el nuevo crédito al administrador de procedimiento
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| acreedor social
podré dirigir su accién
por la totalidad de las
deudas contra cualquiera
de los antiguos socios
0 contra todos ellos
simultdneamente

para que este lo incluya en el listado de acreedores v, asi, si afloran activos
sobrevenidos, se pueda pagar lo que corresponda.

Finalmente, senalar que el alto tribunal admite que, aunque la parte perjudi-
cada siempre podré dirigir su reclamacion frente a los socios de la empresa
disuelta, para hacer efectiva su responsabilidad solidaria hasta el limite de
sus respectivas cuotas de liquidacion tal y como lo establece el articulo 399
de la Ley de Sociedades de Capital, ello no impide a que el acreedor
requiera un reconocimiento judicial del crédito a través de una demanda
contra la sociedad.

Por tanto, aunque ya no exista sociedad ni se hayan incluido estas partidas
en la liquidacion, podremos reclamar contra la compania disuelta. Y es que,
no podia ser de otra forma, porque de lo contrario, bastaria con apresurarse
a liquidar la empresa y a obtener su cancelacion registral, para conseguir
su «certificado de defuncion» y, asi, defraudar los legitimos intereses de sus
acreedores o0 en el mejor de los casos, limitarlos a la cuota de liquidacion
de los socios.




LABORAL

Contratos fijos-
discontinuos tras
la reforma laboral

.

s

El contrato fijo-discontinuo es una modalidad dentro de los
contratos indefinidos que goza de plenitud de derechos,
garantiza las mismas protecciones que el contrato ordinario,
la misma proteccion por despido, devenga el derecho a la
antigtedad y, en caso de despido, genera las mismas conse-
cuencias que cualquier contrato indefinido.
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La configuracion de las nuevas modalidades contractuales y la desapari-
cion de otras, plenamente arraigadas en nuestro mercado laboral, implican
nuevos retos que deben afrontar empresas y personas trabajadoras, y un
especial control por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El contrato fijo-discontinuo es una modalidad dentro de los contratos inde-
finidos que goza de plenitud de derechos y garantiza las mismas proteccio-
nes que el contrato ordinario. Este tipo de contratos se caracteriza por su
estacionalidad, de modo que la intencion de la reforma laboral, que entro
en vigor el pasado 30 de marzo en lo que a las modalidades contractuales
se refiere (Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), fue tratar
de introducir una mayor estabilidad en sectores estacionales, como la agri-
cultura o el turismo.

Por tanto, un trabajo estacional debe conducir al uso de esta férmula y no al
contrato temporal, limitado a determinadas circunstancias de la produccion
0 a la sustitucion de otras personas trabajadoras, en su caso.

Caracteristicas de los contratos

Las principales caracteristicas del contrato por tiempo indefinido fijo-dis-
continuo se resume en los siguientes puntos:

1. Concepto (articulo 16.1 ET)

* Se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional
0 vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desa-
rrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determi-
nados o indeterminados.

* Podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mer-
cantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la
actividad ordinaria de la empresa.

* También podré celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una em-
presa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida,
en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. Forma y llamamiento (articulos 16.2 y 16.3 ET)

e El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito y debera
reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral: entre otros, la
duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria,
si bien estos Gltimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio
de su concrecion en el momento del llamamiento.

* Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se
estableceran los criterios objetivos y formales por los que debe regirse
el llamamiento de las personas fijas-discontinuas. El llamamiento deberéa
realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la
debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones precisas
de las condiciones de su incorporacion y con una antelacion adecuada.

La empresa deberé trasladar a la representacion legal de las personas tra-
bajadoras, con la suficiente antelacion, al inicio de cada afo natural, un ca-
lendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral,
asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas
una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan
en caso de incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el
plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el momento
en que la conociesen.

3. Contratas / subcontratas / concesiones administrativas (articulo
16.4 ET)

* En estos casos, los periodos de inactividad solo podran producirse
como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones.

e Los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo maxi-
mo de inactividad entre subcontratas que, en defecto de prevision
convencional, sera de tres meses. Cumplido dicho plazo, la empresa
adoptaré las medidas coyunturales o definitivas que procedan.

4. Bolsa sectorial de empleo (articulo 16.5 ET)
Los convenios sectoriales podran:

e Establecer una bolsa sectorial de empleo en la que se podran integrar
las personas fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad.

* Acordar la celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discon-
tinuos y la obligacion de las empresas de elaborar un censo anual de
este personal.

e Establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por
fin de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas traba-
jadoras, cuando este coincida con la terminacién de la actividad y no se
produzca, sin solucion de continuidad, un nuevo llamamiento.

5. Derechos y obligaciones (articulos 16.6 a 16.8 ET)

* Estas personas trabajadoras no podran sufrir perjuicios por el ejercicio
de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de
puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reco-
nocidos en la ley o los convenios colectivos.

» Derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en cuenta toda la du-
racion de la relacion laboral y no el tiempo de servicios efectivamente
prestados (excepto condiciones que exijan otro tratamiento).

* Laempresa debera informarlas, y a la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras, sobre puestos de trabajo vacantes de caracter fijo
ordinario (para poder solicitar la conversion voluntaria).

* Consideracion: colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de
formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral durante los periodos de inactividad.
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Interpretacion del articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores

Desde el 30 de marzo, el contrato fijo-discontinuo se debe concertar para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aguellos gue no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan perio-
dos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Estamos ante el tradicional supuesto de contrato fijo-discontinuo, que ahora
también incluye el contrato indefinido para trabajos fijos y periddicos. Este
supuesto, para desempenar trabajos discontinuos que se repiten en anos
sucesivos por razones estacionales o de temporada, se puede desarrollar
tanto en empresas con ciclo continuo como en empresas gue tienen una
actividad intermitente.

El contrato podréa acordarse para el desarrollo de trabajos consistentes en
la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercan-
tiles 0 administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad
ordinaria de la empresa.

Con esta posibilidad, alejada del caracter estacional o de temporada de la
actividad, se pretende dar estabilidad en el empleo a las personas trabaja-
doras de empresas contratistas, en linea con la jurisprudencia que conside-
ro en fraude de ley la contratacion para obra o servicio en el marco de una
contrata (STS 14-07-2016, rec. 3254/2015). De este modo, las personas
trabajadoras seran contratadas de forma indefinida, discontinua, para pres-
tar servicios temporales en sucesivas empresas principales.

Asimismo, podra celebrarse este contrato entre una empresa de trabajo
temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos pre-
vistos en la normativa sobre ETT, segln la nueva redaccion del articulo
16.1 ET.

Antes de la reforma, se utilizaba esta modalidad para «realizar trabajos que
tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, den-
tro del volumen normal de actividad de la empresa», anadiéndose que a los
trabajos discontinuos que se repiten en fechas ciertas les sera de aplicacion
la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Si bien no hay grandes novedades en la redaccion del precepto, el nuevo
Estatuto introduce una nueva formula de calculo de la antigliedad del con-
trato: ahora se tiene en cuenta la duracién completa de la relacion laboral:
antes, se computaba Unicamente el tiempo efectivo de trabajo. Asi, el actual
articulo 16.1 in fine ET establece:

«Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su
antigliedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la rela-
cion laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la
excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en aten-
cion a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad,
proporcionalidad y transparencia».

EJEMPLO

Una trabajadora fija-discontinua, con una antigliedad de ocho afos,
presta sus servicios a una empresa durante cinco meses al afo. Si es
despedida, la empresa debera indemnizarla con una cuantia correspon-
diente a 96 meses (12 x 8); antes de la reforma laboral, el calculo se
hacia por meses trabajados (60 = 12 x 5).

En cuanto a la prestacion por desempleo, la persona trabajadora fija-disconti-
nua puede acceder a la misma en los periodos de inactividad productiva entre
campanas, cuando se suspenda su contrato o reduzca su jornada por ERTE o
bien en caso de extincion contractual por razones ajenas a su voluntad.

Llamamiento y despido

Los contratos fijos-discontinuos se formalizan en el modelo oficial disponi-
ble en la pagina web del Servicio PUblico de Empleo Estatal, que detalla los
siguientes extremos:

»  Eltrabajo fijo-discontinuo que se va a realizar.
« Laactividad ciclica intermitente a la que se refiere el trabajo.
» Laduracion estimada de la actividad.
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e Ladistribucion horaria estimada.
e Elordeny forma del llamamiento, seguin el convenio colectivo aplicable.

Por lo expresado, y dado que los empresarios han de comunicar a los Ser-
vicios Publicos de Empleo, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a
su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren, asi
como las prorrogas de estos, del mismo modo es obligatorio a comunicar
los llamamientos de los fijos-discontinuos.

No obstante, también es posible comunicar los llamamientos de forma pre-
sencial en las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En consecuencia, el caracter estacional implica que se produce un lla-
mamiento anual para que la persona trabajadora se incorpore al trabajo.
Llegado el momento de la incorporacion, si no se realiza el llamamiento,
debemos interpretar que la persona trabajadora ha sido despedida, comen-
zando los plazos para presentar la oportuna papeleta de conciliacion para
reclamar su indemnizacion, en su caso.

En cuanto al momento del llamamiento, lo habitual es que no se realice del
mismo modo para todas las personas trabajadoras en un centro de trabajo,
sino de modo gradual, adaptandose a las necesidades de la empresa, acti-
vidad, campanas, etc. Al inicio del afio natural, la empresa ha de trasladar a
los representantes legales de las personas trabajadoras el calendario con
las previsiones de llamamiento.

Sobre la forma escrita, el Estatuto de los Trabajadores deja abierto el uso
de cualquier otro medio que permita dejar constancia de la comunicacion,
aunque es recomendable plasmarlo documentalmente, especialmente des-
de la perspectiva del empresario.

El Tribunal Supremo deja claro su rechazo a dejar a la libre decision del
empresario el llamamiento cuando no existan criterios convencionales: al
contrario, la ley pretende la existencia de criterios objetivos que regulen los
conflictos de intereses que pueden darse entre las personas trabajadoras y
entre estas y el empresario en orden a la fijacion del periodo de trabajo de
este tipo de personas trabajadoras.

Por tanto, y como recuerda la STS 28 de junio de 2018 (rec. 159/2017),
cuando la normativa expresa que estas personas seran llamadas en el or-
deny la forma que se determine en los convenios colectivos, esa remision
«No queda circunscrita a un determinado tipo de convenio, como pudiera
ser el convenio estatutario regulado en el Estatuto de los Trabajadores: en
principio, hay que entenderla efectuada al convenio que resulte de apli-
cacion en la empresa y, ante la eventualidad de que este no estableciera
criterios para la fijacion del orden de llamamiento, la remision legal debe
ser entendida a cualquier instrumento negocial que fuera utilizado por los
sujetos legitimados». Por ejemplo, ante la ausencia de criterios concretos
en el texto del convenio, puede resultar plenamente aplicable y vinculante
un acuerdo logrado en el seno de la comision paritaria para la cobertura de
puestos de trabajo durante las campanas determinadas.

La persona trabajadora podra reclamar, en caso de incumplimiento, en el
correspondiente procedimiento de despido ante la jurisdiccion competen-
te, iniciandose el plazo para ello desde el momento en que aquella tuviera
conocimiento de la falta de convocatoria. Segun el Tribunal Supremo (STS
23 de abril de 2012, rec. 3016/2011), «las previsiones del legislador no
resultan caprichosas ni constituyen un ejemplo de cobertura con fines de
beneficencia, sino que se cohonestan plenamente con la naturaleza atri-
buida al vinculo contractual». Por ello, hay que incidir que estamos ante un
contrato de duracion indefinida, aunque se ve limitada, durante su vigencia,
la duracion de los servicios, si se compara con la jornada anual de una per-
sona trabajadora con contrato por tiempo indefinido y en régimen ordinario.
Esto significa, segln este fallo, que «esa prestacion de servicios, en la época
ala que corresponda el llamamiento, no puede ser eludida por voluntad uni-
lateral de la empresa como no sea sometiendo esa supresion-suspension
a las normas que rigen la privacion de contenido del contrato por razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccions.

Por ello, y conocido el orden de llamamiento al que deberia atenerse una
empresa, su elusion debe ser calificada como despido, para lo que la per-
sona trabajadora tiene el plazo de caducidad de veinte dias; una posible
subsanacion posterior de la omision mediante un llamamiento tardio, efec-
tuado cuando ya la persona trabajadora ha reaccionado e impugnado su
despido, por ejemplo, no es mas que un intento de recomponer una relacion
laboral rota por decision empresarial manifestada a través de la omision
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del deber de llamada. Y tal posibilidad no se admite por la jurisprudencia,
dado el caracter constitutivo que el despido tiene en nuestro ordenamiento
juridico, que impide al empresario, por su propia y exclusiva voluntad, dar
marcha atras y dejar sin efecto una decision unilateral extintiva del contrato
que produjo su extincion de manera efectiva.

Por el contrario, si el empleador realiza formalmente el llamamiento, y la
persona trabajadora no se reincorpora por cualquier motivo, se considerara
la baja voluntaria de esta, con las consecuencias que preve la normativa: la
perdida del derecho a la indemnizacion y de la prestacion por desempleo.

Como excepcion, en su dia la jurisprudencia considerd que la persona tra-
bajadora no tenia obligacion de incorporarse en caso de concurrir alguna
circunstancia de fuerza mayor (véase supuestos de incapacidad temporal);
sin embargo, la linea de nuestros juzgados y tribunales ha evolucionado en
el sentido contrario, y la ley es taxativa cuando expresa que la empresa tie-
ne obligacion de realizar el llamamiento si la persona trabajadora y esta ha
de incorporarse. En cualquier caso, habra que analizar cada caso concreto.

Conductas fraudulentas y distincién de otras figuras

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha intensificado, desde la entra-
da en vigor de la reforma laboral, el control de esta modalidad contractual,
para evitar y corregir posibles fraudes.

Asi, los inspectores han detectado que algunas empresas estan utilizando
indebidamente esta figura, o bien acudiendo a otras formulas contractua-
les mas favorables a los intereses de la empresa. Es fundamental, en este
sentido, la desaparicion de formulas arraigadas en nuestro ordenamiento
(contratos por obra y servicio, eventuales, etc.) y la presuncion del caracter
fijo de los contratos (articulo 15 ET).

La Inspeccion de Trabajo se centrara en conductas como:

e Utilizacion de sucesivos contratos temporales en lugar de la formula
fija-discontinua.

e Eliminar los tiempos de descanso, no abonar los salarios o hacerlo con
retraso.

* Incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

El punto de mira de la investigacion se centra en si, efectivamente, se utili-
za el contrato fijo-discontinuo para regular situaciones de estacionalidad, y
evitar el uso de cualquier formula que evite las consecuencias del contrato
indefinido, con especial atencion a la proteccion por desempleo durante
las fases de la actividad y la cuantia de la indemnizacion por despido, que,
como veremos mas adelante, se ha incrementado con la reforma laboral.

Tras dicha reforma, las delicadas fronteras entre las modalidades pueden
llevar a un uso indebido, como la atencion a los trabajos sin naturaleza esta-
cional pero que, siendo de prestacion intermitente, gozan de periodos de eje-
cucion ciertos (articulo 16.1.2 ET), que deben distinguirse de los contratos
temporales por circunstancias de la produccion (antes llamados eventuales).

En este sentido, la jurisprudencia se ha pronunciado en numerosas ocasiones
sobre la delimitacion de esos limites, y también de la separacion del contrato
fijo-discontinuo con los desaparecidos contratos por obra y servicio.

Segun el Tribunal Supremo, en el contrato fijo-discontinuo «existe un solo
contrato y sucesivos llamamientos, de suerte que la ejecucion del contrato
se interrumpe a la conclusion de cada periodo de actividad, no trabajando
y no cobrando salario alguno. Por ello, el hecho de que la relacion laboral
simplemente se interrumpa supone, no obstante, que durante el periodo de
inactividad dicha relacion subsiste, sin extinguirse ni suspenderse» (STS 14
de julio de 2016, rec. 3254/2015).

En otras palabras, «existe un contrato fijo de caracter discontinuo cuando,
con independencia de la continuidad de la actividad de la empresa, se pro-
duce una necesidad de trabajo de caracter intermitente o ciclico, es decir,
en intervalos temporales separados pero reiterados en el tiempo y dota-
dos de una cierta homogeneidad» (STS 22 de septiembre de 2011, rec.
12/2011), a diferencia de los contratos eventuales, en los que la necesidad
de trabajo es, en principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo de
reiteracion regular (STS 24 de abril de 2012, rec. 3340/2011). Por tanto,
no se esta ante un contrato fijo-discontinuo cuando las personas trabaja-
doras son contratadas sucesivamente, sin solucion de continuidad, para las
dos campanas de recogida de tomate, la de verano y la de invierno (STS 28
de octubre de 2020, rec. 4364/2018).

Entre otros ejemplos:

e Se califico de contrato fijo-discontinuo y no por circunstancias de la
produccion:

— La contratacion para el servicio de asesoramiento al contribuyente
en las campanas sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas durante varios anos y en las mismas fechas. La reiteracion
ciclica'y la homogeneidad en la actividad a desarrollar tienen como
consecuencia que se trate de un contrato fijo-discontinuo (STS 12
de noviembre de 2004, rec. 4669/2003). La contratacion suce-
siva en periodos de seis meses anuales para tareas de limpieza, lo
que muestra la persistencia de la necesidad de trabajo (STS 1 de
octubre de 2001, rec. 2332/2000).

— La realizacion de encuestas anuales para el Instituto Nacional de Es-
tadistica (STS 30 de mayo de 2007, rec. 5315/2005), salvo que se
trate de la elaboracion de una Unica y determinada encuesta.

— La realizacion de trabajos ciclicos de las sucesivas campanas de riego,
que por su propia naturaleza se repite periédicamente todos los afos,
desde el mes de junio aproximadamente hasta octubre y noviembre,
dependiendo su llamamiento de las circunstancias meteorolégicas
(STSJ Extremadura 13 de abril de 2004, rec. 152/2004).

— Pedn viario, que presta servicios de limpieza publica, que es contratado
durante varios anos para cubrir diferentes periodos vacacionales de
verano y Navidad (STS 9 de febrero de 2022, rec. 4892/2018).

e Un caso singular fue el trabajo prestado en parques tematicos (STS
15 de julio de 2004, rec. 4443/2003). Se considero que el contrato
fijo-discontinuo era valido para el personal de mantenimiento y, en su
caso, el colectivo de artistas que cada ano desempenaba las mismas
funciones por ser estas habituales en el parque (STSJ Comunidad
Valenciana 26 de mayo de 2005, rec. 356/2005). Sin embargo, se
calificé de temporal la contratacion de artistas para la realizacion de un
espectaculo de animacion diferente cada ano (STSJ Catalufia 8 de
marzo de 2005, rec. 8327/2004).

Por otra parte, la regulacion de las modalidades del contrato temporal por
circunstancias de la produccion tras la reforma (articulo 15.2 ET) obliga a
delimitar cuando estaremos ante esta modalidad temporal 0 ante un con-
trato fijo-discontinuo.

La referida formula de contrato temporal por circunstancias de la produccion
esta prevista «para atender el incremento ocasional e imprevisible de la acti-
vidad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la em-
presa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el
que se refierer, y siempre que no sea aplicable el contrato fijo-discontinuo.

Igualmente, puede usarse el contrato por circunstancias de la produccion
para «atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una dura-
cion reducida y delimitada (...). Las empresas solo podran utilizar este con-
trato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno
de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente
identificadas en el contrato. EStos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuadar. Evidentemente, si la situacion no se repite en anos
sucesivos, estaremos ante un contrato temporal.

Sin embargo, el precepto, seguidamente, parece dar a entender que las
actividades se van a repetir en anos sucesivos. En efecto, asi parece des-
prenderse de la obligacion que tienen las empresas de que, «en el dltimo
trimestre de cada ano, deberan trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos» (ar-
ticulo 15.2 in fine ET).

En consecuencia, la incertidumbre para utilizar una u otra modalidad podria
resolverse de este modo:

e Cuando la prestacion de servicios sea continuada (esto es, se reali-
ce un unico periodo anual, que se repite en anos sucesivos: he aqui
el caracter discontinuo de la actividad), el contrato sera siempre fijo-
discontinuo con independencia del numero de dias trabajados al afo,
pudiendo ser inferior o superior a noventa dias.

* Sin embargo, cuando la prestacion de servicios no sea continuada (es
decir, que se desarrolle en varios momentos del afno, aunque se repita
en anos sucesivos), el contrato sera temporal cuando tenga una dura-
cion maxima de noventa dias; quedando el contrato fijo-discontinuo
para cuando la prestacion de servicios anual supere los noventa dias.
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NORMATIVA

LABORAL 6

PENSION DE JUBILACION CONTRIBUTIVA Y
PRESTACION ECONOMICA DE IMV

Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, por el que se regula la deter-
minacion del hecho causante y los efectos econémicos de la pen-
sion de jubilacién en su modalidad contributiva y de la prestacion
econdmica de ingreso minimo vital, y se modifican diversos regla-
mentos del sistema de la Seguridad Social que regulan distintos
ambitos de la gestion (BOE n.° 142 de 15 de junio de 2022).

Entrada en vigor: 16 de junio de 2022.

El Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, ha establecido normas especificas
para la presentacion y determinacion de la fecha del hecho causante de la
pension de jubilacion, con el fin de ampliar la proteccion otorgada y ade-
cuarla a los cambios sociolaborales y a la evolucion economica producida
desde que se aprobo la dispersa y en muchos casos rigida normativa gue
rige esta institucion.

Es importante matizar que el hecho causante de la pension de jubilacion se
fija en la fecha en la que, por reunirse todos los requisitos exigidos, se causa
derecho a la prestacion, teniendo incidencia en el célculo y en los efectos
econémicos de esta, lo que determina que, en ocasiones, una misma persona
tenga la posibilidad teorica de acceder a la jubilacion en fechas diferentes y
bajo distintas circunstancias, asi como que la pension que pudiera correspon-
derle en cada caso tenga un contenido y efectos no siempre coincidentes.

Por tanto, y con el fin de evitar las consecuencias negativas para los traba-
jadores que pueden derivarse de la fecha en que la normativa fija el hecho
causante de la pension de jubilacion en ciertos supuestos, el Real Decreto
flexibiliza su determinacion, posibilitando, con ciertas limitaciones deriva-
das del propio concepto de jubilacion, que sea el propio interesado el que
indigue la fecha en la cual, reunidas las condiciones para ello, debe fijarse
aquel. Se refuerza asi tanto el caracter voluntario que ha de presidir el ac-
ceso a la pension de jubilacién como la autonomia para decidir el momento
y circunstancias de este.

Esta novedad se aplica a todos los regimenes del sistema de Seguridad
Social, y todas las modalidades de jubilacion, con la excepcion de las jubi-
laciones parciales, que quedan excluidas, y a las que se les aplica su regu-
lacion especifica.

Asi, en su modalidad contributiva, la pensién se entendera causada en la
fecha indicada a tal efecto por la persona interesada al formalizar la corres-
pondiente solicitud. Dicha fecha habra de estar comprendida dentro de los
tres meses anteriores o posteriores al dia de presentacion de la solicitud,
0 coincidir con este, salvo que se presente fuera del territorio espafnol en
virtud de una norma internacional, en cuyo caso la solicitud habra de for-
mularse en el plazo previsto en la legislacion del pais en el que se formule.

Esta fecha indicada por la persona interesada seréa la que se tenga en cuen-
ta a efectos de considerar la situacion de alta, asimilada a la de alta o de no
alta ni asimilada, y demas circunstancias de dicha persona, que serviran de
base para determinar si tiene derecho a la pension solicitada, asi como, en
su caso, el contenido de esta, sin perjuicio de la fecha en que deba surtir
efectos econdmicos en cada caso.

Excepciones cuando la pension de jubilacion se cause desde diver-
sas situaciones

o Sjelsolicitante esté en alta en alguno de los regimenes del sistema de
la Seguridad Social, la pensién se entenderéa causada el dia de la baja en
el régimen correspondiente como consecuencia del cese en el trabajo
por cuenta propia o ajena.

e Enel caso de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA) por tener la condicion de religioso de la Iglesia Catdlica o de alta en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, la pen-
sidn se entendera causada el dia de la baja en el régimen correspondiente.
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e En las situaciones asimiladas al alta por traslado del trabajador fuera
del territorio del Estado al servicio de una empresa espanola, la pension
se entenderéa causada en la fecha del cese en el trabajo.

e En las situaciones asimiladas al alta por excedencia forzosa para ocu-
par un cargo publico, la pension se entendera causada en la fecha del
cese en el cargo o funciones.

« En el caso de la extincion de los convenios especiales aplicables a los
diputados y senadores de las Cortes Generales, a los miembros de los
parlamentos y gobiernos de las comunidades autonomas o a los espa-
foles que ostenten la condicion de funcionarios 0 empleados de ONG, la
pension se entendera causada el dia de extincion del convenio especial.

e En el supuesto de extincion de la prestacion por desempleo o del sub-
sidio por desempleo, incluido el de mayores de 52 afios, por el cumpli-
miento de la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar de-
recho a la pension contributiva de jubilacion, el hecho causante de la
pension de jubilacion tendra lugar el dia de cumplimiento de dicha edad.

Momento de presentacion de la solicitud

En cualquier supuesto, cabe presentar la solicitud con una antelacion maxi-
ma de 3 meses a la fecha del hecho causante o en cualquier momento
posterior, pero entonces el efecto econdmico se verd limitado a una re-
troaccidon maxima de 3 meses anteriores.

Si el acceso a la pension de jubilacion se efectlia para compatibilizar la mis-
ma con la jubilacion activa del articulo 214 LGSS (jubilacion activa) obli-
gatoriamente ha de presentarse dentro de los tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha del hecho causante.

Prescripcion del derecho

El derecho de reconocimiento de la pension de jubilacion no prescribe, y
los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a la pension se
produciran, con caracter general, a partir del dia siguiente a la fecha en que
se produzca el hecho causante.

Efectos econémicos

A partir del dia siguiente a la fecha del hecho causante, salvo que la solici-
tud sea posterior en mas de 3 meses al hecho causante, en que el efecto
retroactivo maximo sera trimestral.

En los supuestos de extincion del desempleo o subsidio por alcanzar la
edad ordinaria de jubilacion, la fecha de efectos econdmicos es la de la
extincion de aquel desempleo o subsidio, pero entonces vinculado a que
la solicitud se presente en los 3 meses siguientes a la resolucion firme de
extincion. En caso contrario, retroactividad méaxima de 3 meses desde so-
licitud.

Permanece vigente el mecanismo de invitacion al pago del articulo 47.1
LGSS que puede modificar la fecha de efectos econémicos de la pension a
un momento posterior al del hecho causante.

FISCAL €

NUEVA PRORROGA DE LOS ARTICULOS 199
BISY 199 TER DE LA «DIRECTIVA DEL IVA»

Directiva (UE) 2022/890 del Consejo de 3 de junio de 2022, por la
que se modifica la Directiva 2006/112/CE en lo que respecta a la
prérroga del periodo de aplicacion del mecanismo opcional de in-
version del sujeto pasivo en relacién con determinadas entregas
de bienes y prestaciones de servicios susceptibles de fraude, y del
mecanismo de reaccién rapida contra el fraude en el ambito del
IVA (DOUEL de 8 de junio de 2022).

Entrada en vigor: 11 de junio de 2022.
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La Directiva 2006/112/CE del Consejo permite que los Estados miembros
apliquen, de manera opcional, el mecanismo de inversion del sujeto pasivo
para el pago del IVA de ciertas entregas de bienes y prestaciones de servicios
preestablecidas que sean susceptibles de fraude, en particular, del fraude in-
tracomunitario del operador desaparecido (articulo 199 bis). Dicha Directi-
va también establece la medida especial del mecanismo de reaccion rapida
(articulo 199 ter), que ofrece a los Estados miembros, en determinadas
condiciones estrictas, un procedimiento mas rapido el cual permite la apli-
cacion del mecanismo de inversién del sujeto pasivo, de lo que resulta una
respuesta mas adecuada y eficaz a un fraude repentino y masivo. El periodo
de aplicacion de ambos mecanismos finalizaba el 30 de junio de 2022

La Comision adopto dos propuestas legislativas para la introduccion del ré-
gimen definitivo del IVA, cuyo objetivo es proporcionar una respuesta global
al fraude del operador desaparecido. Dichas propuestas, cuya entrada en
vigor estaba prevista inicialmente para el 1 de julio de 2022, se siguen nego-
ciando en el Consejo y es previsible que ni se adopten antes de dicha fecha,
ni entren en vigor en la misma.

Prorroga del mecanismo de inversion del sujeto pasivo y el meca-
nismo de reaccion rapida

Ambos mecanismos han demostrado su utilidad como medidas temporales
y especificas. Su expiracion privaria a los Estados miembros de instrumen-
tos eficientes para luchar contra el fraude.

Cercana la fecha de expiracion de las medidas establecidas en ambos arti-
culos, se hace necesaria su prorroga, con el fin de que haya tiempo suficien-
te para gue se concluyan las negociaciones en el Consejo sobre el «régimen
definitivo del IVA» y se sigan desarrollando normas de informacion moderni-
zadas e instrumentos para combatir la evasion fiscal.

En consecuencia, se prorroga la aplicacion de ambos preceptos hasta el 31
de diciembre de 2026

IMPULSO A LA REHABILITACION RESIDENCIAL

Ley 10/2022, de 4 de junio, de medidas urgentes para impulsar la
actividad de rehabilitacion edificatoria en el contexto del Plan de
Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia (BOE n.° 142 de 15 de
junio de 2022).

Entrada en vigor: 16 de junio de 2022.

Son tres los motivos que hacen necesario adoptar medidas en el ambito
de la fiscalidad, mejoras en el régimen de las comunidades de propietarios
y en el establecimiento de medidas en el ambito de la financiacion a las
actuaciones de rehabilitacion, entre otras, hitos marcados en el del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:

1. El grave deterioro del parque edificatorio y de la vivienda.
La importancia de que Espafa responda con la maxima agilidad a los
retos nacionales y europeos en materia de rehabilitacion edificatoria.
3. La oportunidad de destinar a corto plazo un importante volumen de
recursos en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Deduccion en el IRPF por obras de mejora de eficiencia energética
en viviendas (articulo 1)

Esta Ley 10/2022, de 4 de junio, recoge las modificaciones a la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, que ya fueron publicadas en el Real Decreto-ley 19/2021,
de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabili-
tacion edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, publicado en el BOE del pasado 6 de octubre de 2021.

Se modifica la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, para introducir tres nuevas deducciones temporales en la cuota
integra estatal del impuesto aplicables sobre las cantidades invertidas en
obras de rehabilitacion para la mejora de la eficiencia energeética de la vi-
vienda habitual o arrendada para su uso como vivienda:

12. Deduccion por obras que contribuyan a la mejora de la eficiencia ener
getica de la vivienda habitual o arrendada para su usoe como vivienda:
deduccion de hasta un 20 % de las cantidades satisfechas por las obras
realizadas desde el 6-10-2021 hasta el 31-12-2022, con una base maxi-
ma de deduccion de 5.000 € anuales, siempre que las obras realizadas
contribuyan a una reduccion de al menos un 7 % en la demanda de
calefaccion y refrigeracion.

22, Deduccion por obras que contribuyan a la mejora de la eficiencia ener
getica de la vivienda habitual o arrendada para su uso como vivienda:
deduccion de hasta un 40 % de las cantidades satisfechas por las obras
realizadas desde el 6-10-2021 hasta el 31-12-2022, hasta un maximo de
7.500 € anuales, siempre que las obras realizadas contribuyan a una
reduccion de al menos un 30 % del consumo de energia primaria no
renovable, 0 mejoren la calificacion energética de la vivienda para obte-
ner una clase energética «A» 0 «B», en la misma escala de calificacion.

32, Deduccion por obras de rehabilitacion que mejoren la eficiencia ener-
getica en edificios de uso predominante residencial: aplicable sobre las
cantidades satisfechas por el titular de la vivienda por las obras reali-
zadas desde el 6-10-2021 hasta el 31-12-2023, en las que se obtenga
una mejora de la eficiencia energética del conjunto del edificio en el
que se ubica, siempre que se acredite a través de certificado de efi-
ciencia energetica, una reduccion del consumo de energia primaria no
renovable de un 30 % como minimo, o bien, la mejora de la calificacion
energetica del edificio para obtener una clase energética «A» 0 «B».

El contribuyente titular de la vivienda podra deducirse hasta un 60 % de las
cantidades satisfechas, hasta un maximo de 15.000 euros.

Ademas se establece que no se integraran en la base imponible del IRPF las
ayudas concedidas en virtud de los distintos programas establecidos en el
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan 0s pro-
gramas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Modificacion en el régimen de las comunidades de propietarios
(articulo 2)

Se establecen modificaciones en el régimen de las comunidades de pro-
pietarios establecida en la Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad
horizontal, aplicable a las obras de rehabilitacién que contribuyan a la me-
jora de la eficiencia energética del edificio o la implantacion de fuentes de
energia renovable de uso comun, estableciendo un régimen de mayoria
simple para la realizacion de tales obras y para la solicitud de ayudas vy
financiacion para su desarrollo.

Modificacion del texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilita-
cion Urbana (articulo 3)

Se modifica el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, con
el fin de reforzar las facultades de las comunidades de propietarios con
plena capacidad juridica para las operaciones crediticias, tanto las relacio-
nadas con el cumplimiento del deber de conservacion, como con la rehabi-
litacion y mejora de los edificios.

Linea de avales y limites para la cobertura parcial de la financiacion
de obras de rehabilitacion (articulo 4 y disposicién adicional primera)

Se crea una linea de avales para la cobertura parcial por cuenta del esta-
do de la financiacion de obras de rehabilitacion que contribuyan a la mejora
de la eficiencia energética de los edificios de vivienda, ofreciendo cobertura
para que las entidades de crédito puedan ofrecer préstamos con un plazo de
devolucion de hasta 15 afios, debiéndose cumplir los siguientes requisitos:

— Las cuantias objeto de la cobertura deberan dedicarse exclusivamente
al pago de las obras de rehabilitacién siempre que contribuyan a la
mejora de la eficiencia energética de los edificios.

— Podran acceder a estos avales todos aguellos propietarios o comunida-
des de propietarios que vayan a acometer obras de rehabilitacion.

— La verificacion del cumplimiento de los requisitos de los beneficiarios
de la linea de avales se realizara «ex post» por el Ministerio de Transpor-
tes Movilidad y Agenda Urbana.

El limite maximo que podra concederse en la linea de avales sera de 1.100
millones de euros, pudiendo aplicar por Acuerdo de Consejo de Ministros
el remanente no aplicado a la linea de avales para la cobertura por cuenta
del Estado de la financiacion a arrendatarios en situacion de vulnerabilidad
social y econémica como consecuencia de la expansion del COVID-19.
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La OCDE espera implantar el acuerdo de
fiscalidad minima para empresas en 2024

I_a Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) ha avanzado que el acuerdo internacional de fiscalidad
minima para empresas entrara probablemente en vigor a partir
de 2024, aunque hasta ahora la fecha objetivo era que se imple-
mentara en 2023, segun ha indicado el secretario del organismo,
Mathias Cormann.

Cormann comento que se estan produciendo una serie de «con-
versaciones dificiles» sobre ciertos aspectos técnicos del acuerdo.
«Fijamos de forma deliberada una fecha muy ambiciosa para imple-
mentarlo para mantener la presion y nos ha ayudado a mantener
el impetu. Pero sospecho que probablemente lo que suceda es
que terminemos con la implementacion practica en 2024», subrayo
Cormann.

La OCDE cerrd en su dia un acuerdo con 136 paises para aplicar una
fiscalidad minima para las empresas multinacionales. Sin embargo,
este acuerdo necesita ahora de implementacion y cambios a nivel
de jurisdiccion en los paises firmantes.

Agencia Europa Press

2 de cada 10 empresas consideran el metaverso
como el «futuro» de los negocios

I_a situacion de pandemia y el auge de la tecnologia han impulsa-
do la digitalizacion en todo tipo de ambitos, incluido el laboral. Esta
realidad presenta un escenario donde estudiantes y profesionales
deben adaptar sus habilidades y conocimientos a un contexto
totalmente marcado por el auge de la demanda de perfiles digi-
tales y tecnoldgicos. En este sentido, toma especial relevancia el
metaverso, un espacio virtual que esta acaparando las miradas
del sector econémico y empresarial. En concreto, segun el estudio
Metaverso para marcas realizado por Sortlist, un 22 % de las com-
pafiias ven el metaverso como el «futuro» de 10s negocios y, en la
misma linea, mas de un 15 % lo entienden como una nueva manera
de hacer negocios.

Ademas, segun el informe elaborado por la consultora Analysis
Group y financiado por Meta, este universo virtual podria contribuir
3 billones de délares del PIB mundial en 2031, lo que supondria un
2,8 % del total. Mas alla de la cuantia economica, también cabe
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El Supremo abre la posibilidad de
pagar el IVA después de cobrar la
factura

El Tribunal Supremo ha abierto la puerta con una pionera sentencia
a que auténomos, profesionales liberales y pequenas y medianas
empresas puedan declarar el devengo del IVA una vez que lo hayan
cobrado.

Este fallo de la Seccion Segunda de la sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo da la razon al abogado Francisco Tejado Vaca, que recurrio el
pago de una cuota de 73.08 euros de una minuta correspondiente al
gjercicio de su profesion.

Tejado Vaca habia impugnado la liquidacion provisional girada con
fecha del 27 de septiembre de 2016 correspondiente al cuarto trimes-
tre de 2015. El érgano gestor incremento la cuota en estos 73.08 euros
procedente de operaciones no declaradas correspondiente a la pres-
tacion de sus servicios como abogado. Por ello, denuncio el ataque
a la libertad de empresa y al derecho fundamental de la propiedad.

Aunque el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) ya habia
dado la razon al abogado en 2019, la Abogacia del Estado presento un
recurso contra este fallo, que finalmente el Supremo ha desestimado.

El abogado sevillano celebra el fallo del alto tribunal, pero se mantiene
critico con la jurisprudencia actual: «Es una sentencia pionera porque
viene a dar claridad a esta cuestion, que era un poco pantanosa por las
distintas interpretaciones que se podian derivar de la propia esencia
de la cuestion. Lo vuelvo a decir: la ley no es precisa ni clara ni tam-
poco lo es la ley del IVA».

Consejo General de la Abogacia Espafiola

-

destacar la prevision de Business Reportes, que estima que en un
50 % de las actividades diarias en 2025 desempefaran a traves
del metaverso, lo que incluye tanto cuestiones de entretenimiento
como actividades laborales.

Asi pues, la llegada de nuevas tecnologias obliga al entorno laboral
y a los profesionales a reinventarse para adaptarse a un mercado
condicionado por el auge del metaverso. En este sentido, Giancarlo
Valente, co-founder de Aulab, empresa especializada en formacion
en el ambito del desarrollo web, sefala que «as infraestructuras
educativas son el primer eslabon para formar a profesionales
competentes en el ambito digital y tecnologico». Ademas, anade
que «para ello, es imprescindible crear sinergias entre el entorno
empresarial y el ambito educativor. A grandes rasgos, Valente afirma
que «el éxito del metaverso solo sera posible si existen perfiles cua-
lificados en posiciones vinculadas con la ingenieria informatica, la
ciberseguridad o la realidad virtual, entre otras profesiones al alza».

Wolters Kluwer
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La actividad probatoria [k
en la practica de los
tribunales

Una radiografia completa sobre aspectos practicos
que concurren en la actividad probatoria:

Psicologia del testimonio, falacias argumentativas,
introduccion de hechos inéditos, secreto profesional,
correspondencia entre letrados, el heurigrama...

La prueba es, sin duda, el tramite o la fase procesal mas
determinante dentro de un litigio. Sin prueba no hay sentencia
que pueda estimar las pretensiones de la parte. La presente
monografia no aborda Gnicamente la practica de la prueba
desde una perspectiva “técnico-juridica” sino que aporta

También

en digital
otros muchos elementos que el abogado necesariamente O e e mana

tribunales

debe de conocer: relevancia y admisibilidad de la misma, su
exclusion, la psicologia del testimonio, la aportacion procesal de
correspondencia entre letrados, etc.
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