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EDITORIAL

Ultimo boletin del asesor del afio, destacando las rebajas fisca-
les que distintas comunidades auténomas van a aplicar a sus
contribuyentes, desde el Impuesto de Sucesiones y Donacio-
nes, al Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, pasando por
algunos aspectos concretos en el IRPE. A nivel nacional, desta-
camos el aplazamiento del Impuesto sobre las Transacciones
Financieras. El modelo 604 se aplicara por primera vez a las
autoliquidaciones correspondientes a los periodos de liquida-
cién que se inicien a partir del 1 de enero de 2024.

Por otro lado, la implantacién del nuevo
régimen especial de franquicia en el Im-
puesto sobre el Valor Ahadido implicaria
que a partir del ejercicio 2025, autono-
mos Yy pequenos empresarios con una
facturacion inferior a 85.000 € anuales
podrian quedar eximidos de abonar el
IVA trimestralmente v, por lo tanto, de te-
ner que repercutir ni deducir las cuotas,
limitandose las obligaciones informativas
a una Unica declaracion que se realizaria
a principios de afo.

De ambas casuisticas hablaremos en el
apartado de Normativa de este boletin
del asesor de diciembre.

Por lo que respecta a los apartados de la
revista, el tema fiscal disecciona un anéa-
lisis de los principios interpretativos que
inciden en el criterio de disponibilidad para uso privado de los
vehiculos de uso mixto cedidos a empleados, la consideracion
de la cesion de vehiculos por parte del empleador a efectos del
IVA como prestacion onerosa o gratuita, la deducibilidad por el
empresario o profesional de las cuotas soportadas de IVA en la
adquisicion, arrendamiento o cesion de uso por otro titulo de
vehiculos, el autoconsumo de servicios y la determinacion de

' ributacion de
vehiculos de uso
mixto cedidos a
empleados, nueva
Ley de Atencidn al
Cliente y dltimos
permisos laborales
y de conciliacion
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la base imponible a efectos de VA y de IRPF: Tributacién de
los vehiculos de uso mixto cedidos a empleados.

Nuevos permisos laborales y otras medidas de conci-
liacion es el titulo que proponemos para la materia laboral. En
este articulo desarrollamos las claves de las principales medi-
das adoptadas para conciliar la vida laboral, personal y familiar
de las personas trabajadoras, afiadidas al actual catalogo de
permisos, licencias y reducciones de jornada desde el 30 de
junio, contenidas en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junic.

La nueva Ley de Atencién al Cliente de-
beria comenzar a funcionar a principios
de 2024, concretamente en el primer mes
del afio entrante. Entre sus medidas mas
relevantes destaca limitar a tres minu-
tos la espera telefénica y a quince dias
la resolucion de reclamaciones, asi como
dar la posibilidad de ser atendido por una
persona ¢ abrir un canal gratuito veinti-
cuatro horas para servicios basicos. Nue-
va Ley de Atencion al Cliente: multas
de hasta un millon de euros a las em-
presas incumplidoras es el titulo de la
materia mercantil.

Por Gltimo, en materia contable hace-
mos un repasc a las Consultas conta-
bles del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas: BOICAC 134.
Las cuatro consultas tratadas versan sobre la informacion a
incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion
con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones
comerciales, por las sociedades cooperativas, asociaciones y
entidades sin fines lucrativos; sobre el tratamiento contable del
inmovilizado material destinado a pruebas y promocion; sobre
el registro contable de una tarifa de pesca; y sobre el gjercicio
en el gue debe contabilizarse una reduccion de capital.

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actlen ¢ dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en el boletin. DL: M 15101-2012.
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Tributacion de los vehiculos de uso
mixto cedidos a empleados

Analisis de los principios interpretativos que inciden en el
criterio de disponibilidad para uso privado de los vehiculos

de uso mixto cedidos a empleados, la consideracion de la
cesion de vehiculos por parte del empleador a efectos del IVA
COmo prestacion onerosa o gratuita, la deducibilidad por el

empresario 0 profesional de las cuotas soportadas de IVA en
la adquisicion, arrendamiento o cesion de uso por otro titulo
de vehiculos, el autoconsuma de servicios y la determinacion
de la base imponible a efectos de IVA v de IRPF,

R A

La Agencia Tributaria ha publicado una nota en la que recopila el analisis
realizado recientemente sobre la cesion de vehiculos a empleados por par-
te de sus empresas, por distintos tribunales.

1. Criterio de disponibilidad para uso privado en IVA y en IRPF
La determinacion de la carga de la prueba corresponde a la empresa acre-
ditar la necesidad del uso del vehiculo para el desempeno de la actividad
laboral por parte del trabajador.

Y, asimismo, también corresponde al obligado tributario acreditar, en su
caso, que el vehiculo no esta disponible para fines particulares

Las reglas para probar la necesidad o afectacion del vehiculo para el des-
empefo de la actividad laboral y la disponibilidad del vehiculo por parte del
trabajador para su uso privado, son las mismas para VA y retenciones a
cuenta del IRPF

El criterio aplicable para la determinacion del porcentaje correspondiente a la
utilizacion para fines particulares en vehiculos de uso mixto puestos a disposi-
cion de los trabajadores (para la actividad laboral y para fines particulares) es
el de la disponibilidad para tal uso privado que tendra efecto en ambas obliga-
ciones tributarias.

Deben cons arse los periodos en los gque un bien se encuentra a dispo
sicion de las necesidades privadas de la persona que lo utiliza, bien sea el
propio empresario o profesional, sus empleados o terceras personas, exis-
tiendo o no un uso efectivo del bien.

El criterio de la disponibilidad para uso privado permite determinar el grado
de afectacion del vehiculo a la realizacion de la especifica actividad que lleva
a cabo la empresa, lo que tiene efecto, tanto en el VA, como en el IRPF Nos
encontramaos ante una cuestion de hecho gue incide en ambos impuestos,
aun cuando el IVA y las retenciones a cuenta de IRPF son dos obligaciones
independientes.

Este criterio de disponibilidad para fines particulares ha sido concretado, to
H\fIH)CFfXUPSNkﬂaCHﬁ1:a[fnﬁnﬂalfﬂ@fUQH]UC:IHLUFQUG!‘WIKHTUSUUFTREG
la jornada laboral de los trabajadores. Debe tenerse en cuenta:

* Lo establecido en el convenio colectivo; las posibles excepciones para
determinadas categorias de trabajadores; y la existencia de personal
sin centro de trabajo o con permanentes desplazamientos

= Las caracteristicas y peculiaridades de la actividad desarrollada por la
empresa, asi como la jornada laboral de cada puesto de trabajo, y cual-
quier otra circunstancia gue altere las consideraciones anteriormente

efectuadas. Es el caso, por ejemplo, de determinados puestos que, por
sus caracteristicas, tienen un horario de trabajo mas extenso que el ha-
bitual o normal del convenio. Estas pasibles caracteristicas peculiares
deberan ser objeto de demostracion y apreciacion caso por caso.

2. Consideracion de prestacion onerosa o gratuita de la
cesion de vehiculos por parte del empleador a efectos
del IVA

Las cesiones de vehiculos son consideradas prestaciones de servicios,
estando sujetas al IVA cuando sean realizadas a titulo oneroso. Esta one-
rosidad, a efectos del impuesto, concurre cuando entre quien efecttia la
prestacion del servicio y su destinatario existe una relacion juridica en cuyo
marco se intercambian prestaciones reciprocas y la retribucién percibida
por quien efectla la prestacion constituye el contravalor efectivo del servi-
clo prestado al destinatario, lo que ocurre cuando existe un vinculo directo
entre el servicio prestado y el contravalor recibido.

Esta nota de onerosidad, que caracteriza el hecho imponible, debe ser con-
siderada como esencial para determinar la tributacion de la cesion del bien
y asi, cuando existe una contraprestacion por parte del empleado al em-
pleador estaremos ante una cesion sujeta al impuesto.

La entrega de bienes o prestacion de servicios realizada por el empresario
o profesional a un empleado, por la cesion del vehiculo, se calificara como
operacién onerosa cuando concurra alguna de estas cuatro circunstancias:

a) El trabajador efectlie un pago por esta cesion.

b) El trabajador emplee una parte de su retribucion monetaria, que es
detraida de su salario, a cambio de la prestacion concedida.

c) Eltrabajador elija entre distintas ventajas ofrecidas por el empleador en
virtud de un acuerdo entre las partes, de suerte que la eleccion por una
de esas ventajas conlleve la renuncia a una parte de su retribucion en
metalico.

d) Una parte determinada del trabajo prestado por el trabajador, valora-
ble econdémicamente, pueda considerarse como contraprestacion por
el bien o servicio recibido del empleador por estar asi expresamente
previsto en el contrato de trabajo o documento accesoric.

Esta lista debe considerarse abierta, pues lo esencial es 1a concurrencia
de onerosidad que podra ser acreditada por cualquier medio de prueba
admitido en derecho.
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La cesion de uso es gratuita cuando:

»  Eluso del vehiculo es voluntario para el trabajador v, ademas, el hecho
de que el empleado se acoja 0 no a tal opcion no tiene repercusion
alguna en sus retribuciones.

* Cuando el trabajador no realiza ninglin pago ni emplea una parte de su
retribucion en metalico, y tampoco elige entre diversas ventajas ofre-
cidas por el sujeto pasivo conforme a un acuerdo entre las partes en
virtud del cual el derecho al uso del vehiculo de empresa esta vinculado
a la renuncia a otras ventajas.

La jurisprudencia ha mantenido que estaremos ante una prestacion de ser-
vicios onerosa cuando la cesion del vehiculo del empleador al trabajador se
haga a cambio de un pago o contraprestacion. A estos efectos, se recoge
que, lo que no cabe es presumir, mediando una relacion laboral, que la ce-
sion del vehiculo constituye una prestacion onerosa de servicios y no sala-
1o, porgue también se presuma gue, a cambio y por su uso, se ha satisfecho
una retribucion, renta o ventaja economica por el trabajador al empresario.

La cesion del uso de automéviles al trabajador constituye una retribucion
en especie de obligado cumplimiento, si se establece asi en el contrato la-
boral del trabajador, de manera que una fraccion de la prestacion laboral del
trabajador es la contrapartida de dicha cesién. La cesion al trabajador del
uso de dos vehiculos forma parte del montante total de las retribuciones
que dicho trabajador percibe por los servicios laborales que presta. Dichas
retribuciones en especie constituyen prestaciones de servicios efectuadas
a titulo oneroso a efectas del IVA, por lo que quedaran sujetas.

Acreditada la existencia de una contraprestacion economica la cesion del
vehiculo por el empresario o profesicnal al empleado sera una prestacion
de servicios onerosa sujeta al IVA

3. Deducibilidad de las cuotas soportadas por
el empresario o profesional en la adquisicidn,
arrendamiento o cesion de uso por otro titulo de
vehiculos
Con caracter general los vehiculos o0 medios de transporte son considera-
dos bienes de inversion, al concurrir las condiciones previstas en el articu-
lo 108 LIVA.

Por ello resulta aplicable la regla de deducibilidad del articulo 95.Tres
LIVA en relacién con las cuotas soportadas por la adquisicion, importacion,
arrendamiento o cesién de uso por otro titulo de bienes de inversion que
se empleen en todo o en parte en el desarrollo de la actividad empresarial
0 profesional.

La regla 22 del anterior precepto presume afectos al desarrollo de la acti-
vidad empresarial o profesional los vehiculos automaviles de turismo y sus
remolques, ciclomotores y motocicletas en un porcentaje de' 50 %, si bien
los que especifica en las letras a) a f), eleva la presuncion al 100 %. Esta
presuncion del 100 % se refiere a vehiculos mixtos utilizados en el trans-
porte de mercancias; en la prestacion de servicios de transporte de viajeros
mediante contraprestacion y de ensefianza de conductores o pilotos me-
diante contraprestacion; los utilizados por sus fabricantes en la realizacion
de pruebas, ensayos, demostraciones o en la promacion de ventas; y los
utilizados en los desplazamientos profesionales de los representantes o
agentes comerciales y en servicios de vigilancia.

La regla 32 precisa que las deducciones realizadas de acuerdo con la regla
2° deberan regularizarse cuando se acredite que el grado efectivo de utiliza-
cion de los bienes en el desarrollo de la actividad empresarial o profesional
sea diferente del que se haya aplicado inicialmente; imponiendo, por ellg, la
obligacion al empresario o profesional para adecuar la deducibilidad duran-
te el periodo de regularizacion del bien al porcentaje de afectacion real a la
actividad economica sujeta al impuesto.

En la medida en que un bien de inversidn como es, por regla general, un

vehiculo, se afecte a la actividad sujeta al impuesto realizada por un empre-
sario o profesional, generara el derecho a deducir.

La LIVA permite al sujeto pasivo la deducibilidad de la cuota soportada en
el momento de la adquisicién del bien en funcién del grado de afectacion,
que puede ser superior a la presuncion legal, pudiendo alcanzar la totalidad
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de la cuota soportada siempre que el sujeto pasivo acredite esta afectacion
total y exclusiva a la actividad —al margen de las presunciones del 100% que
recoge el precepto legal-.

En definitiva, el empresario o profesional solo puede deducirse la cuota de
IVA soportada en la medida en que el bien quede afecto a la actividad su-
jeta, por lo que si la Administracion acredita un grado de afectacion inferor
al porcentaje del 50 % sera el que deba aplicarse; sin perjuicio de que sea
el propio sujeto pasivo el gue deba efectuar el ajuste, al alza o a la baja,
en un periodo posterior a aguel en gue soportd la cuota conforme a esta
regla 3%, pues debe adecuarse el porcentaje de deducibilidad aplicado en
el ano de adquisicion del bien al grado de afectacion definitiva del bien a la
actividad economica en un ejercicio posterior, procediendo el sujeto pasivo
en la forma expuesta en esta regla (lo que se efectuara exclusivamente si el
sujeto pasivo adquirié el bien).

La adquisicion, arrendamiento o cesion por cualquier otro titulo de un ve-
hiculo podra afectarse integra o parcialmente a una actividad econdmica
Sujeta al impuesto.

Considerando exclusivamente estas circunstancias de afectacion y onerosi-
dad, el empresario o profesional:

1. Puede afectar el vehiculo integramente a una actividad econdmica su-
jeta al impuesto, en cuyo caso debera acreditar que el porcentaje de
afectacion no es del 50 %, sino del 100 %, o que Nos encontramos ante
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 95.Tres.22, a) a f)

LIVA, gque presumen la afectacion integra a la actividad economica

2. Puede ceder el vehiculo integramente al uso particular de los emplea-
dos, concurriendo la nota de onerosidad en la forma expuesta por el
TEAC ¥ la AN, en cuyo caso el bien queda afecto integramente a una
actividad economica sujeta al impuesto (la cesion del bien) y no exenta,
tributando al tipo general del impuesto.

3. En el caso de que el vehiculo tenga un uso mixto cuando se soporten
las cuotas derivadas de la adquisicion, importacion, arrendamiento o
cesion de uso por otro titulo, para la actividad econdmica y para su
cesion a los empleados, debemos distinguir las siguientes situaciones:

a) Que en la cesion a los empleados no exista onerosidad en la forma
expuesta por el TEAC vy la AN, en cuyo caso, la afectacion del bien
a la actividad economica sera parcial, pudiendo aplicarse la pre-
suncion del articulo 95.Tres.22 LIVA, teniendo en cuenta que la
Administracion tributaria puede determinar un porcentaje de afec-
tacién inferior al aplicado por el sujeto pasivo, en funcion del grado
de disponibilidad, siguiendo las pautas sefialadas en esta nota.

b) Que en la cesion a los empleados exista onerosidad, en cuyo caso,
el bien quedara afecto a las actividades economicas realizadas por
el sujeto pasivo, la habitual de su trafico empresarial o profesional,
y la de cesion del vehiculo. Teniendo en cuenta el criterio de dispo-
nibilidad al que nos hemos referido con anterioridad esta cesion del
vehiculo a los trabajadores quedara sujeta y no exenta al impuesto.

Con base en o expuesto referido a la afectacion del vehiculo y la concu-
rrencia de la nota de onerosidad en la prestacion de servicios consistente
en la cesion de uso del vehiculo, debe concretarse la de ilidad de la
cuota soportada por el empresario 0 profesional que adquiere, arrienda u
obtiene la cesion de uso del vehiculo por cualquier otro titulo.

Debera acreditarse la afectacion del vehiculo a la actividad econdmica suje-
ta al impuesto, ya que de no acreditarse el empresario o profesional no po-
dré deducir cuota alguna. Ello ocurrira, por ejemplo, cuando la adquisicion,
arrendamiento o cesion por cualquier otro titulo tenga por objeto la cesién
gratuita del vehiculo por tiempo completo, sin que exista un uso mixto, a los
empleados o sea para disposicion particular del empleador.

La acreditacion de la afectacion del bien a la actividad economica sujeta
al impuesto podra realizarse por cualguier medio de prueba admitido en
derecho, no siendo medio de prueba suficiente la declaracion-liquidacion
en la que conste la cuota soportada que se deduce, ni la contabilizacion
0 la inclusion de los bienes en el Libro Registro de facturas recibidas, en el
de bienes de inversion u otro registro oficial de la actividad empresarial o
profesional. Esta acreditacion de la afectacion a la actividad debe realizarse
por el sujeto pasivo cualquiera que sea el porcentaje aplicado.



Tributacién de los vehiculos de uso mixto cedidos a empleados

Acreditada la afectacion del bien a la actividad economica, en relacion con
la deducibilidad de las cuotas soportadas en la adquisicion, importacion,
arrendamiento o cesion de uso por otro titulo debemos distinguir los si-
guientes casos:

« En el supuesto de no haber soportado el impuesto (por ejemplo, ad-
quisicion exenta por aplicacion de los supuestos de exencién que no
genere el derecho a la deduccion o adquisicion no sujeta por no ser el
transmitente un empresario o profesional), no habra cuota deducible
alguna, aun cuando el bien quede afecto integramente a la actividad
economica sujeta al impuesto.

» Si ha soportado el iImpuesto podra deducirse aplicando los criterios
contenidos en el articulo 95.Tres LIVA. De esta forma, podra aplicar
las presunciones recogidas en la regla 22, teniendo en cuenta que: a)
la Administracion tributaria puede modificar a la baja el porcentaje de
deducibilidad de acuerdo con el grado de disponibilidad al que se ha
aludido, y, b) las deducciones deberdn regularizarse por el sujeto pasivo
cuando se acredite gue el grado efectivo de utilizacién de los hienes en
el desarrollo de la actividad empresarial 0 profesional es diferente al
aplicado inicialmente conforme a la regla 32.

Determinado el grado de afectacion del bien a la actividad economica este
se aplicara a la cuota soportada por la adquisicién, arrendamiento o cesion
por otro titulo, de forma que, si el sujeto pasivo afecta el 100 % el bien auna
actividad que genera el derecho a la deduccion integra, podra deducirse
integramente la cuota soportada. Elle ocurrird cuando, conociendo que va
a ceder el vehiculo a un empleado mediante contraprestacion, concurra
la nota de onerosidad en la forma expuesta anteriormente, tanto si s una
utilizacion mixta como Integramente particular por el empleado.

(
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En el supuesto de que el sujeto pasivo deba aplicar la regla de prorrata se
aplicaran las reglas previstas en los articulos 101 a 106 LIVA, y la cuota
soportada deducible a tener en cuenta para la aplicacion de la prorrata sera
precisamente el porcentaje anterior de afectacion. Asi, en el caso de aplicar
el porcentaje de afectacion del 50% previsto en el articulo 95.Tres.22, la
prorrata general o la prorrata especial se aplicara sobre el citado porcentaje
calculado con caracter previo.

Por dltimo, la regularizacion de deducciones por bienes de inversion se
efectuara conforme a los articulos 107 a 110 LIVA sobre el porcentaje
de afectacion calculado de acuerdo con las reglas del articulo 95.Tres
LIVA. Asi, de aplicar el porcentaje de afectacion del 50 %, sera objeto de
regularizacion el importe obtenido por aplicacién del mismo sobre la cuo-
ta soportada, siempre que exista una diferencia porcentual superior a 10
puntos porcentuales o concurran el resto de los supuestos previstos en los
citados preceptos para realizar la regularizacion del bien.

4. Autoconsumo de servicios

Sin perjuicio de lo expuesto en el apartado anterior respecto de la limitacion
del derecho a deducir el IVA soportado cuando la afectacién del vehiculo
a la actividad economica no sea plena o se altere con posterioridad, en los
casos en los que el empresario o profesional haya generado el derecho a
deducir la cuota soportada, y exista una cesion sin contraprestacion en la
que concurran las condiciones previstas en el articulo 12 LIVA, se asimi-
lara a prestacion de servicios onerosa, tributande como autoconsumo de
SETVICIOS.

Puede asimilarse a una prestacion de servicios a titulo oneroso la cesion de
un bien cuando se hubiese generado el derecho a la deduccion del impues-
to soportado en su adquisicion.

Esta consideracion viene dada por evitar la no sujecion al IVA de bienes y
servicios destinados a necesidades privadas y garantizar la igualdad de tra-
to entre consumidores y sujetos pasivos que destinan bienes y servicios ini-
cialmente afectos a la actividad econdémica a usos ajenos a dicha actividad.

En consecuencia, cuando habiendose deducido el IVA soportado en la ad-
quisicion del vehiculo, se produzca con posterioridad una cesion a emplea-
dos en la gue no concurra la nota de onerosidad anteriormente expuesta,
dede considerarse producida una operacién asimilada a una prestacion de
servicios conforme dispone el articulo 12 LIVA.

Si el sujeto pasivo adquirio el vehiculo con la intencion de afectarlo parcial-
mente a la actividad y tambien cederlo gratuitamente al empleado desde
el momento de la adquisicion, sélo sera deducible de la cuota soportada el
porcentaje ce afectacion a la actividad, mientras que no podra deducirse
el resto de la cuota soportada, por lo que no se producira autoconsumo de
servicios sujeto por la cesion gratuita del vehiculo al empleado, al no existir
derecho a la deduccion en ese porcentaje.

5. Base imponible a efectos de IVA y de IRPF

Aunque necesariamente el grado de disponibilidad para fines particulares
es el mismo en IRPF e IVA, debiendo considerar ese porcentaje de disponi-
bilidad tanto si estamos ante una cesion al trabajador gratuita como one-
rosa a efectos de IVA, ello no implica gue la base de ambos impuestos sea
la misma.

En relacion con el IVA, teniendo en cuenta las consideraciones realizadas
anteriormente, se distingue:

1. Siestamos ante una cesion en la que no concurre la nota de onerosidad:
no existira operacion sujeta al impLiesto salvo que se trate de un supuesto
de autoconsumo de servicios del articulo 12 LIVA, impidiendo el derecho
ala deduccion de la cuota soportadas por la adquisicién, arrendamiento o
cesion de uso del vehiculo por cualquier otro titulo, por 1o que, al no existir
hecho imponible, no debera determinarse base imponible alguna.

2. Siestamos ante una cesion onerosa: de encontrarnos ante una cesion
onerosay por ello sujeta al impuesto, debera concretarse la base impo-
nible de la prestacion de servicios. Debe tenerse en cuenta que entre
empresario o profesional v trabajador o empleado existe vinculacion
(cualquiera que sea la categoria laboral del mismo), de acuerdo con
el articulo 79.Cinco LIVA, por o que resultard aplicable esta regla
especial de fijacion de la base impanible, al no tener el destinatario (tra-
bajador o empleado) el derecho a la deduccion del impuesto soportado.
De esta manera la base imponible coincidira con su valor de mercado.

Si el vehiculo es propiedad del empresario o profesional, la base impo-
nible coincidira con el valor de mercado de la cesion y, cuando no exista
una prestacion de servicios comparable, coincidird con la totalidad de
los costes que su prestacion le suponga al empresario o profesional.

Si el vehiculo se utiliza en régimen de arrendamiento, renting u otra moda-
lidad analoga, la base imponible vendra determinada por la cuota de ren-
ting, modulada por el porcentaje de disponibilidad para fines particulares.

3. Siconcurre la nota de onerosidad asimilada (autoconsumo de servi
del articulo 12 LIVA), deberé distinguirse:

En el caso de que por la adquisicion del vehiculo el empresario o profesio-
nal no haya soportado cuota de IVA, el autoconsumo estara no sujeto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.7° LIVA, por lo gue no debera
concretarse base imponible alguna.

De existir cuota soportada afecta a la adquisicion, arrendamiento o cesién
de uso por cualquier otro titulo, concurriendo el supuesto de autoconsumo
de servicios del articulo 12 LIVA, el empresario o profesional debera de-
terminar la base imponible de acuerdo con la regla especial prevista en el
articulo 79.Cinco LIVA.

Respecto del IRPF, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1.1°.h)
LIRPF, la base del ingreso a cuenta en el supuesto de Lso sera el 20 % anual
del coste de adquisicion para el pagador, incluidos los tributos que graven la
operacion, si el vehiculo es propiedad del pagador. En el caso de no ser de su
propiedad, el porcentaje del 20 % anual se aplicara sobre el valor de mercado
que corresponda al vehiculo si fuese nuevo. En cualquier caso, la valoracién
asi efectuada se puede reducir hasta en un 30 % cuando se trate de vehicu-
los considerados eficientes energéticamente, en los términos y condiciones
filados en el articulo 48 bis RIRPF (debera, en su caso, tenerse en cuenta
la regla especial del articulo 43.1.1°.f LIRPF). En el supuesto de vehiculos
cedidos a administradores se utilizara la regla de valoracion anterior,

Todas estas reglas de cuantificacion de la base del ingreso a cuenta del
IRPF se refieren a aquellos casos en que el uso particular del vehiculo es
del 100 % por lo que deberd modularse en funcion del porcentaje de dis
ponibilidad para uso privado
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Nuevos permisos laborales y otras
medidas de conciliacién

En este articulo desarrollamos las claves de las principales
medidas adoptadas para conciliar la vida laboral, personal
v familiar de las personas trabajadoras, anadidas al actual

catalogo de permisos, licencias y reducciones de jornada
desde el 30 de junio, contenidas en el Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio.
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Al comienzo del verano, se introdujo en el Estatuto de los Trabajadores una
serie de medidas para favorecer la conciliacion laboral y familiar, con objeto
de transponer a nuestro ordenamiento la Directiva 2019/1158, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019.

PRINCIPALES MEDIDAS A EFECTOS DE CONCILIACION
LABORAL Y FAMILIAR

Las novedades mas significativas se resumen a continuacién.
1. Permiso parental (articulo 48 bis ET y articulo 49 EBEP)

Las personas trabajadoras tienen derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el
momento en que el menor cumpla 8 anos; este permiso presenta una
racion no superior a 8 semanas (que pueden ser continuas o disct \uas
y puede disfrutarse a tiempo complete o en régimen de jornada a tlempo
parcial. No puede transferirse su gjercicio.

Ademas, corresponde a la persona trabajadora especificar la fecha de ini-
cio y fin del disfrute o, en su caso, de \os periodos de disfrute, deblendo
comumcarlo ala empresa con una ant fijada po

. salvo fuerza mayor.

acion de 10 dias o

convenios colective

La empresa puede alterar este régimen: si dos 0 mas personas trabajadoras
generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos
definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso pa-
rental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la empresa, esta podra aplazar la c« dicho permiso por ur
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute mas flexible.

ncesion de

El Estatuto Basico del Empleado Publico también recoge este permiso parental.

» Se trata de una medida no remunerada. A pesar de su denomina-
cién, no constituye un permiso, Sino una causa de suspension del
contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo.

» Implica una afectacion organizativa y también productiva para las em-
presas. Por ello, algunos criticos han puesto de manifiesto que puede
suponer una fuente de conflictos en el seno de algunas empresas.

= Lareforma incluye como causa de nulidad la decision extintiva, sin
causa justa, de las personas trabajadoras durante el periodo de sus-
pension por el disfrute de este permiso parental (articulo 53.4 y
55.5 ET).
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2. Permiso por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica (articulo 37.3
bis ET y articulo 48.a EBEP)

Se ha ampliado el catalogo de permisos para las personas trabajadoras,
previo aviso y justificacion, con posibilidad de ausencia durante i ac
por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quir(r-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afini-
dad, incluido el familiar consanguinec de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la perso-
na trabajadora en el mismo domicilio y gue requiera el cuidado efectivo de
aquella. Para funcionarios pablicos, también se reconocen estos cinco dias.

« Antes de la reforma, el plazo de este permiso era de cinco dias.
Ademas, se ha equiparado la pareja de hecho y sus familiares a la
situacion que antes se reservaba al conyuge.

+ Enloque respecta a la hospitalizacion, la empresa no puede pedir o
exigir datos concretos acerca de su causa: se vulneraria el derecho
a la intimidad.

« En cuanto al término «grave» gue exige el precepto, los tribunales
han entendido comao tal la colocaciéon de un marcapaso o la perma-
nencia en el hospital de familiar durante nueve dias, por ejemplo.

*  Por el contrario, no se ha calificado como grave una operacion de
cataratas sin ingreso hospitalario, una intervencién quirtrgica por
luxacién en el hombro, la extraccion de tres muelas bajo anestesia
local, la extraccion de angiolipoma sin ingreso hospitalario. ..

3. Permiso por fallecimiento de la pareja o parientes
(articulo 37.3.b bis ET y articulo 48.a EBEP)

Se concederéan dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando, con este motivo, la persona trabajadora necesite hacer un despls
zamento al efecto, el plazo se ampliara en dos dio

El Estatuto Basico del Empleado Publico reitera este derecho en su ambito
de aplicacion.



Nuevos permisos laborales y otras medidas de conciliacién

* Se trata de una nueva manifestacion de la equiparacion del con-
yuge Y la pareja de hecho de la persona trabajadora. El permiso ya
existia, por tanto, en la regulacién anterior.

*  Su objetivo es el de asistir al funeral y entierro y acompafar a la
familia. La jurisprudencia ha destacado su «importancia, especial
significado y enorme carga de sentimientos y emociones que el re-
ferido acontecimiento tiene para toda persona».

= Algunas sentencias, por su parte, no lo han reconocido en caso de
fallecimiento de hijo/a en el vientre materno, «al no haber nacido
{articulo 30 Codigo Civil) y ser inscrito en el Legado de Abortos y no
en el libro de nacimientos».

4. Permiso por fuerza mayor (articulo 37.9 ET)

Se reconoce a la persona trabajadora su derecho a ausentarse del tra-
ba}o por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por Mot ‘

3 - relacionados con familiares o personas conw\uentes en
caso de enfermedad o accidente que hagan ndispensable su presencia
inmediata.

Asl, se tendra derecho a retribucion por estas horas de ausencia por el
periodo equivalente a conforme a lo establecido en con-
venio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la represen-
tacion legal de las personas trabajadoras; las personas trabajadoras, en su
caso, aportaran la acreditacion del motivo de ausencia.

= Este permiso es completamente nuevo en el Real Decreto-ley. Re-
mite, en cuanto a su concrecion, a la negociacion colectiva o acuer-
do particular.

= Las personas trabajadoras son las responsables de acreditar su mo-
tivo de ausencia.

5. Reduccién de jornada por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento (articulo
37.4 y disposicion adicional 19.° ET)

De este modo, si dos personas trabajadoras de la mlsma empresa ejer~
cen este derecho por el mismo sujeto causante, | a limitarse

por razones fundadas y objetlvas de funmonamlento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un | 0 que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
congciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acoge-
doras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

*  Con fundamento en la normativa europea (Directiva 2019/1158,
articulo 5.5), se trata de una especialidad en caso de coinciden-
cia en la misma empresa del disfrute por parte de ambas personas
progenitoras del derecho a reduccién de jornada por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

= Encuanto al salario a efectos de indemnizaciones, sera el que hu-
biera correspondido sin la reduccién.

6. Adaptacion a la jornada laboral (articulo 34.8 ET)

La norma ha amplaado el derecho de las personas trabajadores a solicitar =

racién y distribucion de su jornada de trabajo.

Asi, se incluye a las personas que tengan necesidades de cuidado res-
pecto de los hijos e hijas mayores de doce anos, el conyuge o pareja
de hecho (ver punto anterior), familiares por consanguinidad hasta el
segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas
dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el mismo do-
micilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que
fundamenta su petician.

* La norma, por otra parte, ha modificado el plazo para negociar
entre empresa y persona trabajadora cuando no conste una solu-
cion en la negociacion colectiva. El proceso se desarrollara «con la
maxima celeridad» y no superara quince dias (hasta ahora, el limi-
te eran treinta). No obstante, si no concurre «oposicion motivada»
en ese plazo, se presumira la concesion del derecho a la persona
trabajadora.

= Laexposicion de motivos de la norma advierte de proximos ajustes
para acomodar este régimen a las previsiones del articulo 9 de la
Directiva (UE) 2019/1158, de 20 de junio de 2019, sobre formulas
de trabajo flexible.

7. Equiparacion de la pareja de hecho al matrimonio a
efectos laborales (articulos 37.3.a), 37.6 y 46.3ETy
articulo 48 EBEP)

Tras la reforma, la persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podréa
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracmn durante quince dias
naturales en caso de 1 ) de pareja de 0y no sélo por matrlmonlo
ademas como se senalo antenormente por cinco dias para el (
U pareja de hecho y la familia consanguinea de ésta, mas dos dlas por
fallecimient de la misma o sus parientes.

Asimismo, se reconace la redic de la jornada (entre, al menos, un octa-
voy un maximo de la mitad de su duracion) a quien se encargue del cuidado
directo de la pareja de hecho (no solo de su conyuge).

También se equiparan las parejas en supuestos de exceden:
a tres anos para cuidado de hijo,

145 no superior

El Estatuto Basico del Empleado Publico, por su parte, extiende la protec-
cion a este colectivo en materia de permisos.

* Antes de la norma ya existian muchos convenios que, a efectos de
licencias retribuidas, equiparaban las parejas de hecho debidamen-
te constituidas a los matrimonios.

*  El permiso por matrimonio se extiende, desde hace afios, al contrai-
do por personas del mismo o diferente sexo (articulo 44 cédigo
Civil).

* Encuanto a las parejas de hecho, parece limitarse a las registradas
en |os registros previstos en las comunidades auténomas o algunos
municipios, pero debe entenderse reconocido también a favor de
parejas constituidas mediante documento ptblico.

= Segln el Tribunal Supremo, su disfrute se realizara ininterrumpi-
damente, a partir del dia de la ceremonia (o registro o documento
publico), salvo si se celebra en dia no laborable para la persona
trabajadora: en este caso, comenzara el primer dia laborable si-
guiente.

8. Nulidad de los despidos realizados durante los
permisos para conciliar (articulos 53.4 y 55.5ET)

La decision extintiva, tanto en supuestos de causas objetivas como de des-
pido disciplinario, serd nula durante los periodos de suspension de contrato
por el disfrute de permisos de conciliacién, recogiendo el disfrute de todos
los derechos de conciliacion, incluido el nuevo permiso parental.
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* lanorma ha modificado diversos preceptos del Estatuto de los Tra-
bajadores para asegurar el ajuste de nuestro ordenamiento juridico
al articulo 12 de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, en lo relativo a la
proteccion contra el despido derivada del disfrute de permisos de
conciliacion, recogiendo el disfrute de todos los derechos de conci-
liacion, incluyendo los nuevos, entre las causas de nulidad.

9. Nulidad Inclusién de las familias monoparentales en
los supuestos de suspensidn del contrato con reserva
del puesto de trabajo (articulo 48.6 ET)

Se incluye a las familias mor > en los supuestos legales de sus-

pension del contrato con derechc a reserva del puesto: en caso de haber

una (nica persona progenitora, ésta podré disfrutar de las ampliaciones
completas previstas para las de familias con dos personas progenitoras.

* Antes de la reforma ya se reconocia una duracion adicional de dos
semanas {una para cada una de las personas progenitoras) en caso
de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion o situacion
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, e igual ampliacion
en supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento mltiple por cada hijo o hija distinta del primero.

= Lanorma supone simplemente la extension a las familias compues-
tas por un solo progenitor.

10. Prohibicion de la discriminacién en el trabajo
(articulo 4.2.c ET)

Las causas consideradas discriminatorias para acceder al empleo o mante-
nerse en €l abarcan: estado civil, edad dentro de los limites marcados por
el propio ET, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por razén de lengua
dentro del Estado espariol, discapacidad, asi coma por razén de sexo, incluido
el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el gjercicio de los
derechos de conciliacién o carresponsabilidad de la vida familiar v laboral,

* Las personas trabajadoras ya tenian reconocido el derecho a no
ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una
vez empleados, por diversas razones. La reforma amplia esos moti-
vos para aludir al posible trato desfavorable dispensado a mujeres y
hombres por el ejercicio de sus derechos de conciliacion.

* Sila empresa realizara esta discriminacion se considerara infrac-
cion muy grave (articulo 8.12 LISOS), v seria penada con una con
multa desde 7.501 hasta 225.018 euros (articulo 40.1.¢ LISOS).

11. Conciliacion laboral y familiar de abogados,
procuradores y graduados ante los tribunales de
justicia (articulos 83, 225 y 225 bis LRIS)

Se implantan medidas para permitir una mayor conciliacion de la vida per-
sonal y familiar con el desempeno profesional de las personas profesio-
nales de la abogacia, la procura y los graduados y las graduadas ante los
tribunales de justicia, asi como la regulacién de la baja por nacimiento y
cuidado de menor como causa de suspension del curso de los autos (no
Unicamente de las vistas u otros sefialamientos).

*  Estas medidas tienen implicaciones, ademas, en materia penal y civil.

CATALOGO COMPLETO DE PERMISOS Y LICENCIAS TRAS
LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NORMA

Desde la publicacion del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, las per-
sonas trabajadoras cuentan con un amplio catalogo de permisos v licencias
laborales, retribuidos en su mayor parte, para favorecer los citados dere-
chos de conciliacion.

El siguiente esquema resume este espectro de permisos laborales. No abar-
ca otras expresiones de estos derechos, como reducciones de jornadas,
excedencias, mecanismos de suspension (incluido el llamado permiso pa-
rental) y extincion del contrato o el régimen de vacaciones, entre otras.

PERMISOS Y LICENCIAS INTRODUCIDOS O REFORMADOS

POR REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO

e

e

@

Matrimonio o registro de

pareja de hecho de parientes

Accidente o enfermedad

e
Fallecimiento de pareja Fuerza
o parientes mayor

Deber inexcusable de

Traslado del domicilio

habitual (incluye sufragio activo)

caracter publico y personal

Funciones sindicales
o de representacion

Examenes prenatales y
sesiones por adopcién

Promocién y formacion
profesional en el trabajo
- I

Cuidado del lactante

%

Nacimientos prematuros Movilidad geografica

Permiso no remunerado
para funciones sindicales

Para busqueda de
nuevo empleo
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Consultas
contables del
Instituto de
Contabilidac
y Auditoria de
Cuentas: BOICAC
134

Las cuatro consuitas de contabilidad pertenecientes al
BOICAC 134 versan sobre la informacion a incorporar en la

memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo

medio de pago a proveedores en operaciones comerciales,

por las sociedades cooperativas, aseciaciones y entidades sin

fines lucrativos, sobre el tratamiento contable del inmovilizado
material destinado a pruebas y promocion; sobre el registro
contable de una tarifa de pesca; y sobre el gjercicio en el que
debe contabilizarse una reduccion de capital.
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A continuacion, ofrecemos un resumen de las cuatro consultas publicadas
en la pagina web del ICAC 4 consultas de contabilidad pertenecientes al
BOICAC 134, junio 2023

La cuestion que se suscita en la consulta se refiere al ambito subjetivo de
aplicacion de la disposiciéon adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5
de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, en su nueva redaccion dada por la Ley 18/2022, de 28 de
septiembre, de creacion y crecimiento de empresas.

Pues bien, tras recordarnos lo establecido por la citada disposicion adi-
cional tercera, el servicio juridico del Ministerio comenta que, conforme a
la diccion literal de la citada disposicion, su ambito subjetivo se refiere, con
caracter general, a las sociedades mercantiles. A tal efecto, se entiende por
sociedades mercantiles las enumeradas en el articulo 122 del Cédigo de
comercio (CC):

La socledad regular colectiva (regulada en los articulos 125 a 144 CC).
La Sociedad comanditaria simple (regulada en los articulos 145 a 150 CC).

Las Sociedades anonimas (reguladas en el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba el TRLSC).

Las Sociedades Limitadas (reguladas en el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba el TRLSC).

Por tanto, en cuanto a las sociedades mercantiles:

Todas las sociedades mercantiles tienen la obligacion de incluir en la memo-
ria de sus cuentas anuales el periodo medio de pago a proveedores calcula-
do conforme a la Resolucion del ICAC, de 29 de enero de 2016.

h) Ademaés, cuando estas sociedades mercantiles sean cotizadas o, no siendo
cotizadas no presenten cuentas anuales abreviadas, tienen la obligacion
de publicar en su web (solo si la tienen para las no cotizadas) el periodo
medio de pago a proveedores, el volumen menetario y nimero de facturas
pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de
morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nimero total de facturas
y sobre el total monetario de los pagos a pagos a proveedores. Esta misma
informacién debe incorporarse a la memoria de sus cuentas anuales.

La duda en relacidn con las mutuas de seguros, sociedades cooperativas y
entidades sin &nimo de lucro debe resolverse en funcion de si las mismas
realizan actos de comercio. Asi:

Respecto a las sociedades cooperativas, deben incluirse en el ambito
de aplicacion de la DA3.2 de la Ley 15/2010, de 15 de julio, puesto que
son sociedades constituidas para la realizacion de actividades empre-
sariales (articulo 1 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas).

2. Respecto a las mutuas de seguros, tambien deben incluirse en el ambi-
to de aplicacion de la DA3.2 de la Ley 15/2010, de 15 de julio, en cuanto
son sociedades mercantiles (articulo 124 CC vy articulo 41 de la Ley
20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de enti-
dades aseguradoras).

2. En cuanto a las asociaciones, fundaciones y demas entidades sin ani-
mo de lucro, quedarian excluidas del ambito de aplicacion de la DA3.2
de la Ley 15/2010, de 15 de julio, dado que las mismas no pueden con-
siderarse sociedades mercantiles, ni tienen entre sus fines principales,
realizar actos de comercio (articulo 5 de la Ley QOrganica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y articulo 2 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones).
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BOICAC n.” 134/2023 Consulta 2. Sobre el tratamiento
contable del inmovilizado material dest |
promocion

La consulta versa sobre una empresa que se dedica a la fabricacion de equipos
de telecomunicaciones. Con el fin de su promocién, estos equipos son cedidos
a sus clientes para que efectlien pruebas, y en caso de estar interesados pro-
ceder a su venta con las especificaciones de cada comprador. Los equipos que
se ceden para pruebas en la mayoria de los casos no son vendidos.

La cuestion concreta planteada en la consuilta es si los importes desem-
bolsados para la fabricacion de los equipos de telecomunicaciones por la
propia empresa pueden ser considerados como gastos promocionales v,
€n ese caso, si estos gastos pueden distribuirse en uno o varios ejercicios
siguiendo algan tipo de criterio tecnologico.

Para dar respuesta a la consulta, el ICAC realiza las siguientes consideraciones:

1 i En
primer lugar, deberemos analizar si los equipos de telecomunicaciones
cumplen la definicion de activo y deben ser registrados como tales en
el balance de la empresa. Asi, para este analisis acudiremos a la si-

guiente normativa:

- Determinacion si estamos ante activos: A la definicion de «activos»
que nos ofrece el apartado 4.° Elementos de las cuentas anuales,
del Marco Conceptual de la Contabilidad (MCC) del PGC
Reconocimientos de los activos: En cuanto a su reconocimiento en
balance, al apartado 5.° del MCC.

2. En segundo lugar, la cuestion que
ha de plantearse el consultante es si dichos equipos deben ser consi-
derados como inmovilizado material o como existencias. Respecto a las
existencias, hay que acudir a la definicion que se da en el grupo 3 de la
guinta parte del PGC.

Por lo tanto:

Con caracter general, tendran la consideracion contable de existen-
cias los elementos destinados a la venta como actividad ordinaria de
la empresa, y aquellos elementos vinculados a la empresa de manera
permanente perteneceran al inmovilizado, calificandose en este caso
como inmovilizado material.

— No obstante, en el caso de que las finalidades por las cuales fueron
adquiridos varien, existe la posibilidad de transferencia de elementos
del inmovilizado a existencias o de existencias a inmovilizado.

A mayor abundamiento se sefiala el criterio expresado por el ICAC en la
consulta 2 del BOICAC n.° 100, sobre el adecuado tratamiento conta-
ble de la cesion gratuita de instrumentos de analisis clinico a cambio de
la compra de reactivos, si bien la cuestion plateada es distinta a la de esta
consulta, la conclusion alcanzada tiene la misma validez, y es la siguiente:

«(...) Respecto & la clasificacion de los activos cedidos como existen-
cias, durante el periodo de su cesion, se informa que los mismos deben
Incluirse en el inmovilizado, ya que las existencias son activos poseidos
para ser vendidos en el curso normal de la explotacion, en proceso de
produccion o en forma de materiales o suministros para ser consumi-
dos en el proceso de produccion o en la prestacion de servicios.

Si posteriormente los aparatos se venden al cliente, la consultante de-
bera aplicar el criterio recogido en el apartado 2.4 de la Norma Cuarta.
Baja en cuentas, de la Resolucion de 1 de marzo de 2013, del ICAC por
la que se dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado ma-
terial y de las inversiones inmobiliarias, sobre el tratamiento contable
de los elementos del inmovilizado material, distintos de los inmuebles,
adquiridos para su arrendamiento temporal y posterior venta en el cur-
50 ordinario de fas operacioness.

BOICAC n.” 134/2023 Consulta 3. Sobre el registro
contable de una tarifa de pesca
En concreto la consulta se formula por una cofradia de pescadores y se

refiere al tratamiento contable de la Tarifa X- PESCA FRESCA aplicables en
los puertos de una Comunidad Autdnoma, y comprende;

10 diciembre 2023

«La utifizacion por los buqgues pesqueros en actividad y los productos
de la pesca maritima fresca de las aguas del puerto, instalaciones de
balizamiento, muelles, dérsenas, zonas de manipulacion y servicios ge-
nerales o de policia. Son sujetos obligados al pago de la misma ef arma-
dor del bugue o quien en su representacion realice la primera venta. EI
Sujeto pasivo deberd hacer repercutir el importe de la tarifa X- PESCA
FRESCA sobre el primer comprador de la pesca, si lo hay, quedando
este obligado a soportar dicha repercusion, la cual se haré constar de
manera expresa y separada en la factura o documento equivalente.

Subsidiariamente serén responsables del pago de la tarifa el primer
comprador de la pesca, salvo que demuestre haber soportado efec-
tivamente la repercusion, y el representante del armador, en su casos.

Hasta el momento, la tarifa repercutida no se ha contabilizado como ma-
yor importe de la cifra de negocios ni como un gasto, registrandose sélo
en cuentas del subgrupo 47. Administraciones publicas. A estos efectos,
se cuestiona si el criterio seguido en la contabilizacién de la tarifa repercu-
tida es correcto o, por el contrario, si debe contabilizarse la repercusion al
primer comprador de lonja como mayor cifra de negocios y el pago de la
liquidacion al ente publico como un gasto.

Pues bien, para fundamentar su respuesta el ICAC acude a la siguiente nor-
mativa:

NRV 14.2 Ingresos por ventas y prestacion de servicios del PGC (NRV
16.2 PGCPYMES).

NRV 12.2 Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), Impuesto General In-
directo Canario (IGIC) y otros Impuestos indirectos del PGC (NRV 14.2
PGCPYMES).

Sobre la base de todo lo expuesto, el ICAC concluye que si se repercute la Ta-
rifa X-PESCA FRESCA al primer comprador debera contabilizarse como mayor
cifra de negocios y el pago de las liquidaciones al ente publico como un gasto.

BOICAC n.
que debe contabi

En concreto los socios de una sociedad limitada acordaron en noviembre
de 2022 una reduccion de capital con devolucion de aportaciones en espe-
Cie, unos inmuebles, amortizando participaciones sociales. Dichos acuerdos
sociales se elevaron a plblico en el mes de febrero de 2023 y se inscribie-
ron en el Registro Mercantil tres dias después.

En el articulo 36 de la Resolucion de 5 de marzo de 2019, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se desarrollan |os criterios
de presentacion de los instrumentos financieros y otros aspectos contables
relacionados con la regulacién mercantil de las sociedades de capital (RI-
CAC de sociedades), se establece:

wArticulo 36. Reduccion del capital social: criterio de presentacion.

La reduccion de capital social acordada en el ejercicio se mostrara en
el balance de ese periodo siempre que la escritura piblica en la que
se reflefe el acuerdo se inscriba en el Registro Mercantil antes de que
se formulen las cuentas anuales del citado ejercicio, dentro del plazo
establecido en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.»

La cuestion que se plantea es si la contabilizacion de la reduccion de capital
debe contabilizarse en el ejercicio en que se acuerda por la Junta General,
0 bien en el ejercicio en que se otorga la escritura publica y se inscribe en
el Registro Mercantil.

ElICAC argumenta que del literal del articulo 36 de la RICAC de Sociedades
se desprende que el gjercicio en que debe registrarse la reduccion de capi-
tal es aquel en que se acuerda por la Junta General, siempre que la escritura
publica en que conste dicho acuerdo sg inscriba en el Registro Mercantil
antes de que se formulen las cuentas anuales de dicho ejercicio, dentro del
plazo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(TRLSC), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Por lo tanto, el ICAC concluye que la reduccion de capital social se registrara
contablemente en el gjercicio 2022, gue es cuando se acuerda por la Junta
General, siempre y cuando la inscripcién en el Registro Mercantil de la escri-
tura de reduccion se haya producido antes de la formulacion de las cuentas
anuales, y esté dentro del plazo legalmente establecido para su formulacion.



Nueva Ley de
Atencion al
Cliente: multas
de hasta un
milldn de euros
a las empresas
iIncumplidoras

Deberia comenzar a funcionar en enero de 2024. Entre

sus medidas mas relevantes destaca limitar a tres minutos

la espera telefonica y a quince dias la resolucion de
reclamaciones, asi como dar la posibilidad de ser atendido por
una persona o abrir un canal gratuito veinticuatro horas para
servicios basicos.

LR e e e I I, T T M T T

El servicio de Atencion al Cliente es uno de los departamentos mas impor-
tantes en cualquier empresa. La satisfaccion del usuario es primordial para
la buena reputacion de una compaiia, y es muy dificil lograr el éxito en
estas lides. La linea que separa a un cliente satisfecho de otro que no lo esté
es muy fina. En los Ultimos afos, las quejas por tiempos de espera excesi-
vos y la mala calidad de la atencion han aumentado de forma exponencial,
lo que ha incrementado la frustracion de los usuarios.

Todos recordamos alguna mala experiencia con reclamaciones referidas a
contratos de suministro de luz, internet, maviles, bancos, seguros... No hay
usuario ni servicio que se libre. O acaso, ¢no se ha enfrentado alguna vez a
una llamada interminable en un teléfono de atencion al cliente? Canciones,
contestadores automaticos, robots que no responden a sus necesidades,
etc. Inconvenientes como estos son 10s que pretende evitar la futura Ley de
Servicios de Atencion al Cliente.

Entrada en vigor

El pasado 27 de abril se aprobd en el Congreso el proyecto de ley por 289
votos favorables, 54 abstenciones y uno en contra. Pero el nuevo marco
regulatorio comenzara a funcionar, n, en ‘

Se entiende por servicios de atencion a la clientela: la organizacion de
medios materiales y personales que la empresa pone a su disposicion
para la recepcion de consultas, gestion y resolucion de quejas o recla-
maciones, averias o cualquier otra incidencia técnica, comercial o ad-
ministrativa relativa a la venta de bienes o a la prestacion de servicios,
independientemente de que sean gestionados por la propia empresa o
por un tercero.

ZA qué servicios afecta?

Esta ley serd de aplicacion a todas las empresas establecidas en Espafia
o en cualquier otro Estado, que lleven a cabo la ejecucion efectiva de los

siguientes servicios de caracter basico de interés general, ofrecidos o pres-
tados en territorio espafiol:

a) Servicios de suministro y distribucion de agua y energia.

b) Servicios de transporte aérec de pasajeros, de transporte de viajeros
por ferrocarril, de transporte de pasajeros por mar o por vias navega-
bles y de transporte de viajeros en autobus o autocar.

c) Servicios postales.

d) Servicios de comunicacion audiovisual de acceso condicional mediante
pago o en los que la clientela facilita o se compromete a facilitar datos
personales.

e) Servicios de comunicaciones electronicas, incluidos los servicios tele-
fénicos.

f)  Servicios financieros.

Se incluyen en el &mbite de aplicacion a las empresas de los servicios pu-
blicos prestados por las Administraciones Publicas en los sectores citados
cuando medie una relacion de consumao con su clientela. Asimismo, estaran
integrados en su ambito de aplicacién aquellos servicios cuya prestacion
sea temporalmente gratuita como consecuencia de una oferta, promocion
0 estrategia comercial analoga y, también las grandes empresas de mas de
250 trabajadores, independientemente del sector.

Respecto del ambito de aplicacion de la norma, es preciso tener en cuenta
que hay sectores que ya cuentan con normativa propia que regula deter-
minados aspectos de los servicios de atencion a la clientela. Es por ello
por lo que, en aras de la seguridad juridica, la norma se aplicara con ca-
racter supletorio. Este principio de supletoriedad opera tanto respecto de
la reglamentacion nacional de ambito sectorial, algunas de las cuales son
modificadas por la propia ley en virtud de sus disposiciones finales, como
de Reglamentos de la Unién, que resultan de aplicacion directa.
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Del mismo modo, en el &mbito de las entidades del sector fnanciero se
prevé la aplicacion de la normativa sectorial en materia de servicios de
atencion a la clientela, con el objetivo de garantizar los mas altos niveles
de proteccion también en este sector y la adecuacion al principio de pro-
porcionalidad en la aplicacion de las obligaciones que se recogen en su
normativa sectorial.

Derechos del cliente

Las empresas obligadas deberan disponer de un servicio de atencion gra-
tuito, eficaz, universalmente accesible, inclusivo, no discriminatorio y eva-
luable.

Este servicio, ademés de cumplir los requisitos que establece el articulo 21
del texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, deberd permitir a la clientela:

a) La presentacion de quejas, reclamaciones, incidencias o consultas yla
recepcion de la comunicacion de su resolucion.

b)  Reclamar con celeridad en caso de error, defecto, deterioro o cualquier
otra incidencia.

c) Tener constancia de las consultas, quejas, reclamaciones e incidencias
presentadas, mediante la entrega de una clave identificativa y un justi-
ficante por escrito, en un soporte duradero a eleccién de la clientela.

d) Cuando resulte legalmente procedente, obtener la devolucion equitati-
va del precio del bien o servicio, total o parciaimente, y otras compen-
saciones, en caso de incumplimiento o cumplimiento defectuoso del
contrato o la oferta comercial.

e) La posibilidad de elegir, por parte las personas consumidoras vulne-
rables y, en especial, por parte de las personas con discapacidad en
atencion a la discapacidad acreditada, el formato de comunicacion

En el caso de las empresas prestadoras de servicios, debera permitir, ade-
mas:

a) Asegurarse de la naturaleza, caracteristicas, condiciones y utilidad o fi-
nalidad del servicio contratado u ofertado de forma personalizada a las
personas consumidoras y usuarias mediante el acceso a informacion
veraz, suficiente, transparente y actualizada.

b) Acceder a una informacion veraz, eficaz, suficiente, transparente y ac-
tualizada sobre cualquier incidencia surgida en torno a la normal pres-
tacion del servicio.

c) Conocer los niveles minimos de calidad y los mecanismos existentes
para la acreditacion de su cumplimiento, asi como hacer efectivas las
garantias de calidad o nivel de prestacion ofrecidos.

d) En el caso del suministro de energia, solicitar informacion sobre las
medidas de ahorro y eficiencia energética, asi como las posibilidades
de contratar energla procedente de fuentes renovables.

Limite a los tiempos de espera

Las esperas se reduciran a tres minutos en las llamadas telefonicas para
recibir informacion general, reclamar o solicitar algin servicio posventa.

Se acabo eso de «el tiempo de espera es superior a tres minutos 0 mass.

Esta limitacion también beneficiara a las personas afectadas por incidencias
en servicios basicos de continuidad como la luz, el agua o el gas.

Cuando entre en vigor la normativa, las empresas de estos sectores de-
beran informar del motivo del problema y dar un tiempo estimado para la
restauracion del suministro en un plazo méximo de dos horas.

El horario de atencion variara segln el servicio prestade. Aquellas que su-
ministren servicios basicos tendran que disponer de un centro de atencion
24 horas. Para las demas, el horario de atencion serd el habitual en sus
jornadas laborales.
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as esperas se reducirdn a
tres minutos en las llamadas
telefdnicas para recibir
informacion general, reclamar
o solicitar algun servicio
posventa

Laley persigue que las empresas garanticen en su informe anual queel 95 %de
las llamadas que hayan atendido estén por debajo de los tres minutos.

Aunque se dan solo tres minutos, una modificacién de Ultima hora permite
que, en caso de saturacion del servicio, las companias puedan ponerse en
contacta con el cliente con posterioridad, aunque siempre dentro del mis-
mo dia laborable.

Trato personalizado

La norma también regula el uso de atencion robdtica y de contestadores
autométicos: prohibe su uso exclusivo y obliga a las empresas a que incor-
poren personal de atencion con formacion especifica.

Queda prohibida la atencion robotica, cuando el cliente asi lo solicite.

Y, sanciona la utilizacion de nimeros de tarificacion adicional como me-
dio de comunicacion, ya sea por via telefonica, mensajes de texto u otros
similares. Estos servicios no deben generar a la empresa ninglin ingreso
adicional.

El personal gue preste atencion personalizada a la clientela, asi como quien
disene y gestione los medios automatizados que se puedan utilizar a tales
efectos, deberd contar con una formacion y capacitacion especializada, en
funcion del sector o de la actividad, que garantice la eficacia en la gestion
que realice, incluyendo una formacion especifica previa en atencion a per-
sonas consumidoras vulnerables y, en especial, a personas con discapa-
cidad o de edad avanzada. A tal efecto, la empresa sera responsable de
proporcionar a su personal la formacion y capacitacion continuada que sea
necesaria para adaptar sus conocimientos sobre la actividad a las variacio-
nes lecnologicas y necesidades del mercado incluyendo, en cualquier caso,
formacion sobre accesibilidad universal. Asimismo, cuande el servicio de
atencion a la clientela sea dirigido a clientela sita en comunidades auténo-
mas que dispongan de lenguas oficiales distintas al castellano, el personal
que preste atencion personalizada deber4 tener un nivel de conocimiento
adecuado y suficiente de todas las lenguas oficiales

Plazo de resolucion de consultas, quejas, reclamaciones
e incidencias

Las consultas, quejas, reclamaciones o incidencias, independientemente
del medio a través del que se presenten, seran resueltas en el plazo mas
breve posible en funcién de la naturaleza del problema y, en todo caso, en
el plazo méaximo de quince dias habiles, salvo que la normativa sectorial
establezca un plazo distinto.

No obstante, en el supuesto de contratos de tracto sucesivo vinculados a
los servicios de caracter basico de interés general, las consultas o inciden-
cias gue versen sobre la continuidad del servicio, tales como cortes o sus-
pension del servicio, deberan ser respondidas en el plazo maximo de dos
horas, proporcionando la informacion de que se disponga sobre las causas
que han provocado la incidencia y han afectado a la continuidad del servi-
cio, asi como del plazo estimado para la restauracion del servicio.



Infracciones y sanciones

El incumplimiento por las empresas de las disposiciones de esta ley sera san-
cionado como infraccidn en materia de consumo, siendo de aplicacion lo dis-
puesto en el régimen sancionador general sobre proteccién de las personas
consumidoras y usuarias previsto en el libro primero, titulo IV del texto re-
fundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y
otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007,
de 16 de noviembre, y por la normativa autonomica que resulte de aplicacion.

a) Inf nes loves entre 150 vy 10.000 euros, pudiéndose sobrepasar
esas cant[dades hasta alcanzar entre dos y cuatro veces el beneficio
ilicito obtenido.

b) Infr o5 graves: entre 10.001 y 100.000 euros pudiéndose sobrepa-
sar esas cantidades hasta alcanzar entre cuatro y seis veces el benefi-
cio ilicito obtenido.

¢) Infr Iy gra entre 100.001 y 1.000.000 de euros, pudiéndo-
se sobrepasar esas cantidades hasta alcanzar entre seis y ocho veces
el beneficio ilicito abtenido.

Las infracciones en materia de proteccion de datos se sancionaran conforme
alo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales vy a la libre cir-
culacion de estos datos v en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cambios de ltima hora

Inicialmente, la ley daba a las compariias un plazo de seis meses para adaptar-
se a la nueva norma. Aungue por una enmienda del PP que pedia ampliarlo, a
un afio, los tiempos se han quedado finalmente establecidos en nueve meses.

Del mismo modo, otras de las modificaciones incluidas a ultima hora han sido:

«  Permitir que las empresas afectadas solo incrementen los recursos
técnicos y humanos para la atencion al cliente por temporadas, segin
los picos de actividad, y no durante todo el afio.

Nueva Ley de Atencion al Cliente

nfracciones leves
entre 150 y 10.000 euros,
infracciones graves entre
10.001 y 100.000 euros
e infracciones muy graves
entre 100.001 y 1.000.000
de euros

= Limitarlas exigencias de las auditorias. Las companias grandes deberan
hacerlas anuales, aungue se permite que las empresas que pertenecen
a un mismo grupo hagan solo una auditoria a nivel consolidado. Las
sociedades mas pequenas, es decir, aguellas con hasta 250 empleados,
un volumen de negocio de hasta 50 millones de euros © unos activos
inferiores a los 43 millones, tendran que hacer esta auditoria cada dos
afios.

Igualmente, en el articulo 14 se introdujo una enmienda que impone,
a las empresas que lleven a cabo sus actividades por via electronica,
determinar su horario comercial por el tiempo en que sea posible la
realizacion de transacciones comerciales con los consumidores. Fuentes
juridicas consultadas senalan que este tipo de empresas, al ser online,
dan servicio ininterrumpido, por lo que tendran que elegir entre dar la
atencion al cliente las 24 horas del dia o cerrar la venta al publico en
determinadas horas.
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arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas

® RESUMEN ANUAT2023......cooicteeit sttt ee ettt e oo e 180, 188, 190, 193, 193-S, 194, 196y 270
IVA
* Renuncia o revocacion regimenes simplificado v agricultura, ganaderia y pesca para 2024 8 BRSNS socosussmainsmiiinsstos st el e S S s e e 036/037

« Solicitud de aplicacion del porcentaje provisional de deduccion distinto del fijado como definitivo en el afo precedente .. . Sinmodelo
» Diciembre 2023, Ventanilla Unica. REGIMEN de IMPOFtACION ..........oove.ooeeeoee oo e see oo sy 009
* Cuarto trimestre 2023. Ventanilla tnica. Regimenes EXtErior Y de 18 UNION _...........oo.. oo ceees e oo 360

14 | diciembre 2023



Enero | Febrero | Marzo

R L R R R

DECLARACION INFORMATIVA DE CESION DE USO DE VIVIENDAS CON FINES TURISTICOS

s Cuarto trimestre 2023 .. e R R,
DECLARACION INFORMATIVA DE ENTIDADES EN REGIMEN DE ATREBUCION DE RENTAS
= Af0 2023... . 184

PLANES, FONDOS DE PENSIONES SISTEMAS ALTERNATIVOS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL PLANES DE PREVISION ASEGURADOS
PLANES INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO, PLANES DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL Y SEGUROS DE DEPENDENCIA

 Declaracion anual 2023... - . BSOSO RO recirersen e 345
IMPUESTO SOBRE DETERMINADOS SERVICIOS DIGITALES

« Cuarto trimestre 2023 ... e L S S S S A S R R v s St asnsrvais Q90
FEBRERO 2024

HASTAEL 20

RENTA Y SOCIEDADES Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas,

premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias 1 2 3 4
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas
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IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

« Entidades cuyo ejercicio coincida con el ano natural: opcion/renuncia a la opcion, para el calculo de los pagos fraccionados sobre la parte
de base imponible del periodo de los tres, nueve u once meses de cada ano natural .. s

Si el periodo impositivo no coincide con el ano natural la opcion/renuncia a la opcion, se ejercera enlos, pnmeros dos meses de ‘cada e}e

o0 entre el inicio del ejercicio y el fin del plazo para efectuar el primer pago fraccionado, sf este plazo es inferior a dos meses.

DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES CON TERCEROS
® ATID 2023t S A B ST e SR SR 347

MARZO 2024

HASTAEL 20 - ) .
RENTA Y SOCIEDADES Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades economicas,
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derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva,

rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas 4 5 6 7 8 g 10
y saldos en cuentas

* Febrero 2024. Grandes empresas. ... 111,115,117, 123, 124, 126, 128, 216 y 230 11 12 13 14 15 16 17
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« Febrero 2024. Declaracion recapitulativa de operaciones intraComunitanias............cccveeceer. 349 18 19 o1 oy  an | ag
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IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS
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IVA

e Febrero 2024. Autoliguidacion...
* Febrero 2024. Grupo de ent\dades modelo individual.

« Febrero 2024. Grupo de entidades, modelo agregado...
 Febrero 2024. Ventanilla Unica. Régimen de importacion

NOTA. En el momento de elaborar esta agenda, ninguno de los calendarios tributarios habia sido publicado por los organismos oficiales; por lo tanto, la
hemos confeccionado teniendo en cuenta el calendario fiscal del ano 2023,
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NORMATIVA

FISCAL

REGIMEN DE FRANQUICIA DEL IVA PARA
AUTONOMOS Y PYMES

Directiva (UE) 2020/285, de 18 de febrero de 2020, por la que se
modifica la Directiva 2006/112/CE, relativa al sistema comiin del
IVA, en lo que respecta al régimen especial de las pequefias empre-
sas, Y el Reglamento (UE) n° 904/2010, en lo que respecta a la coo-
peracién administrativa y al intercambio de informacion a efectos
de vigilancia de la correcta aplicacién del régimen especial de las
pequefias empresas (DOUEL n.° 62/13, de 2 de marzo de 2020)

Entrada en vigor: 22-3- 2020. Articulo 2 a partir de 1 de enero de 2025.
Fecha de transposicion: Antes del 31 de diciembre de 2024.
Fecha de aplicacion: A partir del 1 de enero de 2025.

La implantacion del nuevo régimen especial de franquicia en el Impuesto
sobre el Valor Afiadido, cuyas directrices vienen recogidas en la Directiva (UE)
2020/285, del Consejo, de 18 de febrero de 2020, implicaria que a partir del
glercicio 2025 los autdnomos y pequenos empresarios que facturen menaos
de 85.000 euros anuales podrian quedar eximidos de tener que abonar el
IVA trimestralmente, en linea con regimenes similares existentes en otros
paises de la Unién Europea y que, en la actualidad, organizaciones de auté-
nomas y administracion ya se encuentran debatiendo los detalles para su
puesta en funcionamiento en Espafia.

Todo apunta a que el nuevo régimen deberia ser opcional, de tal forma que
los sujetos pasivos quedarian eximidos de la obligacion de presentar decla-
raciones de IVAy, por la tanto, de tener que repercutir ni deducir 1as cuotas.

Otros de los posibles efectos es que en la emision de facturas dejaria de
incluirse en los importes el tipo de IVA correspondiente (21 %, 10 % o 4 %),
limitandose las obligaciones informativas a una Unica declaracion que se
realizaria a principios de afio y que deberia recoger todos los ingresos, de
forma gue permita a la administracion tributaria comprobar si el auténomo
0 la pyme cumplen los umbrales de facturacion permitidos.

De momento, y a falta de conocer el contenido del proyecto de transposi-
cion de la Directiva (UE) 2020/285, de 18 de febrero de 2020, al ordenamien-
to interno, resumimos sus disposiciones en los siguientes apartados.

Renovacion regimenes simplificados del IVA

Hasta ahora, la Directiva 2006/112/CE, de 28 de noviembre, autorizaba
a los Estados miembros a continuar aplicando sus regimenes especiales
a autbnomos y pymes, si bien, se consideran disposiciones obsoletas que

ya que fueron concebidas para un sistema comun
del impuesto sobre el valor anadido basado en la imposicion en el Estado
miembro de origen.

El Plan de Accion sobre el IVA de la Comision Europea anuncio un amplio
conjunto de medidas de simplificacion con el objetivo de

y contribuir al estabiecrmxento de un entorno
fiscal que facilite el y
tanto a auténomos como a pymes.

Este conjunto de medidas de simplificacion implica una
constituyéndose en un elemento im-
portante del conjunto de reformas previsto en el plan de accion sobre el IVA.
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Fijacion de umbrales y no discriminacion entre establecidos y no
establecidos

Actualmente, el régimen especial de las pequenas empresas solo permite
conceder una franquicia a las empresas establecidas en el Estaco miembro
en que se devenga el IVA, con la consiguiente

j Esta circunstancia se resuelve en la nueva directiva,
al posibilitarse que las pequenias empresas establecidas en Estados miem-
bros distintos de aguel en que se devenga el Impuesto

Por otro lado, procede que los Estados miembros puedan fijar los

siempre que respeten el limite maxi-
mo establecido en la presente Directiva, respondan a criterios objetivos y
garanticen que dichos umbrales no hagan distincion entre sujetos pasivos
establecidos y no establecidos.

Mecanismos de control a las empresas

Hay gue tener en cuenta que el umbral de volumen de negocios anual de
la nueva Directiva esté constituido exclusivamente por el .

por lo que podria producirse un falseamiento de la competencia en el caso
de que una empresa no establecida en ese Estado miembro pudiera bene-
ficiarse de dicha franquicia, independientemente del volumen de negocios
que generase en otros Estados miembros.

A fin de atenuar este tipo de falseamiento de la competenma y de proteger
los ingresos fiscales de la Unidn,

aquellas empresas cuyo
volumen de negocios anual en la Unidn

Las empresas cuyo volumen de negocios en el Estado miembro en el que
estén establecidas se encuentre por debajo del umbral nacional

aun cuando su volumen de negocios total supere
el umbral de la Union.

Con la finalidad de permitir el control efectivo de la aplicacion de la franqui-
ciay garantizar que los Estados miembros puedan acceder a la informacion
necesaria, los sujetos pasivos que deseen acogerse a la franquicia en un
Estado miembro en el que no estén establecidos

debiendo estar identificados por un numero individual Gnicamente en el
Estado miembro de establecimiento.
Obligaciones e intercambio de informacion de los no establecidos

Con la finalidad de asegurar el funcionamiento y la vigilancia adecuados de
la franqguicia, asi como la transmision oportuna de la informacion,

De este modo, los sujetos pasivos gue cumplan la normativa

No obstante, las administraciones tributarias podran exigir que los sujetos
pasivos no establecidos gue no cumplan las obligaciones de informacion
establecidas especificamente para ellos deban



Calculo del volumen de negocios para la aplicacion del régimen de
franquicia

Para evitar incoherencias en el calculo del volumen de negocios anual
en el Estado miembro que sirva de referencia para la aplicacion de la
franquicia y del volumen anual de negocios en la Unian,

Un sujeto pasivo, establecido o no en el Estado miembro gue conceda
la franquicia,

Asimismo, un sujeto pasivo no establecido en el Estado miem-
bro gue conceda la franquicia no debe poder acogerse a la franquicia si
el afio natural anterior ha superado el umbral de volumen de negocios
anual en la Union.

Transitoriedad hacia el modelo de franquicia

Cuando se aplique una franguicia, las pequenas empresas que se acojan
a ella en el Estado miembro de establecimiento deben, como minimo,

Los Estados miembros deben poder conceder a los sujetos pasivos el

En caso de gue el sujeto pasivo se acoja a dicho
derecho, procede que sean los Estados miembros quienes establezcan las
normas y condiciones detalladas para su ejercicio.

La aplicacion de esta Directiva
f que se acojan a la fran-
quicia unicamente en el Estado miembro de establecimiento.

MODELO 604. AUTOLIQUIDACION DEL IMPUES-
TO SOBRE TRANSACCIONES FINANCIERAS

Orden HFP/999/2023, de 28 de agosto, por la que se modifica la Or-
den HFP/308/2023, de 28 de marzo, por la que se modifica la Orden
HAC/510/2021, de 26 de mayo, por la que se aprueba el modelo 604
«lImpuesto sobre las Transacciones Financieras. Autoliquidacion» y
se determinan la forma y procedimiento para su presentacion (BOE
n°® 207 de 30 de agosto, de 2023)

Fecha de entrada en vigor: 31 de agosto de 2023.

Efectos: Se aplicara por primera vez a los periodos de liguidacion que se
inicien a partir del 1 de enero de 2024.

Con el objetivo de garantizar la correcta exaccion del Impuesto por todas
las Administraciones implicadas, se retrasa la entrada en vigor del nuevo
modelo de autoliquidacion del Impuesto sobre las Transacciones Financie-
ras a 1 de enero de 2024.

FISCAL

Gravamen sobre la adquisicion de acciones y procedimiento nove-
doso de autoliquidacion

La Ley 5/2020, de 15 de octubre, del Impuesto sobre las Transacciones
Financieras, introdujo en Espana este nuevo tributo que

siempre que la sociedad tenga sus acciones admitidas a
negociacion en un mercado espaol, o de otro Estado de la Unién Europea,
que tenga la consideracion de regulado o bien, en un mercado considerado
equivalente de un tercer pais, de acuerdo con lo establecido en la normati-
va europea y que el valor de capitalizacion burséatil de la sociedad sea, a

aungue también quedan sujetas al impuesto las adquisiciones one-
rosas de los valores negociables constituidos por certificados de deposito
representativos de las acciones, cualquiera que sea el lugar de estableci-
miento de la entidad emisora de dichos valores, con la excepcidn de las ad-
quisiciones de acciones realizadas con la exclusiva finalidad de emision de
los valores, de las adquisiciones de los certificados de deposito realizadas a
cambio de la entrega por el adquirente de las acciones que representen, y
de las operaciones efectuadas para cancelar estos certificados de depésito
mediante la entrega a sus titulares de las acciones gue representen.

Por atro lado, el desarrollo reglamentario de esta Ley se produjo por el Real
Decreto 366/2021, de 25 de mayo, donde se concreta de forma deta-
llada el procedimiento de presentacion e ingreso de autoliquidaciones a
través de un depositario central de valores establecido en territorio espariol,
distinguiendo los distintos supuestos en los que resulta aplicable tal proce-
dimiento y detallando la canalizacién de la informacion y del importe de la
deuda tributaria desde el sujeto pasivo hasta la Administracion tributaria.
Se trata de un procedimiento novedoso en nuestro ordenamiento tributario,
mediante el cual, el depositario central de valores presentara en nombre y
por cuenta del sujeto pasivo una autoliquidacion por cada sujeto pasivo e
ingresara el importe de la deuda tributaria correspondiente.

Presentacion del modelo 604

La Orden HAC/510/2021, de 26 de mayo, aprobo el
determina-
do al mismo tiempo la forma y procedlmlento para su presentacion.

El periodo de liquidacion debiendo pre-
sentarse e ingresarse, segun corresponda, por el deposﬂano central de va-
lores o por eI sujeto pasivo,

Le presentamon del modelo 604 debe efectuarse de forma obligatoria por
en la sede electronica de la AEAT.

Prorroga hasta enero de 2024

De acuerdo con la disposicién final (nica de la Orden HFP/308/2023, de
28 de marzo, el nuevo modelo ‘
a las autoliquidaciones del Impuesto

sobre Ias Transacciones Financieras correspondlentes a los periodos de li-
quidacién que se inicien - pero circuns-
tancias técnicas sobrevenidas aconsejan

con el objetivo de garantizar la correcta
exaccion del Impuesto por todas las Administraciones implicadas.

diciembre 2023 | 17



HEMEROTECA

BB e P 0E0000E0000000000000000000000G00000e000000R000s00000N0N00000000 0000 0000000000000 000PI000000A0000C000B0000000000S

La concienciacion, la prevencion y los recursos, claves para la

salud mental de los empleados

I_a concienciacion, la prevencion vy la dotacién de recursos son
los principales desafios a los que se enfrentan las empresas, segun
han coincidido diferentes médicos del trabajo y psicologos en una
campafia impulsada por Affor Health, consultora especializada en
bienestar psicosocial, coincidiendo con el Dia Mundial de la Salud
Mental, que se celebro el pasado 10 de octubre.

Los médicos del trabajo y psicologos coinciden en que, para empezar
a cuidar de la salud mental de los empleados, lo primero que tienen
que hacer las empresas €s reconocer que existen esos riegos aso-
ciados al trabajo como el estrés, la ansiedad, la fatiga o el desgaste
laboral o sindrome de burnout, y que se tienen que afrontar. Asi,
la prevencion primaria es fundamental para que las organizaciones
actien antes de que los empleados puedan enfermar porque las pato-
logias no se solucionan por si mismas y necesitan de ayuda médica.

Los profesionales convienen que una vez que la empresa se decide
a fomentar el bienestar de sus empleados, cuidan de la propia salud
de las organizaciones, evitando contribuir a los 12.000 millones de
dias de trabajo que se pierden al afio debido a la depresion vy la
ansiedad, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) v la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT), lo que cuesta a la economia
mundial 1.000 millones de euros.

Para ello, es necesario que las empresas pongan en marcha dife-
rentes herramientas como evaluaciones de impacto psicosocial
para analizar el estado de afectacion de la salud psicolégica de los
empleados, que es el primer paso para poder adoptar las medidas
que mejor se ajusten a los posibles riesgos psicosociales de la
organizacion y que ayuden a proteger su salud laboral. Después es
necesario potenciar el liderazgo saludable, facilitando herramientas
que ayuden a gestionar el estres mediante programas individuales
de competencias y el autocuidado. Y, por dltimo, el acompanamien-
to psicologico de los empleados. Los profesionales coinciden en que
las empresas, independientemente de su tamano, pueden ofrecer
un valor anadido a sus empleados con servicios de psicologia clinica
0 consultoria externa para atender problemas de salud mental y ries-
g0s psicosociales. Para ello, existen herramientas como el Programa
de Ayuda al Empleado (PAE), con el que los empleados disponen de
un psicologo online en linea, 24 horas al dia 7 dias a la semana, a

traves de diferentes medios, ademas de tener otros recursos digitales
de psicoeducacion y gestion emocional.

Cinco recomendaciones para cuidar la salud mental en el
trabajo

¢ Toma de conciencia. El estrés acumulativo es especialmente
perjudicial porque mantiene en un estado de alerta permanente
a tu organismo. Y esto, se traduce en sintomas come irritabilidad,
cansancio, dificultades en la concentracién; y en emociones como
tristeza 0 ira. Por eso es necesario conocer qué te estd diciendo
tu cuerpo.

Descanso. Es fundamental que tu mente se relaje cuando no
trabaja, pero también cuando lo hace. Después del trabajo es
recomendable realizar ejercicio, pasear o dedicar parte del dia a
otras actividades para desconectar y poder dormir bien. También
dentro del horario laboral es aconsejable contar con pequefios
intervalos de desconexion que ayudaran a tener una mente mas
despejada y en orden.

Saber poner limites. Tanto a nivel personal como profesional
saber cuando decir no es una estrategia de relacion con uno
mismo que permite vivir de una forma saludable. Si se nota la
mente cansada o agobiada, es momento de parar para pensar y
organizarse mejor.

Potenciar las habilidades sociales. En distintas &reas de la vida,
pero también en el trabajo, es bueno para nuestra mente mantener
relaciones cordiales y saludables con los demas. Mente abierta,
flexible, comprensiva, solidaria, empética... son algunas variables
que bien desarrolladas ayudan a gestionar las relaciones con los
demas. Si pensamos en el espacio laboral como un conjunto de
personas cuyas funciones estan relacionadas, y muchas veces
dependen unas de otras, el cuidado mutuo es fundamental para
generar espacios de bienestar que nos acojan y faciliten la tarea.

Ordena la mente y el espacio de trabajo. Necesitamos traba-
jar en un espacio comodo, con buena luz, temperatura y ordenado
para que uno pueda concentrarse en sus responsabilidades.
Ademés, es necesario optimizar el tiempo para que las tareas no
le superen y poder cumplir con los objetivos.

Capital Humano

El Supremo abre la puerta a devoluciones de la plusvalia anteriores a 2017

EI Tribunal Supremo ha abierto la puerta a
las devoluciones del impuesto de plusvalia
para las liquidaciones firmes si tuvieron
lugar antes de la sentencia del Tribunal
Constitucional de 11 de mayo de 2017,
siempre que no existiera un incremento del
valor del terreno.

El TC considerd en 2017 que no era legal
imponer un impuesto cuando no se ha
producido una ganancia econdmica y que
dicho impuesto era contrario al principio de
capacidad econémica previsto en el articulo
31.1 de la Constitucion.
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Otra sentencia del Tribunal Constitucional
del 26 de octubre de 2021 declaraba, mas
de tres afnos después, inconstitucional la
forma de calcular el impuesto. En este
fallo, la Corte de Garantias si limitd quién
podia reclamar la devolucion, cerrando la
puerta a quienes no hubieran impugnado
el tributo antes del fallo. Perc en el fallo
del 2017 no se especifican limitaciones a la
recuperabilidad.

En una tercera sentencia del Constitucional
de septiembre de 2022, el alto Tribunal
corrigio la anterior doctrina y senald que «/as
disposiciones declaradas inconstitucionales

han de ser declaradas nulas, o que implica
la posibilidad de su revisabilidady.

Por ello, ahora el Supremo, en un auto del 20
de julio de 2023, pide «matizar o, en su ¢aso,
corregir la jurisprudencia en virtud de la cual
la declaracion de inconstitucionalidad con-
tenida en la sentencia de 2017 no determina
que las liquidaciones del incremento del
valor de terrenos de naturaleza urbana, gira-
das con anterforidad y que hubieran ganado
firmeza en via administrativa, incurran en
los supuesto de nulidad de plenc derechon.

Consejo General de la Abogacia
Espafiola
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