@ GRUPO ASESOR
ROS

NUEVO SISTEMA DE COTIZACION PARA TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

A partir del 1 de enero de 2023 los autbnomos pasaran a cotizar en funcion de los rendimientos
netos anuales obtenidos en el ejercicio de todas sus actividades econémicas, empresariales o
profesionales. Para ello deberan comunicar, a través del portal Importass de la TGSS, una prevision
de los rendimientos previstos. El primer plazo de comunicacion vencera el dia 1 de marzo de 2023,
por lo que sera durante el mes de febrero cuando gestionaremos los cambios de bases a efectuar.

Para su calculo se toman en cuenta los rendimientos netos obtenidos de todas las actividades como
auténomo y al resultado se descuentan un 7% en concepto de gastos, o el 3% para los socios o
administradores de sociedad.

En funcién de la previsién de ingresos comunicada, el trabajador autbnomo debera elegir una base
de cotizacion comprendida entre las bases minima y méxima de cotizacion que correspondan a su
tramo de ingresos conforme a la tabla general o reducida de bases. A lo largo del afio, los
trabajadores autbnomos podran modificar su base de cotizacién hasta 6 veces para ajustarla a la
evolucidn de su previsién de rendimientos.

En cualquier caso, las bases elegidas tendran caracter provisional, hasta que se proceda a su
regularizacion a partir_del ejercicio siguiente en funcién de los rendimientos anuales obtenidos y
comunicados por la administracion tributaria.

La cuota a ingresar sera el resultado de aplicar a la base elegida, los tipos de cotizacién por las
distintas contingencias. No obstante, se establece una cuota reducida para los autbnomos que
causen alta inicial en el RETA o nueva alta tras 2 afios de baja o 3 afios de haber sido beneficiario
con anterioridad. Asi, durante los 12 meses siguientes al alta, los autbnomos que lo soliciten podran
cotizar por una cuota reducida de 80 €/mes por contingencias comunes y profesionales quedando,
ademas, excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formacion profesional. La reduccion
podra ampliarse 12 meses mas cuando los rendimientos econdmicos netos anuales sean inferiores
al SMI.

En caso auténomo con discapacidad o victima de violencia de género o de terrorismo, la cuota
reducida sera de 80 €/mes durante los primeros 24 meses, y de 160 €/mes a partir del mes 25.

1. Cotizacién en el Sistema Especial de Empleados de hogar (RDL 16/2022; BNR
10/2022)

A partir del 1 de enero 2023, el obligado a llevar a cabo la afiliacion, alta, baja y variaciones
de datos, asi como el ingreso de las cotizaciones de los empleados de hogar va a ser en todo
caso, el empleador.

El cambio de sujeto responsable del ingreso de cuotas se realizara de oficio por la TGSS
mediante una baja con efectos del 31 de diciembre 2022 y un alta, en el mismo CCC, con
efectos del 1 de enero 2023. Los empleadores tienen de plazo hasta el 31 de enero de 2023
para comunicar a la TGSS la cuenta bancaria donde debe procederse a realizar el pago de
cuotas a través de la modalidad de cargo en cuenta.

En cuanto a la cotizacién para desempleo y FOGASA se incluye, por primera vez, en las
liquidaciones de cuotas que se practicaran durante el mes de diciembre de 2022,
correspondiendo al periodo de liquidacion de noviembre de 2022. La correspondiente al
periodo de liquidacién de octubre de 2022 se incluira, como una liquidacion complementaria,
en la liquidacién de cuotas que se practicara en el mes de enero de 2023.

En 2023, la cotizacion por desempleo se incrementa, pasando a ser del 7,05 % en caso de
contratacion indefinida (5,50% a cargo del empleador y 1,55% a cargo del empleado); y del
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8,30% en caso de contratacion de duraciéon determinada (6,70% a cargo del empleador y
1,60% a cargo del empleado).

En cualquiera de los supuestos, a la cotizacion para desempleo y FOGASA se le aplicard la
bonificacion del 80%.

2. Planes de pensiones de empleo (L 12/2022; BNR 10/2022)

A partir del 1 de enero de 2023, las empresas que realicen aportaciones mensuales a un plan
de pensiones de empleo van a poder obtener una reduccién de la cuota empresarial por
contingencias comunes del 100% que se aplica sobre el incremento de cuota que resulte de
la aportacion empresarial al plan de pensiones (LGSS disp.adic.472 redacc L 12/2022).

Esta reduccién tiene como limite la suma resultante de multiplicar por 13 la cuota que resulte
de aplicar a la base minima diaria de cotizacién por contingencias comunes del grupo 8 el tipo
de cotizacion por contingencias comunes a cargo de la empresa.

Las reducciones de cuotas se aplicaran por la TGSS a instancia de la empresa, previa
comunicacién de la identificacion de las personas trabajadoras, periodo de liquidacion e
importe de las contribuciones empresariales efectivamente realizadas.

La TGSS aclara que la reduccion no se aplicara cuando la aportacién al plan de pensiones
no implique un incremento de la base de cotizacién por contingencias comunes, ni por tanto,
un incremento de la cuota.

3. Exencidn en la cotizacién de trabajadores en edad de jubilacion

En 2023, la exencion de cotizacibn a la SS, salvo por IT y por contingencias
profesionales, para trabajadores en edad de jubilacion se aplica a partir de los 65 afios de
edad si se acreditan 37 afios y 9 meses 0 a partir de los 66 afios y 4 meses de edad si se
acredita menos cotizacion (LGSS art.152 y disp. trans. 72).

4. Mecanismo de equidad intergeneracional

El mecanismo de equidad intergeneracional (MEI) en una cotizacién adicional -no un
impuesto- que tiene como finalidad preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la
sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social en el largo plazo (L 21/2021 disp. final.4?).
Sustituye al derogado factor de sostenibilidad, cuya implantacion no llegé a producirse.

Esto supone que, a partir del 1-1-2023 y hasta 2032, se efectuara una cotizacion adicional del
0,6%, que se distribuira de la siguiente forma: el 0,5% a cargo del empleador y el 0,1 % a
cargo del trabajador. Este porcentaje se aplica a la base de cotizacién por contingencias
comunes, en todas las situaciones de alta o asimiladas a la de alta en el sistema de la
Seguridad Social en las que exista obligacion de cotizar para la cobertura de la pensiéon de
jubilacién. Cabe destacar que El MEI puede deducirse como gasto de personal en el impuesto
de sociedades por parte de las empresas.

Por dltimo, con respecto al MEI, la Seguridad Social establece el pago de esta nueva
cotizacion durante un periodo de 10 afios, entre 2023 y 2032. Se prevé una recaudacion
durante todo el periodo de 40.000 millones de euros. Una vez alcanzada la meta, en 2032, se
analizara el estado del sistema de pensiones de cara a tomar decisiones.

5. Nuevaregulacion de los incentivos de contratacién

A partir del 1 de septiembre de 2023 entra en vigor el nuevo programa de incentivos a la
contratacion laboral. Los incentivos se focalizan en los contratos indefinidos celebrados con
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personas de atencién prioritaria, en la transformacién de determinados contratos temporales
en indefinidos, asi como la contratacion directamente vinculada a la conciliacion. Para la
contratacion a tiempo parcial, las cuantias se reducen proporcionalmente en funcion de la
jornada establecida, no incentivandose jornadas parciales inferiores al 50% de la jornada a
tiempo completo de una persona trabajadora, salvo en los supuestos de permisos por
conciliaciéon (RDL 1/2023).

Ademas, se implantan nuevas medidas bonificadas:

-Por la contratacion indefinida de personas jévenes con baja cualificacion beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

-Por la contratacion indefinida o incorporacién como persona socia en la cooperativa o
sociedad laboral de personas que realizan formacion practica en empresas.

-Por la transformacion en contratos fijos discontinuos de contratos temporales suscritos con
personas trabajadoras incluidas en el sistema especial agrario por cuenta ajena.

Sin embargo, a partir del 1 de septiembre de 2023 se deroga la bonificacién del 100% de la cuota
empresarial, incluidas las contingencias profesionales y de recaudacién conjunta de los contratos de
sustitucién para sustituir a personas trabajadoras durante los periodos de descanso por nacimiento,
adopcién, acogimiento o riesgo durante el embarazo o la lactancia (y también la del contrato del
trabajador sustituido). En su lugar, se sustituye por una bonificacion de 366 euros/mes siempre que
para la sustitucién se contrate a una persona joven desempleada, menor de 30 afios.

Con carécter general, las cuantias de las bonificaciones a la contratacion se determinan en funcién
de una cuota de referencia igual para todos los grupos de cotizacion.

En GRUPO ASESOR ROS trabajamos para ayudarles y estamos a su disposicién para cuantas
consultas, aclaraciones y trdmites precisen.

Elche, 26 de enero de 2023



