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EDITORIAL

En este nimero de septiembre, el drea fiscal hace hincapié en
la Ley 12/2023, de 24 de mayo, par el derecho a la vivienda, que
reline incentivos y penalizaciones fiscales mediante la modula-
cion del incremento de la reduccion por alguiler de vivienda en
el IRPF cuando concurran determinados requisitos e introduce
recargos en el 1B, en funcion del tiempo de desocupacion y del
numero de viviendas desocupadas del mismo propietario en
el término municipal: Primera ley estatal reguladora del
derecho a la vivienda: modifica-

ciones en IRPF e IBI.

Sistema publico de pensiones
tras la reforma: novedades en
materia de jubilacion demora-
da y jubilacién de personas con
discapacidad, es el titulo del arti-
culo laboral. El sistema definitivo de
jubilacion demorada entrd en vigor
el pasado mes de mayo, a través del
Real Decreto 371/2023, que desa-
rrolla la formula de calculo del com-
plemento econdmico. Por otro lado,
el Real Decreto 370/2023 modificd
el Real Decreto 1851/2009, de 4 de
diciembre, aplicable a la jubilacion
de las personas con discapacidad.

Por lo que se refiere a la materia

contable, en este nimero de sep-

tiembre nos vamaos a centrar en la tercera consulta que el BOI-
CAC 133 saco publicada en la pagina web del ICAC. Esta con-
sulta versa sobre el tratamiento contable de la compensacion
de gastos derivados del trabajo a distancia, tan en alza en los
Ultimos afios desde la aparicion de la pandemia, gue contribu-
y0 a que este tipo de relacién laboral comenzase a implantar-
se como alternativa a la modalidad presencial que hasta ese

‘ovedades en
materia de jubilacién
demorada y jubilacion
de personas con
discapacidad.
Modificaciones en IRPF
e IBl con la nueva Ley
de Vivienda
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momento era la principal manera de prestacion de los servicios
laborales: Tratamiento contable de la compensacion de
gastos derivados del trabajo a distancia.

Y, por Ultimo, el apartado mercantil desgrana un tema de gran
importancia a la hora de la disolucion de una empresa por
parte de los pequefios empresarios: No disclver la empresa
puede pagarse caro. El nimero de negocios que han tenido
que bajar la persiana ha superado
el mayor registro existente hasta la
fecha. Tras lo vivido en los Ultimos
anos en los que, como bien sabe,
se han encadenado crisis que han
dejado sin aire a muchas empre-
sas, especialmente a las peguenas
y medianas, es necesario adoptar la
decision de disolucion con rapidez
y evitar la insolvencia. No hay que
esperar hasta el Gltimo momen-
to, cerrar un negocio no es gratis,
cuesta dinero y el tiempo apremia.

En el apartado de normativa res-
pondemos a diez cuestiones labo-
rales sobre la proteccion al infor-
mante, a raiz de la publicacion de
la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normati-
vas y de lucha contra la corrupcion, que viene a comple-
mentar la informacién dada en el articulo laboral del nimero
anterior de mayo. Las empresas tenian hasta el 13-6-2023
para cumplir con las obligaciones legales de dicha norma, sal-
va las que tienen méas de 50 trabajadores y menos de 250, cuyo
plazo se amplia hasta 1-12-2023.

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que acttien o dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en el boletin, DL: M 15101-2012.
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Primera ley estatal reguladora
del derecho a la vivienda:
modificaciones en IRPF e IBI

La Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda,
en el ambito fiscal, reune incentivos y penalizaciones fiscales,
mediante la modulacion del incremento de la reduccion

por alquiler de vivienda en el IRPF cuando concurran

determinados requisitos, e introduce recargos en el Bl

en funcion del tiempo de desocupacion y del nimero de
viviendas desocupadas del mismo propietario en el término
municipal.
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La Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda, configura
politicas destinadas a satisfacer el derecho de acceso a una vivienda digna
y adecuada: establece incentivos para el alquiler de viviendas, define con-
ceptos como el de gran tenedor, vivienda asequible incentivada, zonas de
mercado residencial tensionado; establece un régimen de proteccion pabli-
ca permanente; asi como la obligacion de informacién anual por parte de la
Administracion de las viviendas desocupadas, de la demanda de vivienda y
del pargue publico de vivienda.

En el ambito fiscal, se adnan incentivos y penalizaciones fiscales, mediante
la modulacién del incremento de la reduccion por alquiler de vivienda en
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas siempre que concurran
determinados requisitos v la introduccion de recargos en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles en funcion del tiempo de desocupacion y del nimero
de viviendas desocupadas del mismo propietario en el término municipal.

REDUCCION EN IRPF POR ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA
Se modifica, a partir de 1 de enero de 2024, la reduccion por los arren-
damientos de inmuebles destinados a vivienda, para los arrendamientos
celebrados a partir del 26 de mayo de 2023.

La Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda (BOE 25-5-2023),
introduce una serie de modificaciones en el articulo 23 LIRPF, modulando la
actual reduccion del 60 % en el rendimiento neto del alquiler de vivienda, con
el objetivo de estimular el alquiler de la vivienda aprecios asequibles.

De esta manera, a partir del 1 de enero de 2024, el porcentaje de reduccion
de los contratos de arrendamiento de vivienda, celebrados a partir del 26
de mayo de 2023, deja de ser un porcentaje fijo de 60 %, pasando a ser del
50 %, que podra incrementarse hasta el 90 % en el caso de que se firmen
nuevos contratos en zonas de mercado residencial tensionado con una re-
duccién de al menos un 5 % sobre el contrato anterior.

Las zonas de mercado residencial tensionado a las que podra resultar de
aplicacion las nuevas reducciones seran recogidas en una resolucion que,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion estatal en materia de vivienda,
apruebe el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda urbana.

Modulacién porcentual de la reduccion del IRPF

Conforme a la nueva regulacion que se aplicard por primera vez en el gjer-
cicio 2024, el rendimiento neto positivo se reducira en los siguientes por-
centajes:

a) 90 % cuando se hubiera formalizado por el mismo arrendador un nuevo
contrato de arrendamiento sobre una vivienda situada en una zona de
mercado residencial tensionado, en el que la renta inicial se hubiera

rebajado en mas de un 5 % en relacion con la dltima renta del anterior
contrato de arrendamiento de la misma vivienda, una vez aplicada, en
su caso, la clausula de actualizacion anual del contrato anterior.

b) 70 % cuando se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

1. Que el contribuyente hubiera alquilado por primera vez la vivienda,
siempre que ésta se encuentre situada en una zona de mercado
residencial tensionado v el arrendatario tenga una edad compren-
dida entre 18 y 35 anos. Cuando existan varios arrendatarios de una
misma vivienda, esta reduccion se aplicara sobre la parte del rendi-
miento neto que proporcionalmente corresponda a los arrendata-
rios que cumplan los requisitos mencionados.

2. Cuando el arrendatario sea una Administracién Publica o entidad
sin fines lucrativos a las que sea de aplicacion el régimen especial
regulado la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, que destine la vivien-
da al alquiler social con una renta mensual inferior a la establecida
en el programa de ayudas al alquiler del plan estatal de vivienda, o
al alojamiento de personas en situacion de vulnerabilidad economi-
ca a que se refiere la Ley por la que se establece el ingreso minimo
vital, 0 cuando la vivienda esté acogida a algiin programa publico de
vivienda o calificacion en virtud del cual la Administracién compe-
tente establezca una limitacion en la renta del alquiler.

c) 40 % cuando, no cumpliéndose los requisitos de las letras anteriores, la
vivienda hubiera sido objeto de una actuacion de rehabilitacion que hu-
biera finalizado en los dos afos anteriores a la fecha de la celebracion
del contrato de arrendamiento.

d) 50 %, en cualguier otro caso.

Cumplimiento de los requisitos para aplicar las nuevas
reducciones
Los requisitos senalados deberan cumplirse en el momento de celebrar el

contrato de arrendamiento, siendo la reduccion aplicable mientras se sigan
cumpliendo los mismos.

Autoliquidaciones en las que pueden aplicarse estas
reducciones

Estas reducciones solo resultaran aplicables sobre los rendimientos netos
positivos que hayan sido calculados por el contribuyente en una autoliqui-
dacion presentada antes de que se haya iniciado un procedimiento de veri-
ficacion de datos, de comprobacion limitada ¢ de inspeccion que incluya en
su objeto la comprobacion de tales rendimientos.
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Autoliquidaciones en las que no pueden aplicarse estas
reducciones

No podran aplicarse respecto de la parte de los rendimientos netos positi-
vos derivada de ingresos no incluidos o de gastos indebidamente deduci-
dos en la autoliquidacion del contribuyente y que se regularicen en alguno
de los procedimientos citados en el apartado anterior, incluso cuando esas
circunstancias hayan sido declaradas o aceptadas por el contribuyente du-
rante la tramitacion del procedimiento.

Deben cumplirse requisitos de renta del alquiler

No podran aplicarse las nuevas reducciones incrementadas en relacion con
aquellos contratos de arrendamiento que incumplan lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.6 de la Ley de Arrendamientos Urbanos. Este articulo 17.6 LAU
regula la determinacion de la renta en los contratos de arrendamiento de
viviendas ubicadas en una zona de mercado residencial tensionado, que
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Larenta pactada al inicio del nuevo contrato no podré exceder de la
Ultima renta de contrato de arrendamiento de vivienda habitual que
hubiese estado vigente en los 11 5 anos en la misma vivienda, una
vez aplicada la clausula de actualizacion anual de la renta del contrato
anterior, sin que se puedan fijar nuevas condiciones que establezcan
la repercusion al arrendatario de cuotas 0 gastos que no estuviesen
recogidas en el contrato anterior.

2. Unicamente podra incrementarse, mas alla de lo que proceda de la apli-
cacion de la clausula de actualizacién anual de la renta del contrato
anteriar, en un maximo del 10 % sobre la Ultima renta de contrato de
arrendamiento de vivienda habitual que hubiese estado vigente en los
tltimos 5 afos en la misma vivienda, cuando se acredite alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando la vivienda hubiera sido objeto de una actuacion de rehabi

litacion en los términos previstos en el articulo 41.1, que hubiera
finalizado en los 2 anos anteriores a la fecha de la celebracion del
nuevo contrato de arrendamiento.
El RIRPF establece que tienen la consideracion de rehabilitacion, las
actuaciones subvencionadas en materia de rehabilitacion de vivien-
das y las que tengan por objeto principal la reconstruccion de la
vivienda mediante la consolidacion y el tratamiento de las estruc-
turas, fachadas o cubiertas y otras analogas siempre que el coste
global de las operaciones de rehabilitacion exceda del 25 % del pre-
cio de adquisicion si se hubiese efectuado ésta durante los 2 afios
inmediatamente anteriores al inicio de las obras de rehabilitacion
0, en otro caso, del valor de mercado gue tuviera la vivienda en el
momento de dicho inicio.
Cuando en los 2 arios anteriores a la fecha de la celebracion del
nuevo contrato de arrendamiento se hubieran finalizado actuacio-
nes de rehabilitacion o mejora de la vivienda en la que se haya acre-
ditado un ahorro de energia primaria no renovable del 30 %, a través
de sendos certificados de eficiencia energética de la vivienda, uno
posterior a la actuacion y otro anterior que se hubiese registrado
como maximo dos anos antes de la fecha de la referida actuacion.

Cuando en los 2 anos anteriores a la fecha de la celebracion del

nuevo contrato de arrendamiento se hubieran finalizado actuacio-

nes de mejora de la accesibilidad, debidamente acreditadas.

Cuando el contrato de arrendamiento se firme por un periodo de

10 0 mas anos, o bien, se establezca un derecho de prérroga al que

pueda acogerse voluntariamente el arrendatario, que le permita de

manera potestativa prorrogar el contrato en los mismos términos y

condiciones durante un periodo de 10 0 mas afios.

b

[

d

-

Zonas de mercado residencial tensionado

El texto de la Ley de vivienda contempla la declaracion de zonas de merca
do residencial tensionado, que podran efectuar las Administraciones com-
petentes en materia de vivienda a los efectos de orientar las actuaciones
publicas en materia de vivienda en aquellos ambitos territoriales en los que
exista un especial riesgo de oferta insuficiente de vivienda para la pobla-
cién, en condiciones que la hagan asequible para su acceso en el mercado,
de acuerdo con las diferentes necesidades territoriales. Dicha declaracion
requerira la elaboracion de una memoria que justifique, a través de datos
objetivos y fundamentada en la existencia de un especial riesgo de abaste-
cimiento insuficiente de vivienda para la poblacion residente, incluyendo las
dinamicas de formacion de nuevos hogares, en condiciones que la hagan
asequible, por producirse una de las circunstancias siguientes:
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— Que la carga media del coste de la hipoteca o del alquiler en el presu-
puesto personal o de la unidad de convivencia, mas los gastos y su-
ministros basicos, supere el 30 % de los ingresos medios o de la renta
media de los hogares.

— Que el precio de compra o alquiler de la vivienda haya experimentado
en los cinco ahos anteriores a la declaracion como area de mercado de
vivienda tensionado, un porcentaje de crecimiento acumulado al menos
tres puntos porcentuales superior al porcentaje de crecimiento acumula-
do del indice de precios de consumo de la comunidad auténoma corres-
pondiente.

Régimen transitorio para la aplicacion de las nuevas
reducciones

Los contratos de arrendamiento celebrados antes del 26 de mayo de 2023
seguiran aplicando la reduccion del 60 % los rendimientos netos positivos
de capital inmobiliario.

Una nueva disposicién transitoria trigésima octava LIRPF, con el titulo
«Reduccion aplicable a determinados arrendamientos de viviendas», esta-
blece gue a los rendimientos netos positivos de capital inmobiliario deriva-
dos de contratos de arrendamienta de vivienda que se hubieran celebrado
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley por el Derecho a la Vivienda
les resultard de aplicacion la reduccion prevista en el apartado 2 del arti-
culo 23 LIRPF en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2021.

PENALIZACIONES EN EL IBI A LAS VIVIENDAS VACIiAS

La Ley por el derecho a la vivienda modula el recargo a los inmuebles de uso
residencial desocupados con cardcter permanente en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, modificando el articulo 72.4 de la Ley de Haciendas
locales, a partir del 26 de mayo de 2023.

Se establece una modulacion del recargo actualmente situado en el 50 % de la
cuota liquida del IBI que podra alcanzar el 150 %, en funcion del tiempo de des-
ocupacion y del nimero de viviendas desocupadas del mismo titular en el tér-
mino municipal. El recargo podra aplicarse a aquellas viviendas vacias durante
més de 2 afos, con Ln minimo de 4 viviendas por propietario, salvo causas
justificadas de desocupacion temporal, tasadas por la Ley, establecido el propio
articulo la definicion de inmueble desocupadao con caracter permanente.

Tipos aplicables a bienes urbanos de uso residencial

Los ayuntamientos podran establecer, para los bienes inmuebles urbanos,
excluidos los de uso residencial, tipos diferenciados atendiendo a los usos
establecidos en la normativa catastral para la valoracion de las construc-
ciones (dentro de los limites establecidos en el articulo 72 de la Ley de
Haciendas Locales).

Cuando los inmuebles tengan atribuidos varios usos se aplicara el tipo co-
rrespondiente al uso de la edificacién o dependencia principal.

Dichos tipos solo pedran aplicarse, como maximo, al 10 % de los bienes
inmuebles urbanos del término municipal que, para cada uso, tenga mayor
valor catastral, a cuyo efecto la ordenanza fiscal del impuesto sefalara el
correspondiente umbral de valor para todos o cada uno de los usos, a partir
del cual seran de aplicacion los tipos incrementados.

Definicion de inmueble desocupado con caracter
permanente

A efectos de la aplicacion de los recargos, tendrd la consideracion de in-

mueble desocupado con caracter permanente aqguel gue cumpla los si-

guientes requisitos

— Permanezca desocupado, de forma continuada y sin causa justificada,
por un plazo superior a 2 afos, conforme a los requisitos, medios de
prueba y procedimiento que establezca la ordenanza fiscal.

— Y pertenezcan a titulares de 4 0 més inmuebles de uso residencial.

La declaracién municipal como inmueble desocupado con caracter perma-
nente exigira la previa audiencia del sujeto pasivo y la acreditacion por el
Ayuntamiento de los indicios de desocupacion, a regular en dicha ordenan-
za, dentro de los cuales podran figurar los relativos a los datos del padrén
municipal, asi como los consumos de servicios de suministro.

Recargos aplicables

a) Tratandose de inmuebles de uso residencial que se encuentren des-
ocupados con caracter permanente, los ayuntamientos podran exigir
un recargo de hasta el 50 % de la cuota liquida del impuesto.
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b) Elrecargo podréa ser de hasta el 100 % de la cuota liquida del impuesto
cuando el periodo de desocupacion sea superior a 3 afos, pudiendo
modularse en funcion del periodo de tiempo de desocupacion.

c) Los ayuntamientos podran aumentar el porcentaje de recargo que co-
rresponda con arreglo a lo senalado anteriormente en hasta 50 pun-
tos porcentuales adicionales en caso de inmuebles pertenecientes a
titulares de 2 o mas inmuebles de uso residencial que se encuentren
desocupados en el mismo término municipal.

El recargo, que se exigird a los sujetos pasivos de este tributo, se devengara
el 31 de diciembre y se liquidara anualmente por los ayuntamientcs, una
vez constatada la desocupacién del inmueble en tal fecha, juntamente con
el acto administrativo por el que esta se declare.

Causas justificadas de desocupacién

— El traslado temporal por razones laborales o de formacion.

— El cambio de domicilio por situacion de dependencia o razones de sa-
lud o emergencia social.

— Inmuebles destinados a usos de vivienda de segunda residencia con un
maximo de 4 afios de desocupacion continuada.

— Inmuebles sujetos a actuaciones de obra o rehabilitacion, u otras cir-
cunstancias que imposibiliten su ocupacion efectiva.

— Que la vivienda esté siendo objeto de un litigio o causa pendiente de
resolucion judicial o administrativa que impida el uso y disposicién de
la misma.

— Que se trate de inmuebles cuyos titulares, en condiciones de mercado,
ofrezcan en venta, con un maximo de 1 afio en esta situacion, o en
alquiler, con un maximo de seis meses en esta situacion.

— En el caso de inmuebles de titularidad de alguna Administracion Pabli-
ca, se considerara también como causa justificada ser objeto el inmue-
ble de un procedimiento de venta o de puesta en explotacion mediante
arrendamiento.

OTRAS NOVEDADES EN LA LEY DE VIVIENDA

Deber de colaboracion de los grandes propietarios de
inmuebles

Se introduce un deber legal de informacion por parte de los grandes te
nedores, a requerimiento de la Administracion competente en materia de
vivienda, con objeto de asegurar el cumplimiento de los deberes asociados
al derecho de propiedad de vivienda y evitarse practicas de retencion y
desocupacion indebidas.

En este sentido, se define como «gran tenedor» a aguella persona fisica o ju-
ridica que sea titular de mas de 10 inmuebles urbanos, excluyendo garajes
y trasteros, o una superficie construida de mas de 1.500 m2, siendo posible
particularizar este concepto en la declaracion de entornos de mercado re-
sidencial tensionado, pudiendo alcanzar a titulares de 5 0 mas inmuebles
urbanos de uso residencial que estén ubicados en dichos entornos.

indice de referencia para la actualizacién de los
contratos de arrendamiento

El Instituto Nacional de Estadistica tendra que definir, antes del 31 de di-
ciembre de 2024, un indice de referencia para la actualizacion anual de la
renta de los contratos de arrendamiento, que dependeran en su actualiza-
cion de este nuevo indice.

Prérroga de contratos de arrendamiento de vivienda

En la regulacion de los contratos de arrendamiento de vivienda, a través
de diferentes modificaciones de la Ley de Arrendamientos Urbanos, la Ley
de vivienda introduce una prorroga extraordinaria de un ano al término del
contrato, que podra solicitarse en situaciones acreditadas de vulnerabilidad
social y econémica cuando el arrendador sea un gran tenedor de vivienda,
asi como el establecimiento de la obligacion de que los gastos de gestion
inmobiliaria y los de formalizacion del contrato sean a cargo del arrendador.

Datos minimos en los contratos de compraventa o
arrendamientos de viviendas
Se establece el deber de informacion minima en las operaciones de compra

y arrendamiento de vivienda, entre los que se encuentra; identificacion del
vendedor o arrendador; precio total y condiciones de financiacién o pago;

certificado o cédula de habitabilidad; superficie Gtil y construida; antigiedad
del edificio v, en su caso, de las principales reformas; servicios e instala-
ciones; certificado de eficiencia energética; condiciones de accesibilidad;
estado de ocupacion o disponibilidad; identificacién registral de la finca,
con la referencia de las cargas, gravamenes y afecciones, y la cuota de
participacion; en caso de vivienda protegida, indicacion expresa de tal cir-
cunstancia; en caso de edificios que cuenten oficialmente con proteccion
arquitectonica, informacion sobre el grado de proteccion v las condiciones
y limitaciones para las intervenciones de reforma o rehabilitacion.

Reserva de vivienda protegida

Se incrementa la reserva para vivienda protegidas, pasando del 30 % de la
edificabilidad residencial en actuaciones de nueva urbanizacion en suelo
rastico al 40 %. En actuaciones de reforma o renovacion de la urbanizacion,
se pasa del 10 % de la edificabilidad residencial de reserva para vivienda
protegida al 20 %.

Régimen de proteccion piblica permanente

La nueva Ley de Vivienda establece que las viviendas protegidas que se
promuevan en suelos cuyos destinos sean algin régimen de proteccion
publica, estaran sometidas a un régimen de proteccién plblica permanen-
te que excluird su desclasificacion mientas se mantenga la calificacion del
suelo, salvo determinados supuestos excepcionales, en los que la norma-
tiva autonémica podra establecer un plazo de desclasificacion que como
minimo sera de 30 afos.

Vivienda asequible incentivada

La Ley de vivienda define la «vivienda asequible incentivada» como aquella
vivienda de titularidad privada, incluidas las entidades del tercer sector y de
la economia social, a cuyo titular la Administracion competente otorga be-
neficios de caracter urbanistico, fiscal, o de cualquier otro tipo, a cambio de
destinarlas a residencia habitual en régimen de alquiler a precios reducidos,
o de cualguier otra formula de tenencia temporal, de personas cuyo nivel
de ingresos no les permite acceder a una vivienda a precio de mercado.

Los instrumentos de ordenacion urbanistica, se podran promover el alquiler
de viviendas a precios asequibles durante periodos de tiempo determina-
dos permitiendo incrementos de edificabilidad o densidad o la asignacion
de nuevos usos a una vivienda o a un edificio de viviendas, incluidos en
ambitos delimitados al efecto.

Informacion anual sobre vivienda

El Estado, en la forma que se instrumente de acuerdo con las administraciones
competentes, publicara anualmente en sede electrénica informacion sobre:

— Elparque publico de vivienda identificando, como minimo: las viviendas
que lo componen, caracteristicas fundamentales y situacion de uso de
las mismas, asi como de las personas U hogares usuarios.

— Inversion en programas de politica de vivienda: ayudas al alquiler de
vivienda, promocion de vivienda en alquiler social o asequible, promo-
cion de vivienda sujeta a proteccion publica, programas de intermedia-
cion en el alquiler, ayudas a la rehabilitacion edificatoria y programas de
regeneracion o renovacion urbana.

— Uso y destino del parque de viviendas de su ambito territorial, con indi-
cacian:
= Del nimero de viviendas ¢ de inmuebles de uso residencial que

estén habitados por hogares y constituyan su residencia principal.
= De aquellos que se hayan identificado como deshabitados o vacios
dentro de su ambito territorial.
= Del nimero de inmuebles a los que, en su caso, se haya aplicado el
recargo fiscal establecido en el articulo 72 LHL.

— Demanda de vivienda: nimero de personas y hogares inscritos en los regis-
tros de demandantes de vivienda habilitados para el acceso a los diferentes
programas de acceso a la vivienda. Asimismo, se estableceran las principa-
les caracteristicas socioeconomicas de las personas y hogares demandan-
tes de vivienda a partir de la informacion obrante en los referidos registros.

— Suelo publico disponible para vivienda: suelo disponible de su titularidad y
de sus entes adscritos o dependientes, que se encuentre dotado de poten-
cialidad edificatoria residencial en virtud de los instrumentos de ordenacion
urbanistica, incluyendo, al menos: namero de viviendas, superficie construi-
da y tipologia edificatoria; situacion del suelo en términos de urbanizacion;
situacion en términos de clasificacion y categorizacion urbanistica.
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Sistema publico de pensiones tras
la reforma: novedades en materia
de jubilacién demorada y jubilacién
de personas con discapacidad

El sistema definitivo de jubilacion demorada entro en vigor el
pasado mes de mayo, a traves del Real Decreto 371/2023, que
desarrolla la formula de calculo del complemerito economico.

LR R R R R Ty

Analizamos dos de los ambitos que quedaron fuera de la segunda fase de
la reforma del sistema de pensiones con la publicacion del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, y que se completan con la publicacion de sendos
reglamentos.

JUBILACION DEMORADA

Nuestro ordenamiento permite a las personas trabajadoras, por cuenta aje-
na o prop|a prolongar su vida laboral una vez cumplida la edad ordinaria
de 1011, lo que conduce al disfrute de beneﬂmos diversos en su futura
prestamon. Es la llamada jubilacion demorada.

En este ambito, reviste especial importancia el Real Decreto 371/2023,
de 16 de mayo, que desarrolla la formula de calculo del complemento eco
nomico a reconocer en los supuestos de jubilacion demorada (articulo
210.2 LGSS), siempre que al cumplir esa edad se hubiera reunido el pe-
riodo minimo de cotizacion legal: quince afios, de los cuales al menos dos
deberan estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho.

El sistema definitivo de jubilacion demorada entrd en vigor el pasado 18
de mayo y se aplica a las pensiones cuya fecha de hecho causante sea
posterior a su vigencia.

Veamos los aspectos méas destacados del reglamento de 2023

Objeto de la nueva regulacion

El régimen juridico del complemento economico implica, en primer lugar,
que todas las referencias hechas antes de la reforma a la «edad ordinaria de
Jjubilacién» aplicable deben de entenderse efectuadas a la edad que resulte
en cada caso de aplicar las normas generales sobre jubilacion (67 afios, o
65 cuando se acrediten 38 afios y seis meses de cotizacion), asi como de
la tabla gradual de la edad de jubilacion y afos de cotizacion prevista en la
normativa.
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Por otro lado, el Real Decreto 370/2023 modifico el Real Decre-
fo 1851/2009, de 4 de diciembre, aplicable a la jubilacion de las
personas con discapacidad.

riple opcion para la
jubilacién demorada: 4 %
por afo adicional, cantidad a
tanto alzado u opcion mixta

Modalidades de abono del complemento econémico:
triple opcion

En nuestro sistema, el complemento econdmico por jubilacion demorada
se reserva, como se ha expresado, a personas con edad superior a la edad
ordinaria de jubilacion. Dicho complemento se abona, a eleccion del intere-
sado, de alguna de las siguientes maneras:

a)Un '.‘“:;'!‘-l Il del 4 9 I caaa ar complet -li‘-'1‘f= entre
la fecha en que se cumplié la edad ordinaria de Jubllacmn aplicable v la del
hecho causante de la pension.

EJEMPLO

Una persona trabajadora alcanza la edad ordinaria de jubilacion y le co-
rresponde inicialmente una pension de 2.000 euros mensuales, 28.000
anuales. Si opta por retrasar dos afios la jubilacion y apuesta por el com-
plemento con porcentaje, la prestacién seria de 2.160 euros mensuales
(80 euros adicionales al mes por cada afio que alargo su vida laboral).

b) Una a tanto alzado por cada ano completo c 1 entre la
fecha en que se cumplio la edad ordinaria de jUbIlaCIOﬂ aphcable y la del

hecho causante de la pension.

antidad



Novedades en materia de jubilacion demorada y jubilacién de personas con discapacidad

Si se ha cotizado menos de 44 anos y 6 meses:

Pension inicial anual

Pago Unico =
20 Unico = 800 ( 500

) 171,65

Si se ha cotizado, al menos, 44 afios y seis meses, la cifra anterior se incre-

menta en un 10 % (es decir, afecta al 800);

Pension inicial anual
500

Pago Unico = 880 ( ) 11,65

EJEMPLO

La persona trabajadora del ejemplo anterior que se decante por la can-

tidad a tanto alzado percibira:

— Si ha cotizado menos de 44 anos y seis meses: importe (nico de casi
18.400 euros (unos 9.200 euros por cada ano en que alargd su vida
laboral).

— Si cotizd, como minimo, 44 afios y seis meses: le corresponde mas
de 20.000 euros (casi 10.100 euros por cada ano adicional).

JUBILACION DEMORADA

................................................................

Respecto de estas opciones, en los casos en que la cuantia de la pension re-
conocida superase el limite legal (la cuantia integra mensual que establezca
la ley anual de presupuestos, con posibilidad de revalorizacion), aplicable en
la fecha del hecho causante, para el calculo de la cantidad a tanto alzado, se

al anual la cuar

mara como pension ini tia de la pension maxima vigente

n ese moment

Ademas, cuando concurran mas de una pension de jubilacién sobre la que
proceda aplicar el complemento y la suma de todas ellas supere el limite al
que se refiere el parrafo anterior, la cuantia a tanto alzado que corresponda
a cada una de ellas se calculard tomando como pension inicial anual e
i le o pensian ya minorada en aplicacion de las normas de

concurrencia de pensiones.

mporte anua

¢) En tercer lugar, una opcion mixta, gue consiste en una combinacion de
las opciones anteriores. Esta eleccion es la que se desarrollo en el propio
real decreto de mayo de 2023, como veremos a continuacion.

Cualquiera que sea la modalidad elegida, para el computo del periodo
cotizado a considerar, no se tendran en cuenta los periodos de perma-
nencia en situaciones asimiladas a la de alta que no conlleven trabajo
efectivo.

OBIETIVO: incentivar la jubilacién que
se produzca DESPUES de la edad legal

Porcentaje del 4 por ciento por cada afio

INCENTIVOS

TRIPLE OPCION

Se suma al que corresponda de acuerdo
con el nimero de afios cotizados

PARA EL JUBILADO

Se aplicara a la respectiva base reguladora
para determinar la cuantia de la pensién

Cantidad a tanto alzado

Combinacién

(opcién mixta)

premiando las carreras de cotizacién mas largas

En funcién de la cuantia de la pensién y
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Tratamiento
contable de la
compensacion de
gastos derivados
del trabajo a
distancia
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En este numero nos vamos a centrar en la tercera consul-

ta que el BOICAC 133 sacd publicada en la pagina web del
ICAC. Esta consulta versa sobre el tratamiento contable de la
compensacion de gastos derivados del trabajo a distancia, tan
en alza en los ultimos afios desde la aparicion de la pandemia,
que contribuyo a que este tipo de relacion laboral comenzase
a implantarse como alternativa a la modalidad presencial que
hasta ese momento era la principal manera de prestacion de
los servicios laborales.
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Esta consulta de contabilidad del BOICAC 133 versa sobre el tratamiento
contable de la compensacion de gastos derivados del trabajo a distancia. A
continuacion ofrecemos el resumen de la contestacion ofrecida por el ICAC
& esta cuestion.

BOICAC n° 133/2023 Consulta 3. Sobre el tratamiento
contable de la compensacién de gastos derivados del
trabajo a distancia

En concreto, la consulta versa sobre el tratamiento contable de la com-
pensacion de los gastos incurridos por el trabajador en su domicilio bajo la
modalidad de trabajo a distancia. Concretamente la sociedad consultante,
haciendo referencia a la normativa de aplicacion, cuestiona si estos gastos
han de ser contabilizados como un gasto salarial dentro de las cuentas del
subgrupo 64 0 como un gasto dentro del subgrupo 62.

Tras advertirnos que el tratamiento contable de cualquier operacién debe
realizarse a partir de un previo analisis del fondo, juridico y econdémico, de
todos sus antecedentes y circunstancias y que en su contabilizacion se
atendera a su realidad econémica y no sélo a su forma juridica, el ICAC
acude a la siguiente normativa:

— Al articulo 12 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia
respecto a la obligacion de la empresa de sufragar o compensar estos
gastos.
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Al articulo 26.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, respecto a la no consideracién como salario de las cantida-
des percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral.

Pues bien, basandose en lo anterior el ICAC, desde una perspectiva conta-
ble y atendiendo a la naturaleza del gasto, concluye lo siguiente:

»  Los importes asumidos por la empresa asociados al trabajo a dtstanua
se deberfan clasificar coma un gasto del
aplicando por analogia el tratamiento contable que se otorga alos
gastos de viaje del personal de la empresa, incluidos los de transporte,
y los gastos de oficina. En concreto, en la quinta parte del PGC se
propone la t

= Noobstante, se recuerda que el articulo 2 del Real Decreto 1514/2007
establece el caracter no vinculante de los movimientos contables in-
cluidos en la quinta parte del PGC vy de los aspectos relativos a la
numeracion y denominacion de cuentas incluidos en la cuarta parte,
excepto aquellos aspectos que contengan criterios de registro o valora-
cién. Todo ellg, sin perjuicio del caracter explicativo de las referencias a
las cuentas que figuran en cada una de las partidas de los modelos de
las cuentas anuales establecidos en |a tercera parte del PGC, cuyos
contenidos resultan de obligatoria aplicacion.



No disolver la
empresa puede
pagarse caro
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El numero de negocios que han tenido que bajar la persiana
ha superado el mayor registro existente hasta la fecha. Tras
lo vivido en los ditimos arfios en los que, como bien sabe, se
han encadenado crisis que han dejado sin aire a muchas
empresas, especialmente a las pequefias y medianas, es
necesario adoptar la decision de disolucion con rapidez y
evitar la insolvencia. No hay que esperar hasta el Ultimo
momento, cerrar un negocio no es gratis, cuesta dinero y el
tiempo apremia.
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Los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica reflejan que se ha
disparado la disolucién de empresas en un 10,1 %. Esto supone que se ha
batido el récord de 26.207 disoluciones, la mayor cifra desde el inicio de la
serie historica, en 1995. Del total de las compaiifas disueltas, el 79,1 % lo
hicieron voluntariamente, el 11,3 % por fusion con otras sociedades y el 9,5
% restante por otras causas.

Solo en diciembre de 2022 el numero de sociedades desaparecidas fue
de 3.235, un 6 % mas que en el mismo mes de 2021. Una media de 104
empresas cada dia.

Cuando una sociedad mercantil cesa su actividad, sin idea de venderla, lo
primero en gue se piensa es en mantenerla inactiva, pero esto no significa
que se deje de hacer frente a obligaciones fiscales y mercantiles, como
el pago de impuestos o la formulacion y depdsito de cuentas anuales. De
hecho, el no hacerlo lleva consigo la imposicion de sanciones.

Por ejemplo, las sanciones por el no deposito de cuentas pueden ir desde
1.200 a 60.000 euros y cuando la sociedad o grupo de sociedades tenga
un volumen de facturacion anual superior a 6.000.000 euros, el limite de la
multa para cada afo de retraso se elevara a 300.000 euros.

Cuando se toma la decision de cerrar el negocio no es suficiente con
bajar la persiana.

Con este «dejar estar» no se acaba la responsabilidad de la sociedad ni la
de sus gestores, muy al contrario, deben asumirse una serie de obligaciones
a las que hacer frente si no quieres afrontar consecuencias econémicas
sociales y personales.

En caso de que la inactividad de la empresa genere deudas con terceros,
los gestores, de manera Gnica o solidaria, seran los responsables de ellas.

A continuacion, facilitamos una guia para proceder a la extincion de su em-
presa, utilizando para ello el mecanismo legal que comienza con la disolu-
cion y concluye con la desaparicion de la sociedad, previa liquidacion de
su activo.

Hay que tener en cuenta que hablamos de las disoluciones voluntarias, no
de las derivadas de estados de insolvencia que puedan originar un concur-
s0 de acreedores.

La clausura de un negocio se realiza en tres fases diferenciadas: disolucion,
liquidacion y cancelacion de sus asientos en el Registro Mercantil.

DISOLUCION

La disolucion no supone la desaparicion juridica de la sociedad, pero parali-
Za la actividad ordinaria y da paso al periodo de liquidacion.

Las causas por las cuales se produce la disolucion son aquellas que se en-
cuentran establecidas en los estatutos sociales y en la legislacion vigente
(articulo 363 LSC).

Los efectos de la disolucién son los siguientes:

= Lasociedad entra inmediatamente en periodo de liquidacion.

* Queda obligada a afiadir a su denominacion la frase «en liquidacion».

= Suspende toda su actividad lucrativa.

»  Desaparece el 6rgano administrativo que se sustituye por los liquidadores.

« Cuando el proceso de liguidacion se extienda por un periodo superior
aun ano, el balance anual es sustituido por un estado de cuentas.

LIQUIDACION

La liquidacion es un proceso que tiene como finalidad el reparto entre los
socios del patrimonio resultante después de haber cobrado los créditos
pendientes y haber satisfecho las deudas sociales.

Durante esta etapa la sociedad mantiene su personalidad juridica, pero su
actividad ordinaria sigue paralizada.

Las personas encargadas de llevar a cabo este proceso son los liquidadores
que pueden estar designados de acuerdo con lo establecido en los estatu-
tos o, en su defecto, ser nombrados por la Junta General.

Con la apertura del periodo de liquidacion cesaran automaticamente los
administradores, asumiendo los liquidadores todas sus funciones.

Durante el periodo de liquidacion se observarén las disposiciones estable-
cidas en los estatutos en cuanto a la convocatoria y la reunion de las Juntas
Generales de socios. En las Juntas Generales, los liquidadores daran cuenta
de la marcha de la liquidacién para que se acuerde lo que convenga al
interés comun. Se continuaré aplicando a la sociedad las demas normas
previstas en la legislacion vigente.

Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la
aprobacion de la Junta General los siguientes documentos: un balance final,
un informe completo sobre las operaciones realizadas y un proyecto de
division entre los socios del activo resultante.
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EXTINCION

Terminado el procese de liquidacion (o realizada la liquidacion), es obliga-
cion de los liquidadores inscribir la extincién de la sociedad en el Registro
Mercantil, mediante otorgamiento de escritura piblica con el siguiente
contenido:

= El balance final de liguidacion.
*  Acuerdo de aprobacion de dicho balance final.

* Declaracion de haber procedido al pago de los acreedores o a la con-
signacion de sus créditos en caso de no haber pagado dichas deudas.

»  La division del haber social y como se ha distribuido este patrimonio
restante entre os socios.

PROCEDIMIENTO

Situ empresa es una sociedad de capital (Limitada o Anonima) para cerrarla
debe dar los siguientes pasos:

Primero. Acuerdo de disolucién de la sociedad

Cuando concurra alguna de las causas legales o estatutarias, los adminis-
tradores deberan convocar la Junta General en el plazo de dos meses.

Mayorias

— Sociedad de Responsabilidad Limitada: articulo 198 y ss. de la Ley de
Sociedades de Capital.

— Sociedades Anonimas: articulo 193 sobre la constitucion de la Junta y
articulo 201 sobre mayorias de la Ley de Sociedades de Capital.

Segundo. Liquidacion del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Se debe presentar ante Hacienda, para lo que los afectados tienen 30 dias
habiles a partir del otorgamiento de la escritura publica.

Tercero. Inscripcion del acuerdo de disolucion

Se solicita, por lo general, dentro del mes siguiente a la celebracion de la
Junta General y se lleva a cabo en el Registro Mercantil.

Cuarto. Nombramiento de los liquidadores

Se puede hacer bien cuando se acuerde la disolucién de la sociedad o bien
durante el periodo de liguidacion y cuando la Junta General lo determine.

Obligaciones de los liquidadores

— Inicialmente deberan concluir las operaciones pendientes y realizar las
que sean necesarias para la liquidacion de la sociedad.

— En el plazo de tres meses, a contar desde la apertura de la liquidacion,
formularan un inventario y un balance de la sociedad con referencia al
dia en que se hubiera disuelto. En los casos de las sociedades colecti-
vas y comanditarias simples, el plazo fijado es de veinte dias.

~ Percibir los creditos sociales y pagar las deudas sociales.

— Llevar la contabilidad de la sociedad vy custodiar los libros, la documen-
tacion y la correspondencia.

— Hacer llegar periodicamente a los socios y acreedores el estado de la
liquidacién.
— Como tienen el poder de representacion de la sociedad, realizaran

todas aguellas operaciones que sean necesarias para su liquidacion.
Ademas, pueden comparecer en juicio representando a la sociedad.

— Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran
a la aprobacion de la Junta General los siguientes documentos: un ba-
lance final, un informe completo sobre las operaciones y un proyecto
de division entre los socios del activo resultante.
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— Conservar los libros, correspondencia, documentacion y justificantes
concernientes a la actividad de la sociedad debidamente ordenados y
durante seis anos, a partir del Gltimo asiento realizado en los libros.

Quinto. Inscripcién del nombramiento de los liquidadores

El acuerdo de nembramiento de los liquidadores hay que elevarlo a escri-
tura pablica para que se pueda inscribir en el Registro Mercantil correspon-
diente al domicilio social y publicarse en el BORME.

Sexto. Proceso de liquidacion, reparto del haber social y
escritura publica de extincion

Se realiza en una notaria y ante los liguidadores de la sociedad. Se trata de
un tramite de caracter obligatorio para todas las empresas que se extingan.

1. Obligacion

En el plazo de tres meses, los liquidadores tienen que formular un inventario
y un balance de la situacion de la sociedad en el momento de la disolucion.
2. Operaciones de liquidacion

— Percibir los créditos sociales y pagar las deudas.

— Vender los bienes sociales.

— Informar periodicamente a los socios y acreedores del estado de la
liquidacién.

— Cerrar el ejercicio contable, formular las cuentas anuales y realizar un
informe pormenorizado que permita apreciar con exactitud el estado
de la liquidacion para su aprobacion en Junta General, si dicha liquida-
cion se prolongase por un plazo superior al previsto para la aprobacion.

5%}

. Division del patrimonio

— Ningln socio podréa exigir la entrega de su parte en el haber social
mientras no se hallen extinguidas todas las deudas de la sociedad o sin
consignar las deudas en una entidad de credito del término municipal
en que radique el domicilio social.

— La division del patrimonio resultante de la liquidacion se practicara
segln las normas establecidas en los estatutos o fijadas por la Junta
General de sacios.

— La cuota de liquidacion de cada socio sera proporcional a su participa-
cion en el capital social.

— Los socios tienen derecho a percibir en dinero la cuota resultante de la
liquidacion. Los estatutos podran regular que la cuota pueda ser recibi-
da mediante la entrega de otros bienes sociales o la restitucion de las
aportaciones no dinerarias realizadas en la constitucion de la sociedad.

4. Balance final

Tras las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la apraba-
cion de la Junta General un balance final, un informe completo sobre dichas
operaciones y un proyecto de division entre los socios del activo resultante. El
acuerdo aprobatorio podra ser impugnado por los socios que no hubieran vo-
tado a favor, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su adopcion.

5. Pago de la cuota

Transcurrido el plazo para impugnar el balance final de liquidacion sin que
se hallan formulado reclamaciones, se procede al pago de la cuota de liqui-
dacion a los socios.

6. Los liquidadores otorgaran escritura publica de extincion
de la sociedad
En la escritura se hara constar:

— Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo de apro-
bacion del balance final sin gue se hayan formulado impugnaciones o
que la sentencia de resolucion es firme.



— Que se ha procedido al pago de los acreedores ¢ que las deudas se han
consignado en una entidad de crédito.

— Que se ha satisfecho a los socios la cuota de liquidacion o consignado
su importe.

— Caso especial: en las Sociedades Cooperativas, a la escritura publica
de extincién se incorporara el balance final de liquidacion, el proyecto
de distribucion del activo y el certificado de acuerdo de la Asamblea. La
escritura debera manifestar:

» Que el balance final y el proyecto de distribucion del activo han
sido aprobados por la Asamblea General y publicados en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia del domicilio social.

= Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo.

= Que se ha procedido a la adjudicacion del haber social conforme al
articulo 75 de la Ley de Cooperativas y consignadas las cantidades
que correspondan a los acreedores, socios y entidades que hayan
de recibir el remanente del fondo de educacion y promocion y del
haber liquido sobrante.

A la escritura publica se incorporaran:
— El balance final de liguidacion.

— Larelacion de los socios con su identidad vy el valor de la cuota de liqui-
dacion que le corresponde a cada uno.

Séptimo. Nuevamente, liquidacion del Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITP y AJD)

Enun plazo de 30 dias habiles desde el otorgamiento de la escritura pablica.

Octavo. Solicitud de inscripcion de la extincion de la
sociedad y cancelacion de asientos registrales

Tiene lugar en el Registro Mercantil Provincial en el que se sitlie la empresa,
en un plazo que varia segln el convenio colectivo por el que esta se rija.

Noveno. Extincion de los contratos de trabajo

Se debe realizar en la Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social y en el
plazo que establezca el convenio colectivo del que forme parte la empresa.

Décimo. Baja de los trabajadores contratados

Se ha de acudir a la Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la provincia en la gue se practica la inscripcion de los trabajadores,
tres dias naturales después de que se produzca el cese.

Decimoprimero. Baja de la cuenta de cotizacion

Al igual que el tramite anterior, y también de caracter obligatorio, se ha de
realizar en tal emplazamiento y periodo de tiempo.

Decimosegundo. Baja en el censo de empresarios

Se debe realizar en la Agencia Tributaria en el plazo de un mes desde la
disolucion de la empresa.

Decimotercero. Baja en el Impuesto de Actividades
Economicas (IAE)

Se realiza en la Agencia Tributaria, hasta un mes de la disolucion de la em-
presa.

Decimocuarto. Baja en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos

Se lleva a cabo en la Tesoreria General de la Seguridad Social en los tres dias
naturales posteriores al dia del cese de la actividad.

a clausura de un negocio
se realiza en tres fases:
disolucion, liquidacién y
cancelacién en el Registro
Mercantil

Decimoquinto. Comunicacion de cese/extincion en otros
organismos oficiales y/o registros

Esta condicionado a la actividad que se desarrollay se lleva a cabo en Admi-
nistraciones, autoridades y/o registros sectoriales estatales, autonémicos y
municipales.

COSTE E IMPUESTOS

Cerrar un negocio en Espafia no es gratis. Ocurre aigo parecido que con la
muerte y los entierros. Asumelo: tendras que pagar todos o algunos de los
siguientes impuestos seglin sea tu caso particular.

Impuesto sobre Sociedades

Si al disolver una sociedad se entregan bienes a los socios para el pago de
las deudas, se deberan valorar esos bienes a precio de mercado y com-
pararlo con su valor contable. La diferencia entre ambos valores se debe
integrar en la base imponible del impuesto y pagar por esa diferencia

Impuesto sobre el Valor Afadido

Tienen la consideracion de entrega de bienes a efectos del IVA, la adjudica-
cion no dineraria efectuada en la liquidacion de la entidad. Por lo tanto, para
transferir los bienes al patrimonio de los socios, se debe repercutir el IVA al
S0Cio que adquiera su cuota de liquidacion efectiva.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

El reparto del remanente de la sociedad entre los socios tiene como conse-
cuencia, en la mayoria de los casos, una ganancia patrimonial a integrar en
la base del imponible.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

Se computara como base para el impuesto la totalidad de los bienes y de-
rechos y tributara por la modalidad de Operaciones Societarias al tipo de
gravamen del 1 %.

Todo ello sin olvidar el coste de la notaria por la elevacion a publico del acuer-
do de disolucion. Por ejemplo, si se trata de una sociedad con un patrimonio
de alrededor de 220.000 euros el coste se sitla mas o menos sobre los mil o
mil cien euros. A este gasto se debe afiadir, como no podia ser de otra forma,
los gastos del Registro Mercantil por el cierre del asiento de la sociedad.

CONCLUSION Y CONSECUENCIAS

A partir de la fecha de inscripcion de la liquidacion vy disolucion en el Regis-
tro Mercantil ya no sera obligatorio presentar el Impuesto de Sociedades ni
las Cuentas Anuales.

Si apareciese una deuda social cuando la sociedad ya esté extinguida, los
antiguos socios responderan solidariamente de ella hasta el limite de lo que
hubieran recibido como cuota de liquidacion, sin perjuicio de su responsa-
bilidad en caso de dolo o culpa.
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10 CUESTIONES LABORALES SOBRE LA LEY
DE PROTECCION AL INFORMANTE

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion (BOE n.° 44 de 21 de febrero de 2023).

Las companias tenian hasta el 13-6-2023 para cumplir con las obligaciones
legales, salvo las gue tienen mas de 50 trabajadores y menos de 250, cuyo
plazo se amplia hasta 1-12-2023.

laboral
La respuesta es afirmativa. La norma es un gran avance en la deteccion y pre-
vencion de incumplimiento de normativa de la UE y de infracciones penales
y administrativas y también incluyendo los tipos delictivos e infracciones de
ambito laboral. Seglin el articulo 1 de la norma su finalidad es binaria: de un
lado, otorgar proteccion adecuada frente a las represalias a los informantes y
de otro lado, fortalecer la cultura de la informacion y de la integridad de las em-
presas como mecanismo para prevenir y detectar incumplimientos normativos.

Entre las obligaciones destacan la implantacion de un sistema interno de
informacion y de un canal interno de informacion integrado en ese sistema,
previa consulta con la representacién legal de las personas trabajadoras.

El sistema interno de informacion debe cumplir, seglin el articulo 5.2, entre

otros, los siguientes requisitos:

+  Permitir a todos los posibles informantes comunicar las infracciones
incluidas en la norma.

= Estar disefiado, establecido y gestionado de manera segura garantizan-
do la confidencialidad del informante y de terceros.

«  Permitir la presentacién de comunicaciones escritas y verbales o de
ambos modos.

= Integrar los distintos canales internos de informacion que pudieran es-
tablecerse dentro de la entidad.

= Contar con un responsable del sistema gue puede ser colegiado o uni-
personal que podra ser el Compliance Officer.

+  Contar con una politica o estrategia que enuncie los principios genera-
les del sistema interno de informacion y defensa del informante y que
sea debidamente publicitada.

«  Contar con un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas.

= Establecer las garantias de proteccion del informante.

:Que medidas de proteccion establece la norma a los informn

tes frente

salias? ;Como se relaciona

laboral de it

La norma prohibe expresamente en su articulo 36 los actos constitutivos
de represalias, las amenazas y las tentativas de represalia tanto para el in-
formante como para compafieros, intermediarios o familiares de este. Asi-
mismo, establece la nulidad de los actos o conductas de las organizaciones
que reaccionen contra el informante y lo extiende a un plazo de dos afnos
desde el inicio de las comunicaciones que podria ser extendido excepcio-
nalmente y de forma justificada por la autoridad competente.

La norma en su articulo 36.3 abre una primera lista no cerrada a titulo
enunciativo de represalias posibles sin perjuicio del ejercicio del poder de
direccion de la empresa y sefala las siguientes:

1. Eldespido del informante.

La suspension o extincion de la relacion laboral o estatutaria.

La no renovacion o la terminacion anticipada de su contrato temporal
una vez superado el periodo de prueba.

La terminacion anticipada o anulacion de contratos de bienes o servicios.
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La imposicién de cualquier medida disciplinaria.

La degradacion o denegacién de ascensos y cualquier otra modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo;

La no conversion de un contrato temporal en indefinido.

Todas estas posibles represalias serdn nulas de pleno derecho salvo que
estas medidas se llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del poder de
direccion al amparo de la legislacién laboral o reguladora del estatuto del
empleado pablico correspondiente por circunstancias, hechos o infraccio-
nes acreditadas y ajenas a la presentacién de la comunicacion.

La norma también incluye otras represalias ya sin vinculacion con el ejerci-
cio regular del poder de direccién como:

Los danos incluidos los de caracter reputacional o pérdidas economi-
cas, coacciones, intimidaciones, acoso U ostracismo.

La evaluacion o referencias negativas respecto al desempefio laboral o
profesional.

La inclusion de en listas negras o difusion de un determinado ambito
sectorial, gue dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacion
de obras 0 servicios.

La anulacion de una licencia o permiso.

La denegacion de formacion.

La discriminacion o trato desfavorable o injusto.

La prohibicion de represalias es una novedad legal que refuerza la cons-
truccion jurisprudencial de la garantia de indemnidad frente a represalias
del empleador cuando pudiera existir reclamaciones internas o externas
de los trabajadores.

Sobre la garantia de indemnidad, se debe conocer gue segin el Tribunal
Constitucional (entre otras, STC 9-3-1984) la alegacidn de diferencia de
trato no produce automaticamente discriminacion o desigualdad que en
todo caso debe ser acreditada, aungue sea a través de indicios racionales
por quien la alega citando el factor o tipo acreditativo de discriminacion. De
ese modo, el demandante laboral debe ser gestor de su propio derecho por
lo que la indemnidad nunca ha sido automatica y ha sido valorada por los
tribunales segln las circunstancias concurrentes del caso.

Dispone el articulo 37 el acceso del informante a medidas de apoyo, entre
otras, informacion y asesoramiento completos, independientes y gratuitos;
asistencia ante cualquier autoridad competente; asistencia juridica en pro-
cesos penales vy civiles transfronterizos y en los procedimientos judiciales
derivados de la presentacion de la comunicacion o revelacion publica; y
apoyo financiero y psicologico.

Ademas, anade el articulo 38 medidas de proteccion frente a las repre-
salias incluyendo la exencion de responsabilidad de ningln tipo por la co-
municacion o revelacion publica. Esta exencion se extiende a los represen-
tantes legales de los trabajadores, aungue se encuentren sometidos a sus
obligaciones legales de sigilo o de no revelar informacion reservada.

El articulo 39 establece que durante la tramitacion del expediente las per-
sonas afectadas tendran derecho a la presuncion de inocencia, derecho de
defensa y derecho de acceso al expediente; asi como la misma proteccion
establecida para los informantes preservéndose su identidad y garantizan-
do la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

La norma dispone tres posibles mecanismos:

Canales internos de las empresas.

Canales externos gestionados por autoridad competente.

La revelacion plblica.
Ademas establece la preferencia por el uso del canal interno sobre el exter-
no, pero no es absoluta.

El sistema interno de informacion puede ser gestionado a través de un ter-
cero externo que debe ofrecer garantias adecuadas de respeto de la inde-
pendencia, la confidencialidad, la proteccion de datos y el secreto de las
comunicaciones. En la practica, es muy habitual que el tercero externo sea
un despacho de abogados.



En su articulo 8 exige que se nombre un responsable del sistema de infor-
macion interna que puede ser un alto directivo o un organo colegiado. En la
practica es muy comun que las empresas unifiquen el canal de denuncias
en el drgano de Compliance Penal.

El canal interng, seglin el articulo 7, debera permitir realizar comunicacio-
nes por escrito 0 verbalmente o de las dos formas o a peticion del infor-
mante a través de una reunion presencial dentro del plazo maximo de siete
dias. Las comunicaciones verbales segln la norma deberan documentarse
mediante grabacion de la comunicacion o a través de una transcripcion
completa y exacta de la misma. El responsable del sistema interno de infor-
macion seréd una persona fisica designada por el organo de administracion
0 gobierno de la entidad u organismo obligado. El procedimiento de gestion
deberd identificar los canales internos vy la informacién clara sobre los ca-
nales externos de informacion ante las autoridades competentes y tener
determinado un plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de in-
vestigacion gue sera de tres meses salvo casos de especial complejidad
que pueda extenderse hasta un maximo de tres meses adicionales.

El canal interno de informacion es un componente mas del sistema de gestion
de Compliance Penal que tiene como finalidad crear una cultura de cumplimien-
to normativo en la compania a través de la puesta en marcha de un modelo de
prevencion de delitos penales imputables a la persona juridica. Un programa
eficaz puede exonerar o atenuar la responsabilidad penal de la persona juridica.

El articulo 3 referido al ambito personal de aplicacion reconoce que el infor-
mante puede ser tamhién un exempleado con relacidn laboral extinguida o un
candidato durante el proceso de seleccion o incluso terceros gue no hayan for-
malizado la relacion de trabajo. También puede ser informantes un miembro del
Consejo de Administracion, trabajadores autonomos, funcionarios, accionistas,
administradores, directivos o cualquier persona que trabaje bajo la supervision
de contratistas, subcontratistas y proveedores. Asimismo, la ley tambiéen prevé
medidas de proteccion a los representantes legales de los trabajadores en el
gjercicio de sus funciones de asesoramiento y apoya al informante.

gestionar un grupo de

La norma preve en su articulo 11 que en un grupo de empresas del articulo
42 codigo Comercio, la sociedad dominante debe aprobar una politica ge-
neral relativa al sistema interno de informacion y a la defensa del informante
y asegurara la aplicacion de sus principios en todas las sociedades que la
integran. El responsable del sistema podra ser uno para todo el grupo o uno
para cada sociedad. El sistema interno de informacién podréa ser uno para
todo el grupo. En la practica, la sociedad dominante puede integrar en un solo
canal interno de informacion todas las obligaciones de sus sociedades filiales.

La ley espafola no regula expresamente los casos de multinacionales con
filiales en distintos paises. No obstante lo anterior, cuando la presencia in-
ternacional se limite a paises de la UE, las empresas deberan asegurarse
cumplir la Directiva Comunitaria UE 2019/1937, de 23 de octubre, y
las correspondientes normativas nacionales de transposicion de cada pais.

ynficl

contratos d

Las clausulas de confidencialidad que pueda firmar el trabajador en su
contrato de trabajo deberan estar limitadas a situaciones de legalidad, por
ejemplo, secretos comerciales, informacion de clientes, politicas corporati-
vas internas, etc., pero la confidencialidad nunca va a alcanzar a irregulari-
dades o hechos con prueba plena o indicios que puedan ser constitutivos
de infracciones penales o administrativas.

La norma sélo cita acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de in-
fraccion penal o administrativa grave o muy agrave, aungue entiende com-
prendidas aquellas que impliguen guebranto economico para la Seguridad
Social y de manera explicita extienden la proteccion a las personas traba-
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jadoras que informen sobre infracciones del derecho laboral en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

En la practica, en el canal interno de las compafiias es muy habitual que
se incluyan denuncias referidas a situaciones de acoso labaral, acoso dis-
criminatorio, acoso por razon de sexo 0 acosa sexual. Por ello, sera reco-
mendable integrar el canal interno de informacion con otros canales que
puedan existir en las companias regulados en los protocolos de prevencion
y deteccion de situaciones de acoso laboral o actos discriminatorios.

Esas reclamaciones internas deberan ser investigadas por la Compafiia y
en todo caso, podria desplegar para el trabajador informante, segun las cir-
cunstancias concurrentes del caso, un blindaje laboral por la aplicacion de
la garantia de indemnidad.

externos jud
) administrativos sobre los mismos hect

La norma incluye la obligacion de las empresas de llevar un nuevo regis-
tro de informaciones recibidas y de investigaciones internas realizadas y
le otorga al responsable de RRHH persona responsable del tratamiento de
datos personales incluido en la investigacion.

La norma dispone en el articulo 9.2.j) que el procedimiento de gestion de in-
formaciones interno deberd tener un contenido minimo que incluira la remision
de la informacion al Ministerio Fiscal con caracter inmediato, cuando los he-
chos comunicados en el canal interno pudieran ser indiciariamente constituti-
vos de delito. Del mismo modo, el articulo 20.2.b) dispone que en el supuesto
del canal externo tramitado por la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante se comunicaran los hechos al Ministerio Fiscal que pudieran reves-
tir en el caracter de delito incluso en el tramite de instruccién del expediente.

La norma no establece con rotundidad la prejudicialidad laboral o tributaria
en el caso de que haya duplicidad de procedimientos, uno de caracter pri-
vado abierto por la companfia y otro de caracter publico abierto por la Admi-
nistracion Pablica para investigar posibles incumplimientos de la normativa
con posibles infracciones administrativas (laborales o tributarias).

En la practica, la compania por imperativo legal deberia comunicar al Mi-
nisterio Fiscal las acciones u omisiones que pudieran constituir indicios de
delito y que haya podido tener conocimiento a través del canal interno de
informacién, aungue ello pudiera afectar a su derecho de defensa de acuer-
do con el articulo 24 CE.

v lucha contr

Son sujetos responsables las personas fisicas v juridicas que realicen actuacio-
nes recogidas en el articulo 63, entre otras: impedir o dificultar una denuncia,
aportar documentacion o informacion falsa, adoptar represalias derivadas de
la comunicacion frente a los informantes, vulnerar las garantias de confidencia-
lidad y anonimato, incumplir la obligacion de disponer de un sistema interno de
comunicacién, incumplir el deber de secreto en las investigaciones, etc.

Ademas, la norma establece que el drgano de administracién u érgano de
gobierno de cada entidad u arganismo obligado sera el responsable de la
implantacion del sistema de informacidn previa consulta con la representa-
cion legal de los trabajadores y de designar a la persona fisica responsable
de la gestion de dicho sistema y de sus destitucion o cese. Por tanto, la
empresa y/o los miembros del Consejo de Administracion pueden ser res-
ponsables en caso de no implantacion del sistema de informacion interna.

Las empresas deben conocer las sanciones gue pueden imponer la Autori-
dad Independiente de Proteccion del Informante para conocer sus riesgos y
contingencias econdmicas que son distintas de las propias incluidas en La
Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS).

Las sanciones pueden ser; multas economicas para personas juridicas que van
desde 600.001 euros a 1.000.000 euros v para personas fisicas entre 1001 euros
y 300.000 euros, amonestacion publica, prohibicion de obtener subvenciones u
otros beneficios fiscales durante un plazo méximo de cuatro afos v la prohibi-
cién de contratar con el Sector PUblico durante un plazo maximo de tres afios.
Tales sanciones son compatibles con otras sanciones penales o adminis-
trativas que puedan aplicar en caso de tipos penales o infracciones admi-
nistrativas que tendran su depuracion en los Tribunales o Administraciones
competentes.
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Seis de cada diez profesionales, desmotivados en su trabajo

Cuancio Un equipo experimenta entusiasmo en su entorno laboral,
se genera un clima de mayor compromiso y productividad, asi como
de mayor bienestar entre sus integrantes. Sin embargo, ;consiguen
las empresas espanolas fomentar este tipo de ambientes? Segin
la Guia del Mercado Laboral de 2023 de HAYS, el 61 % de los pro-
fesionales afirman sentirse desmotivados en su actual empleo. Los
principales motivos sefalados son la percepcién de un salario bajo
en relacion con sus aptitudes o al mercado, v la falta de reconoci-
miento ante sus logros.

En este sentido, cabe destacar que, seglin revela la Guia HAYS 2023,
el 45 % de los profesionales sufren burnout. Silvia Piqueras, direc-
tora de Perm Recruitment Services en Hays Espana, describe que
«Si bien la implantacion del teletrabajo ha traido muchos cambios
positivos, como la mejora de la conciliacion, también ha propiciado
el denominado always on». Lo que se refiere a una tendencia en la
que los empleados sienten la exigencia de estar siempre conectados
y disponibles para el trabajo, incluso fuera de su horario laboral.

Asi, la experta de HAYS explica que «el 55 % de los profesionales
manifiestan que les cuesta desconectar del trabajo tras su jornada
laboral y el 65 % hace horas extra que, segun mas del 70 % de estos,
no son remuneradas ni compensadasy, siendo una causa directa de
la desmotivacion. Por otro lado, Piqueras detalla que la parte positiva

es que «poco a poco vamos aprendiendo esta nueva metodologia
de trabajo en entornos de hiperconexion y, con el paso del tiempo,
observamos un aumento en el ndmero de los profesionales a los que
no les cuesta desconectar fuera de horario laboral, pasando de ser
el 40 % en 2022 al 45 % en 2023».

No obstante, los datos expuestos sobre la motivacion y el burnout
entre las personas empleadas contrastan con la percepcion de las
empresas, pues, como apunta la Guia de HAYS, el 78 % de las orga-
nizaciones creen gue sus equipos si se sienten motivados. Ante este
dato, Piqueras explica que «existe una brecha entre la motivacion
real de los profesionales y la percepcion de las empresas» y ejem-
plifica que «un 65 % de las personas empleadas considera que su
salario no es acorde con las labores que realiza, lo que es un factor
directo sobre la motivacion; a pesar de que las empresas, en mas de
un 50 %, han aumentado los salarios este ano».

En esta misma linea, Piqueras desarrolla que la transparencia acerca
de los salarios sigue siendo una asignatura pendiente, ya que «tan
solo un 20 % de los profesionales y un 45 % de las empresas consi-
dera que existe transparencia en su entorno laboral». Abordar esta
brecha, tal y como resuelve la experta de HAYS, «seria un factor
determinante para disuadir disparidad de percepciones.

Capital Humano

Se retrasa la cotizacion
de los becarios hasta el
1 de enero de 2024

Esta moratoria habia sido solicitada por
los rectores aungue los sindicatos estan en
contra. La entrada en vigor se retrasa del
1-10-2023 al 1-1-2024.

La reforma de las pensiones aprobada
incluia que, a partir de octubre, se integra-
rian en la Seguridad Social los alumnos gue
realicen practicas formativas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en pro-
gramas de formacion o que realicen préacti-
cas académicas externas.

CCOO y UGT criticaron la decision del de
posponer la entrada en vigor de la cotizacion
de las préacticas no laborables en Espana.
«Supone un incumplimiento flagrante de los
compromisos contraidos en el didglogo social
v aprobados y ratificados por las Cortes
Generales para que los jovenes que dedican
tiempo a formarse y a cualificarse puedan
tener una mayor productividad después en
el mundo laboral», advirtio el secretario de
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Politicas Publicas y Proteccion Social de
CCOO, Carlos Bravo.

Para el sindicato, esta moratoria en la coti-
zacién de las practicas «supone una cesién
inaceptable a presiones de autoridades
académicas y educativas que, de manera
desgraciada, de manera lamentable, vienen
intentando evitar este nuevo derecho por
razones injustificables».

Los sindicatos, en un comunicado conjunto,
recordaron que el derecho a la cotizacion por
las practicas no laborales se implanto en Espa-
fia en 2011 para las practicas que tenian algin
tipo de compensacion econdmica, lo que ha
permitido que en esta (ltima decada «en torno
a 80.000 jovenes acrediten mensualmente
cotizaciones a la Seguridad Social».

La reivindicacion de UGT y CCOO de exten-
der ese derecho a todas las practicas no
laborales, se ha visto reconocida en el
Acuerdo de Pensiones de 1 de julio de 2021
y concretada en el Real Decreto Ley 2/2023,

ratificado por las Cortes, e incorporado ya
como derecho en la Disposicion Adicional
522 de la Ley General de Seguridad Social,
con entrada en vigor prevista para el 1 de
octubre de 2023.

Los sindicatos consideran que el impacto de
esta medida «es muy importante», ya que
beneficiaria a 970.000 estudiantes de Forma-
cion Profesional y méas 1.200.000 estudiantes
universitarios en sus distintas fases, lo que
supone «multiplicar varias veces la cifra de
cotizaciones mensuales para jovenes estu-
diantes en el futuro, reconociendo con ello
también por esta via, su rendimiento acade-
mico y su esfuerzo formativo para la mejor
y mas productiva incorporacion al empleos.

«El coste de estas medidas es ridiculo. Se
ha aprobado bonificar estas cotizaciones al
95%, lo que significa cotizaciones inferiores
a los 10 euwros mensuales en todos l0s
casos», concluyeron CCOQC y UGT.

Agencia Europa Press
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91 602 01 82
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GRUPO ASESOR
ROS

www.rosgrupoasesor.es

Elche:

Plaza de palacio, 1 entlo.
03202 Elche

Tel: 34 965 45 51 45
Fax: 34 965 45 46 49
elche@rosgrupoasesor.es

Dto. Juridico:

Major de la Vila, 9 entlo.
03202 Elche

Tel: 34 965 42 44 09

Fax: 34 966 61 50 52
juridico@rosgrupoasesor.es

Pto. Auditoria:

Major de la Vila, 9 entlo.
03202 Elche

Tel: 34 96545 51 45

Fax: 34 966 4546 49
auditoria@rosgrupoasesor.es

Elda:

Juan Carlos 1, 3 entlo.
03600 Elda

Tel: 34 965 39 27 62
Fax: 34 966 96 57 23
elda@rosgrupoasesor.es

Guardamar:

Mayor, 10 entlo.

03140 Guardamar

Tel: 349657275 11

Fax: 34 96567275 29
guardamar@rosgrupoasesor.es



