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EDITORIAL

Como viene. siende habitual en este nimero de mayo, la de-
claracién de fa renta ocupa una parte importante en el Boletin
del Asesor. Por este motivo, el articulo que ofrecemos en el
area fiscal. 70 cuestiones a tener en cuenta en la decla-
racién de la Renta 2021 nos desgrana una serie de asuntos
de relevancia importante al respecto. En los dltimos afios, se
han modificado diferentes aspectos del IRPE En este. articulo
que desarrollamas en paginas interiores, destacamos las cues-
tiones gue ie recomandamos revisar a la hora de afrontar tu
declaracion de fa Rents v ias de tus clientes.

L& materia laboral es una de las
mas activas en estos Gltimos tiem-
pos. suspension del contrato de
trabajo y reduccién de jornada
por causas ETOP es el titulo del
articLlo que proponemos en aste
ntmero. A fravés de una serie de-
gsquemas. se explican las noveda-
des en materia de reduceion dejor-
nada o-suspension de los contratos
por causas econdmicas, técnicas,
organizativas 0 de produccicn, los
denominados ERTE ETOR que afec-
tan tante a empresas como trabaja-
deres. Estos procedimientos vienen
regulados por el articulo 47 del Es--
tatuto de los Trabajadores v €l arti-
culo 138 de la L ey Reguladora de la
Jurisdiccion Sccial,

ETOP

Los fondos eLropeos siguen dando

mucha materia de la que hablar, por 1o gue en esta ocasion el
-apartado mercand se centra en ellos con la mirada en los pe-
quefios empresarios: Fondos Europeos: una opertunidad
para pymes y autdnemos. & 21 de julio de 2020, el Consejo
Eurepeo acordd un instrumento excepcional de recuperacion
temporal conocido coma Next Generation EU por un importe de
750.000 millones de euros v tres finalidades: ayudar a los Esta-
dos miembros a recuperarse, relanzar la economia y apoyar la
inversion privada vy aprovechar los aprendizajes de esta crisis.

enta 2021, fondos
europeos para
auténomos y pymes,
claves del SMly
reduccién de jornada
0 suspension de los
contratos por ERTE
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Estos fondos pueden utilizarse para conceder préstamos reem-
bolsables por un volumen de hasta 350.000 millones de suras y
transfarencias no reemholsables por una cantidad de 390.000
millones de euros. Bl desembelse de estas cantidades se raali-
Zarg durante los proxXimos 6 afos, hasta finales de 2026. La parte
que corresponde & los préstamos reembolsables se tendra que
davolver antes dai 31 de diciembre de 2058.

Y, para finalizar, la materia contable nos resume ias Ultimas
consultas en materia-contable publicadas en la pégina web del
Instituto de Contabilidad v Auditoria de Cuentas: Nuevas con-
sultas del ICAC sobre contabi-
lidad. £f pasade mes de febrero
de 2027 se publicaban en la pagi-
na ‘web del Instituto de Contabili-
dad de-auditoria y Cuentas cuatro
nuevas. consultas de contabilidad
pertenecientes al BOICAC 128,
diciembre 2021. En esle articulo
resumimos los puntos mas intere-
santes de cada una de elias.

No nos podemos olvidar del apar-
tado de normativa de nuestro bo-
letin, que bajo el titulo de Las 10
claves. del incremento del sa-
lario minimo interprofesional,
desarrollamos v explicamos s
puntos mas interesantes del Real
Decreto 152/2022, de 22 de fe-
brero, por &l que se fija el salario
minimo interprofesional para 2022,
que entrd en vigor el pasadae 24 de febrerp de 2022. Fsta norma
trag consecuendias na 50lo en materia. salarial, sing también,
en lo gue respecta a [as prestaciones de la Seguridad Social
y-en fas cuotas de los trabajadores autonomos. Aungle entrd
en vigor al dia siguiente:de su publicacion en BOE, sus efectos
cuentan a partir dél periodo comprendido entre &} 1 de enero
y &l 31 de diciembre de 2022, procediendo, en consecuencia,
el abono del salario minimo establecido desde el 1 de enero
de 2022.

F5ta publicacion no aceprard fresponsabilidades por las pérdidas ocasionadas a as personas naturales o juridicas aue actien .o dejen de actuar cama resultado de las informaciones contenitas

en el heletin, DL M 151012012



FISCAL

70 cuestiones a
tener en cuenta

en la declaracidon
de la Renta 2021
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1.

10.

T

Importe exento de las becas publicas y de las concedidas por entidades
beneficiarias del mecenazgo para cursar estudios: el importe exento de
la beca para cursar estudios reglados es de 6.000 € anuales. Cuando la
beca tenga por objeto compensar gastos de transporte y alojamiento
para la realizacion de estudios reglados del sistema educativo, hasta el
nivel de master incluido, la exencién sube a 21.000 € anuales. Respecto
de las becas para la realizacion de estudios de doctorado, la exencion
serd de 21.000 €. Y cuando los estudios se realicen en el extranjero, el
importe exento es 24.600 €.

Limite de la exencion de las indemnizaciones por despido del trabaja-
dor: 180.000 €.

Ya no existe la exencion hasta 1.500 € anuales de los dividendos vy par-
ticipaciones en beneficios contemplados en las letras a) y b) del arti-
culo 25.1 LIRPF.

Estan exentas las rentas minimas de insercion establecidas por las Co-
munidades Autonomas, asi como para otras ayudas publicas, por un
importe maximo anual conjunto de 1,5 veces el IPREM.

Exencién de la prestacion no contributiva de la Seguridad Social del
ingreso Minimo Vital, con el limite conjunto de las rentas de insercion y
otras ayudas de 1,5 veces el IPREM.

Exencion de las ayudas excepcionales por dafios perscnales provocados
por la borrasca Filomena y por las erupciones del volcan en La Palma.

No tributan las ayudas publicas por la destruccion de elementos patri-
moniales causada por la erupcion del volcan de Cumbre Vieja en la isla
de La Palma

No se integran en la base imponible las ayudas publicas destinadas a la
rehabilitacion energetica de edificios, que establece el Real Decreto
691/2021, de 3 de agosto, Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, y
Real Decreto 853/2021, de 5 de octubrs.

Los sacios personas fisicas de las sociedades civiles con perscnalidad juri-
dica y abjeto mercantil no tributan en el régimen de atribucion de rentas.

Las ayudas publicas recibidas en el Marco Nacional de Desarrollo Rural
de Espana para primera instalacion de jovenes agricultores, se pueden
imputar como rendimiento de actividad economica por cuartas partes.
Y se imputa por cuartas partes como ganancia patrimanial si la ayuda
publica se da a un joven agricultor para la adguisicion de participacio-
nes de una empresa agricola.

Reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo del articulo 20
LIRPF: el limite de rendimientos netos para aplicarla es 16.825 €; para
contribuyentes con rendimientos netos inferiores a 13.115 €, la reduc-
cién es de 5.565 € anuales.
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En los uitimos afies, se han modificado diferentes aspectos
del IRPF. En el articulo que desarrollamos a continuacion,
destacamos las cuestiones que te recomendamos revisar
a la hora de afrontar tu declaracion de la Renta y las de tus
clientes.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

La reduccion por rendimientos irregulares (trabajo, capital inmobiliario,
capital mobiliario, actividades econémicas) es del 30 % exigiéndose
ademas que la imputacion del rendimiento se produzca en un Unico
periodo impositivo y con el limite de 300.000 €

Cuantia fija de deduccion para todos los trabajadores de 2.000 € para
determinar sus rendimientos netos. Esta cantidad se incrementa en
2.000 € mas por aceptacion de un puesto en otro municipio; en 3.500 €
hasta 65 % de discapacidad del trabajador; en 7.750 € por mas del 65 %
de discapacidad.

Retribucion en especie por gastos de estudio para la capacitacion o
reciclaje del personal exentos: también los financiados por otras em-
presas o entidades distintas del empleador, si dichas empresas o enti-
dades comercializan productos para los que resulte necesario disponer
de una adecuada formacion por parte del trabajador.

Rendimientos del trabajo exentos por gastos por comedores de empre-
sa: la cuantia diaria exenta de los vales-comida, tarjetas o documentos
similares de pago que se entregan al trabajador para atender dicha ne-
cesidad es de 11 €. Se aplica también por gastos de comedores de em-
presas a través de formulas indirectas de prestacion de dicho servicio,
se preste el servicio en el propio local del establecimiento de hosteleria
o fuera de este.

Reduccion del 60 % para los arrendamientos de vivienda. Esta reduc-
cion solo es aplicable sobre los rendimientos netos positivos que hayan
sido calculados por el contribuyente en una autoliguidacion presentada
antes de que se haya iniciado un procedimiento de verificacion de da-
tos, de comprobacion limitada o de inspeccion que incluya en su objeto
la comprobacion de tales rendimientos.

Para ser considerado saldo de dudoso cobro y ser deducible como gasto
del rendimiento integro del capital inmabiliario, basta que hayan transcu-
rrido 3 meses desde el momento de la primera gestion de cobro realiza-
da por el contribuyente y el de la finalizacion del periodo impositivo.

La distribucion de la prima de emision de acciones o participaciones
cuando se trate de valores no negociados, tributa con el Iimite de la
diferencia entre el valor de los fondos propios de las acciones o partici-
paciones y su valor de adquisicion.

Las personas fisicas que alquilan los locales en los que se desarrollan
determinadas actividades economicas vinculadas al sector turistico,
hosteleria y comercio y acuerden voluntariamente rebajas en la renta
arrendaticla correspondiente a energ, febrero y marzo de 2021, podran
computar como gasto deducible para el calculo del rendimiento del
capital inmabiliario la cuantia de la rebaja de la renta acordada.
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20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.
27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Si un auténomo utiliza parte de su vivienda habitual en su actividad
economica, puede deducir los gastos de suministros, en el porcentaje
resultante de aplicar el 30 % a la proporcion existente entre |0s metros
cuadrados de la vivienda destinados a la actividad respecto a su super-
ficie total, salvo que se pruebe un porcentaje distinto.

Rendimientos procedentes de una entidad de profesionales en cuyo
capital participe el contribuyente: son rendimientos de actividad eco-
némica siempre que el contribuyente esté incluido a tal efecto en el
Régimen especial de trabajadores autonomos de la Seguridad Social o
mutualidad alternativa.

Actividad de arrendamiento de bienes inmuebles: solo se exige tener
una persona empleada con contrato laboral y a jornada completa, de-
dicada a la gestion del arrendamiento para tener la consideracion de
actividad economica.

En el régimen de estimacion directa simplificada, respecto a los gastos de
dificil justificacion y provisiones la cuantia deducible es de 2.000 € anuales.

Para los contribuyentes gue determinen su base imponible canforme a
las normas del IS, estimacion directa normal y simplificada, para empre-
sas de reducida dimension, seran deducibles fiscalmente las pérdidas
por deterioro de los créditos derivadas de las posibles insolvencias de
deudores, cuando hayan transcurrido 3 meses.

Se eleva del 5 % al 20 % la reduccion contenida en la disposicion adi-
cional primera de la Orden de modulos para 2021 para las actividades
agricolas, ganaderas y forestales incluidas en el anexo | de la citada
Orden. Pueden seguir en modulos en 2022 aguellos que no superen
los siguientes limites de facturacion en 2021: para el conjunto de acti-
vidades econdmicas, 250.000 €. Y 125.000 € cuando el destinatario sea
empresario o profesional.

La renuncia @ modulos en 2020 y 2021 no vincula durante 3 afios.

En sendos reales decretos leyes se preve reduccion de los indices de
rendimiento neto por los dafios provocados por la erupcion del volcan
de La Palma y por la borrasca Filomena, asi como para las explotacio-
nes y actividades agrarias en las que se hayan producido dafios como
consecuencia de la sequia.

Tributan como rendimientos de capital mobiliario las reducciones de
capital de valores no admitidos a negociacion con devolucion de apor-
taciones y no procedentes de beneficios no distribuidos.

Estan exentas las ganancias obtenidas por personas mayores de 65
anos en la transmision de elementos patrimoniales, si el importe total
obtenido se destina en el plazo de 6 meses a constituir una renta vitali-
Cia asegurada a su favor, con un limite maximo de 240.000 €.

Para los coeficientes de abatimiento o reductores en la transmision de
elementos patrimoniales adquiridos antes de 31-12-1994, hay un limite o
«CUPO Vital» por contribuyente de 400.000 € del valor de transmisiones, apli-
cable al conjunto de transmisiones durante toda la vida del contribuyente.

Cuando un contribuyente pierde su residencia fiscal en Espafia, las ganan-
cias patrimoniales tributan por las diferencias positivas entre el valor de
mercado de las acciones o participaciones en cualquier tipo de entidad,
incluidas instituciones de inversion colectiva, y el valor de adquisicion.

El importe obtenido por transmisién de derechos de suscripcion proce-
dentes de valores admitidos a negociacion se califica como ganancia
patrimonial sometida a retencidn para el transmitente en el afio en que
se formalice la transmision.

En la exencion por reinversion en vivienda habitual: el computo del pla-
zo de 2 afios previsto para la reinversion en una nueva vivienda del
importe obtenido en la venta de la antigua, se paraliza desde 14-3-2020
hasta 30-5-2020, debido al estado de alarma.

Desde 11-7-2021, el adquirente de un bien a través de un contrato o
pacto sucesorio se subroga en el valor y fecha de adquisicion que tenia
dicho bien en el causante, siempre gue el mismo se transmita antes del
transcurso de 5 anos desde la celebracion del pacto sucesorio o del
fallecimiento de este Ultimo.

Integran la renta del ahorro todas las ganancias y pérdidas patrimonia-
les derivadas de la transmision de elementos patrimoniales.
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45.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

Ventanas de liguidez de los derechos consolidados de planes de pen-
siones, y otros sistemas de prevision social empresarial, sin necesidad
de que se produzcan las contingencias cubiertas, por aportaciones, pri-
mas o contribuciones satisfechas con mas de 10 afos de antigliedad.
Los correspondientes a aportaciones, primas o contribuciones realiza-
das hasta el 31-12-2015 seran disponibles a partir del 1-1-2025.

Limite del 25 % para la compensacion del saldo negativo que resulta de

ntegrar y compensar entre si las ganancias y perdidas patrimoniales
que se integran en la renta general, con el saldo positivo de la propia
renta general.

Posibilidad de compensar el 25 % del saldo negativo de rendimientos
del capital mobiliario de la renta del ahorro con saldos positivos de
ganancias y pérdidas de |a renta del ahorro y viceversa.

Se ha reducido a 2.000 € el importe de aportaciones maximas del part
cipe a planes individuales o de empleo. Se amplia el limite conjunto de
reduccion cuando se trate de aportaciones del participe y de la empre-
sa. Se fija la reduccion adicional por aportaciones a favor del conyuge
en 1.000 € anuales.

Se aplican los mismos importes de los minimos del contribuyente, des-
cendientes, ascendientes vy discapacidad desde 2015.

Cataluna, Baleares, Castilla y Leon, La Rioja y Madrid han regulado estos
minimos. En Castilla y Ledn, los importes son coincidentes con los es-
tatales y en Catalufia, el TC declar¢ inconstitucional el minimo personal
incrementado.

Se equipara la dependencia a la convivencia, salvo que el contribuyente
este satisfaciendo anualidades por alimentos a favor del descendiente.

A efectos de los minimos se equipara a los descendientes aguellas per-
sonas vinculadas al contribuyente por razon de tutela y acogimiento o
a quienes tengan atribuida por resolucion judicial su guarda y custodia.

Nuevo tramo en la escala general del IRPE. A partir de 300.000 €, el tipo
estatal es el 24,50 %, que, si anadimos un tramo autondmico equivalente,
estas rentas se pueden colocar en una tributacién del 49 % en el 2021.

Todas las Comunidades Autonomas han aprobado su propia escala ge-
neral del IRPF.

Incremento del tipo de gravamen del ahorro, estableciéndose un nuevo
tramo. A partir de 200.000 € de base liquidable, se tributa al 26 % (esta-
tal mas autondémico).

Tres nuevas deducciones temporales por obras que mejoren la eficien-
cla energética, aplicables desde 6-10-2021. Las aplicables a viviendas
estaran vigentes hasta 31-12-2022 vy la aplicable a edificios estara vi-
gente hasta 31-12-2023.

El porcentaje de deduccion por inversién en empresas de nueva o re-
clente creacion, es del 30 % y la base maxima es de 60.000 €.

Suprimidas las deducciones en cuota por cuenta ahorro empresa y por
alquiler de la vivienda habitual (esta Ultima con un régimen transitorio
para los contratos anteriores a 1-1-2015).

Puedes aplicar deduccién por inversiones en elementos nuevos del
inmovilizado material y por inversiones inmobiliarias afectos a activida-
des economicas.

Deduccion del 20 % de las cuotas y aportaciones a particos politicos,
federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores con una base
maxima de 600 € anuales.

Deduccion por donaciones: 80 % de los 150 primeros € invertidos en
un proyecto, y el 35 % de la cantidad restante. Este Ultimo porcentaje
de deduccion se eleva al 40 %, si en los 2 ejercicios inmediatamente
anteriores se hubieran efectuado donaciones por el mismo importe o
superior a favor de la misma entidad.

Régimen transitorio de la deduccion por inversion en vivienda habitual
Se suprimen en el modelo de declaracion, las casillas correspondientes
a la construccion de la vivienda habitual, por finalizacion del plazo de
4 anos, prorrogable otros 4. Se incorporan, para obras de ampliacion
0 rehabilitacion v obras e instalaciones de adecuacién de la vivienda
habitual de personas con discapacidad, las casillas fecha de inicio y fin
de las obras. En la modalidad de construccion, se solicita la fecha de la
escritura de adquisicion o de obra nueva de la vivienda.
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54. Las Comunidades Auténomas tienen deducciones propias o modifican 65. Exencion de 40.000 € en el gravamen especial sobre los premios de

las estatales. determinadas loterias y apuestas.

55. El limite para la obligacion de declarar es de 22.000€ cuando lasrentas  66. Contribuyentes fallecidos: los herederos de la persona fallecida de-
del trabajo procedan de un solo pagador y de 14.000 € si las rentas ben presentar declaracion cuando el fallecido haya obtenido rentas
proceden de varios pagadores. y superen los limites establecidos en la obligacion de declarar. Los

56. No hay obligacion de declarar cuando se obtengan rentas inmobilia- importes que‘determinan Ia_ obligacién de decla[ar se aplicarén en
rias imputadas, rendimientos integros del capital mobiliario no sujetos sus cuantias integras, con independencia del nimero de dias que
a retencion derivados de letras del Tesaro y subvenciones para adquirir comprenda el periodo impositivo del fallecido, y sin que proceda su
VPO o de precio tasado y demas ganancias patrimoniales derivadas de elevacion al ano.
ayudas puiblicas, con el limite conjunto de 1.000 € anuales. 67. La declaracion debera presentarse por medios electronicos a través de

57. Percepcion de atrasos: cuando los rendimientos derivados del trabajo Internet, en la sede electrénica de la AEAT, a través del teléfono, o en
se perciben en periodos impositivos distintos a aquellos en que fueran las oficinas de la AEAT previa solicitud de cita, asi como en las oficinas
exigibles, deberan declararse cuando se perciban, pero imputéndolos habilitadas por las Comunidades Auténomas, ciudades con Estatuto de
al periodo en que fueron exigibles, mediante la correspondiente autoli- Autonomia y Entidades Locales para la confirmacion del borrador de
quidacion complementaria. declaracion.

58. Ladeduccién por maternidad: se incrementa en 1.000€ adicionales (ade- 68, El plazo de presentacion serd entre los dias 6-4-2022 y 30-6-2022, sin
més de los 1.200 €), cuando se tenga gue soportar gastos por la custodia perjuicio de que la domiciliacion bancaria del pago deba efectuarse
del hijo menor de 3 afios en guarderias o centros educativos autorizados. entre 6-4-2022 hasta 27-6-2022, salvo que se opte por domiciliar solo

59. Se aplican deducciones por familia numerosa o personas con discapacidad el segundo plazo, en cuyo caso la confirmacion y presentacion podra
a cargo, y a favor del conyuge no separado legalmente con discapacidad. realizarse hasta 30-6-2022.

60. Deduccion para unidades familiares formadas por residentes fiscales  69. Servicios de la AEAT desde 5-5-2022 hasta 30-6-2022, la AEAT podra
en Estados de la UE o del EEE. confeccionar la declaracion por teléfono (solicitud de cita desde 3-5-

61. Deduccion del 60 % de la cuota por obtencion de rentas en Ceutay Mellla 2022. basta 29'6'2022.): Bste 16.'2022 g '.a .AEAT pqdr a con-
: ) o feccionar la declaracion presencialmente en sus oficinas (solicitud de
62. Nuevo tramo de retencion del 47 % aplicable a los rendimientos de cita desde 26-5-2022 hasta 29-6-2022).

trabajo, a la parte que exceda de 300.000 €. - -
70. Pueden solicitar los servicios de la AEAT los contribuyentes con rentas

63. Retencion del 19 % por transmision de derechos de suscripcion preferente. del trabajo personal hasta 65.000 €; del capital mobiliario hasta 15.000

64. Retencion o ingreso a cuenta del 15 % por los rendimientos de capital €; del capital inmobiliario con maximo de 2 arrendamientos o 2 contra-
mobiliario procedentes de la propiedad irtelectual cuando el contribu- tos; ganancias y pérdidas patrimoniales, hasta 2 transmisiones; y con
yente no sea el autor. algunas excepciones a los regimenes especiales.

1l
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Representacion grafica de las novedades en materia de re-
duccion de jornada o suspension de 1os contratos por causas

S u S p e n S ié n d e l economicas, técnicas, organizativas o de produccion, los

denominados ERTE ETOP, que afectan tanto a empresas comao
trabajadores. Est dimientos vi lad /
contrato de erticulo 47 de Estatuto d o Tabejacres y o arcuo 138 de
” . la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
trabajo y reduccion
de jornada por

causas ETOP
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SUSPENSION DEL CONTRATO O REDUCCION DE JORNADA

(art. 47 ET y art. 138 LRIS)

CAUSAS ETOP (arts. 47.1 a 47.4 ET) Q:

|
Econdmicas: cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa, como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. Se entenderd que la

disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre
es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Técnicas: cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién.

Organizativas: cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar
la produccién

Productivas: cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

PROCEDIMIENTO 9
"

Principales elementos 9 "n.
"T1 LA

Comunicacion de empresa a personas trabajadoras o a sus representantes con la intencion de iniciar el procedimiento

@
an

Constitucién de comisién representativa/negociadora de personas trabajadoras (tinica)
de un maximo de 13 miembros (art. 41.3 ET)

r
i El procedimiento es aplicable con independencia !
: del nimero de personas trabajadoras de la :
i I

empresa y del nimero de afectadas

= 1
I

I = Suspensién: dias completos :
: = Reduccion de jornada: entre 10%y 70% |
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Suspensién del contrato de trabajo y reduccién de jornada por causas ETOP

‘? ...
Ill.l

AUTORIDAD LABORAL

Comunicacion de la
decision empresarial a la
Autoridad laboral

Solicitud a

l

TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL

Plazo emision
informe: 15 dias

del fin del periodo

!
|
1
: (i 1
desde notificacién a | COMISION ART. 41.3 ET
1
I
!
de consultas. I
1

[
1
{
i
INSPECCION DE : Autoridad laboral
[
{
I
1

Suspension de contrato o
PROCEDIMIENTO reduccién de jornada
Fases CAUSAS ETOP

én' (arts. 47.1 a2 47.4 ET)

INICIO

Simultaneidad "X K

m

TRABAJADORAS

Inicio de periodo de CONSULTAS con
la representacion legal (RLT)

Duracion maxima: 15 dias

alamts
BEH Plantilla < 50 personas: maximo 7 dias

En caso de ausencia de RLT:

-

FIN DEL PERIODO DE

INFORME preceptivo sobre:

Extremos de la comunicacién empresarial.

Desarrollo de periodo de consultas.

CONSULTAS

gt

l,,’

| Posibilidad de PRORROGA de la

decision:

1
I
|
Propuesta por empresa a :
RLT. 1
Su necesidad se tratara en un :_
maximo de 5 dias. 1
Comunicacién a Autoridad :
laboral en 7 dias. :

CON ACUERDO SIN ACUERDO

2

NOTIFICACION EMPRESARIAL a personas trabajadoras y a la
Autoridad laboral de:

* Decision sobre la suspension / reduccidn.
= Fecha de efectos (ejecutividad).

CADUCIDAD: si en 15 dias desde tltima reunién en consultas
no hay comunicacién.
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IMPUGNACIONES: CAUSAS Suspension de contrato o
PROCEDIMIENTO 5 =
5 reduccion de jornada
Por personas trabajadoras:
-> Fraude, dolo, coaccidn o abuso ok ¥ e
e Qo (arts. 47.1a 47.4 ET)

de derecho en la conclusion del
acuerdo o, si no hay acuerdo, por
la inexistencia o no concurrencia
de causa.

DECISION EMPRESARIAL

e il
% |

-> Elusién de normas relativas a
periodo de consultas, fraude de
ley, discriminacidn, violacién de
derechos fundamentales y
libertades publicas y causas del
art. 108.2 LRIS.

Por Autoridad laboral:

COLECTIVAS

-> A peticién de la entidad
gestora de desempleo, si el
acuerdo (o la decisién empresarial
en caso de desacuerdo) tuviera
por objeto la obtencién indebida
de prestaciones o por inexistencia
de causa de
suspensién/reduccién.

INDIVIDUALES

Conflicto colectivo

Juzgado de lo Social

Salas Social de TSJ y Audiencia Nacional

1
|
|
|
|
1
!
I
1
|
|
|
|
|
|
I
I
! IMPUGNACIONES
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
]
I
I
|

—> Efectos de cosa juzgada
en procedimientos
individuales.

DECLARA DECISION - Recurrible en casacidn
EMPRESARIAL... ante Tribunal Supremo.

... JUSTIFICADA ... INJUSTIFICADA

® Se han acreditado las razones = No se han acreditado las Ejecucion del fallo en sus
de la empresa frente a razones de la empresa. propios términos, salvo
personas trabajadoras. * Reposicion a condiciones que la persona trabajadora

= Consolidacién/ratificacion de anteriores y abono de la inste conforme a arts.
la decisién empresarial. dafios y perjuicios. 279 a 281 LRIS.
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Fondos Europeos:
una oportunidad
para pymes y
autonomos

@sesesessstoncosssscassssensnan $0 0080008000000 BRREREERERIRORBRTDS

En 2021, las instituciones europeas, a través del Consejo ECOFIN, aprobaron
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Reino de Espafia.
En Espana, ya esta en funcionamiento la hoja de ruta del Gobierno para
canalizar los 140.000 millones de euros procedentes del Fondo Europeo
Next Generation EU. Este programa contempla 70.000 millones de euros
en ayudas a fondo perdido para administraciones, empresas y particulares,
pero especialmente para impulsar a los autonomos y pymes.

El Plan lleva va algunos meses en marcha v, desde entonces, se han esta-
blecido varias formas de acceder a los fondos, ya sea mediante convocato-
rias de ayudas publicas, bien a través de la aprobacion de proyectos, tales
como los | , que son grandes programas estratégicos que exigen la
colaboracion entre administraciones, empresas y centros de investigacion
o, también, mediante las denominadas manifestaciones de interés, que son
consultas que recogen posibles ambitos de actuacion y contribuyen a apor-
tar una vision mas amplia y plural para que las lineas de ayuda tengan en
cuenta la diversidad y caracteristicas de las posibles iniciativas.

Si es una pyme y quiere acceder a los Fondos Europeos debe saber que
el Plan de Recuperacion se sustenta en que vertebraran el
proceso hacia una Espafna méas verde, mas digital, mas cohesionada e in-
clusiva y mas igualitaria. Para lograrlo, es imprescindible que las pequefias y
medianas empresas sean las protagonistas de su desarrollo. Por ello, el di-
sefio del proyecto ha tenido desde su inicio entre sus objetivos fortalecer la
participacion de pymes: en 17 de los 30 componentes se recogen iniciativas
especificas orientadas a su intervencion.

Concretamente, el Componente 13 esta integramente dedicado a las
[/ VES y preve inversiones de 4 894 millones de euros en cinco ambitos es-
tratégicos: emprendimiento, crecimiento, digitalizacion e innovacion, apoyo
al comercio e internacionalizacion.

El problema esté en el desconocimiento

Una de las claves para la implementacion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia (PRTR) es que todos 10s sectores econémicos, so-
ciales y las administraciones implicadas lo conozcan, y por ello la comuni-
cacion constituye un pilar fundamental.
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El 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordo un
instrumento excepcional de recuperacion temporal conocido
como Next Generation EU por un importe de 750.000
milfones de euros y tres finalidades: ayudar a los Estados
miembros a recuperarse, relanzar la economia y apoyar la
inversion privada y aprovechar los aprendizajes de esta crisis.
Estos fondos pueden utilizarse para conceder préstamos
reembolsables por un volumen de hasta 360.000 millones de
euros y transferencias no reembolsables por una cantidad
de 390.000 millones de euros. £l desembolso de estas
cantidades se realizara durante los proximos 6 afios, hasta
finales de 2026. La parte que corresponde a [os préstamos
reembolsables se tendra que devolver antes del 31 de
diciembre de 2058.

------ L R R R R N I N R I I gy

| Plan de Recuperacion
se sustenta en cuatro
pilares que vertebrardn el
proceso hacia una Espafia
mas verde, mas digital, mas
cohesionada e inclusiva y
mas igualitaria

Segun un informe de Sigma Dos para la Camara de Comercio de Espafia
publicado a finales de 2021, solo el 40 % de las empresas espafolas com-
prende el Fondo Europeo Next Generation EU, y apenas el 27 % sabe como
postularse. En la misma linea:

* La Encuesta de Clima Empresarial de la propia Camara de Comercio
de Espana revela que 6 de cada 10 empresas ignoran las posibilidades
ofertadas por los fondos Next Generation y solo 3 de cada 10 piensa en
pedirlos.

*  Esta situacion también se detecta en una investigacion realizada por
la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa: «Dos
de cada tres companias, un 65,3 % del total, considera que ni puede
participar en las inversiones ni puede recibir subvenciones europeas».

Pero nada mas lejos de la realidad. Segun los expertos, la llegada de los Fon-
dos es una oportunidad para los trabajadores por cuenta propia y pequenios
negocios. «La probabilidad de que les concedat licitacion va a

t No pierda tiempo y empiece a prepararse.

1 Una ayuaa o
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Son muchas las iniciativas adoptadas para paliar la desinformacion actual.
Por ejemplo, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha creado un es-
pacio propio en su web para el Plan, donde se van recogiendo todas las
noticias relacionadas con el PRTR, la normativa pertinente y las distintas
medidas adoptadas: subvenciones, licitaciones, proyectos y demas nove-
dades con el fin de que las empresas, autonomaos, pymes, organizaciones y
la ciudadania puedan acceder a la informacion y garantizar la visibilidad de
la financiacion de la Union Europea.

Ademas, con animo de facilitar, ain mas, la bisqueda de oportunidades no
hay que olvidar:

* Que todas las entidades oficiales estan obligadas a hacer publicas las
licitaciones en la »iataf f (https://contra-
taciondelestado. esprs/portai/pfataforma)

* Que, probablemente sera la Administracion central y las autonomicas,
esto es, ( . los que lleven la voz cantante.
Los ayuntamientos y d;putacmnes solo van a movilizar un 4 % de los
presupuestos de forma directa.

Asimismo, el Plan cuenta con su presencia en las redes sociales, concre-
tamente en Facebook, Twitter, Instagram vy Linkedin para acercar toda la
informacion de forma clara, accesible y actualizada a los distintos colectivos
y maximizar el impacto del PRTR.

Requisitos

Hay dos condiciones que con toda seguridad debera cumplir: no tener deu-
das pendientes con Hacienda ni con la Seguridad Social y, en su caso, no
estar incurso en causa de disolucion.

En linea con estos requisitos, también debera acreditar mediante una de-
claracion jurada la inexistencia de deudas con la Administracion, la no res-
ponsabilidad penal por delitos de corrupcion y la idoneidad para ser per-
ceptor de estas ayudas. Se trata del Of L (Documento Europeo Unico de
Contratacion).

Consiste en una declaracion de la situacion financiera, las capacidades y la
idoneidad de las empresas para un procedimiento de contratacion publica.
Esta disponible en todas las lenguas de la UE y se utiliza como prueba preli-
minar del cumplimiento de los requisitos exigidos. Gracias a este documen-
to, se ha simplificado considerablemente el acceso a las oportunidades de
licitacion transfronterizas.

La Comisién Europea proporciona un servicio gratuito en linea para los com-
pradores, los licitadores y las demds partes interesadas en cumplimentar &l
documento de forma electrénica. El formulario en linea puede rellenarse,
imprimirse y luego enviarse al comprador junto con el resto de la oferta.
Si el procedimiento se realiza electronicamente, el DEUC podra exportar-
se, almacenarse y transmitirse de forma electronica. El DEUC presentado
en el marco de un procedimiento de contratacion publica anterior puede
reutilizarse siempre gue la informacion siga siendo correcta. Los licitadores
podran ser excluidos del procedimiento o ser objeto de enjuiciamiento si la
informacion contenida se ha falseado, se ha ocultado o no puede comple-
tarse con documentas justificativos

Todo ello sin olvidar la oferta detallada de acceso a la licitacion con indica-
cion de las caracteristicas de su producto v el coste.
Convocatorias disponibles para los auténomos

Pese a que muchos proyectos todavia no se han puesto en marcha, en es-
tos momentos los autdnomos ya pueden acceder a algunas convocatorias:

‘ l para fomentar el desarrollo de proyectos digitales
innovadores de alto impacto y la inversion en empresas en crecimiento.
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| Componente 13
dedicado a las pymes
preveé inversiones de 4.894
millones de euros en cinco
ambitos estratégicos:
emprendimiento,
crecimiento, digitalizacion
e innovacidn, apoyo
al comercio e
internacionalizacién

- ayudas para la compra de vehiculos eléctricos e hibridos
enchufab[es como turismos, furgonetas o motos.

programa PREE.

r tif para proyectos
de investigacion industrial o desarro\lo experimental para la transfor-
macion digital de la economia y la sociedad en materia de inteligencia
artificial.

i para apoyar e impulsar proyectos de em-
prend|m|ento digital femenino y reducir la brecha de género existente
en este ambito.

para fomentar el despliegue progresivo de la medicina personalizada
de precision en el sistema sanitario mediante la financiacion de proyec-
tos de 1+D+l.

Primeros 10.000 millones

El 11 1, Espafia presento a la Comisién una prime-
ra solicitud de pago del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia por
valor de 10.000 millones de euros basada en la consecucion de 52 hitos
que abarcan varias reformas en los ambitos de la movilidad sostenible,
la eficiencia energética, la descarbonizacion, la conectividad, la admi-
nistracion plblica, las competencias, la educacion y la politica social, el
trabajo v la politica fiscal.

El3d re cle I, la Comisién adopto una evaluacion prelimi-
nar posmva de la sol:cnud de pago de Espania. El dictamen favorable
del Comité Econdmico y Financiero del Consejo sobre la solicitud de
pago alland el camino para gue la Comision adoptara la decision final
de desembolsar los fondos.

El 27 de d re ,la Comision desembolsd &l primer pago de
10.000 millones de euros de ayuda financiera no reembolsable (deduci-
da la prefinanciacion) a Espafa.



Nuevas
consultas del
ICAC sobre
contabilidad
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El pasado mes de febrero de 2022 se publicaban en la pagina
web del Instituto de Contabilidad de Auditoria y Cuentas
cuatro nuevas consuiltas de contabilidad pertenecientes al
BOICAC 128, diciembre 2021. En este articulo resumimos los
puntos mas interesantes de cada una de ellas.
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A continuacion sintetizamos las cuatro consultas contables publicadas en
el BOICAC 128 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas que
versan sobre: el registro de un pasivo por impuesto diferido en cuentas
consolidadas, inmueble adquirido sin contraprestacion por la compra de

otro inmovilizado, aplicacion de la RICAC de ingresos por una empresa que
aplica el PGC de PYMES y sobre la obligacién de informar en la memoria de
la clasificacion por vencimientos de activos financieros.

BOICAC n.° 128. Consulta 1

Sobre la procedencia del registro de un pasivo por impuesto di-
ferido en cuentas consolidadas por la tributacion por dividendos
derivado de la limitacion al 95% de la exencion por dividendos y
plusvalias establecida en el articulo 21 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades

La Ley de 11/2020 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021 introduce una serie de modificaciones en la Ley
del Impuesto sobre Sociedades (LIS), entre las que se encuentra la li-
mitacion de la exencion sobre dividendos vy plusvalias asociadas a partici-
paciones tanto en entidades residentes como no residentes que, a partir
de 1-1-2021, sera tan solo del 95 % del importe de estos; de forma que, en
terminos generales, tributaran a un tipo final del 1,25 %.

En relacion con lo anterior, en el caso de un dividendo que histéricamente
se aprueba repartir en el afio n+1 entre las sociedades que integran el gru-
po, el consultante plantea las siguientes cuestiones:

1. Si deberia registrarse un pasivo por impuesto diferido en las cuentas
consolidadas del beneficiario, aun cuando dicho reparto no ha sido
aprobado por la junta general y cémo se tendria que determinar la
cuantia.

2. Encaso afirmativo, si se entrega a cuenta una cantidad dentro del afio n
del dividendo que se aprobara en el aio n+1, el pasivo por impuesto di-
ferido a registrar corresponderia solo a la diferencia entre el dividendo
que previsiblemente se aprobaré y la cantidad a cuenta ya entregada.

Para fundamentar su respuesta, el ICAC acude a la siguiente reglaments

al articulo 72 de las Nor-

mas para la Formulacion de las Cuentas Anuales Consolidadas, aproba-
das por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre,

bre las difer porarias et al articulo 13
de la Resolucion de 9 de febrero de 2016, del Instituto de Contabi-
lidad y Auditoria de Cuentas, por la que se desarrollan las normas
de registro, valoracion y elaboracion de las cuentas anuales para la
contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios (RICAC del Impuestos
sobre Beneficios).

ia 1 +
cu ) 1

n de base fisca ct ;. al articulo 2.9
de la RICAC del Impuestos sobre Beneficios.

| *. e una parucipada y su
| al articulo 16 de la RICAC del Impuesto sobre Beneficios.
sobre la definicion de diferencias p crtes al articulo 2.8 de la
RICAC del Impuesto sobre Beneficios.

Respecto a la norm 1| el ICAC nos recuerda que el articulo 21.1 de
la LIS regula la exencién de los dividendos y participaciones en beneficios
procedentes de entidades tanto residentes como na residentes en Espana,
siempre y cuando se cumplan los requisitos reflejados en dicho apartado.
La modificacion introducida en la LIS hace gue se reduzca en un 5 % la
exencion aplicable.

Basandose en lo anterior, el ICAC concluye lo siguiente:

a) Surgird una diferencia temporaria imponible si existe diferencia en-
tre el valor contable consolidado vy la base fiscal de una inversion
que pueda tener incidencia en la carga tributaria futura. En con-
secuencia y respecto al caso planteado, donde parece concurriria
una propuesta de aplicacion de resultado, aunque no haya sido adn
aprobada por la junta general, en la medida que exista una diferen-
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cia temporaria con incidencia en la carga tributaria futura y no se
cumplan los supuestos previstos en el apartado 4 del articulo 16
de la RICAC que implicarian el no reconocimiento de la diferencia
temporaria, el beneficiario debera registrar el correspondiente pasi-
VO por impuesto diferido.

b) Enrespuesta a la segunda pregunta, si se entrega una cantidad a cuen-
ta dentro del ano n del dividendo que se aprobara en el ano n+1, se
confirma que el pasivo diferido a registrar corresponderia sélo a la dife-
rencia entre el dividendo que previsiblemente se aprobara y la cantidad
a cuenta ya entregada.

BOICAC n.° 128.

Consulta 2

Sobre el tratamiento contable de la entrega sin contraprestacion
de un inmueble en la compra de otro inmovilizado

En concreto se trata de que el consultante ha adquirido un inmueble por
un determinado importe, recibiendo otro bien accesorio de la misma na-
turaleza (inmueble) y diferente funcionalidad sin desembolsar cantidad al-
guna en virtud de una campana promocional de la sociedad vendedora. La
consulta versa sobre cémo debe contabilizarse el inmueble adquirido sin
contraprestacion.

Para fundamentar su respuesta, el ICAC acude a la siguiente reglamentacion:

Principio de fonc i al articulo 34.2 del

Cadigo de Comercio.

Definicion v desar 0 del concept ) alpunt02
de los Criterios de valoracion del Marco Conceptual de la Con-

tabilidad, incluido en la Primera Parte del Plan General de Contabilidad
(PGC), aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.

Basandose en lo anterior, el ICAC concluye que:

a) Analizado el fondo economico de la operacion descrita en la consul-
ta, la abtencion del segundo inmueble trae causa de ser el adquirente
del inmueble principal. Por tanto, contablemente, se deberd analizar la
operacion en su conjunto, la contraprestacion entregada v los activos
recibidos.

b) Los bienes incluidos en el inmovilizado material se valoraran por su
precio de adquisicion o coste de produccion. Para identificar el precio
de adquisicion de cada inmueble, la consultante debera distribuir la
contraprestacion entregada en proporcion a los valores razonables de
dichos activos,

BOICAC n.” 128.

Consulta 3

Se plantean diversas cuestiones relacionadas con la aplicacion de
la Resolucion de 10 de febrero de 2021 del ICAC, por la que se
dictan normas de registro, valoracion y elaboracién de las cuen-
tas anuales para el reconocimiento de ingresos por la entrega de
bienes y la prestacion de servicios (RICAC de ingresos) por una
empresa que aplica el PGC de PYMES

En concreto, el consultante hace referencia a lo indicado en el apartado
Il de la Introduccion de la RICAC de ingresos sobre la posibilidad de su
aplicacion subsidiaria por las empresas que apliquen el PGC de PYMES en
ausencia de un desarrollo expreso de la operacion en su marco de infor-
macién financiera.

En base a lo anterior, el consultante interpreta que el reconocimiento de
ingresos en el PGC de PYMES no se ha alterado por la reforma contable de
2021 y que una empresa que apligue PGC de PYMES podra optar, pero no
esta obligada a aplicar la RICAC de ingresos vy plantea en concreto el trata-
miento contable de las siguientes operaciones realizadas por una empresa
que aplica PGC de PYMES:

1. Costes incrementales de la obtencion de un contrato (articulo
21 RICAC ingresos): una sociedad limitada que incurre en costes que
cumplen los requisitos del articulo 21 de la RICAC de ingresos para su
activacion como costes de obtencion de contratos. Se plantea si en el
ejercicio 2021 puede elegir entre activar 0 no activar dichos costes, o bien
esta obligada a activar dichos costes tal como establece dicha RICAC.

2. Ventas con derecho a devolucion (articulo 24 RICAC ingresos):
la sociedad efectia ventas con derecho a devolucion, conforme a lo
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regulado en el articulo 24 de la RICAC de ingresos. Se plantea si en
las cuentas anuales del gjercicio 2021, la sociedad puede elegir entre
reconocer o no registrar el pasivo por reembolso estimado, o bien esta
obligada a aplicar la normativa de dicha RICAC y reconocer en su inven-
tario las existencias que se estiman seran devueltas.

3. Acuerdos de cesion de licencias (articulo 29 RICAC de ingre-
s0s): La sociedad habitualmente celebra acuerdos de cesion de licen-
cias con terceros, tal como los supuestos previstos en el articulo 29
de la RICAC. Se plantea si puede elegir entre aplicar o no aplicar dicha
normativa, o debe contabilizar dichos acuerdos conforme a lo regulado
en el citado articulo 29 de la RICAC.

Pues bien, tras recordarnos Que usencia di 1 XPI -
1 Operacion en su marc nacion final emste la p05|b|lldaﬁ de
aplicacion subsidiaria recogida en eI apartado 2 del articulo 1 de la RICAC, el

ICAC responde lo siguiente:

Costes incrementales de la obtencion de un contrato
(articulo 21 RICAC ingresos)

Respecto a los costes en los gue incurre una sociedad y que cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 21 de la RICAC para su activacion
como costes de obtencion de contratos, hay que indicar que el tratamiento
establecido por la RICAC de ingresos, en cuanto a que, en principio, tales
costes se califican como un gasto periodificable que se imputara en la par-
tida Otros gastos de explotacion de la cuenta de pérdidas y ganancias en
funcién de las caracteristicas del contrato y la transferencia al cliente de los
bienes o servicios, no supone una novedad.



La RICAC de 14 de abril de 2015, por la que se establecen criterios para
la determinacion del coste de produccion, establece en su norma Sépti-
ma que las comisiones de ventas, que considerando el fondo econdémico
son asimilables a los costes de obtencion de contratos, se imputaran al
ejercicio en que se devenguen los ingresos producidos por dichas ventas,
por lo que seran, en su caso, objeto de periodificacion.

Por lo tanto, en este caso si existe un desarrollo expreso de la operacion en
su marco de informacion financiera, de forma que, en base a la RICAC de 14
de abril de 2015, a menos gue a la vista de su
naturaleza se deban incluir en el alcance de otra norma.

En el caso de ventas con derecho a devolucion, teniendo en cuenta la Nor-
ma de Registro y Valoracion (NRV) 17.2 Provisiones y contingencias del

Nuevas consultas del ICAC sobre contabilidad

PGC de PYMES, y que, en la cuarta y quinta parte del mismo, se contempla
la cuenta 4999. Provision para otras operaciones comerciales, en la que se
recogera la provision para cobertura de gastos por devoluciones de ventas,
garantias de reparacion, revisiones y otros conceptos analogos, puede en-
tenderse que

Sobre los acuerdos de cesion de licencias con terceros, es decir, los supues-
tos previstos en el articulo 29 de la RICAC, si la empresa tiene dudas de si
el tratamiento contable que venia aplicando en estas operaciones responde
a la imagen fiel,

BOICAC n.° 128. Consulta 4

El consultante hace referencia a la letra d) Clasificacion por vencimientos,
del subapartado 9.2.1 Informacion relacionada con el balance, del apartado
9. 2 Instrumentos financieros, sobre el contenido de la memoria incluido
en la tercera parte del PGC, seglin la version que ha sido derogada por el
Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, de modificacion del Plan General
de Contabilidad (PGC), aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre. La consulta versa sobre la obligacion de seguir informando en la
memoria para los activos financieros que tengan un vencimiento determina-
do o determinable sobre los importes que venzan en cada uno de los cinco
anos siguientes al cierre del ejercicio y del resto hasta su (ltimo vencimiento.

Tal y como sefala el consultante, con la nueva redaccion dada por el Real
Decreto 1/2021, ha desaparecido la mencionada letra d) Clasificacion por
vencimientos. No obstante, la informacion referida a los pasivos financieros
que tengan un vencimiento determinado o determinable ahora se exige de
forma expresa en el apartado b) Riesgo de liquidez, del subapartado 9.3.2
Informacién cuantitativa.

En relacién con los si bien no hay una cita de forma
expresa en la redaccion actual referida al contenido en memoria,
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LAS 10 CLAVES DEL INCREMENTOQ DEL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL

Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2022 (BOE n.° 46 de 23 de febrero de 2022).

Entrada en vigor: 24 de febrero de 2022.

La norma trae consecuencias no solo en materia salarial, sino también en
10 que respecta a las prestaciones de la Seguridad Social y en las cuotas
de los trabajadores autdnomos. Aunque entr6 en vigor al dia siguiente
de su publicacién en BOE, sus efectos cuentan a partir del periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, procediendo,
en consecuencia, el abone del salario minime establecido desde el 1 de
enero de 2022,

1. (iQue es el salario minimo interprofesional (SMI) vy cua

nueva cuantia? (articulo 1 /7 disposicion final

Segun se desprende de los articulos 26 y 27 ET y de la definicion de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, es la cuantia minima de remuneracién
que un empleador esta obligado a pagar a sus asalariados por el trabajo
que estos hayan efectuado durante un periodo determinado, periodo que

en Espana no puede ser superior a 40 horas semanales (articulo 34.1 ET).

Para actl\ndades en agricultura, industria vy servicios, queda fijado en

euro: curos/mes, segln el salario esté fijado por dias o por
meses. Se computa unicamente la retribucion en dinero, sin que el salario
en especie pueda, en ningun caso, dar lugar a la minoracion de la cuantia
integra en dinero de aquel.

El SMI es un importe bruto. Sobre esta cuantia hay que descontar las cotiza-
ciones a la Seguridad Social y la correspondiente retencion de IRPF.

salario minimo interprofesional surte efectos durante el per

( procedlendo
en consecuencia, eI abono con efectos a 1 de enero de 2022 (disposicion
final 3.3).

comprendido entr 1 de enero y el 31 de diciembre

2. ¢Que complementos salariales computan como salario minimo?
(articulos 2 y 3)

Debemos partir de salario base, la retribucidn mensual establecida por con-
venio colectivo o, a falta de este, por contrato individual. Este salario se
abona en 14 0 en 12 pagas, en funcion en si las pagas extraordinarias estan
0 no prorrateadas:

— Salario mensual sin pagas extras no prorrateadas (14 pagas): 1.000 euro:
— Salario mensual con pagas extras prorrateadas (12 pagas): 1 166,66 eLros

Los complementos gue se tienen en cuenta para el calculo del salario mi-
nimo son los salariales (articulo 26.3) que perciben todas las personas
trabajadoras por igual, es decir, los complementos no causales, caso de 1os
pluses por convenio.

La mayor parte de la doctrina y jurisprudencia acepta que los complemen-
tos que no sean comunes a todas las personas trabajadoras, es decir, 10s
que se perciban especificos por la persona (antigliedad, idioma, titulos), del
trabajo realizado (nocturnidad, turnos, etc} o los vinculados a los resultados
de la empresa (productividad, bonus) no computan como salario minimo y,
por lo tanto, no se pueden utilizar para compensar la posible subida. Tampo-
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co cuentan a la hora de calcular el SMI complementos extrasalariales como
dietas, vestuario o gastos por transporte.

A pesar de lo anterior, debe sefalarse que la cuestion no es pacifica.
La sentencia de la Audiencia Nacional de 16 de septiembre de
2019 (rec. 150/2019) establecio, ciertamente, que no es posible la
compensacion y absorcion de la actualizacion del SMI con conceptos
extrasalariales. Para este tribunal, los gastos realizados por las perso-
nas trabajadoras en su actividad profesional, compensadaos con pluses
extrasalariales, no pueden ser absorbidos; en la misma linea se inclu-
yen las primas de produccién, como consider¢ el TS) de Cantabria
en Sentencia de 24 de mayo de 2019 (rec. 57/2019); sin embargo,
hay excepciones, como la fallada por la propia sentencia mencionada.
En consecuencia, habré que atender a los tribunales en cada caso para
afirmar categdricamente qué pluses son compensables y absorbibles y
qué pluses no lo son.

Las personas trabajadoras eventuales, asi como las temporeras y tempore-
ros CUyos Servicios a una misma empresa no excedan de 120 dias, perci-
biran, conjuntamente con el SMI, la parte proporcional de la retribucion de
los domingos y festivos, asi como de dos gratificaciones extraordinarias (a
las que tiene derecho toda persona trabajadora, coma minimo} sobre un
salarlo de 30 dias cada una de ellas, sin que el SMI pueda resultar inferior a

eur por jornada legal er iC

En cuanto al SMI de empleadas y empleados gue trabajen por horas,
en régimen externo, queda fijado en 10 efectivamente
trabajada.

! A quien afe

El incremento del SMI afecta especialmente a las personas trabajadoras
que estan fuera d La regla general es que haya un convenio
colectivo de aplicacion y la gran mayoria tiene salarios superiores al SMI.
Por esta razén, debemos primero acudir al convenio colectivo para sa-
ber cual es el salario base vy si son absorbibles 0 no los complementos
salariales.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social ha expresado que el incremento
del SMI afecta a un millén y medio de personas empleadas (con especial
atencion al sector agrario y 10s servicios); por su parte, el secretario general
de UGT elevo la cifra a unos tres millones de personas trabajadoras.

Debe afadirse gue, en realidad, el incremento afecta a tod  per 3
tfrabajadoras: aunque no suba la cuantfa del salario, todas las personas em-
pleadas se benefician indirectamente por los conceptos de su ndmina que
se calculen en base a dicha cifra (por ejemplo, la cantidad de salario prote-
gida y que no puede ser embargada).

En todo caso, si la persona trabajadora cobra menos de 14.000 euros brutos
anuales (contando salario base y complementos no causales: los comunes
a todas las personas empleadas en plantilla), el SMI se debe incrementar
hasta llegar a dicha cifra.

¢Y sl se trabaja menos de 40 horas? En los tratos a tiempo parcial, el
salario minimo se reducira en proporcién a las horas trabajadas

Aguellas personas trabajadaoras cuyo salario esté por encima 14.000 euros
brutos al afo no notaran ningln cambio de forma directa pero si indirecta-
mente, al incrementar los limites de salarios e indemnizaciones que abone
el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) o la cantidad de salario protegido
frente a un embargo.
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Enlos ., en ningln caso la retribucion podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo,
de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo (articulo 11.2.g ET).

sposicion tran

A las normas vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto
de las comunidades autdnomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de
las entidades que integran la Administracién local que utilicen el salario
minimo interprofesional como indicador o referencia del nivel de renta
para determinarla cuantia de determinadas prestaciones o para acceder
a determinadas prestaciones, beneficios o servicios publicos, salvo dis-
posicion expresa en contrario de las propias comunidades auténomas,
de las ciudades de Ceuta y Melilla o de las entidades que integran la
Administracion local.

A cualesguiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a la fecha
de entrada en vigor del real decreto gue utilicen el SMI como referencia a
cualquier efecto, salvo que las partes acuerden la aplicacion de las nuevas
cuantias del SMI.

cibe? (articulo

De acuerdo con el articulo 27.2 ET: «&/ salaric minimo mferprofes;onal en
Su cuantfa, es membargable» Pero, también hay | ) la emb jad

t SN que pudlese percwb!r Ia per-
sona trabajadora EI artlculo 607 CC establece las reglas para los salarios,
sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario
minimo interprofesional.

Lo dispuesto en las reglas anteriores no seré de aplicacion cuando se pro-
ceda por ejecucion de sentencia que condene al pago de alimentos, en
todos los casos en que la obligacidn de satisfacerlos nazca directamente
de la ley, incluyendo los pronunciamientos de las sentencias dictadas en
procesos de nulidad, separacion o divorcio sabre alimentos debidos al con-
yuge o a los hijos o de los decretos o escrituras publicas que formalicen el
convenio regulador que los establezcan. En estos casos, asi como en los de
las medidas cautelares correspondientes, el tribunal fijara la cantidad que
puede ser embargada (articulo 608 LEC).

Una excepcion a ello reside en el salario minimo que ahorre la persona tra-
bajadora, el cual si puede ser embargado por deudas con Hacienda; asi lo
recoge el ATS de 26 de septiembre de 2019 (rec. 889/2019).

Que efectos tiene la subida del SMI en la cotizacion? (articulo

106.Uno PGE 2022

Una mejora de los salarios repercute directamente en mas cotizaciones a la
Seguridad Social. Segun el acuerdo bipartito del Ejecutivo y los sindicatos,
se beneficiara especialmente a las mujeres jovenes, con contratos tempo-
rales del sector servicios. Otra repercusion importante sera una bajada de
los gastos en ayudas y subvenciones, de modo gue el Estado dispondra de
mas fondos para otras partidas.

Recordemos que el tope maximo de la base de cotizacion en todos los re-
gimenes quedo fijado en 4.139,40 euros/mensuales a partir del 1 de enero
de 2022; mientras que €l tope minimo es el importe del salario minimo in-
terprofesional vigente, incrementado en un sexto (salvo disposicion expresa
en contrario). Las bases minimas se incrementaran, por tanto, en el mismo
porcentaje en que aumente el salario minimo interprofesional (articulo
106.Uno.2 LPGE 2022). Todo ello redundara en un aumento de la recau-
dacion por las cotizaciones.

LABORAL
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En o que respecta al sistema espe pleadas
41, las bases se incrementaran en el mismo porcentaje en que aumente
el salario minimo interprofesional. No hay cambios en las bonificaciones y

reducciones de cuotas sociales (articulo 106.Cuatro LPGE 2022).

ial para personas en

Como afecta la subida del SMI a los trabajadores autonomos

Al incrementarse el SMI, sube la base de cotizacién minima y, como efecto,
lo hace asimismo la cuota de trabajadores auténomos.

Recordemos que en los (ltimos meses se ha elevado la cuantia del sala-
rio minimo interprofesional: el 16 de septiembre se acrecentd en 15 euros
mensuales, a afladir a la presente subida.

El incremento no se aplica a este colectivo en la misma cuantia: dependera
de la base de cotizacion de cada persona. En cualquier caso, subiran las
cuotas por cese de actividad y contingencias profesionales desde un 0,8
% aun 0,9 %ydeun1,1%aun 1,3 %, respectivamente. En conclusion, las
cuotas ascenderan un 0,3 %, hasta llegar al 30,6 %.

Esta subida también afecta a los salarios de sus personas empleadas, en
caso de tenerlas.

)S tendra este ind

articulos

<Que efect remento en las prestaciones y sub

sidios sociales? 161 y siguientes LGSS

El principal efecto es el incremento en las bases reguladoras de las pres-
taciones de la Seguridad Social, al producirse un aumento salarial que
afectard a un numero considerable de personas trabajadoras, suponien-
do una mejora en las bases, en las cotizaciones sociales y en las futuras
pensiones de jubilacion (y otras prestaciones, como la de incapacidad
permanente).

Ademas, algunas prestaciones y subsidios sociales requieren que la perso-
na no cobre méas del SMI o un parcentaje determinado de este. Con este in-
cremento, habra mas personas que puedan tener derecho a solicitar estas
prestaciones o subsidios.

El citado incremento en las cotizaciones sociales tiene su reflejo en la subi-
da de las bases de cotizacion minimas, asi como en las bases reguladoras
de las personas trabajadoras. Estas bases son la referencia para el calculo
de las pensiones de jubilacion (concretamente, el promedio de las bases de
cotizacion de los Gltimos veinticuatro afos), de modo que un incremento
de los salarios minimos produce el alza de estas bases. Asi, es mayor el
gasto del sistema en pensiones, pues al constatar unas bases de cotizacion
mas altas la cuantia de las prestaciones serd también superior (jubilacion,
incapacidad permanente, como se ha expresado).

En el caso especifico de las prestaciones de jubilacion, tras calcular las ba-
ses de cotizacion en los afios previos al hecho causante (cese en la ac-
tividad laboral), se sumaréan las bases de cotizacién y se dividira por 350
durante los 300 meses anteriores al momento de la jubilacion.

10. .Como afecta en los salarios e indemnizaciones que pague FO
GASA?

FOGASA se hace cargo del pago de los salarios e indemnizaciones no paga-
das por la empresa, pero hasta un limite maximo, tope que tiene en cuenta
el SMI vigente en el momento de la insolvencia o concurso de la empresa
(articulo 33 ET).

Para el caso de |os salarios, la cuantia a pagar por el FOGASA es el SMI diario
X 2, con el prorrateo de las pagas extras, con un limite méaximo de 120 dias.

Para el caso de las indemnizaciones, la cuantia a pagar es el SMI diario x 2,
con un limite maximo de 1 afio.
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Como crear confianza digital en el consumidor y evitar sanciones

Segt]n los expertos de Legalizatutiendaoniing.es, hay 10 puntos clave a
los que los ecommerce deben prestar especial atencion para superar las
inspeccicnes de los servicios provinciales de consumo de las Comuni-
dades Autonomas sin estar expuestos a graves sanciones economicas:

1. Verificar la informacion precontractual que se ofrece al consumi-
dor, previa a la venta online, asi como facilitar el formulario para
el ejercicio del derecho de desistimiento legal.

2. El ecommerce tiene que obtener el consentimiento expreso del
consumidor para recibir la factura de compra en formato elec-
tronico como una opcian no predispuesta, de modo que tenga la
opcion de aceptarla o no. Si se solicita en formato en papel, no
puede tener ningun coste extra.

3. Es muy importante confirmar que las condiciones generales de
contratacion que aparecen en la web cumplen toda la legislacion
vigente espafiola y europea en materia de contratacion a distan-
cia a través de paginas web, asi como con la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos personales y servicios de la
sociedad de la informacién y de comercio electrénico.

4. Hay que poner especial cuidado a las practicas comerciales des-
leales y evitar clausulas que puedan considerarse abusivas para
los consumidores, ya que es son otro de los puntos débiles en
las irregularidades encontradas en las inspecciones.

5. Confirmar la aplicacion de los nuevos derechos para los con-
sumidores en relacion con la ampliacion del plazo de garantias

Los economistas creen que «ahora» no
es el momento de subir impuestos

EI Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF) considera que
ahora no es el momento de incrementar los impuestos en la reforma
fiscal que planea abordar el Ejecutivo y creen que convendria plan-
tearse «serfamente» la eliminacion del Impuesto sobre el Patrimonio
porque en la actualidad ha perdido potencia recaudatoria.

Los economistas creen que la formula para dar cumplimiento a las
recomendaciones europeas para incrementar la recaudacion en
Espafia pasan, no por subir los tipos, sino por tratar de revisar deter-
minados incentivos relacionados, principalmente, con las deduccio-
nes. Ademas, consideran que este objetivo se podria alcanzar gene-
rando actividad econdmica y facilitando el crecimiento empresarial.

Esta aceleracion de Iz actividad econdmica que ya se esta producien-
do, unido a los elevados precios de la energia, ha provocado que las
tasas de la inflacion se hayan disparado en los Gltimos meses. Sobre
esta cuestion, los economistas creen que deberian modificarse algu-
nos parametros (como establecer reducciones para rendimientos de
trabajo) si el indice de Precios al Consumo sigue incrementandose y
supone una subida importante de la tributacién por esta via.

Con un calendario «ajustados, los economistas admiten que no es
facil aventurar si se van a poder poner en marcha o no algunas de
las medidas fiscales recomendadas por los expertos y aceptadas
por el Ejecutivo. En este sentido, el CGE ha instado a tener «cuida-
do» con utilizar la figura de real decreto ley para adoptar medidas
tributarias, ya que se ha comprobado que en otras ocasiones se ha
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que, desde el 1-1-2022, pasa de 2 a 3 anos cuando los bienes
vendidos de forma online resulten defectuosos 0 no se ajusten a
lo publicitado en el e-commerce. Senalar, gue a partir del 28-5-
2022 entraran en vigor nuevas modificaciones de gran calado
en materia de informacion precontractual, la calificacion de
infracciones, la graduacion de las sanciones y la consideracion
de consumidores vulnerables.

6. Laweb tiene que recoger una correcta identificacion de los datos
del empresario responsable de la tienda online.

7. Especial interés hay que poner en la descripcion de las caracte-
risticas y precio de los productos, incluyendo la informacion res-
pecto al IVA aplicable a las ventas realizadas por consumidores
en Espana o en cada pais de destino de la Unidn Europea y al
régimen especial de ventanilla Unica para las ventas a distancia
de bienes importados de un proveedor extracomunitario.

8. Otro punto débil es la falta informacion sobre los plazos de entre-
ga y gastos de envio de los pedidos.

9. Hay que revisar las formas de pago establecidas y la politica de
devoluciones, ya que es obligatorio poner las condiciones, plazos
y procedimientos.

10. Por Ultimo, el sitio web debe incluir un enlace que permita un
acceso identificable y facil a la plataforma de resolucion de liti-
gios en linea de la Union Europea.
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hecho por este cauce y finalmente ha decaido al no hacerse por la
via legislativa correcta.

En cuanto a la recomendacion de abolir Patrimonio, un impuesto
que no se aplica en todas las comunidades auténomas, los econo-
mistas creen que el impuesto podria transformarse en una declara-
cion informativa, solo para patrimonios que superen un determinado
umbral.

Aunque el CGE considera que los impuestos sobre |a rigueza, como
@s Patrimonio, en general son necesarios porgue cumplen los abje-
tivos de recaudar y de redistribuir, han alertado de que hay gue eli-
minar la doble o triple tributacion que se produce en algunos casos,
como en determinados inmuebles, que se gravan por el IBI, por €l
Impuesto sobre el Patrimonio y por el IRPF.

Sobre Sucesiones y Donaciones, los economistas consideran que es
una figura que plantea problemas de competencia fiscal a la baja. Si
se decide mantener, el CGE recomienda solucionar los problemas
técnicos que tiene, armonizando su normativa hasta llegar a la base
liguidable, y dejando capacidad normativa a las comunidades para
establecer los tipos impositivos, pero solo dentroe de un rango.

En cuanto a otras medidas concretas, los economistas asesores
fiscales entienden que es conveniente incentivar las aportaciones
a los planes de empleo de las empresas, estableciendo para los
empleadores una deduccion en cuocta para darle un impulso a esta
interesante iniciativa.
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