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EDITORIAL

Después del merecido descanso estival nos introducimos: de
lieng en e Uitima trama de 2027, Nuestra propuesta fiscal para
aste mes de septiembpre viene de la mand de [a Direccion Ge-
neral de Tributos que responde a través de numergsas consul-
tas vinculantes a todas aquellas dudas que se e han planteado
relacionadas con ef JAE. Consultas DGT: (En qué épigrafe
1AE tengo que dar de alta mi actividad profesional? es el
titulo cel articulo fiscal. En &1, como cormentahamos, recopila-
mos las consultas emitidlas par la Direccion General de Tributos
acerca def epigrafe o grupo aplicable, a efectos del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, a las actividades profesionales
consuttadas.

Protocolo de prevencion y
erradicacion del acoso sexual
y por razén de sexo es 1a ca-
hecera ded articulo laboral. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para ia igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, establece en
su articulo 48 que 1as empresas
deberan promover condicioneas de
trabaic que eviten el acoso sexual
y el acoso por razodn de sexc y ar
bitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cau-
ce a las denuncias o reclamacio-
nes.que puedan formular guienes
hayan sido objeto del mismo.

Todas las empresas, independientemente de su tamanio, estén
obligadas a establecer madidas para la prevencion del acoso
saxual y por razon de sexc. NG contar con un pratocoio de pre-
vencian de acosc sexual y por razon de sexo constituye una
infraccian adminisirativa muy grave,.sancionable con multa de
entre 626 v 6.250 euros.

Muchas sociedades para garantizar un crecimiento econdmico
se fusionan con otras. Para sus emplegdos se abre, entonces,
un proceso de incertidumbre con dos posibles salidas; camen-
Zar una nueva etapa con nueves jefes, nuevos companeros y

.En qué epigrafe IAE
tengo que dar de alta mi
actividad profesional? Si
se fusiona mi empresa,
;qué puedo esperar
como trabajador?
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nuevas condiciones o perder el puesto de trabajo. Adaptarse a
tantos cambios no siempre es sencillo. Si se fusiona su em-
presa; ;qué puede esperar como trabajador?, este es &
titulo de la materia mercantil.

¥ en Ghimo lugar; la materia contable feva por titulo: Guia
informativa sobre la preparacion del estado de infor-
macién no financiera y diversidad. La Ley 11/2018, de 28
de diciembre, procede del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de
noviembre y ving a transponera nuestro ordenamiento juridico
la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Eurcpeo y del Consejo,
de-22 de ociubre de 2014, por la gue se modifica la Directiva
2013/34/UE en io que respecta a
ta divulgacion de informacion no
financiera e informacion sobre
diversidad por parte de determi-
nadas grandes empresas y de-
terminados grupos. £l Ministerio
de Asuntos Economicos y Trans-
formacion Digitat, con el fin de
facilitar la aplicacién practica de
la ierma, ha elahorado una guia
con mero valor Inférmativg, so-
breia preparacion anual del esta-
do- de informacion ne financiera
que contenga informacion rela-
tiva; por le menos, a cuestiones
medicambierntales y sociales, ast
coma relativas.al personal, al res-
n6to de jos derechios humanos y a la lucha contra la corrupcion
y el sohorno,

3 ya famosa Tasa Google v el nuevo IVA para el comercio elec-
trénico centran fa atencidn en la seccidn de normativa con la
aprobacion del modelo 490 v del modealo 035, respeciivaman-
te: Modelo 490 de «Autoliquidacion del Impuesto sobre
beterminados Servicios Digitales» y Modelo 035 de «De-
claracién de inicio, modificacion o cese de operaciones
comprendidas en los regimenes especiales aplicables a
los sujetos pasivos».

Esta pubhcacion no aceplard responsabifitlades por jas pérdidas ocasionadas & las personas nalurales o wirkdicas gué achion o dejen de actuor como resiltado de 188 informaciones contenitdas

en el holatin, DL M 151012012,



FISCAL

Consultas DGT:
¢ EN qué epigrafe
|IAE tengo que
dar de alta

mi actividad
profesional?
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Recopilamos las consultas emitidas por la Direccion General
de Tributos acerca del epigrafe o grupo aplicable, a efectos
del Impuesto sobre Actividades Economicas, a las actividades
profesionales consultadas.
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La clasificacion de las actividades en las tarifas del IAE debe realizarse de
acuerdo con el Real Decreto legislativo 1175/1990, de 28 de septiem—
bre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre
\ctividades Economicas, donde se agrupan en tres secciones: actlwdades
empresariales (seccion 1.9, profesionales (seccion 2.2) y artisticas (seccion
3.3).Y dentro de cada seccion, en divisiones, en agrupaciones, en grupos y en
epigrafes con la descripcion, contenido y cuota de cada actividad.

En el modelo 036 0 037 se debe consignar el epigrafe que correspondiente
a actividad realizada, pero no siempre es senmllo saber en qué epigrafe
debe encuadrarse Ia actividad realizada.

En este articulo hemos seleccionado los criterios de la Direccién General
de Tributos, ante el planteamiento de diversos |
2, limitandonos a la Seccidn Segunda, activida-

rofesionales sobre en que
pigrafe deben darse de alt

des profesionales.

A continuacion se expone, en primer lugar el epigrafe o grupo aplicable v,
a continuacion, la lista de actividades consultadas junto con la referencia,
entre paréntesis, de la Consulta Vinculante de la Direccion General de Tribu-
tos que indicaba en qué epigrafe debia encuadrase la actividad consultada.

013 Veterinarios

— Persona fisica que desarrolle, por cuenta propia v a titulo individual y
personal, la actividad de veterinaria (DGT V2659-13).

099 Otros profesionales relacionados con la agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura y pesca n.c.o.p.

— Mantenimiento de bonsais fuera del lugar donde se lleve a cabo la ex-
plotacién, o donde se realiza el cultivo de los mismos (DGT V4730-16).

— Ayudante de pastor en alta montaria (DGT V2411-17).

226 Técnicos en Sonido
— Persona fisica que realiza la actividad de instalacién, configuracion y

manejo de pantallas y equipos audiovisuales sin suministrar el equipo
(DGT V2076-18).

399 Otros profesionales relacionados con otras
industrias manufactureras n.c.o.p.

— Disefio grafico por persona fisica (DGT V2899-16 y DGT V5320-16).

— Disefo textil de estampados y bordados vy la realizacion del picaje de
bordados, si no se trata de una actividad directamente relacionada con
la industrial del vestido. En ese caso, deberia darse de alta en el epigra-
fe 453 «Confeccion en serie de toda clase de prendas de vestir y sus
complementos» (DGT V1834-20).

— Actividad de diseno y comercializacion de miniaturas y prototipos para
la impresién en 3D por los particulares en sus propias impresoras, sin
realizar este la impresion de los mismos. Si la actividad de disefio im-
plicase la existencia de una organizacion empresarial, el sujeto pasivo
deberia matricularse y tributar por el epigrafe 843.9 «Otros servicios
técnicos n.c.o.p.», de la seccidn primera (DGT V2933-20).

— Persona fisica que desarrolla, por cuenta propia y a titulo individual,
exclusivamente la actividad de disefio de logos e imagenes que se van
a incorporar en diferentes productos, sin encargarse ni de su fabrica-
cion ni de su comercializacion. Si la actividad se realiza en el marco de
una organizacion empresarial, debe darse de alta en el epigrafe 843.9
«Otros servicios técnicos, n.c.0.p.» (DGT V3531-20).

421 Arquitectos técnicos y aparejadores

— Realizacion de la actividad profesional de arquitectura técnica, estando
facultado para la realizacion de proyectos de interiorismo, asi como
para la direccion técnica de los mismos (DGT V2235-09).

499 Otros profesionales relacionados con la
construccion. n.c.o.p.

—  Actividad profesional de auxiliares de topografia (DGT V3251-17).
511 Agentes comerciales

— Persona fisica dedicada a la venta de los productos de una fabrica de
fontaneria y griferfa percibiendo una comisién de venta vy limitandose
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a ofrecer al comercio 0 a los particulares, por medio de muestrarios,
catalogos o anuncios, los articulos de fontaneria o griferfa de la fabrica
representada, sin almacenar mercancia, exponerla en establecimiento
abierto al publico, entregarla o cobrar su importe. En el caso de gue
desarrollase la actividad a titulo de empresario, debera darse de alta
en el epigrafe 631 de la Seccion Primera «Intermediarios del Comercio»
(DGT V3125-19).

712 Agentes y corredores de seguros

— Actividad de mediador de seguras, ejercida por una persona fisica por
cuenta propia, sin vinculacion laboral (DGT V2403-17).

722 Gestores administrativos

— Persona fisica cuya actividad consiste en la realizacion de solicitudes
de notas simples en los Registros de la Propiedad Inmobiliaria (DGT
V2638-09).

723 Administradores de fincas
— Actividad de administrador de fincas (DGT V1608-13 y DGT V2889-17).

— Actividad de contabilidad y gestion de comunidades de propietarios,
realizadas por una persona fisica, que las desarrolle directamente (DGT
V2407-13).

731 Abogados

— Abogado matriculado en el grupo 731 estara facultado para realizar las
actuaciones propias de los colaboradores sociales ante la Administra-
cién Tributaria, siempre y cuando dichas actuaciones figuren autoriza-
das y amparadas por su correspondiente Estatuto Profesional (DGT
V0434-21).

74 Profesionales de la economia y de las finanzas.
Especialistas en inversiones y mercados y otros técnicos
similares

— Persona fisica dedicada a la prestacion de servicios de inversion como
empresa de asesoramiento financiero, de acuerdo con la titulacion que
posea, siempre gue esta le habilite para ejercer dicha actividad y en el
grupo 799 (DGT V4669-16).

741 Economistas

— Faculta para el ejercicio de la actividad de ensefanza, siempre que la
materia a impartir esté directamente relacionada con su especialidad
académica (clases particulares en las materias de contabilidad general
y analitica, matematicas, estadistica...) (DGT V0688-19).

751 Profesionales de la publicidad, relaciones piblicas y
similares

— Emision de publicidad para diferentes comercios a través de una pagi-
na web donde dara a conocer sSus promociones permanentes o even-
tuales, si se ejerce como profesional (DGT V2407-16).

— Fotografia por persona fisica (DGT V2899-16).

771 Agentes cobradores de facturas, de efectos
comerciales, de préstamos y de derechos de todas clases

— Recaudador para el cobra en via gjecutiva de las deudas de una comu-
nidad de regantes (DGT V2398-12).

774 Traductores e intérpretes

— Actividad de traduccion realizada actuando por cuenta propia y desa-
rrollando personalmente la actividad (DGT V2009-06).
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776 Doctores y licenciados en ciencias politicas y
sociales, psicélogos, antropologos, historiadores y
similares

—  PsicOlogo que presta servicios de técnico en neurofeedback a pacientes
con trastornos de déficit de atencion e hiperactividad (DGT V2149-17).

— Consultoria de mindfulness en la que trabaja el desarrollo personal de
las personas, sus emociones, pensamientos limitantes, gestion de es-
trés, etc. (DGT V0364-19).

799 Otros profesionales relacionados con las actividades
financieras, juridicas, de seguros y de alquileres, n.c.o0.p.

— Persona fisica cuya actividad consiste en la captacion de clientes para
una empresa la cual es titular de una base de datos a la que podran
acceder dichos clientes a través de esta persona (DGT V2638-09).

— Ejercicio de las actividades de asesoramiento fiscal y contable por per-
sona fisica (DGT V1608-13 y DGT V1521-20).

— Fjercicio de las actividades de asesoramiento fiscal, contable y laboral,
realizadas por una persona fisica, que las desarrolle directamente (DGT
V0118-18).

— Actividades contables y administrativas por cuenta propia, realizadas
unas veces en el domicilio de las empresas y otras en el propio domici-
lio (DGT V0544-14).

— Asesoramiento y planificacion de proyectos del sistema militar (DGT
V4629-16).

— Intermediacion para el alquiler vacacional o turfstico de un apartamen-
to que no es de su propiedad (DGT V1573-17).

— Profesional autonoma agente de igualdad de oportunidades que presta
servicios de elaboracian, implementacion y evaluacion de actuaciones,
politicas y proyectos encaminados a la consecucion de igualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres, tanto para Administra-
ciones Publicas como para empresas privadas (DGT V0412-20).

823 Personal docente de ensefanza general basica y
preescolar

— Persona fisica que da clases particulares de apoyo en materias regla-
das, a alumnos de Educacién Primaria (DGT V0878-14).

— Profesional autdnoma que presta servicios de docencia en coedu-
cacion y prevencién en violencia de género a estudiantes, asi como
formacion y docencia en protocolos de actuacion a profesionales que
atienden a victimas de violencia de género (DGT V0412-20).

824 Profesores de formacion y perfeccionamiento
profesional

— Formacion sobre planes de estudio del sistema militar (DGT V4629-16).

— Imparticién clases de dibujo para la realizacion de tatuajes (DGT
V3240-18).

— Imparticion de clases en una academia informatica si la ensefianza
esta destinada a la formacién y perfeccionamiento profesional de la
informatica, o bien en el grupo 826 «Personal docente de ensefianzas
diversas, tales como educacion fisica y deportes, idiomas, mecano-
grafia, preparacion de examenes y oposiciones y similares» si dichas
clases de informética no tienen la finalidad de formar profesionalmen-
te a los alumnos, es decir, si tienen un caracter mas amplio y general.
Por el contrario, si se trata de una actividad empresarial, deberé cla-
sificarse en la seccion primera de las Tarifas. En este caso, si la ense-
fianza esta destinada a la formacion y perfeccionamiento profesional,
en el epigrafe 932.1 «Ensefanza de formacion y perfeccionamiento
profesional, no superior» o en el epigrafe 932.2 «Ensefianza de forma-
cién y perfeccionamiento profesional superior». En cambio, si tiene un



Consultas DGT: ;En qué epigrafe IAE tengo que dar de alta mi actividad profesional?

caracter mas amplio y general, en el epigrafe 933.9 «Otras actividades
de ensefianza, tales como idiomas, corte y confeccion, mecanogra-
fia, taquigrafia, preparacion de exémenes y oposiciones y similares,
n.c.o.p.» (DGT V0360-20).

826 Personal docente de ensefianzas diversas,

tales como educacion fisica y deportes, idiomas,
mecanografia, preparacién de exdmenes y oposiciones y
similares

— Ejercicio profesional de la actividad de imparticion de clases de bailes
de salon, mientras que si las clases se imparten en el seno de una acti-
vidad empresarial, debe serlo en el epigrafe 933.9 de la seccion primera
(DGT V1039-11).

— Imparticion de clases sobre el cultivo de bonsais (DGT V4730-16).

— Persona fisica que imparte por cuenta propia y a titulo individual y per-
sonal clases de cocina (DGT V5164-16).

— Imparticion de clases o talleres sobre distintas materias como narrativa,
novela, escritura, traduccion, edicion, musica, etc. (DGT V1529-17).

— Formacion online de desarrollo de proyectos de negocio online y dise-
fio de blogs (DGT V0717-19).

— Formacion, online y presencial, sobre la aplicacion del método mindful-
ness (DGT V0364-19).

— Persona fisica que ejerce la actividad de formacion musical, a través de la
creacion de un aula virtual en el que se desarrolla la programacion de los
conservatorios de misica publicos. Si realizase la actividad disponiendo
para ello de una organizacion empresarial, se clasificaria en el epigrafe
933.9 de la seccion primera «Otras actividades de ensefianza, tales como
idiomas, corte y confeccion, mecanografia, taquigrafia, preparacion de
examenes y oposiciones y similares, n.c.o.p.» (DGT V0136-21).

— Realizacidn de talleres educativos de artes escénicas, musica, artes
plasticas y propuestas vanguardistas. Si se realiza como empresario
debera darse de alta, dependiendo de si se ejerce dichas actividades
en local determinado o fuera de establecimiento permanente, debera
figurar inscrita en el epigrafe 933.9 de la seccion primera «Otras activi-
dades de ensefanza, tales como idiomas, corte y confeccién, mecano-
grafia, taquigrafia, preparacion de examenes y oposiciones y similares,
n.c.o.p» 0 en el 934 de la seccion primera «Ensefianza fuera de estable-
cimiento permanente» (DGT V2706-20).

— Persona fisica que imparte por cuenta propia clases para la prepara-
cion de oposiciones. Por el contrario, si la actividad desarrollada por el
consultante se encontrase dentro del marco de una organizacion em-
presarial, esta se clasificaria en el epigrafe 933.9 de la seccién primera
de las Tarifas, «Otras actividades de ensefanza, tales como idiomas,
corte y confeccién, mecanografia, taquigrafia, preparacion de exame-
nes y aposiciones y similares, n.c.o.p.» (DGT V2928-20).

832 Médicos especialistas (excluidos estomatélogos y
odontélogos)

— Dermatdlogo que participa ocasionalmente como ponente en cursos
0 conferencias sobre su especialidad, ya que el alta en el grupo 832
comprende la realizacion de todas aquellas actividades que se ejerzan
por cuenta propia, sin dependencia laboral, relacionadas con las mate-
rias propias de su titulacion académica, entre ellas, la ensenanza (DGT
V4991-16).

839 Masajistas, bromatoélogos, dietistas y auxiliares de
enfermeria

— Curas, tratamientos y seguimiento de la evolucion de tatuajes y pier-
cings realizados previamente si la actividad que se desarrolla es profe-
sional (DGT V2227-06).

— Ejercicio profesional de dietista, sin vinculacion laboral con terceros
(DGT V3031-17).

— Consulta de nutricionista por persona fisica. Si la actividad se realiza
dentro del marco de una organizacion empresarial debe darse de alta
en el epigrafe 944 de la Seccion Primera (DGT V0354-19).

861 Pintores, escultores, ceramistas, artesanos,
grabadores y artistas similares

— Persona fisica realiza la actividad de creacion literaria por encargo
(cuentos, biografias y pequefios escritos), entregando a sus clientes el
resultado de su trabajo en diversos formatos: digital, impreso o encua-
dernado. Si edita su propia obra, ademas en el epigrafe 476.1 de la
seccion primera «edicion de libros» (DGT V1821-11).

— Escritora e ilustradora de libros infantiles (DGT V4239-16).

— Fotagrafo que vende su abra fotografica en ediciones Unicas o numera-
das vy firmadas (DGT V2339-17).

— Persona fisica que elabora personalmente sus obras, principalmente
esmaltes, basandose esencialmente en su trabajo manual, atendiendo
a disefos originales suyos, sin grandes producciones en serie y utilizan-
do escasa potencia instalada. Por el contrario, si la consultante fabrica
sus articulos, caracterizados por producciones en serie, atendiendo a
disefios originales suyas o ajenos, empleando obreros, tal actividad tie-
ne caracter industrial y debera clasificarse en los epigrafes correspon-
dientes de la seccion primera de las Tarifas, atendiendo a la clase de
productos fabricados (DGT V3356-20).

882 Guias de turismo

— Acompafamiento a personas por rutas en Espafa contando notas his-
toricas (DGT V2309-17).

883 Guias intérpretes de turismo

— Servicios de guia turistico interpretando o hablando otras lenguas dis-
tintas a la propia (DGT V3182-16 y DGT V2309-17).

887 Maquilladores y esteticistas

— Actividad de realizacion de tatuajes y anillado corporal, si es ejercida
por una persona fisica como profesional (DGT V2227-06).

— Realizacion de micropigmentacion corporal si la actividad es ejercida
por una persona fisica como profesional (DGT V0659-17).

899 Otros profesionales relacionados con los servicios a
que se refiere esta division

— Prestacion integral de servicios de prevencion de riesgos laborales
cuando dicha actividad se desarrolle por una persona fisica (DGT
V1579-14).

— Logopeda (DGT V5151-16).

— Servicios a particulares consistentes en acompanamiento al médico,
llevar a los ninos al colegio, buscar profesionales para realizar trabajos
de fontaneria, carpinteria, etc.; recoger entradas para un espectaculo,
buscar un viaje, si dicha actividad se realiza como profesional (DGT
V0741-17).

— Prestacion por persona fisica de distintos servicios a una revista tales
como conseguir coches, comida, tematicas, etc. (DGT V2907-18).

— Servicios de neurofeedback, terapia que consiste en valorar la respues-
ta a distintos estimulos, prestando este servicio a personas con trastor-
nos de déficit de atencidn e hiperactividad (DGT V1776-20).
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Protocolo de
prevencion y
erradicacion del
acoso sexual y
por razon de sexo
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Todas las empresas, independientemente de su tamario,
estdn obligadas a establecer medidas para la prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo. No contar con un protocolo
de prevencion de acoso sexual y por razon de sexo constitu-
ve una infraccion administrativa muy grave, sancionable con
multa de entre 626 y 6.250 euros.
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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, establece en su articulo 48 gue las empresas deberan
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quie-
nes hayan sido objeto del mismo.

1. Obligatoriedad de elaborar un protocolo para evitar
situaciones de acoso

Afade la norma que, con esta finalidad, se podran establecer medidas que
deberan negociarse con los representantes de las personas trabajadoras,
tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, la rea-
lizacién de campanas informativas o acciones de formacion.

Ademas, los representantes de las personas trabajadoras deben contribuir
a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo me-
diante la sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al mismo y la
informacién a la direccion de la empresa de las conductas o comportamien-
tos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Por tanto, y aunque el citado precepto no detalla ni desarrolla el contenido
de procedimientos, si prevé la participacion de las personas trabajadoras
en la solucién de estos conflictos, pues los proce medidas han (

: I1a, quien, ademas
debe contribuir de forma activa a Ia prevencm del acoso sexual o del que
obedezca a razon de sexo.

En suma, vy tras la citada negociacion, los resultados se materializaran en
un protocolo, cuyo objetivo es evitar gue se produzcan estas situaciones,
ademas de poner a disposicion de todas las personas trabajadoras de la
empresa mecanismos eficaces de actuacion.

gociados a representacion legal de

2. Distincion de las figuras de acoso sexual y acoso por
razon de sexo

Acoso sexual

En virtud del articulo 7.1 de la citada Ley Organica, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzcea el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razon de sexo el comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra
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su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (ar-
ticulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo).

3. Compromiso de la empresa y negociacion del
protocolo para encauzar reclamaciones y denuncias

Para que en el marco laboral se consiga un clima positivo y saludable, y
asumiendo que esto es responsabilidad de todas las personas que forman
parte de la organizacion, una medida recomendable es expresar el

NSO ¢ 10 ( 1€ 1aS | [ ] MPOonrk a repre ta

) y del conju

La empresa ha de realizar una e de lo que debe entenderse
pOr acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en el trabajo, seguida prefe-
riblemente de ejemplos concretos de las formas que pueden adoptar es-
tas situaciones. Para ello, tendrd en cuenta la obligacion d ciar las
medidas que se adopten con la representacion de la plantilla (creacmn y
difusion de codigos de huenas préacticas, campanas informativas, acciones
de formacion, etc.).

a) Enuna primera fase se tendra en cuenta si existen clausulas o articulos
especificos sobre el tratamiento del acoso enlos &
- aplicables. Si consta un protocolo en el ambito sectorlal se
incorparara en el plan de igualdad de la empresa en su caso.
b) También se valorara si -
(articulo 46.2 de la Ley Orgamca 3/2007 de 22 de Marzo, y Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre) que deba incluir el protocolo o
manual de referencia. Se recomienda incluir en el mismo medidas para
la erradicacion de estas situaciones de acoso. Entre otras ventajas, esto
permitira su seguimiento y evaluacion por la comision de |gualdad
€) Sinose dlspone de dicho plan, se }
lependiente. Los primeros eleme para denmltar eI procedimien-
to serian: clarificar las personas legitimadas para denunciar, elegir res-
ponsables del seguimiento y evaluacion de las medidas, asi como de
delimitar indicadores para atender a las denuncias. Normalmente, se
encargara de ello un grupo o comisidn, pudiendo ejercer estas funcio-
nes la propia comision de igualdad.
Se detallaran las fases del pro que, como propone el Minis-
terio de Igualdad, podran diferenciar una modalidad informal (instruc-
cion, investigacion, informe de conclusiones y propuesta de actuacion
para dar fin a la situacion de acoso o, en su €aso, pasar a un proceso
formal) y una formal (procedimiento complementario o alternativo al in-
formal, que contemplaria actuaciones claras y precisas para denunciar
e investigar situaciones de acoso).

&
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A la empresa

Solicitar informacién

A los representantes de las

personas trabajadoras

VIAS PARA LA

PERSONA ACOSADA

(fuente: Instituto de la Mujer]

Al servicio de informacion y
asesoramiento del Instituto de la Mujer

Denuncia ante las
autoridades

= |Inspeccién de Trabajo

Policia / Juzgado de guardia

En cuanto al procedimiento interno a implantar:

PROCEDIMIENTO INFORMAL

(fuente: Ministerio de Igualdad)

Comunicacion

Resolucién del conflicto
en el seno de la empresa

_: Por la victima, representantes legales
| © persona con conocimiento del acoso |
1

AMBITO DE LA EMPRESA:
Protocolos

" Reunitn de Comisién de gualdod, grupo | e ———
| ocomisidn de trémite de denuncia  tq — — — -} Plazo: méximo : U U
N S — 1 : de 2/4 dias l@

Investigacion

Plazo: 6/7 dias desde
inicio de expediente

I

r
— — — 1 Con quien la victima, si asflo |

! desea, tratard Unicamente
1

Informe de
conclusiones

Inicio del
procedimiento

Py ez 1
' Por la victima, representacién legal de 1
persona
! conocimiento del acoso
i

y la  plantila o

r
 Con quien la victima, si asi lo
| desea, tratara anicamente

1

Adopcion de medidas

correctoras.

Fin del
procedimiento

Apertura de expediente
disciplinario, si procede

formal

PROCEDIMIENTO FORMAL

(fuente: Ministerio de Igualdad)

Denuncia
(por escrito)

con |
r

Reunidn de Comisidn de Igualdad, grupo
& isién de ite de o

Plazo: 20 dias desde

inicio de expediente
-——

| ALty

' EH

1

1

Investigacién

Informe de
conclusiones
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4. Contenido minimo del protocolo
Prmupales elementos que deberia contener el protocolo:

— tivos de Evitar que se produzcan situaciones de acoso
sexual y acoso por razon de sexo, y poner a disposicion de la plantilla

mecanismos eficaces de actuacion.

~— principios. Como se expresd anteriormente, se deja
constanua {iel compromlso de la empresa con la prevencion, trata-
miento y erradicacion del acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

- finicior tipol . El protocolo deberé recoger y tipificar las con-
ductas que puedan resultar constitutivas de acoso sexual y acoso por
razon de SEXO, de las que antes vimos una muestra.

S plemer . Constatada la si-
tuamon de acoso sexual 0 por razon de Sexo, se abnra expediente san-
cionador al sujeto activo siempre que se encuentre en el ambito de la
organizacion de la empresa; en caso contrarig, dicha empresa estara
obligada a realizar las actuaciones necesarias para que no continte |a
swtuacmn (contratas subcentratas ETT en su caso...).

— le actuacon. Debera ser Gtil, rapido vy eficaz para el tra-

tamiemo de estos casos:

. municacion. La victima de acoso ha de tener claro la identidad
de la persona ¢ personas de referencia en la empresa encargadas
del tratamiento de esta problematica.

= Denuncio. Sefijara el procedimiento a seguir de interposicion de la
denuncia por la persona que se sienta acosada en el &mbito de la
empresa.

* Investigacion. Se detallarén las caracteristicas y pasos a seguir por

la empresa para investigar los hechos denunciados. Se resenaran
todas las diligencias necesarias y se especificaran los plazos para
Ia resoluc i6n y respuesta por parte de la empresa.

5. Constaré la presencia, mientras sea necesario
y hasta el cierre del expediente, de medidas cautelares oportunas.
En ningln caso podran perjudicar las condiciones de trabajo de
la persona denunciante o constituir modificacion sustancial de las

mismas.

e R icon. Implica la garantfa del fin de la situacion de acoso se-
xual o acoso por razon de sexo.

. S partes. Se comunicard por escrito a la persona

acosada ya Ia mvestlgada coémo se ha resuelto el expediente, in-
formando de las acciones disciplinarias que se emprenderan.

. expresa. Se piasmara de forma explicita que el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo estan prohibidos por el pro-
tocolo, y se consideraran infracciones disciplinarias, acompanadas
de la correspondiente sancion.

. pificacion. Se mencionara que estas conductas seran siempre
cailﬂcadas como falta laboral: el acoso sexual como falta laboral
muy grave y el acoso por razon de sexo, segln las circunstancias
del caso, falta grave o muy grave, con especificacion de las circuns-
tancias agravantes o atenuantes.

5. Infracciones y sanciones derivadas de situaciones de
acoso

Sanciones disciplinarias

Se regulan habitualmente sanciones disciplinarias como: despido disciplina-
rio suspension de empleo v sueldo, traslado forzoso sin derecho a indem-
nizacion, movilidad funcional, cambio de turno de trabajo, traslado a centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de tiempo ¢ inhabilita-
cioén para el ascenso/promocion profesional durante un periodo de tiempo.

Responsabilidades especificas del empresario

El articulo 8 LISOS incluye, entre las infracciones muy graves en materia
de relaciones laborales individuales y colectivas, el acoso sexual, cuando se
produzca dentro del ambito al que alcanzan las facultades de direccion em-
presarial, «cualquiera que sea el sujeto activo de la misma» (nimero 13 del
precepto), asi como el acoso por razon de sexo, también en dicho dmbito,
siempre que, «conocido por el empresario, este no hubiera adoptado las me-
didas necesarias para impedirlo» (nimereo 14). También se regulan sancio-
nes accesorias cuando las acciones se cometan fisicamente por los propios
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empresarios, como la pérdida automatica de ayudas, bonificaciones y otros
beneficios derivados de programas de empleo, y también la exclusion del
acceso a tales beneficios por un periodo de seis meses a dos afos.

Circunstancia distinta es la «responsabilidad por no contar con un protocolo
o hacerlo de forma deficiente», como veremos mas adelante,

El articulo 40 ordena que las infracciones muy graves se sancionen con
multa, en su grado minimo, de 6.251 a 25.000 € en su grado medio, de 25.001
a100.005 €,y en su grado maximo, de 100.006 a 187.515 €. En cuanto al acoso
por razon de sexo, el empresario tiene deberes de prevencion y proteccion,
por lo que en casos de desidia podra imputarsele una infraccion muy grave.

Por tanto, el empresario es responsable ante la victima y en algunos casos
ante la Autorrdad Iaboral ya que concurren responsabilidades de tipo
I, civil, admini .Y ello es asi, incluso aungue no sea

el empresano quwen real;za matena\meme el acoso, porque se trate de un
«acoso horizontals 0 bien de un «acoso descendentes.

Desde eI punto de vnsta laboral, puede ser responsable de 11 ‘
iciones de Seguridad Social derivados de accidente de trabajo y/o en-
fermedad profesmna& por ausencia, insuficiencia o inadecuacion de medi-
das de seguridad. Asimismo, puede tener responsabilidades en caso de que
la persona trabajadora solicite la extincion de su contrato con la indemniza-
cién equivalente al despido improcedente (articulo 50 ET).

Desde la perspectiva civil, doctrina y jurisprudencia coinciden en proclamar
que el empresario puede responder civilmente cuando el acoso provenga
de un compariero de trabajo, por no haber previsto y evitado el riesgo (res-
ponsabilidad vicaria ex articulo 1.903 CC). En cualquier caso, la doctrina
ha manifestado que tiene la obligacion de vigilar las condiciones en que se
desarrolla el trabajo y prevenir posibles situaciones de acoso, por lo gue no
habra una exoneracion absoluta de responsabilidad del desconocimiento:
habré que analizar si el empresario fue diligente en la adopcion de las me-
didas necesarias para la deteccion de estas conductas.

Recordemos la obligacidn, en virtud de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo (articulo 48.1), para el empresario de arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o recla-
maciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo, afa-
diendo la norma la posibilidad de negociar medidas con los representantes
de las personas trabajadoras. Afiade el articulo 45 de la misma norma que
determinadas empresas tiene la obligacion de elaborar y negociar un plan
de igualdad, entre cuyos contenidos deben estar, obligatoriamente, las ma-
terias de acoso sexual y acoso por razon de sexo (articulo 46 LOI).

En consecuencia, y dado que la LISOS no contempla sanciones por au-

SE.‘HCIa de estas medldas las empresas gue estén obligadas a contar con
un | I han de disponer de protocolo contra el acoso sexual y
por razén de sexo para el resto de las empresas, pese a estar obligadas a
promover las condiciones para que no se produzcan estas situaciones vy ar-
bitrar procedimientos para su prevencién y encauzar denuncias, no podran
ser sancionadas por el hecho de no arbitrar un procedimiento especifico en
forma de «protocolo antiacosos.

Distinguiremos estas responsabilidades:

-~ Por ausencia de procedlmlento para prevemr el acoso o canalizar las
denuncias: Infrac tit > en materia de relaciones la-
borales (articulo 7. 19 I.Isos) castlgada con multa de 626 a 1.250 €
(grado minimo), 1.251 a 3.125 € (grado medio) 0 3.126 a 6.250 € (grado
maximo).

Por no aplicar los procedimientos y medidas especificas para prevenir
el acoso tras una denuncia: infraccién administrativa grave.
Por existencia de acoso conocido en el ambito laboral, sin adoptar me-
didas para evitarlo: infraccion administrativa muy grave.
Por ausencia de evaluacion de riesgos psicosociales asociadas a una
situacion de acoso (no haber realizado evaluacion de riesgos, 0 sus
actualizacion v revision): infraccion grave en prevencion de riesgos la-
borales (articulo 12 LISOS).
Por no adoptar medidas preventivas o correctoras tras detectar el aco-
so: incumplimiento de obligacién de planificar la actividad preventiva
que derive como necesaria de la tras evaluacion de riesgos (articulo
12.6 LISOS).

— Falta de investigacion de dafios a la salud de la persona trabajadora:
incumplimiento de los articulos 24 y 25 LPRL (acoso entendido como
accidente laboral).



Guia informativa
sobre la
preparacion

del estado de
informacion

no financieray
diversidad

El Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital,
con el fin de facilitar la aplicacion practica de la norma, ha
elaborado una guia con mero valor informativo, sobre la
preparacion anual del estado de informacion no financiera
gue contenga informacion relativa; por lo menos, a cuestiones
medioambientales y sociales, asi como relativas al personal,
al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra fa
corrupcion y el soborno.
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La Ley 11/2018, de 28 de diciembre, procede del Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre y vino a transponer a nuestro ordenamiento
juridico la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/
UE en |o que respecta a la divulgacion de informacion no financiera e in-
formacién sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas
y determinados grupos.

La ley llevo a cabo una modificacion de tres leyes: el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (TRLSC) y la Ley 22/2015, de 22 de
julio, de Auditoria de Cuentas (LAC).

La aprobacion de esta reforma normativa tuvo por objeto fomentar la trans-
parencia, la sostenibilidad y desarrollo a largo plazo de las empresas y au-
mentar la confianza de los inversores, los consumidores vy la sociedad en
general, mediante la divulgacion de informacion no financiera.

La ley impone a ciertas empresas preparar anualmente un estado de infor-
macion no financiera (EINF) que contenga informacion relativa; por lo menos,
a cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, al
respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el sobarno.

Con elfin de ayudar a las empresas afectadas a presentar informacién no finan-
ciera de manera relevante, Util, conerente y mas comparable, la Comision Eu-
ropea aprobo las Directrices sobre la presentacion de informes no financieros
(2017/C 215/01), que proporciona directrices no vinculantes, sin crear nue-
vas obligaciones juridicas. Esta Comunicacion ha sido complementada con el
Suplemento sobre la informacién relacionada con el clima. (2019/C 209/01).

Las obligaciones exigibles por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, son de
aplicacion para los ejercicios economicos iniciados a partir del

El Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital,
con el fin de facilitar la aplicacion practica de la norma, ha optado por ela-
borar una guia con mero valor informativo, en la que se da respuesta a las
cuestiones consultadas.

A continuacion publicames algunas de las cuestiones mas importantes que
se reflejan en la mencionada guia informativa.

AMBITO DE APLICACION

DE LA LEY

Iropea o el

Se considera que una sociedad espafiola dominante de un grupo debera
incluir en el EINF consolidado la informacién significativa relativa a todas sus
sociedades dependientes, con independencia de si se trata de sociedades
domiciliadas en Espana, en la Unidn Europea o en un tercer pais.

)JIMO opera

a dispensa de presentar el EINF

individual y/o consolidado, por parte de una sociedad

dependiente de tres e

scenarios diferentes

>

Si la sociedad do-
minante esta domiciliada en Espafia, la dependiente estara dispensada
de presentar el EINF individual/consolidado si se cumplen los requisitos
mencionados en los articulos mencionados anteriormente.

Si la sociedad dominante estad domiciliada en otro
Estado miembro de la Unién Europea, la dependiente domiciliada en
Espafia también quedaria dispensada de presentar el EINF individual/
consolidado, siempre y cuando la dominante cumpla en ese Estado con
los requisitos de informacion exigidos por la Ley 11/2018.

Sila sociedad dominante esta domiciliada en un ter-
cer pais no miembro de la Union Eurcpea, la dependiente domiciliada en
Espana quedaria dispensada de presentar el EINF individual/consolidado,
siempre y cuando la dominante cumpla en ese pais con 10s requisitos de
informacion exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.
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Por el contrario, si no se proporcionase dicho contenido en el EINF conso-
lidado por una sociedad dominante domiciliada en un tercer pais, la socie-
dad dependiente vendra obligada a elaborar vy presentar en Espafa un EINF
individual/consolidado, seglin proceda, en el que se incluya la informacién
exigida por la Ley.

N 1

La Ley 11/2018, de 28 de diciembre, establece Unicamente la exencion
de la presentacion de EINF individual a las entidades controladas por otra
dominante que publique un EINF consolidado, exencion que alcanza tam-
bién a sus filiales, si las tuviera. No se hace referencia expresa a la sociedad
dominante encargada de elaborar y publicar el EINF consolidado.

La finalidad de esta medida es evitar cargas innecesarias a entidades cuya
informacion no financiera se incluya a su vez en el perimetro de otro EINF
consolidado. Esta finalidad se cumple cuando la entidad dispensada de pu-
blicar el EINF individual sea dependiente de otra entidad dominante, pero
también puede predicarse de dicha obligacion cuando se refiere a la enti-
dad dominante que elabora el EINF consolidado que abarca a todo el grupo.

Por ello, puede deducirse que el EINF consolidado debe incluir la informa-
cién no financiera tanto de la sociedad dominante como de sus sociedades
dependientes, abarcando la exencion de presentar el EINF individual tanto
a unas como a otras.

El TRLCS incluye dentro de su &mbito de aplicacion a las sociedades de ca-
pital, esto es, sociedades andnimas, limitadas y comanditarias por acciones
que cumplan con los parametraos fijados en la Ley.

El Cédigo de Comercio se refiere a las sociedades que formulen cuentas
consolidadas, correspondiendo la obligacion de formular el EINF consolidado
a la sociedad dominante del grupo, segln lo dispuesto en el articulo 42 del
Caodigo de Comercio, entendiéndose que hay un grupo cuando una sociedad
ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de una u otra.

En el caso de gue la entidad dominante del grupo no sea una sociedad
mercantil, estaria obligada a formular el EINF consolidado siempre que le
resulte aplicable el Cédigo de Comercio y esté obligada a formular cuen-
tas consolidadas.

Sera de aplicacion para los ejercicios econdmicos que se inicien a partir del

El EINF debe recoger la informacion que se considere significativa, en rela-
cién con las diferentes cuestiones medioambientales y sociales, relativas al
personal, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrup-
cién y el soborno.

Al objeto de determinar si una informacion no financiera deba ser consi-
derada significativa 0 material, el 6rgano de administracion encargado de
formularlo debe plantearse si la informacion es til para que los usuarios
puedan comprender adecuadamente la evolucion, los resultados y la situa-
cién de la entidad o su grupo, y el impacto de su actividad.

Las entidades deben considerar todas estas perspectivas de materialidad a
la hora de determinar gué informacion es necesaria para la adecuada com-
prension del EINF por los inversores, distintos grupos de interés y resto de
usuarios, teniendo en cuenta factores tanto internos como externos, entre
otros, las expectativas e intereses de los grupos de interés relevantes y el
impacto estimado, en términos de gravedad y frecuencia, de las actividades
sobre el entorno social y medioambiental.

Considerando que uno de los factores clave son las expectativas e intereses
de aquellos grupos de interés gue sean relevantes desde la perspectiva de la
entidad o el grupo, las entidades deben llevar a cabo como paso previo a la
determinacion de la materialidad, una evaluacion y analisis de como impacta
su actividad en el entorno social y medioambiental y como este impacta, a su
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vez, en la entidad o su grupo. De esta manera, utilizando como referencia la
cadena de valor y los planes estratégicos del grupo, la empresa puede identi-
ficar aquellos grupos de interés més relevantes que permitan y contribuyan a
la creacion de valor compartido, en linea con lo que establece las Directrices
de la Comision Europea sobre la presentacion de informes no financieros.

Las memorias de sostenibilidad o de Responsabilidad Social Corporativa
podrian ser, en una primera aproximacion, tan solo una parte de lo exigido
por la Ley respecto al EINF. No obstante, la propia Ley no se cierra a que
la entidad pueda presentar la informacion equivalente a la informacion no
financiera en otro informe, siempre que se cumplan los reguisitos del arti-
culo 49 del Cadigo de Comercio.

A pesar de no haber recogido expresamente dicha posibilidad, la Ley
11/2018, de 29 de diciembre, exige que respecto a cada cuestion se deba
aportar la informacion que sea significativa a efectos de que los usuarios
puedan comprender la evolucién, resultados y situacion de la entidad o
grupo vy el impacto de su actividad. Esto no impide dedicar la debida consi-
deracion a informacion sensible desde el punto de vista comercial. La infor-
macion pertinente puede facilitarse en términos méas generales que aun asi
transmitan datos Utiles a los inversores y otras partes interesadas.

Si. Se establece unos requerimientos minimos de informacion no financiera, pero
no de méximos. Todas aquellas empresas que ya incluian aspectos adicionales a
los exigidos, o desean empezar a recogerlos, padran continuar haciendolo en la
medida en que sean significativos y comprenda informacian concisa y Util,

e alg

No. El formato del EINF es libre. No obstante, seria recomendable que el EINF
incluya una tabla donde se muestren y se identifiquen de manera clara, sepa-
rada y organizada todos y cada uno de los contenidos materiales requeridos
por la ley junto con los correspondientes apartados del marco de referencia.

La ley fomenta, por ser de especial utilidad, el uso de los estandares de
indicadores que cumplan los dos requisitos, pero no cierra la posibilidad
de utilizacion de otros estandares distintos, siempre que estén incluidos en
0tros marcos normativos nacionales, de la Unidn Europea o internacionales.

En funcién de los criterios de materialidad y las circunstancias especificas
de cada entidad, se deberan seleccionar e incluir aquellos indicadores que
se consideren pertinentes. Los indicadores podran no ser 1os mismos para
todas las entidades ni para todos los ejercicios.

Wwe nte

ieden af ta

la =

Si. Para disponer de la informacidn completa de la entidad, es preciso cono-
cer tanto el impacto de la entidad y su grupo sobre el medio ambiente como
el impacto del medio ambiente en estos. La Declaracion Medioambiental de
las empresas sometidas a registro EMAS integra: el impacto de la entidad
en el medio ambiente y cémo el medio ambiente impacta en la sociedad.

enenclo Jotenidd pais

El concepto de beneficios obtenidos debe ser entendido conforme el articulo
14.2.b) del RIS, como los resultados antes de impuestos o beneficios antes
de impuestos, determinado conforme con el PGC, 0 en caso de tratarse de



Guia informativa sobre la preparacion del estado de informacién no financiera y diversidad

entidades domiciliadas fuera de Espafia, procedente del paquete de documen-
tos de su informacion consolidada, o de los estados financieros preceptivos
separados para cada una de las entidades. En todo caso, deberia informarse de
la metodologia utilizada en el calculo y de la informacion utilizada.

El célculo deberia realizarse de manera agregada, conforme a lo previsto en
el articulo 14.2 RIS. En todo caso, deberfa informarse de la metodologia
utilizada en el calculo y la agregacién v de la informacién utilizada.

Una sociedad espaiola dominante de un grupo que formule cuentas con-
solidadas debera incluir en su EINF consolidado informacion relativa a to-
das sus sociedades dependientes con independencia del pais en que esté
radicado el domicilio social de estas Ultimas. En relacion con los estableci-
mientos permanentes, en la medida que estos obtienen beneficios y pagan
impuestos en un determinado pais deben incluirse como parte del total del
beneficio generado en dicho palis.

El impuesto a tener en cuenta es el Impuesto sobre Sociedades regulado en
la normativa espanola y otros impuestos de naturaleza idéntica ¢ analoga
al mismo, no existiendo un listado de impuestos que se consideren equipa-
rables en Espafia.

Junto con los beneficios obtenidos en el ejercicio en cada pais se debe in-
formar del importe de la obligacion de pago del Impuesto sobre Sociedades
u otro de naturaleza idéntica o analoga corriente a satisfacer en los prime-
ros meses del ejercicio siguiente.

Si ya han sido satisfechos en el momento de la publicacion del EINF. la enti-
dad deberia hacer mencion a los impuestos pagados, explicando cualquier
posible diferencia con la provision devengada. De no haberse todavia efec-
tuado el pago de todos o algunos de los impuestos, la entidad debe expli-
citar que se trata de una provision de la mejor estimacion del importe a
pagar y en el EINF del siguiente ejercicio debe explicar cualguier diferencia
significativa con el importe efectivamente satisfecho.

Tener conocimiento, capacidad y experiencia acreditada en trabajos
de revisién o verificacion de estados de informacién no financiera, de
responsabilidad social corporativa o similares, asi como en los distintos
campos 0 areas de la informacion integrante del EINF atendiendo al
sector en que opera la entidad verificada.

Disponer de una organizacion interna adecuada que permita tener a su
disposicion los recursos suficientes y el personal con los conocimien-
tos, experiencia y capacidad necesarios para la realizacién de cada tra-
bajo de verificacion.

Tener independencia en relacion con la entidad a verificar.

Por otra parte, no existe impedimento desde el ambito de la normativa re-
guladora de la actividad de auditoria de cuentas para que dicha verificacion
sea efectuada por el auditor de las cuentas anuales de la entidad.

En el que se indique que se trata del informe de verificacion de un
experto independiente sobre el EINF exigido por el marca legal, es decir,
el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio 0 el articulo 262.5 TRLSC.

objeto de verificacion
(del grupo, en su caso) y del ejercicio o periodo al que corresponde; asi
como del marco legal y marcos normativos utilizados.
Indicara:
Los conocimientos, capacidades y experiencias de quién se res-
ponsabilice del trabajo y de la firma del informe, de manera que se
pueda apreciar su idoneidad para realizar el trabajo.

Se incluird una declaracion expresa sobre el adecuado cumplimien-
to de los requerimientos del régimen de independencia al que se
encuentra sujeto el experto, identificando cual es el régimen al que
se encuentra sujeto o el gue voluntariamente ha decidido aplicar.

Se describira la responsabilidad del consejo de administracion (u
Organo equivalente) en la elaboracion y presentacion del EINF, de
conformidad con el marco legal.

Se identificaran los marcos normativas utilizados en su elaboracion
y presentacion y se incluird, en su caso, el detalle de los criterios
seguidos que resulten necesarios para su adecuada comprension
e interpretacion.

Se incluira:
Una descripcion del alcance de la verificacion realizada, con referen-
cia a las normas o guias, nacionales o internacionales, de revision
que se hubiesen utilizado. Debe indicarse un resumen del trabajo
realizado: los procedimientos de revision aplicados y, en su caso, las
limitaciones sufridas en la aplicacion de dichos procedimientos.

Explicacion de que la verificacion tiene por objeto obtener una se-
guridad de que el EINF esta libre de incorrecciones materiales.

La opinion debera expresarse en términos de se-
guridad razonable o limitada, u otra, segln se opte.

Una opinion técnica en la gue se mani-
festara, de forma clara y precisa, si el EINF se ha presentado
en todos sus aspectos significativos de conformidad con lo
establecido en el marco legal aplicable

Una opinion en la gue se indigue gue en
base a los procedimientos aplicados y la evidencia obtenida,
no ha llegado a conocimiento del verificador ninguna cuestion
gue le lleve a pensar que el EINF no se ha presentado en todos
sus aspectos significativos de conformidad con lo establecido
en el marco legal aplicable.

En el caso de tratarse de otro tipo de seguridad, se debe-
ra manifestar expresamente cual es la conclusion alcanzada
y el alcance de las pruebas planificadas v realizadas que han
servido de base para dicha conclusion.

Cuando no existan salvedades la opinion sera favorable.

Cuando existan salvedades, deberan reflejarse todas ellas en el
informe vy la opinion técnica serd con salvedades, desfavorable
0 denegada. Dicha opinion tendré lugar cuando la informacion
incluida en el EINF no incluya aquella exigida por la normativa o
que sea necesaria para comprender la evolucion, los resultados y
|a situacion de la entidad (o grupo), y el impacto de su actividad.

La fecha del
informe sera aquella en que el experto ha completado los procedimien-
tos necesarios para formarse la opinion sobre el EINF. La fecha del infor-
me no podra ser anterior a la de formulacion del EINF

acion del EINF

Una interpretacion sistematica de la remision del articulo 262.5 TRLSC al
articulo 49.6 del Cédigo de Comercio llevan a la conclusién de que se
aplique tanto a los grupos como a las sociedades de capital individuales,
incluidas en el dmbito de aplicacion de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

Existe alet leal de referer

Podrén utilizarse los procedimientos y criterios a seguir incluidos en las nor-
mas y practicas admitidas cominmente en el ambito nacional e internacional.

Si. En la medida en que el EINF forma parte del informe de gestion, el cual debe
ser formulado y presentado a la junta general de accionistas junto con las cuen-
tas anuales para su aprobacion y publicacion posterior, y gue dichos documen-
tos deben ir acompanados del informe del auditor de cuentas, el informe del
experto verificador del EINF debe también acompafiar, a los mismos efectos, a
dicho estado junto a los anteriores documentos, de acuerdo con los mismos
criterios de aprobacion, deposito y publicacion que el informe de gestion
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Si se fusiona su
empresa, ;jqueé
puede esperar
como trabajador?

TEEEEEEEEEEEEEEE D B BN R B EE B

Muchas sociedades para garantizar un crecimiento
econémico se fusionan con otras. Para sus empleados se
abre, entonces, un proceso de incertidumbre con dos posibles
salidas: comenzar una nueva etapa con nuevos fefes, nuevos
compafieros y nuevas condiciones o perder el puesto de
trabajo. Adaptarse a tantos cambios no siempre es sencillo.

-uooqo-----noo-n-n-uct-.c.n--n-----onn.--c-...-----l.n--.-----.-u-no--n-l-------.--------n-n-.n.n...------.c-n-ucuo-....--.---

El objetivo principal de una fusion es crear valor para el socio a traves de
la aplicacion de economias de escala que permitan ganar tamafo frente a
sus competidores, incrementar os ingresos y reducir los costes, sobre todo
de personal.

Y, es que, es frecuente que todas las estrategias empresariales post fusion
lleven aparejadas novedades para los empleados. Mejoras en las condicio-
nes de trabajo, movilidad geogréfica, jubilaciones anticipadas, nuevas poli-
ticas de objetivos o, también; por ejemplo, ofertas de salidas incentivadas.

Ninguna organizacion crece manteniendo la misma estructura. Y eso pasa
por la modificacién de las relaciones laborales en pro de la transformacion
del mercado.

Téngalo claro, si su empresa se fusiona van a cambiar las relaciones y las
condiciones laborales; van a surgir duplicidades, problemas de integracion,
de revisién de plantilla y de reubicacion, con todos los miedos e incertidum-
bres que ello conlleva.

¢Qué es una fusién de empresas?

Se entiende por fusion la operacion juridica realizada entre dos 0 mas socie-
dades orientada a la extincion de todas o de alguna de ellas y a la integra-
cion de sus respectivos socios y patrimonios en una sola ya preexistente o
de nueva creacion (articulo 22 LMESM).

A la vista de este concepto legal, podemos delimitar genéricamente cua-
les son los principales efectos que se derivan de esta «modificacion es-
tructurah;

— El traspaso del activo y del pasivo («Transmision en blogue de sus pa-
frimonios» de una o mas sociedades a la sociedad destinataria que,
como se ha dicho, podra ser una ya existente (sociedad absorbente) o,
por el contrario, una constituida expresamente para tal fin (sociedad de
nueva creacion).

— La entrega a los socios de las sociedades que han transmitido todo
su patrimonio de acciones, participaciones o cuotas de la sociedad
destinataria de aquel, y, en su caso, adicionalmente en determinados
supuestos excepcionales, de una cantidad extra de dinerc.

— La extincién, como consecuencia de la fusion, de las compafias gue
han transmitido su patrimonio.
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Procedimientos
Los procedimientos para realizar una fusion son (articulo 23 LMESM):

— pot ion A ddad. Implica la extincion de las
souedades Y Ia transmlsn)n en b\oque de los respectivos patrimonios
sociales a la nueva entidad, que adquirira por sucesion universal 10s
derechos y obligaciones de aquellas.

Si la fusién hubiese de resultar de la absorcion
de una o mas sociedades por otra ya existente, ésta adquirirg por su-
cesion universal los patrimonios de las sociedades absorbidas, que se
extinguiran, aumentando, en su caso, el capital social de la sociedad
absorbente en |a cuantia que proceda.

La diferencia entre ambos procedimientos s puramente externa y formal,
no sustancial. En ambos supuestos se produce la unificacion de patrimo-
nios, de socios y de relaciones juridicas.

Fases

La fusién implica la participacion, por lo menos, de dos sociedades y su
ejecucion tiene las siguientes etapas:

1o preparatona. Termina con la redaccion del proyecto de fusién
(como documento formal que establece sus bases) y del conocido
como balance de fusion. Estos documentos, que deberan ser objeto
de verificacion mediante informe de administradores y de expertos in-
dependientes y de una determinada publicidad mediante su deposito
en el Registro Mercantil, también tendrén gue someterse, ademas, a la
aprobacién de las juntas generales de todas las sociedades implicadas
en el proceso.

se dex . Las juntas generales de las sociedades protagonistas
adoptaran en su caso, la decision de fusionarse mediante la aproba-
cién del respectivo acuerdo.

Fase de eecucion. Una vez todas las sociedades aprueben el acuerdo
en sus respectivas juntas generales, sera publicado con el fin de, en
su caso, posibilitar el ejercicio del denominado «derecho de oposicion
de los acreedores». Transcurrido un determinado plazo, se otorgara la
escritura de fusion y se procedera a su inscripcion en el Registro y a su
publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.



Si se fusiona su empresa, ;qué puede esperar como trabajador?

La fusion no exige identidad de forma en las sociedades fusionadas. Pueden
vincularse en una sociedad andnima no sélc empresas de este tipo, sino
de cualquier otra clase: de responsabilidad limitada, colectivas y coman-
ditarias. Tampoco se exige identidad de objeto, asi es, pueden fusionarse
sociedades dedicadas a explotaciones econémicas diferentes.

Normativa basica

La regulacion sobre la fusion esta recogida en los articulos 22 a 67 de la
Ley 3/2009, de 3 de abril, de modificaciones estructurales de las socieda-
des mercantiles y en el Reglamento del Registro Mercantil, especificamente
en los articulos 226 a 234 de dicho cuerpo legal. Si se fusionan socieda-
des mercantiles de distinta nacionalidad, esta operacion «se regira por lo
establecido en las respectivas leyes personaless, sin perjuicio de la norma-
tiva sobre fusiones transfronterizas intracomunitarias y sobre sociedades
anonimas europeas (articulo 27.2 LMESM).

Finalmente, debemos tener en cuenta que las siguientes sociedades con-
servan su propia regulacion sobre fusiones:

— Sociedades cooperativas (articulos 63 a 67 Ley 27/1999).
— Sociedades de garantia reciproca (articulos 55 a 58 Ley 1/1994).

— Sociedades anonimas europeas (articulos. 455 a 494 LSC y Regla-
mento CE/2157/2001).

Mutuas, cooperativas y entidades aseguradoras (articulos 24 Real
Decreto Legislativo 6/2004).

Derechos de los trabajadores frente a una fusion

Normalmente cuando hablamos de modificaciones estructurales (transfor-
maciones, fusiones, escisiones, o cesiones globales de activos v pasivos),
nos centrarnos en los efectos mercantiles (aumento, distribucion de capita-
les...); sin embargo, también existen consecuencias de tipo laboral.

La Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de socie-
dades mercantiles, establece en su disposicion adicional 12, apartado
2, que en el supuesto de gue las modificaciones estructurales reguladas
comporten un cambio de titularidad de la empresa, de un centro de trabajo
0 de una unidad productiva auténoma, seran de aplicacion las previsiones
recogidas en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores:

«Articulo 44. La sucesion de empresa.

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo
0 de una unidad productiva autdnoma no extinguira por si mismo
la refacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en
los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del an-
terior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los terminos
previstos en su normativa especifica, v, en general, cuantas obli-
gaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere
adquirido el cedente.»

En principio, ante estas acciones de desarrollo empresarial debe regir lo que
desde un punto de vista juridico se conoce como «principio de continuidad
laboral».

Ante una fusién de empresas los empleados no pueden ver modificados
sus contratos de trabajo. Es cierto que se produce un cambio de em-
pleador, pero ni los sueldos, ni la antigliedad, ni cualquier otra condicion,
mejora o pacto existente con anterioridad a hacerse efectiva puede ser
alterado.

¢£Qué obligaciones debera asumir la empresa?

El empresario tendra que subrogarse en todos los derechos y obligaciones
laborales que tenia la empresa original (jornada de trabajo, salario, grupo
profesional, turnos de trabajo, etc.).

Pero la responsabilidad de la empresa gue adquiere a la cedente va mas
alla, pues también se debera subrogar en las deudas, siendo responsable

nte una fusion de
empresas, es cierto que
se produce un cambio
de empleador, pero ni los
sueldos, ni la antigliedad,
ni cualquier otra condicidn,
mejora o pacto existente
con anterioridad a hacerse
efectiva puede ser alterado

solidario durante los tres afios siguientes a la transmision de las obligacio-
nes laborales nacidas con anterioridad a la transmision.

Respecto a la vigencia de los convenios colectivos: los trabajadores afectados
se seguirdn rigiendo por el convenio colectivo aplicado en la empresa origina-
ria, si lo tuvieran, pero con un alcance temporal limitado, ya que solamente se
mantendra hasta que expire el convenio o entre en Vigor UNo NUevo.

Informacion empresa al comité

Ademas de lo mencionado, en la Ley de Modificaciones Estructurales y
en el Estatuto de los Trabajadores se establecen una serie de garantias
respecto a la informacion a emitir por la empresa. Tenga en cuenta que su
omisién puede provocar la calificacion en fraude de ley de la operacién.

A titulo de ejemplo sepa que:

En el proyecto de fusion se debe advertir de las posibles consecuencias
sobre el empleo (articulo 31. 112 LME) y en el informe de los adminis-
tradores también (articulo0 33 LME).

Por su parte, el articulo 44 ET establece igualmente qgue se debera in-
formar a los representantes legales de la fecha prevista para la transmi-
sion, motivos de la transmision, consecuencias juridicas, econoémicas
y sociales para los trabajadores, medidas previstas, etc. El cedente y
cesionario habran de proporcionar la indicada informacion al tiempo de
publicarse la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar
los respectivos acuerdos.

Al margen de las obligaciones legales, y poniendo los pies en tierra, recuerde
que los procesos de fusion suelen iniciarse con rumores, ya que general-
mente la direccion de la empresa no informa a sus empleados hasta que
el proceso esta practicamente cerrado. Charles-Antoine Roger, consultor de
Mercer, y especializado en fusiones y adquisiciones, lamenta que la mayoria
de las sociedades que participan en un proceso de este tipo no planifique una
buena comunicacion porque «el resultado es que la gente no sabe qué esta
pasando y comienzan a surgir especulaciones. Los trabajadores estan preo-
cupados porque se imaginan lo peor, los comparieros se pasan el dia comen-
tando teorias sobre qué puede estar pasando y esto afecta al rendimienton.

Y para terminar, un aviso a navegantes, segln afirman muchos expertos
antes de la fusion «la empresa suele tener muy definido cual es su objetivo
de reduccion de empieo, tanto en términos cuantitativos como cualitativos:
a cuanta gente tiene que despedir, en cuanto tiempo, con qué coste eco-
namico y qué grado de conflictividad social esta dispuesta a soportar». No
lo olvide.
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objetos de arte, antigliedades y objetos de ColeCCiON PAra 2022 Y SUCBSIVOS ........ocuewvereiierimsicsersessessessesesiessessssssassssssssssssssssesssssssssassessomsessssessssessessssemssnssns 036
» Opcidn tributacién en destino ventas a distancia a otros paises de la Union Europea para 2022 Y 2023 ...t sisssssesem s 036
» COmEnicacion de altaen el ragimern @spatial del Srupo 0B EndatEs.. v it it s o s o b o oSS ool 039
= Opcion o renuncia por la modalidad avanzada del régimen especial del rupo de NtIGATES ...ttt sre s en e 039
* Comunicacion anual relativa al régimen especial del Zrupo A8 ENIAATES .......iriiiaiaaii s s sbesssssissssssedsssssssssssasssssssssasssnsnss 039

036/037
036/037

= Opcion por el régimen especial del criterio de caja para 2022..................
* Renuncia al régimen especial del criterio de caja para 2022, 2023 y 2024 ...
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Real Decreto 400/2021, de 8 de junio, por el que desarrollan las re-
glas de localizacién de los dispositivos de los usuarios y las obliga-
ciones formales del Impuesto sobre Determinados Servicios Digi-
tales, y se modifica el Reglamento General de Gestion e Inspeccion
(BOE n.2 137 de 9/6/2021)

Entrada en vigor: 10 de junio de 2021.

La Ley 4/2020, de 25 de octubre, del Impuesto sobre Determinados Servi-
cios Digitales, en vigor desde el pasado aprobd un nuevo impuesto,
de carécter indirecto que grava las prestaciones de determinados servicios di-
gitales: publicidad en linea, intermediacion en linea y venta de datos generados
por los usuarios, ante la necesidad de revisar la fiscalidad de las nuevas mane-
ras de hacer negocios debido a la digitalizacion de la economia.

Aprueba una norma reglamentaria en desarrollo de algunos aspectos de la
mencionada ley, concretamente lo que se refiere a las reglas de localizacion
de los usuarios y a las obligaciones formales de los contribuyentes.

Reglas de localizacion. Lugar de realizacion del hecho imponible

Las

cuando el usuario se encuentre en el mismo,
estableciéndose una serie de normas especificas para cada uno de los ser-
vicios digitales, basadas en el lugar en que se han utilizado los dispositivos,
siendo ese lugar, el de su localizacion.
El | vendré dado por todos los detalles
de la direccién que proporcione la tecnologia de geolocalizacion empleada:
coordenadas de latitud y longitud.
Se presumird que el dispositivo se encuentra en el lugar determinado por
la direccién IP o en otros (identificacion de
redes, geolocalizacion fisica por satélite o a través de informacion propor-
cionada por sistemas de comunicaciones inaldmbricas terrestres o balizas).
Y se enumeran algunos de los que podrén utilizarse para
demostrar que el lugar de localizacion es diferente al que indica la direccion IP

Obligaciones formales de los contribuyentes

obligados a:
1 La | ta \ t
separados por cada tipo de servicios realizados en los
que deberan figurar tanto los ingresos como la localizacion de los usuarios.
2. la en la que se detallaran:
— Los procesos, métodos, algoritmos y tecnologias empleadas para
analizar la sujecion al impuesto de los servicios digitales prestados.
La localizacion de la prestacion de cada servicio y su atribucion al
territorio de aplicacion del impuesto.
El célculo de los ingresos de |las operaciones sujetas.
La identificacion de los ficheros, aplicaciones y programas emplea-
dos en tales procesos.
3. H £ f |
exigiendose que los contribuyentes utilicen alguno
de esos métodos para captar los datos necesarios para la localizacion.

Modificacion del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio (DF 12.)

Se modifica el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de
gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los pro-
cedimientos de aplicacion de los tributos, estableciéndose la obligacion de que
la presentacion de las declaraciones relativas al comienzo, modificacion y cese
de las actividades que debe realizar el sujeto obligado en cuanto determinen su
sujecion al impuesto, debe realizarlas a través de las declaraciones de

Orden HAC/590/2021, de 9 de junio, por la que se aprueba el mode-
lo 490 de «Autoliquidacién del Impuesto sobre Determinados Ser-
vicios Digitales» y se determinan la forma y procedimiento para su
presentacion (BOE n.° 139 de 11/6/2021)

Entrada en vigor: 12 de junio de 2021.

En el articulo 1 de la orden se aprueba el modelo a utilizar para autoilqul-
dar de forma trimestral el nuevo impuesto con el nombre de
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Obligados a presentar el Modelo

En el articulo 2 se determinan los sujetos obligados a la presentacion e

ingreso de la cantidad autoliquidada, estableciendo dicha obligacion sobre

los contribuyentes de este impuesto a que se refiere el articulo 8 de la Ley

4/2020, es decir, aquellas personas juridicas y entidades a las gue se refiere

el articulo 35.4 LGT que el primer dia del periodo de liquidacion

siguientes:

= Que el importe neto de su
supere

= Que el importe total de sus

sujetas al impuesto, una vez aplicadas las reglas de

determinacion de la base lmpomb\e correspondientes al afno natural
anterior, supere

Plazos y forma de presentacion e ingreso

El periodo de liquidacién coincidird con el estableciendo
el articulo 3 de la Orden que dicho modelo debera presentarse e ingresar-
se durante el mes siguiente al correspondiente periodo trimestral natural.
De este modo, los plazos de presentacion e ingreso serdn los siguientes:
«  Primer trimestre: hasta el 30 de abril (0 inmediato dia habil posterior).
«  Segundo trimestre: hasta el 31 de julio (0 inmediato dia habil posterior).
«  Tercer trimestre: hasta el 31 de octubre (0 inmediato dia habil posterior).
= Cuarto trimestre: hasta el 31 de enero (o inmediato dia habil posterior).
Todo ello sin perjuicio del plazo para la del pago de
la deuda tributaria establecido en el Anexo Il de la Orden EHA/1658/2009,
de 12 de junio. En estos supuestos el plazo de presentacion:
«  Primer trimestre: desde el dia 1 hasta el 25 de abril.
» Resto de trimestres: desde el dia 1 hasta el dia 26 de los meses de julio,
octubre y enero.

Asimismo, se establece la obligacion de presentar la correspondiente

en los casos en los que, teniendo la condi-
cion de contribuyente, no exista cuota a ingresar.
El articulo 4 establece la atra-
vés de Internet, con sujecién a la habilitacion y condiciones del articulo
6 de la Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviembre, de modo que podran
efectuarla: los propios obligados tributarios o, en su caso, sus represen-
tantes legales, representantes voluntarios de los obligados tributarios con
poderes o colaboradores sociales en la aplicacion de los tributos.
El articulo 5 de la Orden regula el procedimiento de ingreso de la cuota deri-
vada del impuesto, remitiéndose a lo previsto en los articulos 7 a 10 de la
mencionada Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviembre.

Plazo de presentacion e ingreso correspondientes al primer tri
mestre del ejercicio 2021

El plazo de presentacion e ingreso de la autoliquidacion correspondiente al
primer trimestre del ejercicio 2021 se efectuara en el plazo correspond|ente
al segundo trimestre de 2021, esto es, del

Todo ellg, sin perjuicio del plazo de presentacion con

del pago de la deuda tributaria de dichos trimestres primera y segundo de
2021, que debera realizarse del

Procedimiento de regularizacion de autoliquidaciones (articulo
10.3 Ley 4/2020, de 15 de octubre)

La regularizacion prevista en esta Orden se refiere a aguellos casos en los
queel

en el afio natural anterior

En estos casos el contribuyente debe fijar la base imponible con
caracter provisional, sin perjuicio de su regularizacion cuando la misma sea
conocida. La regularizacion de las autoliquidaciones presentadas se realiza-
ra mediante la cumplimentacion con el desglose y contenido previsto en el
apartado especifico de regularizaciones del modelo de autoliquidacion, y ello
sin perjuicio del devengo de los correspondientes i .. Esta
regularizacion debera realizarse como maximo en el plazo de los si-
guientes a la fecha de devengo del impuesto correspondiente a la operacion.

No obstante lo anterior, si en el momento de presentacién de dicha au-
toliquidacion el obligado ya no tuviera la condicion de contribuyente por
el impuesto, debera proceder a regularizar la o las autoliquidaciones pre-
sentadas con importes provisionales de la base imponible mediante la
presentacion de las correspondientes autoliquidaciones complementarias
y/0 solicitudes de rectificacion de las mismas, con el desglose y contenido
previsto en el anexo de esta orden.



MODELQO 035. NUEVOS REGIMENES IVA

Orden HAC/611/2021, de 16 de junio, por la que se aprueba el for-
mulario 035 «Declaracion de inicio, modificacion o cese de opera-
ciones comprendidas en los regimenes especiales aplicables a los
sujetos pasivos» (BOE n.° 145 de 18-06-2021)

Fecha de entrada en vigor: 19-06-2021.

El entré en vigor el nuevo régimen del comercio electronico del
VA v mediante el formulario 035 se solicitara la aphcacmn del correspon-

diente régimen de ventanilla Gnica,

B aplicable a los servicios prestados por
empresarios o profesionales no establecidos en la Comunidad a des-
tinatarios gue no tengan la condicién de empresarios o profesionales
actuando como tales.

= aplicable a los servicios prestados por empre-
sarios o profesionales establecidos en la Comunidad, pero no en el
Estado miembro de consumo a destinatarios que no tengan la condi-
cion de empresarios o profesionales actuando como tales, a las ventas
a distancia intracomunitarias de bienes vy a las entregas interiores de
bienes imputadas a los titulares de interfaces digitales que faciliten la
entrega de estos bienes por parte de un proveedor no establecido en
la Comunidad al consumidor final.

. aplicable a las ventas a distancia de bienes
importados de paises o territorios terceros al que podran acogerse,
directamente o a través de un intermediario establecido en la Comu-
nidad, en determinadas condiciones, los empresarios o profesionales
que realicen ventas a distancia de bienes importados de paises o terri-
torios terceros en envios cuyo valor intrinseco no exceda de 150 euros,
a excepcion de los productos que sean objeto de impuestos especiales.

Quienes pueden presentar el formulario 035

= Los empresarios o profesionales que deseen acogerse a cualquiera de
los regimenes de ventanilla Gnica y que designen a Espana como Esta-
do miembro de identificacion:

Regimen exterior a la Union.

Régimen de la Unidn.

Régimen de importacion, cuando el empresario o profesional no
haya designado a un intermediario.

» Intermediarios a efectos del régimen especial de importacién y que de-
signen a Espafia como Estado miembro de identificacion.

Debera presentarse un formulario 035 por cada uno de los regimenes en

los que desee registrarse en Espana (articulo 2 Orden HAC 611/2021).

Plazo de presentacion de la declaracion de inicio

El oel comenzara a apli-
carse a partir del siguiente a aquel en que
el empresario 0 profesional presente la declaracion de inicio, a través de
formulario 035, en la sede electrénica de la AEAT.

El comenzara a aplicarse a partir del dia en el que
la AEAT haya asignado al empresario o profesional o intermediario que lo
represente, el a efectos del régimen de importacion
(NIOSS), previa presentacion por aquellos de la declaracion de inicio me-
diante el formulario 035 en la sede electronica de la AEAT (articulo 3 Or-
den HAC 611/2021).

Plazo de presentacion de la declaracion de modificacion

Los cambios en cualquiera de estos regimenes deberan declararse por el
empresario, profesional o su intermediario hasta el

cumplimentando el formulario 035 en la sede electro-
nica de la AEAT (articulo 4 Orden HAC 611/2021).

Plazo de presentacion de la declaracion de cese

En el caso del régimen exterior a la Unidn o el régimen de la Union, el em-
presario 0 profesional, debera comunicar a la AEAT que quiere dejar de
utilizarlos, al menos 15 dias antes de finalizar el trimestre natural anterior a
aguel en el que se pretenda dejar de utilizar el régimen.

En el régimen de importacién, el emprasario o profesional o el intermediario
que actie por su cuenta, que quiera dejar de utilizarlo, debera comunicarlo

FISCAL

ala AEAT, al menos 15 dias antes de finalizar el mes natural anterior a aquel
en el que se pretenda dejar de utilizar el régimen.

El empresario o profesional o, el intermediario que actle por su cuenta,

cuyo Estado miembro de identificacién sea Espafa debera comunicar a

mas tardar el la informacion siguiente:

»  Sipone fin a sus actividades cubiertas por uno de los regimenes especiales.

+  Si cambia sus actividades de tal manera que ya no redna las condiciones
necesarias para el uso de ese régimen especial. En el régimen de impor-
tacion se producira esta circunstancia, entre otros supuestos, cuando un
intermediario deje de actuar por cuenta del empresario o profesional.

Deben comunicarse el las si-

guientes circunstancias:

« Intermediario cuyo Estado miembro de identificacion sea Espafa y que
ya no retina las condiciones para actuar como tal.

«  Empresario o profesional o el intermediario cuyo Estado miembro de
identificacion sea Espana, que cambie el Estado miembro de identifica-
cion, informando del cambio a los dos Estados miembros afectados.

(Articulo 5 Orden HAC 611/2021).
Forma y condiciones de presentacion del formulario 035

La presentacion del formulario 035 se efectuara por

en la sede electronica de la AEAT, mediante certificado electrénico cua-
lificado; en caso de empresario o profesional persona fisica actuando en nombre
propio, también se podra realizar la presentacion mediante el sistema Cl@ve.
La presentacion podra ser efectuada por los

legales. También por sus

representantes voluntarios o por los colaboradores sociales.
El empresario 0 profesional o, en su caso, el intermediario, debera disponer
de numero de identificacion fiscal.
En el caso del régimen de importacion, en defecto de nimero de identifi-
cacion fiscal, deberan tener asignado un
El empresario o profesional no establecido en el territorio de aplicacion del
Impuesto gue vaya a registrarse en Espana en el régimen de importacion
mediante deberé tener asignado un codigo de identificacion
individual previamente a la presentacion del formulario 035. Lo solicitara en
sede electronica de la AEAT, facilitando los datos identificativos que permi-
tan la codificacion univoca del empresario o profesional (articulos 6,7 y 8
Orden HAC 611/2021).

Procedimiento para la presentacion del formulario 035

El presentador se conectara con la Sede electronica de la AEAT para cumpli-
mentar el formulario 035 y realizara la presentacion en la forma establecida
en el (articulo 6 Orden HAC 611/2021).

» Si la declaracion es aceptada, la AEAT devolvera los datos de dicha
declaracion validados con un cédigo seguro de verificacion, fecha y
hora de presentacion. El presentador debera conservar la declaracion
aceptada con el correspondiente codigo seguro de verificacion.

= Si la declaracion es rechazada, se mostrara en pantalla o, en su caso,
mediante mensaje de formato electrénico, la descripcion de los errores
detectados.

Si por no fuera posible efectuar la presentacion por Inter-

net en el plazo establecido, dicha presentacion podra efectuarse durante

los al de finalizacion de dicho plazo.

En el caso de aprobar la declaracion de inicio, se comunicara por via electronica:

a) Elndmero de operador a efectos del régimen exterior a la Union (NEU-
0SS), si se acuerda el alta en este régimen.

b) Elnimero de operador a efectos del régimen de importacion (NIOSS), si
Se acuerda el alta en este régimen.

c) El numero de identificacion como intermediario en el régimen de im-
portacion (NIOSSIn), si se acuerda el alta como intermediario en este
régimen.

En el caso de aprobar la declaracion de inicio relativa al régimen de la Unién,

el nimero de operador a efectos de dicho régimen ser4 el NIF ya asignado

por la AEAT al empresario o profesional.

El nimero de operador o de identificacion como intermediario anteriormen-

te establecido deberé ser utilizado para la presentacion del formulario 035

de modificacion o de cese (articulo 10 Orden HAC 611/2021).
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La subida del impuesto de matriculacién
se congela hasta 2022

Aprobada la congelacion del impuesto de matriculacion hasta 2022
con 161 votos a favor, 1 en contra y 100 abstenciones. Este resul-
tado fue posible después de gue el Grupo Parlamentario Socialista
del Senado rectificase y aceptase una congelacion del impuesto de
matriculacién hasta final de afo, después de que los partidos de la
oposicion forzasen este cambio de parecer para rebajar la subida del
precio de los vehiculos tras la entrada en vigor de la nueva normativa
de emisiones WLTP el pasado 1 de enero.

Esto es debido a que dicho impuesto esta ligado a las emisiones de
diéxido de carbono (C02) que homologa cada automévil. Al cambiar
la legislacion y hacerla mas estricta, los coches registran una cifra
mayor, por lo que pueden saltar de tramo en la tasa y tener que
pagar mas.

Tras la entrada en vigor de esta normativa, el sector, sindicatos y
muchos partidos politicos pusieron en marcha iniciativas para impe-
dir una subida del precio de los coches en un momento en el que el
mercado todavia esta sufriendo las consecuencias de la pandemia.

Asi, el Congreso aprobo, a través de una enmienda del PDeCAT en la
nueva Ley de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal,
eliminar la subida del impuesto. Todo esto con los votos a favor del
PP, Vox, Esquerra Republicana, Ciudadanos, PRC y el propio PDeCAT,
mientras que PSOE y Unidas Podemos votaron en contra y el PNV se
abstuvo.

En su documento, PDeCAT buscaba un cambio en los tramos de apli-
cacion del impuesto de matriculacion para revertir lo ocurrido el pasado
1 de enero, cuando se incrementd de facto el precio medio de los
vehiculos nuevos coma consecuencia de la nueva legislacion ambiental.

EI Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha lanzado una
nueva plataforma que permitird solicitar y tramitar las prestaciones
de la Seguridad Social de forma telematica, sin necesidad de certifi-
cado electrdnico ni Cl@ve permanente.

La directora general de este organismo, Carmela Armesto, ha expli-
cado que a través de esta plataforma se podran pedir y tramitar pen-
siones contributivas, el Ingreso Minimo Vital, prestaciones de naci-
miento vy el resto de prestaciones del sistema se la Seguridad Social.

Para autentificar la identidad del usuario se pedirén determinados
datos personales, el DNI 0 NIE y una foto en tiempo real de la cara.
«Se trata de una herramienta que permite realizar las solicitudes y las
gestiones de una manera mucho mas facily, ha destacado Armesto.

Segun ha informado el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, el objetivo de este proyecto es proporcionar un
acceso mas sencillo a los servicios a traves de una plataforma que
emplea un lenguaje asequible y resuelve las consultas principales
del servicio. Para ello, se han implementado formularios que se
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«lLa entrada en vigor de la normativa WLTP (més estricta) supondrd un
aumento en el valor de emisiones oficiales, ya que el dato es aproxi-
madamente un 20 % superior al vigente. De no corregirse esta modi-
ficacion de caracter estrictamente técnico, en Espana el impuesto
de matriculacion se veria inmediatamente incrementado y, ademas,
para muchos modelos supondria perder la actual bonificacion del
impuesto, reza el texto, que ya fue presentado a finales de 2020.

Sin embargo, dias después el Grupo Parlamentario Socialista del
Senado presentd una enmienda para echar abajo ese cambio y man-
tener la subida del impuesto de matriculacion.

Pero ahora, el PSOE ha llegado a un acuerdo para no suprimir la enmien-
da, sino para limitar sus efectos hasta el 31 de diciembre de este afio.

Adaptacién del impuesto

Hasta finales de afo los modelos que emiten menos de 144 gramos
de didxido de carbono (CO2) por cada kilometro recorrido no pagaran
el impuesto de matriculacion, mientras que en la actualidad estan
exentos de abonar esta tasa los coches que emiten menos de 120
g/km.

También se modifica el resto de escalones, ya que los vehiculos que
emiten entre 144 y 192 gramos de CO2 pagaran un 4,75 % de este
impuesto {120-160 gramos hasta ahora), mientras gue un 9,75 % lo
abonarian aquellos clientes que optasen por automaoviles que emiten
entre 192 y 240 gramos de CO2 (ahora esté en los 160-200 gramos).
El Gltimo tramo, a pagar por aquellos vehiculos que expulsen mas de
240 gramos, seria del 14,75 % (en la actualidad pagan este porcentaje
los que emiten mas de 200 gramos de CO2 por kilometro).

Agencia Europa Press

EL INSS lanza una nueva plataforma
para solicitar y tramitar prestaciones
de forma telemética

adaptan al tipo de solicitud o formularios editables. Ademas, el
usuario puede consultar en cualquier momento €l estado de sus
trdmites, asi como actualizar su solicitud si desea aportar méas
documentacion.

A esta plataforma se puede acceder desde todo tipo de dispositivos
a través de la sede electrdnica de la Seguridad Social y desde la web
https://tramites.seg-social.es/.

Esta nueva plataforma se suma al portal de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS). Import@s’, accesible desde cualquier dispo-
sitivo, que permite acceder de forma &gil y sencilla a la vida laboral,
obtener el nimero de afiliacion a la Seguridad Social y dar de alta a
un empleado del hogar en aproximadamente seis minutos, a través
de solo nueve pasos totalmente guiados.

Este portal, disefiado desde el punto de vista del ciudadano, con
un lenguaje sencillo y una navegacion muy intuitiva, precisa de una
autenticacion muy simple y pone hasta 40 trémites a disposicion del
ciudadano.

Agencia Europa Press
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Programa de especializacion

Hacia el Compliance
Tributario.

Trasposicion de la DAC 6 en Espana

Formacion

iy
-

Inicio: 23/09/2021 ' '

Matriculate!

El Curso se estructura en dos partes. La primera parte esta dedicada al Compliance tributario,
ya que tras la aprobacion de la Norma UNE 19602 se dispone de un estandar para ayudar a las
organizaciones a prevenir y gestionar los riesgos tributarios, como respuesta de la sociedad civil
para avanzar en la relacion cooperativa en materia tributaria. La segunda parte esta destinada al
analisis de la trasposicion de la Directiva DAC 6 al Derecho espafiol, cuyo tratamiento formara

parte del Compliance tributario.

Programa bonificable en los seguros sociales
* (Fundacion Estatal para la Formacion en el

Empleo- FUNDAE),

Si lo deseas, en Wolters Kluwer te
e prestaremos asesoramiento y gestion para
i.i Fecha inicio: 23/09/2021 realizar los tramites de forma totalmente
gratuita

@ Duracién: 70 horas (7 semanas)

m Modalidad: e-learning B8— Accesoa la biblioteca inteligente
a— profesional Smarteca

Precio: 615 € ; 3
{Posibilidad de pago fraccionado) Patencia tu Networking

Mas informacion_  www.wolterskluwer.es

Certificado Wolters Kluwer Formacion
(Centificada en ISO 9001 y 14001)

Posibilidad de descuentos
clientes Wolters Kluwer

Con acceso durante el programa a
revista Técnica Contable y Financiera
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